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Aika ja paikka
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Neuvottelu

1. Puheenjohtaja avasi neuvottelun

Neuvottelujen teemana ovat hyvinvointialueen ja kunnan yhteistydn rakenteet.
Neuvottelujen tavoitteena on todeta hyvinvointialueen ja kunnan keskeiset
yhteisty6n rakenteet ja kayda niista tilannekuvakeskustelu.

Laki hyvinvointialueesta 14 §: Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydstd, tavoitteista
ja tybnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistydn edellyttamista
yvhteistoimintarakenteista, toimintamalleista sekd yhteistydn edellyttdmasta
tiedonkulusta.

Neuvotteluista laadittiin muistio, johon kirjattiin tapaamisessa esille nousevat
yhteisty6rakenteisiin liittyvat ongelmat ja haasteet seka yhteistydrakenteisiin
liittyvat asiat, joista on tarkoituksenmukaista sopia tarkemmin erikseen.

2. Kunnan luottamushenkiléjohdon ja viranhaltijajohdon edustajien
avauspuheenvuorot

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anita Westerholm esitti puheenvuoron
kaupungin luottamushenkildjohdon puolesta.

e Alueen asukkaat ovat ilmaisseet monin tavoin huolensa sote-palvelujen
tulevaisuudesta. Raaseporia on kohdannut useita negatiivisia muutoksia:
ymparivuorokautisen paivystyksen poistuminen, Lohjan synnytyssairaalan
sulkeminen ja ambulanssiresurssin vaheneminen.

e Yksittdisen asukkaan kannalta ei ole oleellista, vastaako palvelun
jarjestamisesta hyvinvointialue vai HUS. Palvelujen on toimittava ja
hoidon saatavuus ja kielellisten oikeuksien toteutuminen on taattava.

o Asukkaat esittavat kysymyksia muun muassa palveluohjauksesta: mihin
hakeutua missakin tilanteessa. Toiveena on, ettd hyvinvointialue ja HUS
kayvat naista aiheista yhteista keskustelua.

e Ensihoitoon tarvitaan riittdvasti resursseja.

e Raasepori haluaa tuoda esiin, etta paatdksenteossa on huomioitava
alueen erityispiirteet, kuten alueen laajuus ja joukkoliikenteen ja
taksipalvelujen rajallisuus. My6s alueen ikdarakenne ja matkailun ja vapaa-
ajanasumisen aiheuttamat muutokset vdestorakenteessa tulee huomioida.



Raaseporin paivystyksen muutokset vaikuttavat my6s muihin
viranomaisiin, kuten poliisin toimintaan.

Kaupunginjohtaja Petra Theman esitti puheenvuoron kaupungin
viranhaltijajohdon puolesta.

Yhteistyd sujuu viranhaltijajohdon nakdkulmasta hyvin silloin, kun
puhutaan asioista, joista kaupungilla on edelleen omia vastuita. Toisaalta
kun puhutaan esimerkiksi terveydenhuollon palveluista, tilanne on
haastava.

Asukkaat ovat tuoneet esille haasteita asiakasohjauksessa esimerkiksi
Lohjan sairaalan ja Raaseporin akuuttivastaanoton valilla.

Raaseporissa on Helsingin jalkeen eniten yrityksia asukasmaaraa kohden.
Yrittajan sairastuessa riski tulonmenetyksille kasvaa, jos sote-palvelut
eivat toimi riittavan hyvin.

Joissakin tilanteissa on tarkedaa tehda kuntakohtaista viestintaa nykyista
tehokkaammin. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue hyédyntaa
esimerkillisesti tiedolla johtamista, mutta raportoinnin osalta on
huomattu, etta tietoa esimerkiksi ensihoidon vaaratilanteista tai
alueellisista vasteajoista ja niiden vaihtelusta ei saada kaupungille.
Raportoinnin osalta tulisi saada tietoa myds asukasohjauksesta.
Lantisella Uudellamaalla pystytdaan puhumaan kaikista asioista hyvin
avoimesti, mika helpottaa yhteistyo6ta.

3. Hyvinvointialueen luottamushenkildjohdon edustajan avauspuheenvuoro

Aluehallituksen varapuheenjohtaja Veronica Rehn-Kivi esitti puheenvuoron
hyvinvointialueen luottamushenkildjohdon puolesta.

¢ Yhteisty6ta on ollut, mutta toisaalta negatiivisia kertomuksiakin on tuotu
esille paljon.

e Tiivis yhteydenpito hyvinvointialueen ja kunnan valilla on tarkeaa, myds
lakisaateisten yhteisty6rakenteiden ulkopuolella.

e Hyvinvointialue ja kunta tekevat tyéta asukkaiden hyvinvoinnin eteen.
Seuraavalla valtuustokaudella yhteistyd toivottavasti kohenee entisestaan.
Tama edellyttaa, ettd kuntien toivomukset otetaan huomioon.

4. Yhteistyon rakenteet ja ennakkotehtava

Todettiin ennakkomateriaali. Puheenjohtaja avasi keskustelun hyvinvointialueen
ja kunnan valisista yhteisty6rakenteista.

Keskustelussa todettiin seuraavaa:



e Terveysasemapalveluja on onnistuttu stabiloimaan alueella. Henkildstétilanne
on parantunut niin Tammisaaressa kuin Karjaalla. Vuokraldakareita on koko
ajan vahemman. Tiimimallia on onnistuttu kehittamaan edelleen. HUS lopetti
ybaikaisen paivystyksen syksylla 2024. Akuuttivastaanottotoiminta siirtyi
hyvinvointialueelle vuoden alusta. Potilastietojarjestelmamuutos on
kuormittanut henkildstéa, mutta yleisesti ottaen asiat ovat sujuneet melko
rauhallisesti. Hetkittain takaisinsoitot jonoutuvat, tyypillisesti tilanteissa,
joissa useita paallekkaisia sairaanhoitajien poissaoloja. Jonoja on purettu
satunnaisesti tarvittaessa ylitéina, myos viikonloppuisin.

e Liljedahlinkadun hanke on saanut vuoden loppupuolella myoénteisen ARA-
paatdoksen, ja viestintda hankkeen jatkosta on tulossa. Olkkari-toiminnassa
on aloittanut uusi kaksikielinen projektipaallikkd. Projektin puitteissa Olkkari-
toimintaa pystytaan laajentamaan ja kehittamaan.

e Monet pelastustoimen palvelut toimivat hyvin. Ensihoidon osalta on
ehdottomasti selvitettava, mista havaitut puutteet johtuvat. Raaseporin
alueella on kolme ensihoitoyksikkda, kuitenkin siten, ettd Tammisaaren
toinen yksikkd siirtyy Inkooseen pdivaaikaan.

e Hyvinvointialue toi esiin, etta akuuttivastaanoton, vuodeosaston
lilkkeenluovutuksen, kaksikielinen osaamiskeskuksen ja Olkkari-toiminnan
laajentamisen osalta viestittdisiin myds yhteistydssa Raaseporin kanssa.

e Yhteistyon rakenteista suurin osa on toivottuja, asiallisia ja hyvin toimivia.
Toiveena on talla hetkella, etta kaikki yhteistydrakenteet toimisivat yhta
hyvin kuin parhaat verkostot.

o Vaikuttamistoimielinten pdytdkirjat julkaistaan vuoden 2025 alusta lukien
my0s ruotsiksi hallintosaantémuutosten mukaisesti.

¢ Hyvinvointialueen karkihankkeita ovat digitaalisen asioinnin kaytté6énotto,
asiakasohjauksen kehittéaminen, terveysasemien toiminnan uudistaminen ja
yhtendiset asiakas- ja potilastietojarjestelmat. Lisdksi tarkastellaan
erikoissairaanhoidon kanssa tehtavaa yhteistyota.

Muut asiat

Hyvinvointialueen viranhaltijajohto esitti kunnan viranhaltijajohdolle uutta
tapaamista vuoden 2025 aikana. Sovittiin, etta tapaaminen jarjestetaan.

Hyvinvointialue edistaa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa jarjestettavaa
tiedotustilaisuutta lantisen alueen palveluista, mukaan lukien paivystyspalvelut
ja ensihoito.

Vaestdnsuojelun osalta tullaan palaamaan yhteistyérakenteiden osalta erikseen.

Neuvottelujen paatds

Puheenjohtaja paatti neuvottelun.



