Neuvottelumuistio Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja
Kauniaisten kaupungin valtuustokauden 2023-2025
neuvotteluista

Osallistujat

Veronica Rehn-Kivi, kh pj

Tiina Rintamaki-Ovaska, kh vpj

Virva Wahlstedt, hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan puheenjohtaja
Patrick Nysten, hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan varapuheenjohtaja
Christoffer Masar, kj

Mikael Flemmich, sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja

Hanna Ormio, hallintojohtaja

Mia Laiho, ah pj

Veronica Rehn-Kivi, ah vpj

Sanna Svahn, hyvinvointialuejohtaja (pj)

Matias Palve, palvelutuotannon johtaja

Markus Syrjanen, konsernipalvelujohtaja

Mari Ahlstrém, lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelualuejohtaja
Tuula Suominen, ikdantyneiden palvelujen palvelualuejohtaja

Markus Paananen, yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtaja
Timo Hokkanen, vammaispalvelujen palvelualuejohtaja

Veli-Pekka Ihamaki, pelastusjohtaja

Nico Vehmas, johtava erityisasiantuntija (sihteeri)

Pilvi Osterman, yhdyspintapaallikko

Aika ja paikka

13.1.2025 klo 13:30-14:30, Teams-yhteys



Neuvottelu

1. Puheenjohtaja avaa neuvottelun

Neuvottelujen teemana ovat hyvinvointialueen ja kunnan yhteistydn rakenteet.
Neuvottelujen tavoitteena on todeta hyvinvointialueen ja kunnan keskeiset
yhteisty6n rakenteet ja kdyda niista tilannekuvakeskustelu.

Laki hyvinvointialueesta 14 §: Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyostd, tavoitteista
ja tydénjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistydn edellyttamista
yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka yhteistydn edellyttdmasta
tiedonkulusta.

Neuvotteluista laadittiin muistio, johon kirjattiin tapaamisessa esille nousevat
yhteisty6érakenteisiin liittyvat ongelmat ja haasteet seka yhteistydrakenteisiin
liittyvat asiat, joista on tarkoituksenmukaista sopia tarkemmin erikseen.

2. Kunnan luottamushenkiléjohdon ja viranhaltijajohdon edustajien
avauspuheenvuorot

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Veronica Rehn-Kivi esitti puheenvuoron
kaupungin luottamushenkiléjohdon puheenvuoron.

e Kauniaisissa monien hyvinvointialueen palvelujen on koettu toimivan
melko hyvin. Sairaalat, terveysasema ja muut palvelut ovat asukkaita
l[ahelld. Vaestd on melko tervetta. Maisa-sovellus on koettu toimivaksi
tavaksi pitaa yhteytta palveluihin.

¢ Kauniaisten terveysaseman osalta toiveena olisi vahvistaa kaksikielista
palvelua.

e Kauniaislaiset ovat kertoneet, etta takaisinsoiton osalta on esiintynyt
pitkia viiveita. Villa Bredan osalta on koettu, ettd henkildkunta on
vaihtunut, ja etta tarjottava ruoka on ollut mautonta.

Kaupunginjohtaja Kristoffer Masar piti puheenvuoron kaupungin
viranhaltijajohdon puolesta.

e Kauniaisissa ollaan tyytyvaisia palveluverkkoratkaisuun.

e Kuntalaisten kriittisista palautteista merkittava osa liittyy takaisinsoittoon,
mutta tamankin osalta on tapahtunut edistysta.

¢ Yhteistyon osalta yhteisty6rakenteet on saatu luotua, mutta seuraava
askel olisi saavuttaa enemman konkretiaa. Yhteistytssa ollaan melko lailla



ylatasolla, mutta kunnan nékdkulmasta olisi téarkeaa paasta kehittdmaan
konkreettisia asioita ja ottamaan huomioon kunnan erityispiirteita.

e Tuntuu, etta turhan usein edetaan Espoon toimintamallin mukaisesti, ja
olisikin hyva katsoa, onko muissa kunnissa toimintatapoja, joita voitaisiin
hyédyntaa.

¢ Kaupunki on tuonut esille valmiuteen liittyvid asioita. Kunnan kannalta
tama yhteistyd on hieman heikentynyt. Valmiuteen liittyvissa asioissa
toiveena on, ettd asioita padstaisiin konkretisoimaan nopeasti. Kunta
tarvitsee valmiuden suunnittelussa kumppaniksi hyvinvointialueen
pelastuslaitoksen.

3. Hyvinvointialueen luottamushenkildjohdon edustajan avauspuheenvuoro

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Johanna Varmala piti puheenvuoron
hyvinvointialueen luottamushenkiléjohdon puolesta.

Yhteistydn tekeminen on tarkedaa, silla hyvinvointialueella ja kunnilla on
yhteiset asukkaat. Lisaksi on tarkedd, etta yhteisty6 on suunnitelmallista.
Yhteistydn edistamiseksi on laadittu esimerkiksi alueellinen
hyvinvointisuunnitelma, jossa on maaritelty yhteistydn tavoitteita.

Yhteistydn rakenteet ja ennakkotehtava

Todettiin ennakkomateriaali. Puheenjohtaja avasi keskustelun hyvinvointialueen
ja kunnan valisista yhteisty6rakenteista.

Keskustelussa todettiin seuraavaa:

Kauniaisten terveysasema toimii hyvin. Henkiléstétilanne on hyva,
vuokraladkareita ei ole ja tiimimalli toimii. Tavoitteena on edelleen kehittaa
hoitoon paasya.

Pelastustoimen palvelut ovat ennallaan ja jatkuvat tulevaisuudessakin kuten
aiemminkin. Pelastuslaitos on mielelldan mukana valmiussuunnittelussa.
Villa Bredan osalta on ollut henkildstdn ja esihenkildiden vaihdoksia, ja
alkuvuodesta yksikké6n suunnataan tukitoimia, jotta tilanne kohentuu.
Syksylla hyvinvointialueen ateriapalvelujen tuottaja vaihtui, ja téma koskee
seka asukasruokailua seka yleiséruokalaa. Keradmme koko ajan palautetta
kummastakin, ja palautteen osalta kokoontuu saanndllisesti seurantaryhma.
Lisdksi Villa Bredan osalta on ollut syksysta 2024 asti kdynnissa tilapilotti,
jossa harjoitellaan sitd, miten jarjestot voisivat hyédyntaa hyvinvointialueen
tiloja omassa toiminnassaan.

Maisa jaa Kauniaisissa HUSin palvelujen osalta kaytt6on. Hyvinvointialueen
karkihankkeena on ottaa kayttédn digitaalisen asioinnin palvelut kayttéon



kevaalla 2025, ja tama tulee asukkaan kannalta olemaan monelta osin
Maisaa vastaava ratkaisu.

¢ Valmiussuunnittelussa on hyva huomioida my6és muunlaiset tilanteet ja
suunnitella, kuka on vastuussa esimerkiksi tiedottamisesta, kun jotakin
tapahtuu.

e TE-uudistuksen voimaan astumisen jalkeen yhteistydssa tulee nakymaan
entista enemman tyollisyyttd tukevien palvelujen parissa tehtava yhteistyo.

e Olkkari-toimintaa tullaan laajentamaan vuoden 2025 aikana.

e Tyoéttdmien terveystarkastusten osalta vuoden alusta on kdynnistynyt nelja
tyokykytiimia. Taman lisaksi terveysasemilla tehdaan tyottémien
terveystarkastuksia. Toimintaa kehitetaan, ja tasta kuullaan mielellaan
palautetta.

Muut asiat

Kauniaisten kaupunki ehdotti Kelan edustajien tapaaminen TE-asioihin liittyen
voisi olla tarpeen. Sovittiin, etta tapaamista jarjestetaan.

Neuvottelujen paatos

Puheenjohtaja paatti neuvottelun.



