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| OSA Toimielinorganisaatio

Hyvinvointialueella on aluevaltuusto, joka vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta sekd kayt-
tad hyvinvointialueen padatdsvaltaa. Aluevaltuuston alaisuudessa toimii aluehallitus, tarkastuslautakunta
ja aluevaalilautakunta. Aluehallituksen alaisuudessa toimii kansalliskielilautakunta, palvelut ja resurssit
-lautakunta, tulevaisuus- ja kehitt@dmislautakunta, valmius- ja turvallisuuslautakunta sekd aluehallituksen
yksildasioiden jaosto.

Aluehallitus asettaa nuorten, ikdntyneiden sek& vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuuston tai vastaavan nuorten vaikuttaja-
ryhmdn, hyvinvointialueen vanhusneuvoston sekd hyvinvointialueen vammaisneuvoston.
Hyvinvointialuelain mukaisesti aluevaltuusto voi asettaa aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia
hoitamaan pysyvdaisluonteisia fehtdvid; johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvan hoitamista varten, sekd
jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Aluehallitus ja aluevaltuuston p&aatdksen nojalla
muukin toimielin voi asettaa toimikunnan maaréatyn tehtédvan hoitamista varten.

1. Aluevaltuusto

1.1, Yleisia maarayksia

§ 1  Aluevaltuuston tehtavat

Aluevaltuusto p&attééd hyvinvointfialuelain (611/2021) mukaan:
1) hyvinvointialuestrategiasta;
2) hyvinvointialueen hallintosddnndstd;

3) hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

5
6) varallisuuden hoidon sek& rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;

likelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

J
)
)
4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;
)
)
7) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;
)

8) palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista sekd hyvinvoin-
fialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvista palveluista perittavistd asiakasmaksuista;

9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta foisen velasta;

10) j&senten valitsemisesta toimielimiin, jollei laissa jé@liempdnd toisin s&&detd;
11) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12) hyvinvointialueen filintarkastajien valitsemisesta;

13) tilivelvollisten nimedmisestd;

14) hyvinvointialueen tilinp&atoksen hyvaksymisestd ja vastuuvapaudesta;

15) muista aluevaltuuston pddtettaviksi saddetyistd ja madratyistd asioista.
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§2

§3

§ 4

§5

§6
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Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjoh-
taja, ja kokouksen avaa idltéén vanhin Iasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Aluevaltuusto valitsee valtuustokauden alussa seké seuraavina vuosina kunkin vuoden ke-
sGkuun kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan seké ensimmdisen, toisen ja kolmannen
varapuheenjohtajan vuodeksi, jollei aluevalfuusto ole padttanyt pidemmdastd toimikaudesta.

Valtuustoryhnmdan muodostaminen

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustorynmid aluevaltuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhmdan muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuus-
ton puheenjohtajalle kirjallinen iimoitus.

Valtuustoryhmdénd pidetddn myds yhté valtuutettua, jos hédn on fehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun iimoituksen.

Valtuustoryhmdadn littyminen sekd siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisestd valtuustoryhmdadn ja siité eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle. Liittymisimoitukseen on litettévé asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmdstd, valtuustoryhmd&n puheenjohtajan on iimoitet-
tava tésta kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta

Aluehallitus asettaa aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan ja nimedd neuvottelutoimikun-
nalle puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan tehtdvand on késitelld aluevaltuuston tydskentelyyn
littyvid kysymyksi& ja ajankohtaisia valtuustossa padatettdvia asioita sekd sovittaa valtuusto-
ryhmien nagkemyksié aluevaltuustoon valmisteilla olevien asioiden osalta.

Neuvottelutoimikunnan jasenin& ovat valtuustoryhmien puheenjohtajat ja heid&n henkildkoh-
taisina varajéseninddn ko. valtuustoryhmien varapuheenjohtajat. Mikdli n&dma ovat estyneitd,
neuvottelutoimikunnan puheenjohtaja kutsuu kokoukseen jonkun muun ko. ryhman jasenen.

Neuvottelutoimikunnan kokouksissa ovat I&snd myds aluevaltuuston ja aluehallituksen pu-
heenjohtaijistot sekd hyvinvointialuejohtaja, konsernipalveluiden johtaja ja hallintojohtaja.
Palvelutuotannon johtajalla ja palvelualuejohtajilla on Iasndolo- ja puheoikeus neuvottelutoi-
mikunnan kokouksissa. Neuvottelutoimikunnan sihteerind toimii aluevaltuuston sihteeri.

Istumaijarjestys

Aluevaltuuston puheenjohtaja jokaa valtuustoryhmid kuultuaan valtuustosalin paikat valtuus-
toryhmille. Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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12.  Aluevaltuuston kokoukset

§ 7 Sdhkdinen kokous

Aluevaltuuston kokous voidaan pdattad pitdd sahkdisend tai yksittdiset valtuutetut voivat
osallistua kokoukseen sahkoisesti hyvinvointialuelaissa sGddetylld tavalla, edellyttden etta
sahkoisess@ kokouksessa on huolehdittu fietoturvallisuudesta ja siitd, etteivat salassa pidet-
tavat tiedot ole ulkopuolisen saatavissa. Puheenjohtaja padattad sdhkoisen kokouksen pitémi-
sestd.

Yleisolld tulee olla mahdollisuus seurata aluevaltuuston julkista kokousta.

§ 8 Aluevaltuuston kokouskieli
Aluevaltuuston kokouskutsut, esityslistat ja pdytdkirjat litteineen on laadittava suomen ja
ruoftsin kielell&.

Aluevaltuutetulla on oikeus kayttad suomea tai ruotsia kokouksessa sekd poytakirjaan liitef-
tavassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessd. Jos aluevaltuuston muu jasen ei ymmarra
suullista puheenvuoroa, se on pyynnostd hdnelle lyhyesti selostettava puheenjohtajan tai
hdnen maaraddmdansd toimesta.

§ 9 Kokouskutsu

Kutsu aluevaltuuston kokoukseen on vahintddn neljd pdivad ennen kokousta ldhetettava
erikseen kullekin valtuutetulle sekd niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Kutsu
I[Ghetetddn myds tiedoksi varavaltuutetuille. Samassa ajassa on kokouksesta annettava ylei-
sesti fieto hyvinvointialueen verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka sekd kdasiteltavat asiat.

Kokouskutsu voidaan ldhettdd séhkdisesti.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

§ 10 Esityslista

Esityslista, joka sisaltéé selostuksen kdsiteltdvistd asioista ja pddtdksen perustelut seké ehdo-
tukset aluevaltuuston padatoksiksi, on IGhetettéva kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset
syyt ole esteend.

Aluevaltuuston esityslista ja liitteet julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla, ottaen kuiten-
kin huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit ja salassapitosddnndkset.

§ 11 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kdasit-
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telemd@adn jotakin asiaa, on viipymattd ilmoitettava asiasta aluevaltuuston puheenjohtajalle.
Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattdd myds aluevaltuuston sinteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd, pu-
heenjohtajan tai aluevaltuuston sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain
25 §:ss54 tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsndoloon oikeutetun henki-
6N esteellisyys aluevaltuuston ratkaistavaksi.

§ 12 Aluehadllituksen ja viranhaltijoiden edustus aluevaltuuston

§13

§ 14

kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan, hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien on oltava
I&snd aluevaltuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kdasittelyd.

Ulkoisen tarkastuksen yksikkdd johtavalla viranhaltijalla on I&sndolo-oikeus aluevaltuuston
kokouksessa.

Aluehallituksen jasenilld on Idsn&olo-oikeus.

Edelld mainituilla henkildilld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padatdksen tekemi-
seen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Vaikuttamistoimielinten edustus aluevaltuuston kokouksessa

Nuorisovaltuuston edustajalla on Idsndolo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksessa, osal-
listumatta kuitenkaan paatdksentekoon. Muiden vaikuttamistoimielinten edustaijilla on
IGsn&olo-oikeus ja puheenjohtajan harkinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun. Na&illé
edustqijilla ei ole lGsndolo-oikeutta silloin kun k&siteltavadn asiaan siséltyy salassa pidettavid
fietoja.

Kokouksen johtaminen ja filapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtdvdand on johtaa asioiden kasittelyd sekd pitéd huolta jarjestyksestd
aluevaltuuston kokouksessa.

Jos kokouksessa Iasnd oleva henkild kdytdkselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjoh-
tajan tulee kehottaa hantd kayttaytymdadn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudatetaq,
puheenjohtaja voi m&aratd henkildn poistumaan. Jos poistumiskehotusta ei noudateta, pu-
heenjohtaja voi maar&td henkildn poistettavaksi.

Jos syntyy epdjdrjestys, puheenjohtajan on keskeytettavd tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua sind aikana kokoukseen jGsenend.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisicl jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilap&inen puheenjohtaja.
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Nimenhuuto

Kokouksen alussa puheenjohtajan on todefttava mahdolliset esteen iimoittaneet valtuute-
tut ja heid@n filalleen tulevat varavaltuutetut. Tdmdan jalkeen toimitetaan saapuvilla olevien
valtuutettujen toteamiseksi nimenhuuto, ellei puheenjohtaja toisin ilmoita. Nimenhuudon
pddatyttyd puheenjohtajan on todettava, onko aluevaltuusto laillisesti kokoon kutsuttu ja
pddtdsvaltainen.

Lasnd oleviksi katsotaan myds valtuutetut, jotka osallistuvat kokoukseen séhkdisesti edellyt-
téen, ettd séhkdinen kokous on toteutettu § 7 mukaisesti.

Lasndoloa koskevat muutokset

Valtuutetun, joka saapuu kokoukseen nimenhuudon jdlkeen, on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle tai kokouksen sihteerille. Jos valtuutettu poistuu kesken kokouksen, hédnen
on ilmoitettava poistumisestaan puheenjohtajalle tai kokouksen sinteerille ja samalla poistu-
misensa kesto. Jos kokouksesta poistunut valtuutettu saapuu uudelleen kokoukseen, hdnen
on talldinkin valittdomasti iimoittauduttava puheenjohtajalle tai kokouksen sinteerille.

Edelld § 15 §:558 mainitussa nimenhuudossa ja 16 §:n 1 momentin mukaisesti iimoittautuneet
valtuutetut, jotka eivét ole viimeksi mainitun sédnndksen mukaisella tavalla iimoittaneet
poistuvansa kokouksesta, katsotaan IGsnd oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessd uuden nimenhuudon, jossa ilmoittautuneet
katsotaan siitd Iahtien kokouksessa |dsnd oleviksi.

Miké&li puheenjohtaja toteaa uuden nimenhuudon perusteella aluevaltuuston menettdneen
padatdsvaltansa, hdnen on keskeytettdva kokous.

§ 17 Asioiden kdsittelyjarjestys

§18

Asiat k&sitelladan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei aluevaltuusto puheenjohtajan
esityksestd toisin paata.

Kasittelyn pohjana on aluehallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapd&i-
nen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt pddtéksen asiasta, pohjaehdotuksena
on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

Asioiden kd&sittelyd johdetaan sekd suomeksi ettd ruoftsiksi.

Puheenvuorot

Puheenjohtajan esitetty& asian aluevaltuustolle, valtuutetuilla on oikeus pyytdd puheenvuoro
s@hkdisessé kokousjdrjestelmdassa.

Puheenjohtaja voi myds madratd, ettd puheenvuoro pyydet&dn toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynté tai kddennostolla taikka muulla selvasti havaittavalla
tavalla, toisen puhuessa ei kuitenkaan suullisesti. Mikdli t&alldin puheenvuoroa pyydetddn yhté
aikaa sekd kirjallisesti ettd muulla tavalla, on kirjallisesti puheenvuoron pyyténeelld etusija.

10
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Jos useat valtuutetut pyytavat samanaikaisesti puheenvuoron, puheenjohtaja madaréad, missa
jarjestyksessd kukin heistd saa sen.

Kunkin valtuutetun kutakin asiaa kasittelevé ensimmdinen puheenvuoro on pddsddntdisesti
enintddn kolmen minuutin mittainen. Valtuutetun samaa asiaa kasittelevat seuraavat pu-
heenvuorot kestavat enintddn minuutin. Poikkeuksena t&std ovat ennalta sovitut ryhmdapu-
heenvuorot sekd tarkastuslautakunnan puheenjohtajan esittelypuheenvuorot arviointikerto-
musta ja tarkastuslautakunnan lausuntoja kdasiteltdessa.

Jos valtuutettu tahtoo vastata varsinaiseen puheenvuoroon ja hén on taté pyytdnyt tuon
puheenvuoron aikana, voi puheenjohtaja oikeuttaa hdnet kéyttdmadn paikaltaan enintéén
minuutin kest&van repliikkipuheenvuoron ennen aikaisemmin pyydettyj& puheenvuoroja.
Vastaavasti puheenjohtaja voi antaa replikoidun puheenvuoron pitdjdlle enint&d&n minuutin
kestavan vastarepliikkipuheenvuoron.

Repliikkipuheenvuorossa ei tule esittdd muuta kuin valittdmasti puheenvuoroon liittyvid
selvityksid ja oikaisuja. Vastarepliikkipuheenvuorossa ei tule esittdd muuta kuin repliikkeihin
littyvid vastineita.

Kasiteltdessd § 26:ssa tarkoitettua aloitetta, puheenjohtajan on aloitteen ensimmaisen alle-
kirjoittajan sitd pyytéessd, annettava hdnelle puheenvuoro ennen muita valtuutettuja.

Puheenjohtaja voi, poiketen siitd, mitd edelld tassé pykdldssé on madratty, antaa asian kd-
sittelyn alussa puheenvuoron aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan puheenjohtajalle tai ta-
mdan ollessa estynyt aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan varapuheenjohtajalle. Vastaavasti
puheenjohtaja voi antaa yhden rynmd&puheenvuoron jokaisen valtuustorynmdan edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessd.

Aluehallituksen puheenjohtajan tai hé&nen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan sekd hy-
vinvointialuejohtajan tai hdnen estyneend ollessaan hdnen sijaisensa pyydettyd puheenvuo-
ron annetaan se hdnelle ennen muita. Sama oikeus on aluevaltuuston asettaman valiokunnan
puheenjohtajalla kdasitelt&essd valiokunnan tutkittavaksi saatettua asiaa. Puheenjohtajalla
on oikeus harkintansa mukaan myodnt&éd puheenvuoro myéds muille Iasné oleville.

Asian kd&sittelyjarjestystd koskeva tydjdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

§ 19 Puheenvuoron kdyttdminen

Puhujan on pyrittdva esittdmdadn asiansa lyhyesti ja hdnen on pysyttava késiteltavand
olevassa asiassa. Jos hdn tastd poikkeaa tai kayttad loukkaavaa tahi muutoin sopimatonta
sanontaa taikka puhetapaa eiké puheenjohtajan annettua sen johdosta huomautuksen sité
noudata, puheenjohtaja voi kielté&d puhujaa jatkamasta puhettaan.

Puheenjohtajan tulee huolehtia siitd, ettd puhuja ei tarkoituksella pitkitd asian kasittelyd
esimerkiksi toistamalla t&ssd mielessd sitd, mitd kokousasiakirjoissa tai aikaisemmin puheen-
vuoroissa on esitetty tai puhumalla muutoin siten, ettd tdma voidaan tulkita asian kdsittelyn
tahalliseksi pitkitt@miseksi. Asiasta huomautettuaan puheenjohtaja voi kieltdd puhuja jatka-
masta puhettaan.

§ 20 Havaintomateriaalin kayttd puheenvuoroissa
Puheenvuorojen yhteydessé voi puheenjohtajan suostumuksella esittéd havaintomateriaalia.

Havaintomateriaali voi sisaltdd tekstid, kuvia tai likkuvaa kuvaa. Havaintomateriaalin Idhde
on mainittava.

11
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Havaintomateriaalin tulee litty& kdasiteltGdvand olevaan asiaan.

Havaintomateriaali ei saa olla loukkaavaa tai muutoin sopimatonta.
Jos havaintomateriaali ei ole ohjeiden mukaista, puheenjohtaja voi kieltdd sen esittdmisen.
Havaintomateriaalia toivotaan kdytettdvan vain yksi sivu esitystd kohti.

Puheenvuoron yhteydessd esitettdvéa havaintomateriaali pitdd toimittaa puheenjohtajalle ja
sinteerille riittavan ajoissa ennen puheenvuoron alkua, mieluiten ennen kokousta.

Kasittelyn keskeyttdminen

Jos keskustelun kuluessa on tehty asian pdyddallepanoa koskeva tai muu kannatettu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttdd asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain t&td ehdotusta.

Kun keskustelu ehdotuksesta on pdadttynyt, puheenjohtajan on esitettévé aluevaltuuston
padatettavaksi, jatketaanko asian kasittelyd.

Poyddlle pantu asia on esiteltdvd aluevaltuustolle seuraavassa kokouksessa, ellei aluevaltuus-
to ole toisin padattanyt.

Ehdotukset ja pddtdksen toteaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava myos kirjallisena puheenjohtajan antamien
ohjeiden mukaan.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtagja julistaa keskustelun paattyneeksi. Tdmdan
j@lkeen hdnen on esitettéva aluevaltuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa
tehdyistd ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka
menee kdsiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettévaksi. Pohjaehdotus otetaan kui-
tenkin danestettéavaksi, vaikka sitd ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita &&nestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
todettava se aluevaltuuston padtdkseksi.

§ 23 Adnestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti, esimerkiksi nimenhuudolla tai séihkdisessé kokousjarjes-
tfelmdassa.

§ 24 Adnestysjarjestys

Jos ehdotuksista on ddnestettavd, puheenjohtaja esittéd aluevaltuuston hyvéksyttéavaksi

adnestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

- ensiksi asetetaan d&nestettdvaksi pohjaoehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta.
Niistd voittanut asetetaan jdlielld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poik-
keavaa ehdotusta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan

12



HALLINTOSAANTO Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Vdstra Nylands vdlfardsomrade

hylk&amistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava vimeisend ddnestettavaksi muista eh-
doftuksista voittanutta vastaan;

- jos asia koskee mdadrdrahan mydntémistd, asetetaan ensin ddnestettdvaksi madraltééan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen fai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvdaksytédn, minkd jalkeen pie-
nemmisté& ehdotuksista ei en&d &énestetd; sekd

- jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvdksyminen tai hylk&dminen on rippumaton muista
ehdotuksista, on sen hyvaksymisestd tai hylk&dmisestd ddnestettava erikseen.

Jos padatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmistdn kannatus, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
adnestyksen tuloksen todetessaan.

§ 25 Toivomus

13.

Tehtyddn kdasiteltavand olevassa asiassa padtdksen aluevaltuusto voi hyvaksyd aluehallituk-
selle osoitettavan toivomuksen, jonka fulee litty& kasiteltadvand olevaan asiaan ja joka ei saa
olla ristiridassa aluevaltuuston p&atdksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sitd. Toivomus
on annettava puheenjohtajalle tai sGhkdiseen kokousjdrjestelmadn myds kirjallisena asian
kasittelyn aikana.

Hyvdaksytty toivomus |Ghetet@dn sisdisesti tiedoksi tarvittaville tahoille.

Valtuutetun aloiteoikeus ja aluehallitukselle osoitettava kysymys

§ 26 Valtuutettujen aloitteet ja talousarvioaloitteet

Valtuutetuilla on oikeus tehdd aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissé asioissa.
Aloitteella on oltava otsikko, joka lyhyesti kuvaa aloitteen p&dasiallisen sisallon.

Aloitteet on annettava puheenjohtajalle tai séhkdiseen kokousjarjestelmdadn kirjallisena
aluevaltuuston kokouksen aikana. Aloitteen jattamisestd tehd&dn merkintd saman kokouksen
pdytdkirjaan. Puheenjohtaja mainitsee kokouksen padattyessd lyhyesti aloitteen aiheen.

Aloite on sité enempdd kasittelemattd Idhetettéva aluehallituksen valmisteltavaksi.

Tulevan vuoden talousarviovalmisteluun vaikuttavat aloitteet on j&tettdvé maaliskuun
loppuun mennessa. T&dman jélkeen jatetyt talousarviota koskevat aloitteet k&sitellddn sita
seuraavan vuoden talousarvion yhteydessd. Aluehallituksen tulee esitelld vastaukset talousar-
vioon liittyviin aloitteisiin aluevaltuustolle esitettdvan talousarvioesityksen yhteydessa.

Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut 1-14 valtuutettua,
fulee aluehallituksen antaa kirjallinen vastaus aloitteen ensimmadiselle allekirjoittajalle puolen
vuoden kuluessa sen jattémisestd. Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille vastauksen anta-
misesta seuraavan aluevaltuuston kokouksen esityslistan yhteydessa.

Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vahint&ddn 15
valtuutettua, tulee aluehallituksen esitelld vastaus aluevaltuuston kdasiteltdvaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jaftdmisesta.

Aluevaltuuston hyvaksymat aloitteisiin annetut vastaukset ja aluevaltuuston niihin tekemat
foivomukset ldhetetddn tiedoksi sisdisesti tarvittaville tahoille. Hyvaksytyt vastaukset ja niihin
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tehdyt toivomukset otetaan huomioon hyvinvointialueen toimintasuunnitelman ja talousarvi-
on valmistelussa.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessd annettava aluevaltuustolle luet-
telo niistd ennen edellisen vuoden kesdkuun loppua aluehallitukselle |Ghetetyistd aloitteista,
joihin aluehallitus ei ole antanut ennen vuoden loppua vastausta. Samalla aluehallituksen on
iimoiteftava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

§ 27 Aluehadllitukselle osoitettava kysymys

Valtuutetut voivat tehdd@ aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai hyvinvointialue-
konsernin hallintoa koskevasta asiasta. Kysymykselld on oltava otsikko, joka lyhyesti kuvaa
kysymyksen padasiallisen sisallon.

Kysymys on annettava kirjallisena aluevaltuuston sinteerille tai sGhkodiseen kokousjdrjestel-
madn. Jos kysymys ei koske hyvinvointialueen tai hyvinvointialuekonsernin hallintoaq, tulee
aluehallituksen antaa yhdeksan viikon kuluessa kysymyksen aluevaltuuston sinteerille anta-
misesta kysymyksen ensimmadaiselle allekirjoittajalle kirjallinen ilmoitus, ettd kysymykseen ei
vastata.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut 1-14 valtuutettua, tulee aluehallituksen antaa yhdeksan
viikon kuluessa kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta kysymyksen ensimmadiselle
allekirjoittajalle kirjallinen vastaus tai iimoitettava syy, minké& vuoksi vastausta ei ole voitu
viel& antaa. Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille aluevaltuuston seuraavan kokouskutsun
yhteydessa.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintéén 15 valtuutettua, aluehallituksen on annetta-

va vastauksensa kysymykseen viimeist&dn siind kokouksessa, joka yhdeksén viikkon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi pidetddn, taiilmoitettava syy,
minkd vuoksi vastausta ei ole voitu vield antaa. Kysymys ja sihen annettu vastaus tai iimoitus
vastauksen antamatta jattémisen syysté on otettava aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

Jos vastausta ei ole voitu antaa tai jos aluevaltuusto paattad palauttaa kysymyksen aluehal-
litukselle uudelleen vastattavaksi, vastaus on annettava viimeistadn siiné kokouksessa, joka
yhdeksdn viikon kuluttua ensiksi pidetddn vastauksen antamatta jattdmisestd tai palautta-
misesta taiilmoitettava syy, minkd vuoksi vastausta ei ole voitu vield antaa.

Kysymykseen annettu vastaus tai edelld mainittu iimoitus on merkittdva aluevaltuuston ko-
kouksessa tiedoksi, minké& lisaksi aluevaltuusto asiaa kdsitellessaan voi hyvaksyd toivomuksia,
joihin asia antaa aihetta.

Jos kysymysté kasiteltdessd tehdddn ehdotus valiokunnan asettamiseksi tutkimaan kysymyk-
sessd koskevaa asiaa, aluevaltuusto padattad tasta.

§ 28 Aluevaltuuston kutsuminen koolle vahintadn neljdsosan valtuutetuista
sitd pyytaessa

Vahintddn nelj@sosa valtuutetuista voi pyyt&d hyvinvointialuelain 99 §:n 2 momentin pe-
rusteella aluevaltuustoa kokoontumaan kdasittelema&an iimoittamaansa asiaa. Pyyntd on
annettava kirjallisena hyvinvointialueen kijaamoon. Jos pyyntd toimitetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle aluevaltuuston kokouksen aikana, hdnen tulee antaa se hyvinvointialueen
kijaamoon.

Aluehallituksen on valmisteltava vahintédn nelj@sosan valtuutetuista ilmoittama asia alue-
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valtuustolle kiireellisesti, vimeistadn seitsemdan viikon kuluessa esityksen tekemisestd pidettd-
vadan aluevaltuuston kokoukseen.

Mikdli seitseman viikon kuluessa esityksen tekemisestd ei pidetd aluevaltuuston kokousta,
aluevaltuusto kutsutaan ylimadrdiseen kokoukseen kd&sittelemdadn esitettyd asiaa viimeistadn
seitsemdn viikon kuluessa pyynnon foimittamisesta.

Kyselytilaisuus ja aluevaltuuston seminaarikokous

Aluevaltuuston puheenjohtaja voi kutsua koolle aluevaltuuston kyselytilaisuuteen, jossa val-
tuutetuilla on filaisuus esittéd hyvinvointialuejohtajalle tai palvelualuejohtaijille vastattavaksi
kyselytilaisuudessa esilla oleviksi asioiksi ilmoitettuihin aiheisiin littyvid kyselyitda. Kysely, joka
on tehtava kirjallisesti, ei saa sisaltad perusteluja eikd arvostelevaa lausuntoa. Kokouksessa
on mahdollista esittad lyhyitd jatkokyselyitd suullisesti.

Kutsussa on ilmoitettava kyselytilaisuudessa esilld olevat asiat ja se, milloin ja mihin osoittee-
seen kyselyt on vimeistadan jatettava.

Kyselyfilaisuuden pituudesta, julkisuudesta ja muista menettelytavoista p&adttdd aluevaltuus-
tfon puheenjohtaja.

Tilaisuuden asiantuntijat kutsuu aluevaltuuston puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai
palvelualuejohtaja.

Aluevaltuuston puheenjohtaja voi kutsua koolle aluevaltuuston seminaarikokouksen, jossa
kasitelldan ajankohtaista aihetta tai aluevaltuuston tydskentelyn kehitt&mistd. Seminaariko-
kous ei tee hyvinvointialuelain mukaisia p&atoksia kasittelemistadn asioista. Seminaarikoko-
uksen pituudesta, julkisuudesta ja muista menettelytavoista padttdd aluevaltuuston puheen-
johtaja.

Seminaarikokouksen asiantuntijat kutsuu aluevaltuuston puheenjohtaja, hyvinvointialuejoh-
taja tai palvelualuejohtaja.

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

§ 30 Yleiset madraykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, ddnestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei
sen sisaltd ole ndkyvissd. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéjd.

Vaali voidaan toimittaa séhkodisessé kokouksessa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus on
turvattu.

Adnestysliput annetaan aluevaltuuston puheenjohtajalle nimenhuudon M&Sra&mMdassd jérjes-
tyksessa.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henki-
I6kohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostama ehdokaspari on hyvak-
syttdvé ennen vaalia. Jos varajdsenet eivat ole henkildkohtaisia, valituiksi fulevat varsinaisiksi
jaseniksi valittujen jélkeen seuraavaksi eniten adni tai korkeimmat vertausluvut saaneet
ehdokkaat.

Vaalissa annetut &dénestysliput on sdilytettéva, kunnes padtds vaalissa, jossa niité on kdytet-
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ty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kdytettyjd lippuja. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, ne on sdilytettéva suljetussa padllyksessd.

§ 31 Enemmistovaali

Jos vaalissa vaaditaan lain mukaan madardenemmiston kannatus, puheenjohtajan on il-
moitettava siitd ennen &ddnestyksen foimittamista ja otettava se huomioon vaalin tuloksen
todetessaan.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkild sitd vaatii.

Adni& voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle tai ehdokasparille,
vaikkei héntd olisi keskustelussa endotettu tai kannatettu.

Jos valittavia on enemmdn kuin yksi, toimielimen j&senelld on k&ytettdvissddn yhtéd monta
aantd kuin on valittavia henkilditd tai ehdokaspareja. Yhdelle endokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden adnen, ja kaikkia &danié ei ole pakko kayttaa.

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen péytdkirjantarkastajat toimivat sa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin
paata.

§ 32 Aluevaltuuston vaalilautakunta
Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on 5 jasentd ja kullakin henkilbkohtainen varajésen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheen-
johtajan.

Lautakunnan sinteerind toimii aluevaltuuston sinteeri, jollei aluevaltuusto toisin padta.

§ 33 Suhteellisten vaalien aikataulu

Aluevaltuusto mé&ardad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on vimeist&d&n annettava alueval-
tuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

§ 34 Suhteellisten vaalien ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enint&dn niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jése-
nié ja varajdasenid.

Ehdokaslistan ofsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetddn. Ehdokaslista on véhin-
t&&n kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmdinen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hend, antaa sen aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdadn siihen § 34:ssG
tarkoitetut oikaisut.

§ 35 Suhteellisten vaalien ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on pddttynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja an-

taa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa on virheellisyys, annetaan listan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilauta-
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kunnan asettamassa madrdajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdok-
kaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikdli mahdollista tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensd jatetadn.

§ 36 Suhteellisten vaalien ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten kun edelld § 34:55G mainittuja oikaisuja varten varattu madrdaika on pddttynyt, vaali-
lautakunta laatii hyvaksytyisté& ehdokaslistoista yhdistelmdn, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitadn jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelm& on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista alue-
valtuuston istuntohuoneeseen ndhtévdaksi ja vaadittaessa aluevaltuustolle julkiluettava.

§ 37 Suhteellisten vaalien vaalitoimitus

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Kunkin valtuutetun on nimenhuudon méadaréa-
mdassd jarjestyksess@ annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle &d&nestyslippu, johon hén on
merkinnyt ddnestdmdansé ehdokaslistan numeron.

§ 38 Suhteellisten vaalien tuloksen toteaminen

Nimenhuudon padatyttyd aluevaltuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakun-
nalle, joka tutkii niiden patevyyden sekd laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltu-
vin osin, mitd aluevaaleista vaalilaissa séadetadn.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohta-
jalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

15. POyta- ja toimituskirjat

§ 39 Poytdkirja

Aluevaltuuston poytdkirjaan on merkittéava:

- kokouksessa kulloinkin Iasné olleet valtuutetut sekd milloin puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat ovat toimineet kokouksen puheenjohtajana,

- 1&sn& olleet IGsndoloon oikeutetut viranhaltijat, sek& nuorisovaltuuston edustaja,

- kokouksen sinteers,

- kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen,

- pdytakirjan tarkastajat ja tarkastamisen ajankohta,

- jokaisen asian kohdalla erikseen sen esittely, tehdyt ehdotukset, niiden kannattaminen
tai mahdollinen raukeaminen, &dnestykset &d&nestystuloksineen, vaalit ja niissé foimineet
adntenlaskijat sekd vaalien tulokset, esteellisiksi fodetut valtuutetut ja iimoitetut eridvat
mielipiteet sekd

- muut kokousta ja sen kulkua selvittavat seikat. P&ytdkirjaan on litett&va nimenhuuto- ja
adnestysluettelot.
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P&ytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Poytdkirjan tarkastaminen
osoitetaan allekirjoittamalla se.

P&ytakirjaan on kirjoitettava tai litettéva muutoksenhakuosoitus.

P&ytakirjaan on merkittévad, milloin pdytdkirja pidet&dn yleisesti nGhtéavana.

§ 40 Poytakirjan tarkastaminen

P&ytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan. Aluevaltuuston pdytdkirjan tar-
kastaa kaksi kullakin kerralla sité varten valittua valtuutettua, ellei aluevaltuusto ole paatta-
nyt, ettd pdytdkirja kokonaisuudessaan tai jonkin asian kohdalla tarkastetaan muulla tavalla.

Jos poytdkirja ei sité tarkastamaan valitun valtuutetun mielestd vastaa kokouksen kulkua,
hdnen tulee iimoittaa siitd vipymatté sihteerille, joka tarvittaessa tarkistaa muotoilun pu-
heenjohtajan kanssa. Puheenjohtajan kanssa kaydyn keskustelun perusteella sinteeri joko
korjaa poytdkirjan ja toimittaa aluevaltuuston puheenjohtajalle ja pdytékirjan tarkastajille
uuden version tai ilmoittaa poéytakirjan tarkastaijille, ettd pdytdkirja vastaa puheenjohtajan
kdasitystd kokouksen kulusta.

Jos pdytdakirjaa tarkastamaan valittu valtuutettu ei hyvaksy aluevaltuuston pdytakirjaa jolta-
kin osin, pdéytakirjan oikeellisuus tarkastetaan taltd osin seuraavassa aluevaltuuston kokouk-
sessa.

2. Aluehallitus

§ 41 Kokoonpano

Aluehallituksessa on seitsemdntoista jésentd, joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella j&senelld on henkilbkohtainen varaja-
sen. Aluehallituksen varsinaisten jasenten ja varajdsenten tulee olla joko aluevaltuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Aluehallituksessa on yksildasioiden jaosto, jonka kokoonpanosta madratadn jéliempdnd.

§ 42 Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta

Aluehallituksen tehtavand on hyvinvointialuelain mukaan:
1) vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata aluevaltuuston pdadtdsten valmistelusta, tayténtédnpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta;

3) valvoa hyvinvointialueen etuaja, jollei hallinfos&danndssé toisin méaaré&td, edustaa hyvin-
vointialuetta ja kdyttdd sen puhevaltaa;

4) edustaa hyvinvointfialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen henkildstépolitiikas-
ta;

5) vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaochjauksesta sek& hyvinvointialueen jarjesta-
misvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta (esim.
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HUS-yhtyma);
7) huolehtia hyvinvointialueen sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestdmisestd;

8) huolehtia hyvinvointialueen sis@isen tarkastuksen jarjestmisestd.
Aluehallituksen tehtdvéand on lisaksi:

9) vastata hyvinvointialuekonsernin konserniohjauksen ja konsernivalvonnan jarjestamises-
t& sekd konserniohjauksen periaatteiden ja konserniyhteisdille asetettavien tavoitteiden
valmistelusta,

10) vastata hyvinvointialueen jariestémisvastuulle kuuluvan oman tuotannon sek& muiden
palvelujentuottajien ohjauksesta ja valvonnasta,

11) hyvdksy& omavalvontaohjelmat,

12) huolehtia hyvinvointialueen rekisterinpit&jén velvollisuuksista, jollei hallinfos&&nndssa ole
toisin m&adaratty,

13) p&attad palvelujen jarjestdmisen periaatteista hyvinvointialuestrategian mukaisesti,

14) paattad omaishoidon fuen palkkioft,

15) p&attad palvelujen jarjestmisen ja toteutuksen strategisista hankinnan periaatteista
hyvinvointialuestrategian mukaisesti,

16) p&attaa yhtididen ja muiden yhteisdjen sekd saatididen perustamisesta ja purkamisesta,
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisestd, mikdali osakkeiden ja osuuksien arvo on
enintddn 10 miljoonaa euroaq,

17) p&attad yhdistysten, jarjestdjen ja vastaavien jGsenyydestd,

18) nimetd hyvinvointialueen luottamushenkilbedustajat eri yhtymien kokouksiin ja hallinto-
elimiin sek& antaa ndille edustajille toimiohjeet hyvinvointialueen kannan ottamisesta
k@siteltaviin asioihin,

19) asettaa hyvinvointialuelaissa sdddetyt vaikuttamistoimielimet ja huolehtia ndiden toimin-
taedellytyksistd,

20) paattad tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja sen toimenpiteiden toteutumi-
sen seurannasta,

21) johtaa hyvinvointialueen viestint&d ja antaa tarvittaessa yleisohjeita viestinndsta,

22) paattad kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisestd, ellei toimivaltaa ole annettu
hyvinvointialuejohtajalle,

23) paattad irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, ellei toimivaltaa ole annettu hyvinvointi-
aluejohtajalle,

24) padattad lausuntojen antamisesta koko hyvinvointialuetta koskevissa merkittévissé asioissa,

25) vastata hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden hallinnasta,

26) vastata valmiussuunnitelmin ja etukdateisvalmisteluin sekd muilla foimenpiteilld siitd, efté
hyvinvointialueen toiminta jatkuu mahdollisimman hairiéttdmdasti normaaliolojen hairidti-
lanteissa sekd poikkeusoloissa,

27) valvoa, etté turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti sek& antaa osana sisdisen valvonnan raportointia sekd toimintakertomuksessa tiedot
turvallisuus- ja varautumisjarjestelyistd, keskeisista johtop&dtdksistd sekd myds selvityksen
merkitt&vimmist& turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvisté riskeistd ja epdvarmuusteki-
joista,

28] vastata ruoftsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittdmisen tukemisesta,

29) esittdd edelleen aluevaltuustolle hyvdaksyttavaksi kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteis-
tydsopimuksen,
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30) antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin kansalliskiellautakunnan antama
kertomus kielivihemmistdn palvelujen toteutumisesta antaa aihetta,

31) vastata osana palveluiden jariestémisen tehtGvadnsd ruotsin kielelld annettavien sosiaali-
ja terveyspalveluiden sekd pelastuspalveluiden toteutumisesta koko hyvinvointialueella,

32) vastata osana palveluiden jarjestamisen tehtdvadnsa vieraskielisten palvelujen kehitta-
misestd ja maahanmuuttajien kotoutumisen edistémisestd,

33) toimia hyvinvointialueen tartuntatautien torjunnasta vastaavana ja pelastustoimen mo-
nijasenisend toimielimend,
34) valmistella ja esittad edelleen aluevaltuustolle pelastustoimen palvelutasopddtdksen,

35) tehdd vuosittain selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja talouden filasta
alueellaan,

36) hyvaksyy sisdisen tarkastuksen toimintasddnndn

37) vastata tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavisté ja siitd, ettd tiedonhallintalain vastuut,
k@ytadnndt ja valvonta on médritelty hyvinvointialueella,

38) vastata siitd, ettd arkistotoimen lainmukaisten tehtdvien vastuut, kaytdnndt ja valvonta
on mdadritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtdvissa,

39) ratkaista luottamushenkildn vaatimus héneltd evatyn luottamustoimisuhteeseen perustu-
van palkkion tai korvauksen suorittamisesta.

40) padttad toimitilaohjelman hyvéaksymisesta

41) paattadd merkittavistd toimitilojen hankesuunnitelmista

42) padttad likkumista fukevien palveluiden toimintaohjeesta

43) paattéd perhehoidon palkkioiden periaatteista

44) padttad palvelusetelin kayttdédnotosta palvelussa

45) paattad palvelua tfuottavan toiminnon k&ynnistamisestd ja lopettamisesta.
Aluehallituksen tehtavist& madr&tadn liséksi hallinfosddnndn osissa IV (Sisdinen valvontal),
VI (Henkildstéasiat), VII (Talous) ja IX (Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantd).

§ 43 Aluehdllituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja

1) johtaa hyvinvointialuestrategian ja aluehallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttémad
poliittista yhteistydtd kaymalld keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa, tekee yhteistyo-
t& kaupunkien ja kuntien poliittisen johdon kanssa sekd pitdd yhteyttd hyvinvointialueen
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin, yhdessd aluehallituksen varapuheenjohtajien kanssa,

2) toimii hyvinvointialuejohtajan esihenkildnd siltd osin, kun muualla hallintos&&nndssé ei ole
toisin mé&daratty.

§ 44 Esittely

Esittelij&dnd& toimii hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialuejohtajan niin padatté&essd palve-
lualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien asioiden osalta.
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Tarkastuslautakunta

Kokoonpano

Tarkastuslautakunnassa on 13 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jGsenelld on henkildkohtainen varajésen. Puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan tulee lain mukaan olla aluevaltuutettuja.

§ 46 Tarkastuslautakunnan kokoukset ja esittely

Tarkastuslautakunnan kokouksissa esittelij@nd toimii ulkoisen tarkastuksen yksikk&& johtava
viranhaltija. Hédnen ollessaan estynyt tai esteellinen toimii esittelijand lautakunnan maa-
rddmad viranhaltija. Tarkastuslautakunta voi erityisestd syysta paattad, etta asia kasitelldan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta iliman viranhaltijan esittelya.

Tilintarkastajan ja muiden Idsné&olo- ja puheoikeudesta ja —velvollisuudesta on madardatty
jaliempdand kohdassa "Lasnéolo- ja puheoikeus”. Tilintarkastajalla on velvollisuus olla Iasné
lautakunnan kokouksissa lautakunnan niin p&attéessa.

Aluehallitfus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

§ 47 Tarkastuslautakunnan tehtévat ja toimivalta

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sGadettyjen tehtdvien mukaisesti hallin-
non ja talouden tarkastuksen jariest@misestd, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin
foimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvi-
oinnista sek& sidonnaisuusiimoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta.
Tarkastuslautakunnan tehtévénd on hyvinvointialuelain mukaan:

1} valmistella aluevaltuuston padatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat foiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointi-
alueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisel-
la ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista filikaudella sekd taloussuunnitelmassa
asetfetftujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittévyyttd talouden tasapainotuksen kannal-
ta;

4) huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytéryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoaq, ettd 89 §:ss& sdddettyd velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista noudatetaan, ja
saattaa iimoitukset aluevaltuuston tiedoksi;

6) valmistella aluehallitukselle esitys teht&viadn koskeviksi hallintosddnndn madrayksiksi seké
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi;

7) laatia arviointisuunnitelma ja antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomus,
jossa esitetdd@n arvioinnin fulokset.

Tarkastuslautakunnan tehtévand on liséksi:

8) seurata filinfarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd ftilintarkastajan tehtd-
vien suorittamista ja tehdd tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuksen kehittadmiseksi,
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9) huolehtia siitd, ettd filintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollis-
tavat filintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan filintarkastustavan edellyt-
tadmdassé laajuudessa,

10) tehdda aloitteita ja esityksid lautakunnan, tfilintarkastajan seké ulkoisen ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla,

11) tehda esitys lautakunnan talousarvioksi ja -suunnitelmaksi sek& hyvéksy& lautakunnan
arviointiohjelma ja toimintakertomus,

12) arvioida hyvinvointialueen konserniyhteisdjen hallintoa ja taloutta,
13) paattad selvitysten ja tarkastusten hankinnoista lautakunnan talousarvion ragjoissa,

14) olla hyvinvointialuelain mukaisen sidonnaisuusrekisterin rekisterinpit&jd ja saattaa
iimoitukset tiedoksi aluevaltuustolle vuosittain sekd huolehtia sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkistamisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Arviointikertomuksen lisdksi tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksic. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
aluevaltuustolle myds muista merkittdvistd havainnoista.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvistd asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu lautakunnan puheenjohtajan toimesta,
ellei lautakunta toisin paata.

§ 48 Tilintarkastajan valinta

Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten tilintarkastusyhteisdn, jonka on madar&ttéva vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi
JHT-filintarkastaja.

§ 49 Ulkoisen tarkastuksen yksikkd

Tarkastuslautakuntaa ja filintarkastajaa avustaa ulkoisen tarkastuksen yksikkd, johon kuu-
luvat lautakunnan alaiset viranhaltijat ja tydntekijat. Ulkoisen tarkastuksen yksikon tehtd-
viin kuuluu hyvinvointialueen hallinnon ja falouden tarkastaminen.

Ulkoisen tarkastuksen yksikk&a johtavan viranhaltijan teht&vand on

1) johtaa yksikén toimintaa ja toimia yksikdn viranhaltijoiden ja tydntekijdiden esihenkildnd,

2) vastata lautakunnan késiteltévaksi fulevien asioiden valmistelusta,

3) vastata yksikdn tekemdstd sopimuksenmukaisesta tilintarkastusyhteisdn avustamisesta,

4) vastata yksikon tekemistd tarkastuksista,

5 padattad ulkoisen tarkastuksen palvelu- ja tarvikehankinnoista lautakunnan talousarvi-
on rajoissa ja

6) hyvaksyd lautakuntaa ja yksikkdd koskevat laskut.

Ulkoisen tarkastuksen yksikon tarkastushenkildstélla on asioiden salassapitoa koskevien
sAdnnosten estmattd oikeus saada kaikki tehtévan hoitamisessa tarvitsemansa fiedot.
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§ 50 Tilintarkastajan tehtdvat ja raportointi

§ 51

§ 53

Tilintarkastajan on laissa séadetyn liséksi laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma
ja vuosittainen tybohjelma ja annettava ne tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnalle sen maaré&malla tavalla.

Arviointikertomus ja filintarkastuskertomus aluevaltuustolle

Lautakunta antaa aluevaltuustolle vahintadn viikkoa ennen filintarkastuskertomuksen val-
fuustokasittelyd koskevan esityslistan julkaisemista arviointikertomuksensa, jossa annetaan
arvio aluevaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisend vuonna sekd siité, onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Lautakunta tekee ehdotuksen aluevaltuustolle, voidaanko tilinp&atds hyvaksyd ja voidaanko
vastuuvapaus myontad tilivelvollisille.

Lautakunta esittadd kannanottonsa tilintarkastuskertomuksessa tehtyihin muistutuksiin seké
asianomaisten niist& antamiin selityksiin ja aluehallituksen lausuntoon sekd tekee ehdotuksen
tarvittavista toimenpiteistd.

Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunta

Aluevaadlilautakunnasta sédddetddn vaalilaissa.

Esittelijasta padttad hyvinvointialuejohtaja erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi halutessaan
toimia asian esittelij@na.

Kansalliskielilautakunta

Kokoonpano
Kansalliskiellautakunnassa on 13 j&sentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jGsenelld on henkildkohtainen varajasen.

Puheenjohtajan fulee olla aluevaltuutettu. Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen
kielivdhemmistddn kuuluvia henkilsitd.

§ 54 Kansalliskielilautakunnan tehtavat

Kansalliskielilautakunnan tehtavdnd on hyvinvointialuelain mukaan:

1) selvittéd, arvioida ja lausua siitd, miten aluevaltuuston padtdkset vaikuttavat kielellisten
oikeuksien kayt&nnon toteutumiseen;
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2) selvittad, arvioida ja madritelld hyvinvointialueen vahemmistdkielelld tarjottavien palvelu-
jen tarvetta sekd seurata ndiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

3) selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehdd aluehallitukselle endotuksia toimen-
piteiksi kielivihemmiston palvelujen ja palveluketjujen kehittdmiseksi sek& henkildston
kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehitt@dmiseksi;

4] kaksikieliselld hyvinvointialueella, jonka vahemmistékieli on ruotsi, tehdd ehdotuksia kaksi-
kielisten hyvinvointialueiden yhteistyotd ja tydnjakoa koskevan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon jarjest@misestd annetun lain 39 §:ssa tarkoitetun sopimuksen sisdlldksi, antaa sopimuk-
sesta lausunto aluevaltuustolle sek& seurata sopimuksen toteutumista.

Kansalliskielilautakunnan tehtavana on liséksi:

5) ohjata oman tehtdvéalueensa osalta strategiatydtd ja seurata ja arvioida osaltaan stra-
tegian toteutumista,

6) ohjata oman tehtavaalueensa osalta palvelustrategian valmistelua ja seurata ja arvioida
osaltaan palvelustrategian toteutumista,

7) lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen talousarvioksi ja taloussuunnitel-
maksi ja seurata oman tehté@véalueensa osalta talousarvion toteutumista,

8) lausua aluehallitukselle endotuksesta hyvinvointialueen investointisuunnitelmaksi

9) tukea ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittdmistd koko maassa,

10) tukea ruoftsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittamistd Lansi-Uuden-
maan hyvinvointialueella.

Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivihemmiston palvelujen
toteutumisesta. Aluehallitus antfaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin lautakun-
nan antama kertomus antaa aihetta.

§ 55 Esittely

EsittelijGsta paattédd hyvinvointialuejohtaja erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi halutessaan
toimia asian esittelij@na.

6. Palvelut ja henkildsto -lautakunta

§ 56 Kokoonpano

Palvelut ja henkildstd -lautakunnassa on 13 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajdsen.
Puheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettu.

§ 57 Palvelut ja henkildstd -lautakunnan tehtavat

Palvelut ja henkil&std -lautakunnan strategisena vastuualueena on kdasitelld ja linjata so-
siaali- ja terveyspalvelujen yhdenvertaisuuteen ja saatavuuteen liittyvé asioita seké huo-
lehtia integraatiotavoitteen toteutumisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi henkildstdpolitiik-
kaa henkiléston saatavuutta sekd asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
huomioimista palvelujen suunnittelussa. Lisdksi lautakunnan vastuualueena on strategisen
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vastuualueensa omavalvonta ja erikoissairaanhoidon seuranta ja arviointi.

Lautakunnan tehtdvand on

1) ohjata oman vastuualueensa osalta strategiatydtd ja seurata ja arvioida osaltaan strate-
gian toteutumista,

2) ohjata oman vastuualueensa osalta palvelustrategian valmistelua ja seurata ja arvioida
osaltaan palvelustrategian toteutumista,

3) lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen talousarvioksi ja taloussuunnitel-
maksija seurata oman vastuualueensa osalta talousarvion toteutumista,

4) lausua aluehallitukselle endotuksesta hyvinvointialueen investointisuunnitelmaksi,

5) seurata ja arvioida palvelujen saatavuutta, yhdenvertaisuutta sekd palveluketjujen ja -ko-
konaisuuksien yhteensovittamista ja tendd niitd koskevia esityksid,

6) seurata ja arvioida erikoissairaanhoidon toimintaa,

7) seurata, arvioida ja edistdd henkildstén saatavuutta,

8) seurataja arvioida hyvinvointialueen henkildstdpolitikkaa

9) ohjata henkiléstdpolitikan strategisten linjausten valmistelua,
10) ohjata henkiléstékertomuksen valmistelua

11) ohjata tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelua ja seurata sen toimenpitei-
den toteutumista

12) vastata alueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien periaatteista ja
edistGmisesta

13) seurata ja edistdd asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumista,
14) ohjata osallisuusohjelman valmistelua

15) hyvaksyd tarvittavat laatu- ja omavalvontaraportit sekd selvitykset,

16) tehdd& esityksié aluehallitukselle oman vastuualueensa osalta.

§ 58 Esittely

Esittelijasta padttdd hyvinvointialuejohtaja erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi halutessaan
toimia asian esittelij@na.

/. Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta

§ 59 Kokoonpano
Tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnassa on 13 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee lauta-

kunnan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella j&senelld on henkildkohtainen
varajésen. Puheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettu.

§ 60 Tulevaisuus-ja kehittGmislautakunnan tehtavat

Tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnan strategisena vastuualueena on kasitelld ja linjata
tutkimus-, kehitt@mis- ja innovaatiotoimintaa, osaamista ja koulutusta sekd korkeakoulu- ja
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yritysyhteistydtd. Lautakunta seuraa ja arvioi hyvinvoinnin ja terveyden edist@mistd, kestavad
kehitystd hyvinvointialueella, yhteistydtd kuntien kanssa sekd alueen demografista kehitysta.
Lisdksi lautakunnan strategiseen vastuualueeseen kuuluu digitalisaation mahdollisuuksien
tunnistaminen ja jarjestot.

Lautakunnan tehtdvand on

1) ohjata oman vastuualueensa osalta strategiatydté ja seurata ja arvioida osaltaan strate-
gian toteutumista,

2) ohjata oman vastuualueensa osalta palvelustrategian valmistelua ja seurata ja arvioida
osaltaan palvelustrategian toteutumista,

3) lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen talousarvioksi ja taloussuunnitel-
maksija seurata oman vastuualueensa osalta talousarvion toteutumista,

4) lausua aluehallitukselle endotuksesta hyvinvointialueen investointisuunnitelmaksi,

5) seurata ja arvioida hyvinvointialueen toiminnan yhteen sovittamista kuntien ja kolmannen
sektorin toimintaan edistGen hyvinvointia ja terveyttd,

6) ohjata hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman valmistelua valtuusto-
kausittain sekd seurata ja arvioida osaltaan hyvinvointisuunnitelman toteutumista,

7) ohjata aluehallitukselle laadittavaa ehdotusta neuvoftteluihin hyvinvointialueen ja kuntien
vdlisen yhteistydon yhteistydrakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta sek& seurata ja
edesauttaa sovitun yhteistydn toteutumista,

8) ohjata ilmasto-ohjelman valmistelua
9) vastata kestévan kehityksen periaatteista ja edistymisestd
10

seurata, arvioida ja edist&dd hyvinvointialueen tutkimus-, kehitt@mis-, koulutus- ja inno-
vaatiotoimintaa seké korkeakoulu- ja yritysyhteisty6td,

11} seurata muiden kuin kansalliskieliryhmien asioita,

12) seurata ja ennakoida hyvinvointialueen palvelualueiden kehitystd, palvelujen vudisto-
misen linjauksia, ja digitalisaatiota lyhyelld ja pitkdlld aikavdlilld muualla Suomessa ja
kansainvdlisesti,

13) hyvaksyd avustusten mydnté&misen periaatteet sekd vastata avustusten mydntémisestd
mdadrdrahojen puitteissa,

14) tehd& esityksid aluehallitukselle oman vastuualueensa osalta.

Esittely

Esittelij@std paattad hyvinvointfialuejohtaja erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi halutessaan
toimia asian esittelij@na.

Valmius- ja turvallisuuslautakunta

§ 62 Kokoonpano

Valmius- ja turvallisuuslautakunnassa on 13 j@sentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jGsenelld on henkildkohtainen varajdsen.
Puheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettu.
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§ 63 Valmius-ja turvallisuuslautakunnan tehtavat

Valmius- ja turvallisuuslautakunnan strategisena vastuualueena on hyvinvointialueen koko-
naisturvallisuus. Lautakunta seuraa ja arvioi hyvinvointialueen riskienhallintaa, pelastustoi-
mea sekd palvelujarjestelmdan toimivuutta turvallisuusnédkokulmasta.

Lautakunnan tehtdvand on

1) ohjata oman vastuualueensa osalta strategiatydtd ja seurata ja arvioida osaltaan strate-
gian toteutumista,

2) lausua aluehallitukselle valmiussuunnitelmista ja héiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin va-
rautumisen etuk&teisvalmisteluista,

3) seurata, arvioida ja raportoida aluehallitukselle turvallisuus- ja varautumisj@riestelyjen
tfoteuttamisesta,

4) ohjata pelastustoimen palvelutasop&dé&tdksen valmistelua,

5) ohjata vuosittaisen selvityksen valmistelua koskien pelastustoimen palvelujen toteutumis-
ta ja talouden filaa alueella

6) seurata ja arvioida pelastustoimen palvelujen lainmukaisuutta, vaikuttavuutta, palveluta-
son toteutumista sekd raportoida asiasta aluehallitukselle vuosittain,

7) lausua aluehallitukselle vuosittaisesta selvityksestd pelastustoimen palvelujen toteutumi-
sesta ja talouden ftilasta,

8) hyvaksyd hyvinvointialueen jarjestdmisvastuuseen kuuluvista pelastustoimen tehtdvistd ja
palveluista laadittu omavalvontaohjelma,

9) lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen talousarvioksi ja taloussuunnitel-
maksi ja seurata oman vastuualueensa osalta talousarvion toteutumista,

10) lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen investointisuunnitelmaksi,
11) tehd& esityksié aluehallitukselle oman vastuualueensa osalta.

§ 64 Esittely

Esittelijastd paattédd hyvinvointialuejohtaja erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi halutessaan
toimia asian esittelij@na.

9. Aluehallituksen yksiléasioiden jaosto

§ 65 Kokoonpano
Aluehallituksessa on yksildasioiden jaosto, jossa on 9 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee

jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen
varajésen. Puheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettu.

§ 66 Aluehallituksen yksildasioiden jaoston tehtavat ja toimivalta

Aluehallituksen yksildasioiden jaoston tehtdvénd on p&attad asiakkaan oikaisuvaatimuksena
hyvinvointialueen kd&siteltdvaksi saattamat seuraavat asiat
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- viranhaltijan yksildasiassa tekemd p&datos,
- muu kuin maksukyvyn mukaan madraytyvad asiakasmaksua koskeva lasku.

Yksildasioiden jaostossa kdsiteltdvat asiat ovat salassa pideftavid. Asioita kdsiteltdessd ko-
kouksessa voivat olla 1asna jasenten, esittelijdiden ja sihteerin liséksi ne henkildt, joiden viran
tai tehtévien hoitoon asia valittomasti liittyy.

§ 67 Esittely

Esittelijasta padttad hyvinvointialuejohtaja erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi halutessaan
foimia asian esittelijana.
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Il OSA Hallinto, paatéksenteko ja
kokousmenettely

10. Hallinto, paatoksenteko ja kokousmenettely

§ 68 Kokousmenettely

Tadman luvun 67-79 §:ien kokousmenettelyd koskevia madrayksid noudatetaan aluevaltuustoa
lukuun ottamatta hyvinvointialueen toimielimissé sek& soveltuvin osin foimikunnissa.

§ 69 Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan. Puheenjohtaja paattéd séhkdisen kokouksen
pit&misestd ja sGhkdisestd padatdksentekomenettelysta.

Kokous pidet&dn myds, milloin puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessa varapuheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen j&senistd tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitémisestd ilmoittamansa asian kasittelyd varten. Talldin puheenjohtaja
madrdd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

§ 70 Kokouksen koollekutsuminen

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sek& késiteltévat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mité toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitellddn séhkdisessd paatdksentekomenettelyssd, tulee kutsussa iimaista,
mihin mennessa asia on kasiteltdva sdhkoisesti.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, 5 pdivad ennen kokousta. Kokouskutsun yhtey-
dessd toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja padtdksenteon perustelut
kustakin k&sitelt@vénd olevasta asiasta ja padtésehdotus. Kokouskutsu voidaan toimittaa
myos sahkdisesti.

Kokouskutsu Idhetet&dn jasenille ja muille, joilla on IGsndolo-oikeus. Esityslista toimitetaan
myos varajdsenille tiedoksi, mikdali salassapidosta ei muuta johdu.

§ 71 Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu kokouksessa k&sitellyiksi, asiat voidaan siirfééd jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille IGhetetddn sGhkdinen viesti jat-
kokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen paatdksentekotavasta.
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Kokouksen johtaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja padtésvaltaisuuden.
Asiat k&sitelldan asialistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin p&&td. Toimielin voi
padattad ottaa kdsiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Puheenjohtajan tehtdvané on johtaa asioiden kasittelyd sekd pité&d huolta jarjestyksestd
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja voi varoituksen annettuaan madraté poistettavaksi
henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjdrjestys, puheenjohtajan on keskey-
tettava tai lopetettava kokous.

Tilap&inen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisic jossakin asiassa,
valitaan idgltdan vanhimman jésenen johdolla kokousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen
puheenjohtaja.

Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. EsittelijGn ehdotus on
k&sittelyn pohjana. Esittelijalié on oikeus poistaa asia esityslistalta ennen kuin p&adatds on
kokouksessa tehty.

Esittelij@std madarataddn asianomaista toimielinté koskevassa luvussa. Esittelijan ollessa poissa
tai esteellinen toimii esittelijnd hdnen sijaisekseen madaratty.

Jos esittelija ja hdnen sijaisekseen madarétty on estynyt tai esteellinen, asia k&sitellddn pu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta iiman viranhaltijan esittelyd.

Tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnan, valmius- ja turvallisuuslautakunnan, palvelut ja hen-
kilostd -lautakunnan sekd kansalliskielilautakunnan lausunnot ké&sitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta iiman viranhaltijan esittelyd

Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun ldsn&oloon oikeu-
tetun henkildn esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

§ 76 Varajdsenen kutsuminen

§77

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajésen si-
jaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemdadn jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian k&sittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen kokoukseen sitd asiaa
kasittelemaan.

Lasndolo- ja puheoikeudet

Hyvinvointialueen eri toimielinten kokouksissa on jé&senten ja esittelijan lisaksi I&sndolo- ja
puheoikeus:
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Aluehallituksessa:

- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajaft,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen erikseen madradmat
viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelij@n erikseen kutsumat asianfuntijat,

- kansalliskiellautakunnan puheenjohtaja,

- nuorisovaltuuston edustaja.

Tarkastuslautakunnassa:
- tilintarkastaja,
- lautakunnan madaréddmat luottamushenkildét ja viranhaltijat lautakunnan kokouksissa.

Kansalliskielilautakunnassa:

- aluehallituksen puheenjohtaja seké aluehallituksen nimedmé edustaja tai varaedustaja,
- hyvinvointialuejohtaja,

- lautakunnan maaradmat luottamushenkildét ja viranhaltijat lautakunnan kokouksissa,

- nuorisovaltuuston edustaja.

Aluevaadlilautakunnassa:
- vadlilaissa sadadetyn mukaisesti.

Muissa lautakunnissa:

- aluehallituksen puheenjohtaja seké aluehallituksen nimedmé edustaja tai varaedustaja,

- hyvinvointialuejohtaja,

- palvelualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien asioiden osalta,

- hyvinvointialuejohtajan kokoukseen erikseen maarddmat viranhaltijat tai lautakunnan
tai esittelijan erikseen kutsumat asiantuntijat,

- nuorisovaltuuston edustaja,

- palvelut ja henkildstd —lautakunnassa henkildstojohtaja kaksi henkildstén edustajaa,
joita valitessa tulee huomioida alueelliset erityispiirteet.

Kokouksessa voi lisdksi olla 1&snd erillinen sinteeri. Muiden kuin edell&d mainittujen henkildiden
lGsndolosta ja puheoikeudesta madrdtaddn asianomaisen foimielimen yhteydessa.

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on toimielimessé IGsna-
olo- ja puheoikeus yksittdisessé kokousasiassa toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijan
harkinnan mukaan.

Salassa pidettavid asioita késiteltdessé kokouksessa voivat olla jasenten, esittelijén ja sintee-rin
lisaksi lasnd vain aluehallituksen edustaja, hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seké
esittelijan tarvittaessa kutsuma asiantuntija.

§ 78 Sdhkdinen kokous ja sGhkdinen paatdksentekomenettely
Kokous voidaan pité& sahkdisessad toimintaympdristdssd, johon osallistutaan sahkdisen yhtey-

den avulla (séhkdinen kokous). Asioista voidaan paattéad sahkoisesti ennen kokousta (séhkoi-
nen padtdoksentekomenettely).
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§ 79 Po&ytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan laatii puheenjohtajan johdolla sinteeri. Pytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja
ja varmentaa sinteeri. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamailla tavalla. Poytakirjan
tarkastaminen osoitetaan allekirjoittamalla se.

Toimielimen poytdkirjaan merkitddn:

j@rjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi,

- kokouksen alkamis- ja padattymisaika, kokouksessa pidetyt tauot sekd kokouspaikka,
- &snd olleet,

- kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus.

asian kdasittelytietoina:

- asiaotsikko,

- asian jarjestysnumero esityslistalla,

- esteellisyys,

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettuy,

- ddnestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen tulos,
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

- p&atos,

- eriva mielipide.

laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,

- puheenjohtajan allekirjoitus,

- sihteerin varmennus,

- merkint& poytdkirjan tarkastuksesta,

- merkint& nGhtavand pidosta, mikdli pdytékirja on ollut yleisesti nGhtavana.

§ 80 Poytdkirjojen ja viranhaltijapddtdsten ndhtavand pitdminen

§ 81

P&ytakirjat ja viranhaltijapddtdkset pidet&dn yleisesti nGht&vand hyvinvointialueen verkkosi-
vuilla siten, kuin hyvinvointialuelaissa sdadet&dn.

Aluehallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta aluehallituksen ké&sitelt&vaksi paattééd aluehallitus, aluehallituksen pu-
heenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai palvelualuejohtaja palvelualueellaan.

§ 82 Ottokelpoisen padtdksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tehdyistd paatoksis-
t& lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryhmid, joista aluehallitus on padattanyt, etteisille
tarvitse erikseen iimoittaa otto-oikeuden kayttémistd varten, taijoissa aluehallituksella ei ole
otto-oikeutta.
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Padatdkset niissd asioissa, joista ei tarvitse iimoittaa, voidaan otto-oikeuden estémdattd panna
taytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian oftamisesta aluehallituksen kd&si-
teltavaksi.

§ 83 Hyvinvointialueen jGsenten aloitteet

Hyvinvointialueen jasenelld sekd hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimilld on oikeus teh-
da aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Aluehallituksen on vuosittain
maaliskuun loppuun mennessd esitettdva aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuulu-
vissa asioissa tehdyistéd hyvinvointialueen toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteistd. Aluevaltuusto voi samalla p&adattad, mitkd aloitteista on kdsitelty
loppuun.

Sen viranomaisen, jonka ké&siteltévaksi aloite kuuluu, on iimoitettava aloitteen tekijdlle kuu-
kauden kuluessa aloitteen tekemisestd sen arvioitu késittelyaika ja keneltéd saa lisétietoja
aloitteen kdsittelysta.

11. Hallintokieli ja kaksikielisyys hyvinvointialueen
toiminnassa

§ 84 Toimielinten kokouskutsujen, esityslistojen ja poytdkirjojen kiel

Asiasta on aluevaltuuston osalta madratty aluevaltuustoa koskevassa luvussa.

Aluehallituksen kokouskutsut, esityslistat ja poytdkirjat litteineen on laadittava suomen ja
ruotsin kielelld. Kansalliskielilautakunnan kokouskutsut, esityslistat ja pdytakirjat litteineen
on laadittava suomen ja ruoftsin kielelld. Vaikuttamistoimielinten kokouskutsut, esityslistat ja
poytdkirjat litteineen on laadittava ruotsin kielell&

Toimielimen jasenelld on oikeus kdytt&d suomea tai ruotsia kokouksessa sekd pdytdakirjaan
litett&vassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessé. Jos toimielimen muu j&sen ei ymmarrd
suullista puheenvuoroa, se on pyynnosté hdnelle lyhyesti selostettava, puheenjohtajan tai
h&nen madréddmansé toimesta.

Mikdali asianosaista koskeva pdadtds on késitelty kokouksessa muulla kuin pdytdkirjakielelld,
laaditaan pdytdkirja tdmdan asian osalta sekd kasittelykielelld ettd pdytdkirjakielelld.

§ 85 Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet
hyvinvointialueen hallinnossa

L&nsi-Uudenmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka hallinnon ja toimin-
nan jarjest@misessa sekd viestinndssd on otettava tasapuolisesti huomioon suomen- ja ruot-
sinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet ja eri kieliryhmien tarpeet.
Hyvinvointialueen palvelut on jarjestett@va niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttdjia pysty-
tadn palvelemaan heidé@n omalla kielellddn, suomeksi tai ruoftsiksi, kaikilla hyvinvointialueen
tehtavaalueilla.

Henkildston riittéva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tydn-
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tekijoiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mité erikseen on tdmdan hallintosé&anndén
henkildstdd koskevassa luvussa tai muualla madaratty tai padtetty.

§ 86 Kielelliset oikeudet hyvinvointialueen toiminnassa

Hyvinvointialueen toiminnassa on riittévalld tavalla turvattava laissa séddettyjen kielellisten
oikeuksien toteutuminen.

Kun palveluja jariestetddn ostopalveluina, tulee hyvinvointialueen sopimuksiin otettavilla
madrayksilld varmistaa, etté palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteu-
tuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua hyvinvointialueella.

Mikdali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmd&dén, palvelua voidaan antaa ja asia-
kasviestintd voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmdan kielelld.

12. Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

§ 87 Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon vastuut ja organisointi

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtévistd ja siitd, ettd tiedonhallintalain
vastuut, kaytannot ja valvonta on maadritelty hyvinvointialueella. Aluehallitus vastaa myds
siitd, ettd arkistotoimen lainmukaisten tehtdvien vastuut, kdytdnndt ja valvonta on madritelty
hyvinvointialueen viranomaisen tehtédvissa.

Hyvinvointialuejohtaja madré&é toimintaohjeella tarkemmin organisaatiorakenteesta, tehta-
vistd ja toimivallasta.

§ 88 Hyvinvointialueen nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen padtdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa hyvinvointialuejohtaja, ellei hallintosé&nndssd ole toisin méadaratty tai aluehallitus ole
pdadattanyt toisin.

Muut hyvinvointialuetta koskevat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa hyvinvointialuejoh-

taja alla mainituin poikkeuksin:

- Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padattamis-
s&&n asioissa.

- Hallinnon ja talouden arviointiin ja tarkastukseen littyvat sopimukset, mukaan lukien
tilintarkastussopimuksen, allekirjoittavat tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja ulkoisen
tarkastuksen yksikkdé johtava viranhaltija.

- Hankinta-asiakirjojen allekirjoittamisesta on madratty erikseen hallintos&&dnndn hankintoja
koskevassa osiossa.

Ulkoisen tarkastuksen yksikkdd johtava viranhaltija allekirjoittaa tarkastuslautakuntaa ja
ulkoisen tarkastuksen yksikkda koskevat muut asiakirjat kuin edelléd mainitut.

Asiakirjojen allekirjoittamisesta mukaan lukien tiedoksiantojen vastaanottamisesta sek&
rekisterinpit&jén nimen kirjoittamisesta madr&atadn lisdksi hyvinvointialuejohtajan toiminta-
ohjeessa. Oikeuskdasittelyinin ja muuhun viranomaistoimintaan tarvittavat valtakirjat allekir-
joittaa hyvinvointialuejohtaja.
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§ 89 Asiakirjojen antamisesta pddattdminen

Asiakirjojen antamista ja tietopyyntdjd koskevaa toimivaltaa kayttéad tehtavaalueellaan:
- hyvinvointialuejohtaja,

- palvelualuejohtaja palvelualueensa osalta,

- ulkoisen tarkastuksen yksikk6d johtava viranhaltija.
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OSA Viranhaltijaorganisaatio

§ 90 Hyvinvointialueen organisaatio ja johtaminen

§91

Hyvinvointialuetta johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtajan alaisena toimivat konsernipalvelujen johtaja, palvelutuotannon joh-
taja ja pelastusjonhtaja.

Hyvinvointialueen organisaation muodostaa

- [kadantyneiden palvelut, jota johtaa palvelualuejohtaja,

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelut, jota johtaa palvelualuejohtaja,

- Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, jota johtaa palvelualuejohtaja,

- Vammaispalvelut, jota johtaa palvelualuejohtaja,

- Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos, jota johtaa pelastusjohtaja,

- Konsernipalvelut, jota johtaa konsernipalvelujen johtaja,

- Palvelutuotannon ohjaus, jota johtaa palvelutuotannon johtaja.

Hyvinvointialuejohtaja madr&d toimintaohjeella tarkemmasta organisaatiorakenteesta, teh-
tavistd ja toimivallasta.

Mikdali terveydenhuollon toimintayksikélle nimetty vastaava 166kéri ei ole tassd hallinto-
s&anndssd madritelty palvelualuejohtaja, on vastaavan 1&&kdrin asema ja toimivaltuudet
hyvinvointialueen ylimmdassa johdossa mdédriteltdvé hyvinvointialuejohtajan vahvistamassa
tfoimintaohjeessa siten, ettd vastaava ladkari kykenee tosiasiassa vastaamaan lain edellytta-
mailla tavalla terveydenhuollon toimintayksikdn terveyden- ja sairaanhoidon johtamisesta ja
valvonnasta.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja
1} johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta,

2) vastaa siitd, ettd aluevaltuuston, aluehallituksen ja muiden toimielinten kokouksissa, joissa
hyvinvointialuejohtaja toimii esittelijand, kdasiteltdvat asiat asianmukaisesti valmistellaan,
yhteen sovitetaan ja pannaan taytantdodn,

w

vastaa hyvinvointialueen kansallisista hyvinvointialueneuvotteluista,

S

vastaa yhteistydalueen neuvotteluista,

o

vastaa riskienhallinnan k&ytadnndn toteutuksesta hyvinvointialueella,

G

vastaa hyvinvointialueen tietosuojan, tietoturvan ja fiedonhallinnan farkemmasta ohjauk-
sesta,

7) vastaa hyvinvointialueen alueellisesta, kansallisesta ja kansainvdalisestd edunvalvonnasta
aluevaltuuston ja aluehallituksen linjausten mukaisesti,

8) vastaa yhteistydstd alueen kuntien kanssa, kansallisesta ja kansainvdlisestd sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistydstd sekéd yhteydenpidosta valtion viranomai-
siin ja muusta vastaavasta alueellisesta yhteistydsta,

9) edustaa tai mé&dar&d hyvinvointialueen edustajan yhteisdjen ja saatididen yhtié- ja vuosiko-
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kouksiin ja vastaaviin sek& antaa toimiohjeet edustaijille, silté osin kuin toimivalta ei kuulu
aluehallitukselle tai aluehallitus ei kokousaikataulusta johtuen voi nimetd edustajaa,

10) nimed&d hyvinvointialueen ehdokkaat yhteisdjen ja saatididen hallintoelimiin ja tilintar-
kastajiksi sek& antaa ohjeet hyvinvointialuetta yhteisdjen ja saatididen hallintoelimissa
edustaville henkiléille hyvinvointialueen kannan ottamisesta kdasiteltaviin asioihin, silté osin
kuin toimivalta ei kuulu aluehallitukselle tai aluehallitus ei kokousaikataulusta johtuen voi
nimetd edustajaa,

11) edustaa tai méérad aluehallituksen edustajan hyvinvointialuetta koskevissa neuvotteluis-
sa ja tilaisuuksissa, jollei aluehallitus ole toisin p&aaftanyt,

12) p&adattdd hyvinvointialueen edustustilaisuuksien jarjestmisestd sekd aluevaltuuston ja
aluehallituksen edustus- ja kayttovarojen kaytostd,

13) p&dattdd aluevaltuuston vahvistaman talousarvion ja aluevaltuuston vahvistaman rahoi-
tus- ja sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti talousarviolainojen ottamisesta, lainojen
ennenaikaisesta takaisinmaksusta, lainaehtojen muuttamisesta ja antolainojen myonta-
misestd,

14) p&attda korkosuojauksista, varojen sijoittamisesta ja varallisuuden hoidon palveluista
aluevaltuuston vahvistaman rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti,

15) p&attad hyddyke- tai hyddykeryhmdakohtaiset poistosuunnitelmat,

16) paattéad hyvinvointialueen vakuutuksista,

17) p&attad leasingrahoitussopimuksista,

18) paattdd hakea hyvinvointialueen puolesta valtionosuudet ja —avustukset sekd niihin ver-
rattavat etuudet,

19) p&attad hyvinvointialueen ennakkokannan antamisesta konserniohjeen edellyttémissé
asioissa,

20) paattad irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, jos omaisuuden kdypdé arvo ei ylité 5 mil-
joonaa euroaq,

21) p&attad kintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisestd, jos kaupan arvo on enint&dn 5
miljoonaan euroaq,

22) p&attad kiintedn ja irtfaimen omaisuuden sekd toimitilojen vuokralle oftamisesta ja anta-
misesta,

23) paattad muista suoritteista kuin palveluista perittvien maksujen tarkemmista perusteis-
ta ja ndistd maksuista,

24) paattad helpotuksen tai vapautuksen mydntédmisestd yksittdistapauksessa hyvinvointi-
alueelle tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, jollei hallintosddnndssé
ole toisin maardatty,

25) pddattad saatavan poistamisesta,

26) paattdd hyvinvointfialueelle fulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta ja
hakemisesta sekd antaa ndiden kayttdd koskevat tarpeelliset ohjeet,

27) péattadd vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myéntamisestad silloin, kun hyvin-
vointialue on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi,

28) paattad hyvinvointialueen palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain vapau-
tuksen myontdmisestd heiddn velvollisuudestaan korvata virka- tai tydtehtévissé aiheut-
tfamansa vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai térkedlld
fuottamuksella,

29) pdadttad lausuntojen antamisesta niissd asioissa, joissa toimivalta ei ole aluehallituksella,
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30) hakee muutosta hyvinvointialuetta koskeviin p&aatdksiin, joissa hyvinvointialueella on muu-
toksenhakuoikeus,

31) padttad niistd palvelualuejohtajien tehtaviin ja toimivaltaan kuuluvista asioista, jotka kos-
kevat kahta tai useampaa palvelualuetta,

32) maaréé erilisessé delegointis@dnnossa viranhaltijoiden padatdsvallan kdyttamisestd sosi-
aalihuollon yksildasioissa,

33) méar&éd hyvinvointialueen palvelualueiden erityislainsé&d&anndssd edellytetyt vastuuvi-
ranhaltijat siten, ettd nGma kykenevat tosiasiassa vastaamaan lain edellyttamailld tavalla
heille kuuluvista tehtévistaan.

34) padttdd muista kuin merkittdvien toimitilojen hankesuunnitelmista
Hyvinvointialuejohtaja kaytt&d pdéttémisséén asioissa hyvinvointialueen puhevaltaa.

Hyvinvointialuejohtaja voi toimintaohjeellaan siirté&é toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle
kohtien 8 ja 12-30 sekd& 34 osalta.

Hyvinvointialuejohtajan tehtdvistd madratadn lisaksi hallintosé&nndn osissa IV (SisGinen val-
vonta), VI (Henkiléstéasiat), VII (Talous), VIII (Hankinnat) ja IX (Luottamushenkildiden palkkio-
ja matkustuss@antd).

§ 92 Sijaisuudet

Hyvinvointialuejohtajan ollessa esteellinen tai estynyt tai viran ollessa avoinna, toimii sijai-
sena tai viran vdliaikaisena hoitajana aluehallituksen méaaréddma palvelualuejohtaja tai muu
viranhaltija.

§ 93 Palvelualuejohtajien tehtavat ja toimivalta

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta ja tfaloudesta sekd johtaa ja kehittad
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtajan tehtavand on:

1) vastata hyvinvointialueen tuloksellisen toiminnan edellytyksistd palvelualueellaan,

2) vastata palvelualueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittdmisestd, yhteen-
sovittamisesta, integraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisestd valvonnasta ja
riskienhallinnasta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti,

3) vastata osaltaan foiminnan edellyttémistd riittévistd kyvykkyyksistd,
4) vastata palvelualueensa henkildstdon osaamisen kehittdmisestd, tydnjaosta ja yhteistyostd,

5) vastata palvelualueelleen kuuluvien aluehallituksen kdsiteltdvaksi tulevien asioiden val-
mistelusta ja taytantddnpanosta,

6) vastata asukkaiden hyvinvoinnin edistmisestd palvelualueellaan,

7) péattédd omaan palvelualueeseensa kuuluvien lausuntojen antamisesta niiss@ asioissa,
joissa foimivalta ei ole aluehallituksella tai hyvinvointialuejohtajalla,

8) tukea muita palvelualuejohtaijia ja vastata osaltaan prosessien yhteensovittamisesta ja
huolehtia palvelualueen toimimisesta yhteisten prosessien ja toimintfamallien mukaisesti,

9) huolehtia palvelualueensa sisdisestd ja ulkoisesta viestinndstd,

10) paattad muista palvelualuettaan koskevista asioista, joita ei ole madaratty aluehallituksel-
le, muulle toimielimelle eik& delegoitu muille viranhaltijoille.
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§ 94 Viranhaltijoiden toimivalta

13.

§ 95

§ 96

Viranhaltijoiden toimivallasta madratédan osissa VI (Henkildostéasiat), VIl (Talous) ja VIII (Han-
kinnat) sek& toimintaohjeissa.

Ikaantyneiden palvelut

Palvelualue

lk&&ntyneiden palvelujen palvelualue vastaa ik&é&ntyneiden neuvonnan, ohjauksen ja arvioin-
nin, kotona asumista fukevien palvelujen, ikGdntyneiden asumispalvelujen seka sairaalapal-
velujen kokonaisuuksista. lkddntyneiden palveluiden tavoitteena on tukea idkkdiden itse-
ndistd ja omatoimista selviytymistd sek& mahdollistaa ik&ihmiselle turvallinen eldmd omassa
kodissaan tai kodinomaisessa ympdristdssd.

Organisaatio ja johtaminen
lk&&ntyneiden palvelut toimii palvelualueena hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Palve-
lualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja madr&dé foimintaohjeella palvelualueen tarkemmasta organisaatiora-
kenteesta, tehtavistd ja toimivallasta.

§ 97 lkéantyneiden palvelujen palvelualueen tehtavat

14.

§ 98

Palvelualueen tehtdvand on vastata:

1. k&&ntyneiden neuvonnasta, arvioinnista ja ohjauksesta mukaan lukien ikddntyneiden
neuvonta, palvelutarpeen arviointi, palveluohjaus, omaishoidon tuen palvelut, veteraanien
palvelut, muistipalvelut sekd ikddntyneiden hyvinvointia ja terveyttd edistavat palvelut.

2. Kotona asumista tukevista palveluista, joihin kuuluvat kotihoito ja sen tukipalvelut, kun-
touttava pdivatoiminta, etd- ja kotikuntoutus sek& ostopalveluna hankitut palvelut ja
niiden valvonta.

3. lkéantyneiden palveluasumisen jarjestdmisestd, idkkdiden ympdrivuorokautisen palve-
luasumisen jarjestamisestd, yhteiséllisen asumisen jérjestdmisestd, lyhytaikaishoidon jar-
jestamisestd sek& ostopalveluna hankittujen palveluiden jarjestdmisestd ja niiden valvon-
nasta.

4. Keskitetystd potilasohjauksesta, kofisairaalasta ja likkuvasta sairaalasta, perustason osas-
tohoidosta, osastokuntoutuksesta sekd muistipoliklinikka -foiminnasta.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Palvelualue

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelualueen tavoitteena on tarjota koko hyvinvoin-
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fialueella oikea-aikaista ja oikein kohdennettua tukea lapsille, nuorille ja perheille. Sujuvien
peruspalvelujen avulla tunnistetaan tuen tarve, tarjotaan varhaista tukea ja ehk&istddn ras-
kaamman palvelun tarvetta. Palvelut raataldidadn tarvittaessa asiakkaan tarpeen mukaisesti
kokonaisuudeksi.

§ 99 Organisaatio ja johtaminen

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut foimii palvelualueena hyvinvointialuejohtajan alaisuu-
dessa. Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja madré&é foimintaohjeella palvelualueen tarkemmasta organisaatiora-
kenteesta, tehtavistd ja toimivallasta.

§ 100 Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelualueen tehtavat

Palvelualueen tehtévand on vastata:

1. Perhekeskuksen ehkdisevastd ja varhaisesta tuesta, johon kuuluvat &itiys- ja lastenneu-
volat ja opiskeluhuollon palvelut (koulu- ja opiskeluterveydenhuolto, kuraattoripalvelut ja
psykologipalvelut) sekd ehkaisevat Iadkaripalvelut.

2. Perhekeskuksen kohdennetuista palveluista, joihin kuuluu perhesosiaalityd (kotipalvelu,
perhetyd, sosiaalityd), kuntoutuspalvelut (psykologityd, puheterapia, toimintaterapia), kas-
vatus- ja perheneuvonta sekd perheasioiden sovittelu sekd lasten mielenterveyspalvelut.

3. Perhekeskuksen erityisen tuen palveluiden jarjestGmisestd, joihin kuuluu perheoikeudelliset
palvelut ja lastensuojelu (avohuolto, sijaishuolto).

15. Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut

§ 101 Palvelualue

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue vastaa yhteisistd terveyspalveluista, suun
terveydenhuollosta, kuntoutuspalveluista, mielenterveys- ja pdihdepalveluista sekd yhteisista
sosiaalipalveluista. Yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueella tuotetaan asuk-
kaiden ferveyttd, toimintakykyd ja eldmdanlaatua parantavia sosiaali- ja terveyspalveluita.

§ 102 Organisaatio ja johtaminen
Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut toimii palvelualueena hyvinvointialuejohtajan alaisuudes-
sa. Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja m&dér&d toimintaohjeella palvelualueen tarkemmasta organisaatiora-
kenteesta, tehtavistd ja toimivallasta.

§ 103 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen tehtavat

Palvelualueen tehtdvand on vastata:
1. Avosairaanhoidon palveluista ja sité tukevista palveluista sekd erikoistuneista palveluista.

2. Fysioterapiasta-, toimintaterapiasta- ja puheterapiapalveluista sekd kuntoutussuunnitte-
lun koordinaatiosta.
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3. Hammashoitolapalveluista sekd suun erikoishoidon palveluista.

4. Mielenterveys- ja pdihdeasiakkaiden avopalveluista, pdindehoidon erityispalveluista seké
mielenterveys- ja pdindekuntoutujien asumispalveluiden jarjestdmisestd.

5. Aikuisten sosiaalipalveluista ja ohjauksesta, tydllistymisté edistdvistd palveluista, asumisen
tfuen palveluluista, kotouttavista sosiaalipalveluista seké sosiaali- ja kriisipdivystyksestd.

16. Vammaispalvelut

§ 104 Palvelualue

Vammaispalvelujen palvelualue vastaa vammaisten palveluiden ja sosiaalitydn jérjestami-
sen hyvinvointialueen asukkaille. Palvelualue huolehtii vammaisten henkildiden tukemisesta
jokapdivdisessd eldmdassé yksildllisen tarpeen mukaisesti. Vammaispalvelut auttavat silloin,
kun yleiset palvelut eivat riitd vastaamaan vammaisen henkilbkohtaiseen tarpeeseen. Palve-
lualueen tavoitteena on edistdd vammaisten inmisten tyd- ja toimintakykyd, itsendisyytta ja
osallisuutta.

§ 105 Organisaatio ja johtaminen

Vammaispalvelut toimii palvelualueena hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Palvelualuetta
johtaa palvelualuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja m&déar&d toimintaohjeella palvelualueen tarkemmasta organisaatiora-
kenteesta, tehtavistd ja toimivallasta.

§ 106 Vammaispalvelujen palvelualueen tehtavat

Palvelualueen tehtévand on vastata:

1. Vammaisten henkildiden asumis- ja avopalveluiden jarjestdmisestd, joita tuotetaan katta-
vasti koko hyvinvointialueen alueella joko omana palvelutuotantona tai asiakkaille tarvit-
tavien palveluiden ostamisen kautta.

2. Vammaissosiaalitydstd, johon kuuluu hyvinvointialueen asukkaiden vammaispalvelutar-
peen arviointi sekd tarvittavien padtdsten ja suunnitelmien tekeminen yksildllisesti.

3. Alueen asukkaiden ohjaaminen ja neuvominen vammaisten palveluihin littyen.

17. Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos

§ 107 Perustehtava

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen perustehtévénd on parantaa inmisten turvallisuutta ja
vahentdd onnettomuuksia neuvomalla, ohjaamalla, kouluttamalla ja valvomalla. Tehtédvand
on myos pelastaa inmisid ja omaisuutta, suojella ympdristdd sekd auttaa hatatilanteissa ja
olla jatkuvassa valmiudessa.
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§ 108 Organisaatio ja johtaminen

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos toimii palvelualueena hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.
Lansi-Uudenmaan pelastuslaitosta johtaa pelastusjohtaja palvelualuejohtajana. Pelastusjoh-
taja toimii pelastuslain 26.2 §n mukaisena pelastuslaitoksen ylimpdnd viranhaltijana.

Hyvinvointialuejohtaja madré&é toimintaohjeella Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen tarkem-
masta organisaatiorakenteesta, tehtavistd ja toimivallasta.

§ 109 Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen tehtavat

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen tehtédvand on vastata Lansi-Uudenmaan hyvinvointi-
alueella pelastustoimen tehtdvaalaan kuuluvien palveluiden jarjestGmisestd omasta fuotan-
nosta ja lainsédaddanndssd pelastuslaitokselle saadetyistd tehtdvistd sekad sopimusten mukai-
sesti ensihoitopalveluista.

§ 110 Pelastusjohtajan erityinen toimivalta

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja:

1) tekee muut kuin merkittavat pelastustoimen ja ensihoitopalvelujen hoitamista koskevat
sopimukset kuntien ja yhteistoimintaviranomaisten sekd sopimukset palokuntien ja yhdis-
tysten kanssa,

2) asettaa uhkasakon ja teettdmisuhkan pelastuslain ja muiden s&d&addsten perusteella Lan-
si-Uudenmaan hyvinvointialueella.

18. Konsernihallinto

§ 111 Tehtava

Konsernihallinnon teht&vand on johtaa, ohjata, valvoa ja kehittééd koko hyvinvointialuekonser-
nia sekd vastata hyvinvointialueen tukipalveluista ja niiden kehittémisestd hyvinvointialuejoh-
tajan johdolla.

§ 112 Organisaatio ja johtaminen

Konsernihallintoa johtaa hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimivat konsernipalvelujen johtaja ja palvelutuotan-
non johtaja. Konsernipalvelujen johtaja ja palvelutuotannon johtaja ovat organisaatiossa ja
toimivaltuuksiensa osalta rinnasteisia palvelualuejohtaijiin, jollei hallintos&d&nndssd ole toisin
madratty.

Hyvinvointialuejohtaja madrdd toimintaohjeella konsernihallinnon tarkemmasta organisaati-
orakenteesta, tfehtdvistd ja toimivallasta.
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IV OSA Sisainen valvonta

§ 113 Hallinnon ja talouden valvonta

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden valvonta jérjestetddn niin, ettd ulkoinen ja sisGinen
valvonta, omavalvonta ja varautuminen yhdess& muodostavat kaftavan valvontajdrjestel-
mdan. Sisdiseen valvontaan kuuluvat mm. siséinen tarkastus, riskienhallinta, vaatimuksenmu-
kaisuus mukaan lukien sopimusvalvonta ja varautumisen vaatimukset, hyvé hallintotapa seké

omavalvonta.

Hyvinvointialueen ulkoisen valvonnan jarjesteimdn muodostavat tarkastuslautakunta ja
ulkoisen tarkastuksen yksikkd sekd tilintarkastaja. Ulkoinen tarkastus jarjestetddn toimivasta
johdosta ja muusta organisaatiosta rippumattomaksi.

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden tarkastuksen, tilintarkastuksen sekd arvioinnin jarjes-
tadmisess& noudatetaan t&dman sGadnndn madrdysten lisdksi mitd hyvinvointialuelaissa sGdde-
tadn hallinnon ja talouden tarkastuksesta.

Sis@isen valvonnan jarjest@misestd madréatadn alla.

§ 114 Aluehallituksen sisdisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan sek& omavalvon-

taohjelman ja varautumisen ett& hyvén hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan jarjestémi-

sestd ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta, sekd

1) hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat toimintaperiaatteet ja séannét

2) antaa aluevaltuustolle vuosittain tilinp&datdksen yhteydessa selonteon muun muassa
sisGisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestmisestd, konsernivalvonnasta, varautumisen
toimeenpanosta ja tuloksista, sopimushallinnasta sekd tavoitteiden toteutumisesta ja to-
loudellisen aseman kehittymisestd, sekd johtopad&tdkset ndistd ja arvion tulevasta kehityk-

sestd ja riskeistd.

§ 115 Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja:
1) vastaa sisGisen valvonnan jérjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd hyvinvointi-
alueen toiminnan laillisuus ja fuloksellisuus varmistetaan;

2) toteuttaa osaltaan sisdisen valvonnan, mukaan lukien omavalvonnan, varautumisen, hy-
van hallinnon, ja lainmukaisuuden toteutumisen tehtavid;

3) vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisen ohjeistamisesta ja kaytdnndn toteutuksesta.
§ 116 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan tehtavat

Viranhaltijat ja esihenkildt vastaavat sisdisestd valvonnasta omilla palvelualueillaan ja ra-
portoivat omalle esinenkildlleen. Tehtdvistéd madratadan tarkemmin hyvinvointialuejohtajan

toimintaohjeissa.
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19. Sisdinen tarkastus

§ 117 Organisaatio ja johtaminen

Sisdinen tarkastus toimii hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa ja on osa konsernihallintoa.

Hyvinvointialuejohtaja méadaréad toimintaohjeella sisdisen tarkastuksen farkemmasta organi-
saatiorakenteesta.

§ 118 Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sis@inen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti siséisen valvonnan, riskienhal-
linnan ja konsernivalvonnan jarjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista,
esittadd toimenpide-ehdotuksia jarjestelmdadn kehittdmiseksi sekd vastaa tahan liittyvistd
asiantuntijatehtévistd.

SisGinen tarkastus voi tehdd aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisGisen tarkastuksen sekd Valtiontalouden tarkastusviraston tehtévien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sisdinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle.
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V OSA Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa
ja poikkeusoloissa

§ 119 Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallanjako vakavassa
hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa

Vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa foimitaan ensisijaisesti kuten hallinfosd&dnndssd
ja sen nojalla annetuissa ohjeistuksissa on madratty. Mikdli edellé mainittuja ei voida noudat-
taa, voidaan hallinfos&&dnndn muiden lukujen toimivaltamdadrayksisté poiketa valttamatto-
mdan syyn vuoksi. Tallaisia syit& voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
sekd elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuu-
teen tai ympdristédn kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittéman vaaran tai muun vaka-
van toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hyvinvointialuejohtaja ja pelastusjohtaja voivat kayttéd vakavassa héiridtilanteessa ja poik-
keusoloissa p&atésvaltaa hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tlanteen normalisoi-
miseksi valttamattéman syyn vuoksi. P&é&tés on madréaikainen ja voimassa enintédn kuukau-
den.

Palvelualuejohtaja omalla palvelualueellaan ja terveydenhuollon vastaava ladkari voi kayt-
tad vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa pddtdsvaltaa hyvinvointialueen palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi, ellei hyvinvointi-
aluejohtaja tai pelastusjohtaja p&aatd asiasta. Padtés on médérdaikainen ja voimassa enin-
tadan kuukauden.

§ 120 Vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa pdadtdsvallan
kayttdédn ottaminen madrdaajaksi aluehallituksen padatokselld

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, pelastusjohtajan, palvelualuejohtajan ja
terveydenhuollon vastaavan I&&kérin normaalista toimivallasta poikkeavan padatodsvallan
madrdajaksi yli ynden kuukauden kestavassd vakavassa hdiridtilanteessa sekd poikkeusolois-
sa edellisessé pykdl&ssé mainitun muun valttdmattéman syyn vuoksi. Aluehallitus voi vahvis-
tamisen sijaan — sekd ennen madrdajan p&dttymistd — todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan padatodsvallan kaytolle ole endd perusteita.

§ 121 Raportointi

Aluehdallitukselle tulee raportoida tahan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyistd padtoksis-
t& seuraavaksi pidettévdassa aluehallituksen kokouksessa.
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VI OSA Henkilostoasiat

20. Toimivalta henkilostoasioissa

§ 122 Soveltaminen

Tassa luvussa madratadn paatdksenteosta ja toimivallasta henkildstdasioissa ja annetaan
palvelussuhdetta koskevia toimivaltamdadrayksid.

§ 123 Perustaminen, muuttaminen ja lakkauttaminen
Aluevaltuusto paattad niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, joiden tayttémi-
sestd se paattad.

Muissa tapauksissa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta pdattad aluehallitus.

§ 124 Virkasuhteen muuttaminen tydsopimussuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi padttad virkasuhteeseen oftava.

§ 125 Kelpoisuusvaatimukset

Viran tai tydsopimussuhteisen tehtdvan edellyttdmaé kelpoisuus voi olla méadaratty laissa, lain
nojalla annetussa asetuksessa tai hyvinvointialueen padtdkselld.

Virkasuhteeseen ottava padttdd henkildn ottamisesta madardaikaiseen virkasuhteeseen erityi-
sisté kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta anne-
tun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtaja ja ulkoisen tarkastuksen yksikkdd johtava viranhaltija p&aattévat kukin
johtamansa organisaation osalta viran ja tydsopimussuhteisen tehtdvan nimikkeen ja kelpoi-
suusvaatimusten muuttamisesta. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtédd edelld mainittua toimival-
taansa toimintaohjeella.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen iiman, ettd tehtdvad varten on perustettu virka, kelpoi-
suusvaatimuksista paattad virkkasuhteeseen otftava.

Henkilbstéltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidet&dn erillistd luetteloa.

§ 126 Viran julistaminen haettavaksi

Viran julistaa haetftavaksi se, jonka tehtdvénd on otftaa viranhaltija avoinna olevaan virkaan,
kuitenkin siten, ett&

- viran, johon aluevaltuusto oftaa viranhaltijan, julistaa haettavaksi aluehallitus,

- ulkoisen tarkastuksen yksikkod johtavan viranhaltijan viran julistaa haettavaksi tarkastus-
lautakunnan puheenjohtaja.
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§ 127 Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelyd

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa saddetyn lisaksi henkild voidaan
ottaa ilman hakumenettely& sellaiseen virkasuhteeseen,

1] jossa on kyseessd viran mdadrdaikainen taytto,

2) jossa on kyseessd viran uudelleen tayttdminen sité aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset
kelpoisuusvaatimukset tayttdvien joukosta virkaan valitun irfisanouduttua ennen hanelle
maadrattyd virantoimituksen aloittamispdivad tai iimoitettua, ettei ota virkaa vastaan,

3) johon Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tai tatd edeltdvé tydnantaja (31.12.2022) on hé-
net kouluttanut tai johon vaadittavaa patevéitymiskoulutusta on em. tydnantaja tukenut
ja jonka kelpoisuusvaatimukset han taytad,

4) johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien uudel-
leen jarjestelyjen vuoksi tai

5) jossa on kyseessd I&dkéarin perusterveydenhuollon lisGkoulutusta suorittavan valitseminen.

Edelld mainittua ei sovelleta hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kohdalla, ellei
siihen ole poikkeuksellisesti perusteltua syyta.

§ 128 Tayttokielto

Hyvinvointialuejohtaja voi paattad viran tayttdkiellosta sek& antaa kiellon palkata tydnteki-
joité hyvinvointialueen palvelukseen.

§ 129 Virkoihin ja tydsopimussuhteisiin tehtdviin ottaminen

Aluevaltuusto oftaa hyvinvointialuejohtajan viiden vuoden mdadrdaikaiseen virkaan ja p&ét-
tad eninté@dn viiden vuoden jatkokausista.

Aluehallitus ottaa virkaan palvelualuejohtajat, palvelutuotannon johtajan ja konsernipalvelu-
jen johtajan.

Hyvinvointialuejohtaja oftaa virka- tai tydsopimussuhteeseen hyvinvointialueen muun kuin
tarkastuslautakunnan alaisen henkildston. Hyvinvointialuejohtaja voi sirtdd henkildstéon otta-
misen toimintaohjeellaan.

Tarkastuslautakunta ottaa ulkoisen tarkastuksen yksikkdd johtavan viranhaltijan virkaansa ja
t&dma oftaa johtamansa organisaation henkildston.

§ 130 Avoimen viran madardaikainen hoitaminen, viransijaisuus ja
madardaikainen tydsuhde

Hyvinvointialuejohtajan osalta madratadn edelld erikseen osassa lll Viranhaltijaorganisaatio.
Ulkoisen tarkastuksen yksikkdod johtavan viranhaltijon osalta tarkastuslautakunta madardad
avoimen viran madrdaikaisen hoitajan ja viransijaisen.

Hyvinvointialuejohtaja p&&ttédd muun avoimen viran madrdaikaisesta hoitamisesta ja viran-
sijaisen oftamisesta virkasuhteeseen sekd ottaa henkildstdn madrdaikaiseen tydsuhteeseen.
Hyvinvointialuejohtaja voi sirtédd edelld mainitun toimivallan toimintaohjeellaan.
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§ 131 Virkasuhteeseen ottamisen vahvistaminen sekd virka- ja
tydsuhteisten koeaika

Viranhaltija otetaan L&nsi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelukseen ja viranhaltijan ensim-
mdisen viranhoitopaikan madardd virkasuhteeseen ottava.

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksend olevan todistuksen terveydentilasta antaa Lansi-Uu-
denmaan hyvinvointialueen tydterveyspalvelujen I&dkari tai terveydenhoitaja tai Lansi-Uu-
denmaan hyvinvointialueelle tydterveyshuoltoa sopimuksen nojalla toteuttavan yrityksen tai
yhteison tyoterveysl@dkari tai tydterveyshoitaja.

Virkasuhteeseen ottava vahvistaa ehdollisen virkasuhteeseen ottamisen tai ehdollisen valin-
tapdadtdksen raukeamisen, toimielimen kohdalla vahvistuksen tekee esittelija.

Virkasuhteeseen ja tydsopimussuhteiseen tehtdvadn ottava paattdd koeajan madréadmisestd
ja pituudesta.

§ 132 Terveystietojen pyytdminen ja tarkastukseen madaréddminen

Hyvinvointialueen palvelukseen otettavalle viranhaltijalle suoritetaan tydhdntulotarkastus,
mikdali virkasuhde on tarkoitettu jatkumaan yli kaksitoista kuukautta, ellei laista tai asetukses-
ta muuta johdu. Hyvinvointialueen palvelukseen tulevalle tydntekijdlle suoritetaan vastaavas-
fi tyohontulotarkastus, mikdali tyd voi aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa tai tyd asettaa
tekijbilleen erityisid terveydellisid vaatimuksia. Tydhdntulotarkastuksen tarkoituksena on
selvittad, etftei tydhon tulevalla ole virka- tai tydtehtévien hoitoa haittaavaa sairautta, vikaa
tai vammaa ja eftei tydstd aiheudu tyontekijdlle terveydellista haittaa.

Hyvinvointialuejohtaja voi edellytt&d henkildturvallisuusselvitysten teettdmisen tai huumaus-
ainetestauksen tydhontulon edellytyksend erikseen madrdatyissé tehtdvissd sekd erityisestd
syyst@ myds voimassa olevan palvelussuhteen aikana.

Hyvinvointialueen henkildkuntaan kuuluva on velvollinen osallistumaan hyvinvointialuejohta-
jan maaréadmiin tydkyvyn arviointia koskeviin tutkimuksiin.

Jaliempdand mainittu esihenkild voi madér&td kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta an-
netussa laissa mainituissa tilanteissa viranhaltijan osallistumaan terveydentilan toteamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Hyvinvointialuejohtajan osalta méadardyksen antaa
aluehallituksen puheenjohtaja, ulkoisen tarkastuksen yksikk&& johtavan viranhaltijan osalta
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja ulkoisen tarkastuksen yksikkdd johtava viranhaltija
antaa mé&ardyksen alaisensa osalta. Hyvinvointialuejohtaja antaa madérédyksen muun henki-
|6stdn osalta.

Hyvinvointialuejohtaja voi toimintaohjeessaan siitdd tdmdan pykaléan 2-4 momentissa madrd-
tyn toimivaltansa.

§ 133 Viranhaltijan siirt@minen toiseen virkasuhteeseen ja
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Virkaan ottamisesta p&aattavé taho padttad viranhaltijan siirtfémisestd toiseen virkasuhtee-
seen viran perustamispddtdksen estdmatta.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta pdattad se, joka tdmdan luvun mu-
kaan padattad kyseiseen virkaan ottamisesta.
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Ennen siirt@dmistd viranhaltijalle ja hdnen esinenkildlleen seké viranhaltijan pyynndstd hénen
luottamusmiehelleen on varattava ftilaisuus fulla kuulluksi.

§ 134 Virantoimituksesta piddattédminen

Virantoimituksesta pidattémisestd padattad se, joka t&mdan luvun mukaan pddttad virkasuh-
teeseen oftamisesta.

§ 135 Virkasuhteen osa-aikaistaminen

Virkasuhteen osa-aikaistamisesta padttad se, joka hallinfoséadnndn nojalla p&aattad virkasuh-
teeseen oftamisesta. Jos virkasuhteeseen ottava on aluevaltuusto, p&attad asiasta kuitenkin
aluehallitus, ja ulkoisen tarkastuksen yksikkdd johtavan viranhaltijon osalta padattad tarkas-
tuslautakunnan puheenjohtaja.

§ 136 Virka- ja tydsopimussuhteen padattymisestd ja lomauttamisesta
padttdminen

Virka- ja tydsuhteen padattymisestd sekd viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta padat-
taa palvelussuhteeseen oftava. Aluehallituksen toimivaltaan kuuluu kuitenkin paéattéd talou-
dellisista ja tuotannollisista irtisanomisperusteista sekd lomauttamismenettelyn periaatteista,
menettelyn aloittamisesta ja menettelyd koskevasta p&datdksenteosta.

§ 137 Virka- ja tydvapaan myontdminen

Aluehallituksen puheenjohtaja mydntad virkavapaan hyvinvointialuejohtajalle. Hyvinvointi-
aluejohtaja mydntéd virka- tai tydvapaan vdalittomille alaisilleen ja palvelualuejohtaja alai-
selleen henkildstélle, ellei hyvinvointialuejohtajan antamassa toimintaohjeessa ole muuta
mdadratty. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja mydntéd virkavapaan ulkoisen tarkastuksen
yksikkd& johtavalle viranhaltijalle, joka mydntdad virka- tai tydvapaan alaisilleen.

§ 138 Virka- ja tydmatkat

Aluehallituksen puheenjohtaja padattdd hyvinvointialuejohtajan virkamatkoista. Hyvinvoin-
fialuejohtaja padttéd valittdmassé alaisuudessaan olevien alaistensa vikkamatkoista ja
palvelualuejohtaja alaistensa virka- ja tydmatkoista, ellei hyvinvointialuejohtajan antamassa
toimintaohjeessa ole muuta madaratty. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja p&attad ulkoisen
tarkastuksen yksikkod johtavan viranhaltijan virkkamatkoista, joka paattad alaistensa virka- ja
tydmatkoista.

§ 139 Vuosilomat

Aluehallituksen puheenjohtaja mydntdd vuosiloman hyvinvointialuejohtajalle. Hyvinvoin-
fialuejohtaja mydntad vuosiloman valittémille alaisilleen ja palvelualuejohtaja alaiselleen
henkildstdlle, ellei hyvinvointialuejohtajan antamassa foimintaohjeessa ole muuta madaratty.
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Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja mydntad vuosiloman ulkoisen tarkastuksen yksikkdd
johtavalle viranhaltijalle, joka mydntdd vuosiloman alaisilleen.

§ 140 Palvelussuhteen ehtojen ja palkitsemisen periaatteiden linjaaminen
sekd palkantarkistuksista ja henkiléstd- ja luontoiseduista p&dattdminen

Aluehallitus padttéd palkantarkistuksista ja luontoiseduista hyvinvointialuejohtajan osalta.

Aluehallitus paattéad palkitsemista ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevista periaatteista ja
linjauksista.

Hyvinvointialuejohtaja pddfttéd palkantarkistuksista ja palkitsemisesta. Tarkastuslautakunta
padttdd kuitenkin palkantarkistuksista ulkoisen tarkastuksen yksikkd& johtavan viranhaltijan
osalta ja ulkoisen tarkastuksen yksikkdd johtava viranhaltija johtamansa henkildstén osalta.

Aluehallitus paattadd hyvinvointialueen luontois- ja henkildstbetujen kayttédnotosta. Har-
kinnanvaraisen luontoisedun mydnté&misesté& viranhaltijalle tai tydntekijdlle p&attéad hyvin-
vointialuejohtaja valittdmassé alaisuudessaan olevien osalta, ja muilta osin se, joka padattéa
palvelussuhteeseen oftamisesta. Hyvinvointialuejohtaja padattad kuitenkin autoedun myoénta-
misestd yksittdiselle viranhaltijalle tai tydntekijdlle.

Hyvinvointialuejohtaja p&aattad kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tydaikakor-
vausten maksamista koskevissa madrdyksissa tarkoitettujen johtavassa asemassa olevien
henkildiden madrittdmisestd ja paattad harkinnanvaraisten tydaikakorvausten mahdollisesta
maksamisesta ko. henkildille.

Hyvinvointialuejohtaja p&aattad paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia koskevan neuvottelu-
tuloksen hyvaksymisestd ja paikallisen sopimuksen tekemisestd. Hyvaksyessddn neuvottelu-
tuloksen virka- ja tydehtosopimusten paikalliseen taytdntddnpanoon littyvien neuvottelujen
(mm. jarjestelyerét) osalta hyvinvointialuejohtaja p&éattéd samalla neuvottelutulokseen
sisaltyvat palkantarkistukset koko hyvinvointialueen henkiléstéon osalta.

Henkilbstéjohtaja padttad tydpaikkaruokailussa maksettavasta korvauksesta ja sopimusruo-
kaloille maksettavasta subventio-osuudesta.

Henkildstdjohtaja antaa tarkentavia méadarayksid ja ohjeita palkan, palkitsemisen ja palve-
lussuhteen ehtojen sekd henkildstd- ja luontoisetujen perusteista, ehdoista ja niitd koskevista
menettelyistd. Henkildstdjohtaja hyvaksyy palvelussuhteen pituuteen perustuvat palkanosat
koko hyvinvointialueen henkildstén osalta.

Mikdli t&ssé luvussa ei ole toisin madrdatty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
mdadrdysten soveltamisesta p&attéd henkildstéjohtaja.

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain nojalla maksettavasta
korvauksesta menetetyistd ansioista padttéd henkildstdjohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja voi siirtdd tassa pykdaldssé madritettyd toimivaltaansa toimintaohjeella.

§ 141 Tehtavien vaativuuden arviointi

Henkildstdjohtaja padttdd virkojen ja tydsuhteisten tehtdvien sijoittumisesta eri tasoille vaa-
fivuuden tai osaamisen ja vastuun perusteella.
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§ 142 Palkan takaisinperiminen ja takaisinperinndstd luopuminen

Henkilostojohtaja padttdd aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnéstd tai siitd luvopumi-
sesta.

§ 143 Sivutoimi

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tydta ja pysyvdisluonteista tehtavad, josta

viranhaltijalla ja tydntekijalld on oikeus kieltdytyd, sek& ammatin, elinkeinon ja likkeen har-
joittamista. Viranhaltija tai tyéntekija ei saa ilman tydnantajan lupaa pitéd sellaista sivutoin-
ta, joka edellyttad tydajan kayttadmistd sivutoimen hoitamiseen. Mikdli sivutoimen hoitami-
nen ei edellytd tydajan kdyttdmistd, on viranhaltijan ja tydntekijan annettava tydnantajalle
sivutoimi-ilmoitus.

Sivutoimiluvan myontamisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltGmisesta
paattdd palvelussuhteeseen ottava. Jos ottava on aluevaltuusto, myontad luvan aluehallitus.

Sivutoimi-ilmoitus tehdd@dn luvan mydntavdalle taholle.

Sivutoimilupa tulee hakea ja sivutoimi-imoitus tulee tehdd kirjallisena.

§ 144 Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Hyvinvointialuejohtaja p&attad lainsadddanndn sekd virka- ja tydehtosopimusten madrdysten
mukaisesti luottamusmiesten, pddluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen lukumad-
réstd, ajankdytéstd ja luottamusmieskorvauksesta. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtéé tassa
pykdldssd madritettyd toimivaltaansa toimintaohjeella.

§ 145 Tydnantajan edustajat tydtaistelutilanteessa

Hyvinvointialuejohtaja p&aattad tydnantajan edustajien (vastuuhenkildt) nimedmisestd mah-
dollisen tydtaistelun varalta.

21. Kielitaito

§ 146 Kielitaitoa koskevat kelpoisuusvaatimukset ja niiden asettaminen

Hyvinvointialuejohtajalta edellytetddn erinomaista suomen kielen taitoa ja hyvaa ruotsin kie-
len taitoa. Palvelualuejohtaijilta sekd aluevaltuuston ja aluehallituksen sinteeriltd vaaditaan
suomen tai ruotsin kielen erinomaista taitoa sekd tyydyttavad toisen kotimaisen kielen taitoa.

Muissa tehtdvissé henkildstoltd vaaditaan sellaista suomen ja/tai ruotsin kielen suullista ja
kirjallista taitoa, jota tehtdvien hoito edellyttad.

Milloin erittdin painavat syyt niin vaativat, viran tai foimen tayttava voi valintapadtdksen
yhteydessé& mydntad lievennyksen vaadittavasta kielitaidosta.
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§ 147 Kielitaidon osoittaminen

Vaadittava kielitaito osoitetaan todistuksella siten kuin asetuksessa suomen ja ruoftsin kielen
taidon osoittamisesta valtionhallinnossa séddetddn. Lisaksi kielitaito voidaan osoittaa laissa
yleisistd kielitutkinnoista tarkoitetulla yleiselld kielitutkintotodistuksella.

Jos tehtava edellyttéd suomen ja ruotsin kielen suullista osaamista, voi kielitaitovaatimuksen
asettaja paattad, ettd kielitaito voidaan osoittaa todistuksen sijasta tai sen liséksi tydhdn
haastattelussa.
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VII OSA Talous

§ 148 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.
Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset talousarvion ja taloussuunnitelman laatimista varten.

Aluevaltuusto hyvéksyy kunkin vuoden loppuun mennessd hyvinvointialueelle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvion, jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden
vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessé aluevaltuusto hyvaksyy talous-
suunnitelman kolmeksi vuodeksi. Investointisuunnitelma laaditaan neljdksi vuodeksi. Talousar-
viovuosi on taloussuunnitelman ensimmdinen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd se on tasapainossa tai ylijaédmdainen viimeistadn
toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden pdadattyessd.

Taloussuunnitelmassa hyvaksytddn hyvinvointialuestrategiaan perustuvat hyvinvointialueen
ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehta-
vien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat médarérahat ja tuloarviot. Lisdksi siné osoitetaan,
miten rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa sekd investointi- ja
rahoitusosa. Aluevaltuusto paattéad talousarvion yhteydessa sen sitovuudesta, toteutumisen
seurannasta ja raportoinnista ja talousarvion muuttamisen periaatteista sek& noudattamista
koskevista ohjeista.

§ 149 Poistosuunnitelman hyvadksyminen

Aluevaltuusto hyvdaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

§ 150 Maksuliikenteen hoitaminen ja menojen hyvaksyminen

Tilien avaamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin hyvinvointialueen nimiin, konsernitilijarjestelman
kayttdédnotosta ja ehdoista sekd alifilittdjakassan perustamisesta sekd yleisesté rahatoimeen
hoitamiseen littyvistd tehtavistd padattad hyvinvointialuejohtaja.

Luottokorttien ja muiden maksukorttien kéyttodnotosta p&éattéd hyvinvointialuejohtaja.
Hyvinvointialuejohtaja voi sirtéd edelld mainitun oikeutensa foimintaohjeessaan.

Aluehallituksen puheenjohtaja hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan menot. Hyvinvointialuejohta-
ja hyvéksyy palvelualuejohtajien menot.

Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy konserni konsernipalvelujen johtajan, palvelutuotannon
johtajan ja pelastusjohtajan menot.

Hyvinvointialuejohtaja m&adardd muiden menojen hyvaksyjat.
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§ 151 Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvat maksut

P&ytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta perit@dn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn talldin
kiintfedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.
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VIII OSA Hankinnat

§ 152 Hankinnoissa noudatettavat madrdykset

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hankinnoissa noudatetaan julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain ja sitd taydentdvien sG&addsten, hyvinvointialueesta
annetun lain ja hallintolain liséksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintos&dantéd ja
muita ohjeita.

§ 153 Mdadritelmat
Hankintaohjeella tarkoitetaan ohjetta, jossa médritellddn hankintaprosessiin osallistuvien
osapuolten vastuut ja roolit.

Hankintavaltuudella tarkoitetaan viranhaltijalle annettua toimivaltaa tehdd hankintapad-
t&ksid tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahankinnoista toimintaohjeissa
erikseen madaritellyissa rajoissa.

Tilausp&atosoikeudella tarkoitetaan oikeutta padttad tilauksen tekemisestd sopimustoimit-
tajalta.

§ 154 Aluehallituksen ohjaus- ja toimivalta hankinta-asioissa
Aluehallitus hyvaksyy palvelujen jarjestdmiseen liittyvat hankintojen strategiset linjaukset
hyvinvointialuestrategian mukaisesti.

Aluehallitus hyvaksyy hankintaohjeen.

§ 155 Hankintavaltuudet
Hyvinvointialuejohtaja p&attdd hankinnoista ja tekee hankintaprosesseihin liittyvat muut
pdadtdkset. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtéd toimivaltaansa toimintaohjeessa.

Aluevaltuuston, tarkastuslautakunnan ja ulkoisen tarkastuksen yksikdn hankintavaltuuksista
on kuitenkin madaratty edelld erikseen osassa | (Toimielinorganisaatio).

Tilausp&datosoikeuksista méadaratéén toimintaohjeissa.

§ 156 Hankinta-asiakirjojen allekirjoittaminen

Hankintapddatdksen tekevd viranhaltija hyvaksyy tarjouspyyntdasiakirjat ja niihin mahdollises-
fi tehté&vat tarkennukset.

Hankintasopimuksen allekirjoittaa hankintap&datdksen tehnyt viranhaltija tai m&araddmansa.

§ 157 Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa

Hyvinvointialuejohtajan valtuuttama henkild edustaa hyvinvointialuetta julkisiin hankintoihin
liittyviss& asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.
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IX OSA Luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaanto

§ 158 Soveltaminen

Luottamushenkildille suoritetaan hyvinvointialueen luottamustehtdvien hoitamisesta palkki-
ota, ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvausta sekd korvausta kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestmisesta tai
muusta vastaavasta syystd, pdivérahaa sekd ateria- ja majoittumiskorvausta tadman sadnndén
mukaisesti.

Vastaavasti suoritetaan kokouspalkkiota hyvinvointialueen luottamuselimen kokoukseen,
seminaariin, kyselyfilaisuuteen tai vastaavaan osallistuvalle esittelijalle, sinteerille tai asian-
funtijalle mydhemmin madriteltdvdalla tavalla.

§ 159 Kokouspalkkiot

Alla mainitut puheenjohtajat ja j&senet saavat seuraavan suuruiset palkkiot kokoukselta:

- aluevaltuuston, aluehallituksen ja aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan puheenjohtaja
420 euroa

- aluevaltuuston ja aluehallituksen jasenet 355 euroa

- aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan jasenet 355 euroa

- aluevaadlilautakunnan puheenjohtaja 355 euroa

- lautakuntien/jaoston/toimikuntien puheenjohtaja 305 euroa

- lautakuntien/jaoston/toimikuntien jasenet 240 euroa

- vaikuttamistoimielinfen puheenjohtaja 305 euroa

- vaikuttamistoimielinten jasenet 185 euroa

Kokouksiksi katsotaan myds aluehallituksen, sen jaoston ja toimikuntien sekd lautakuntien se-
minaarit, kyselytilaisuudet ja vastaavat, joiden kokouspalkkio on puolet ao. toimielimen varsi-
naisen kokouksen kokouspalkkiosta. Lautakuntien, jaoston ja foimikuntien jGsenille maksetaan
kuitenkin kokouspalkkiota enintGdn kahdesta seminaarista vuodessa.

Aluevaltuuston seminaariin osallistuvalle aluevaltuuston puheenjohtajalle ja jGsenelle mak-
setaan aluevaltuuston kokouspalkkion suuruinen palkkio edellyttéGen, ettd luottamushenkild
on ollut filaisuudessa 1asnd vahintadn kaksi kolmasosaa seminaarin kestosta. Aluevaltuuston
kyselytilaisuuteen osallistuvalle aluevaltuuston puheenjohtajalle maksetaan 305 euroa ja
jGsenelle 185 euroa.

Nuorisovaltuuston edustajalle maksetaan aluevaltuuston, aluehallituksen ja lautakuntien
kokoukselta 100 euroa. Mikdali muun vaikuttamistoimielimen edustaja osallistuu kutsusta alue-
valtuuston, aluehallituksen tai lautakunnan kokoukseen, maksetaan edustajalle kokoukselta
100 euroa.

Toimielimen jé@senelle maksetaan kokouspalkkio edellyttden, ettd jGsen on ollut kokouksessa
vahint&an kaksi kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai véhintddn kaksi tuntia, ellei pois-
saolo perustu siihen, ettd jGsen on ollut esteellinen oftamaan osaa asian kdsittelyyn. Tama
mdadrdys ei kuitenkaan koske varajdsentd, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jésenen
sijaan.
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Mikali sama toimielin kokoontuu yhtend pdivénd useammin kuin kerran, maksetaan kokouk-
sista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen padattymisestd ole kulunut vahintddn
kahta tuntia.

Toimielimen esittelij@nd, sihteerind tai asiantuntijana kokouksessa, seminaarissa, kyselytunnil-
la tai vastaavassa toimineelle viranhaltijalle tai tyéntekijdlle, jolle ei makseta muuta erityistd
korvausta tehtdvéan hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jésenen kokouspalk-
kio. Viranhaltijalla tai tydntekijallé on oikeus korvaukseen, mikdali kokous jatkuu klo 16 jalkeen,
eikd tehtavaa suoriteta hdnen tydajanseurannan mukaisena viranhoito- tai tydaikanaan tai
hdan on kokonaistydajassa ja hdn on ollut kokouksessa vahintédn kaksi kolmasosaa toimieli-
men kokousajasta tai véhintédan kaksi funtia.

§ 160 Puheenjohtajan palkkion maksamisen edellytykset

Milloin varapuheenjohtaja tai madrattyd kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii pu-
heenjohtajana vahint&dan puolet kokouksen kestoajasta, hdnelld on oikeus saada puheenjoh-
tajan kokouspalkkio.

§ 161 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Osallistuessaan aluehallituksen kokouksiin aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohta-
jat saavat kokoukselta saman palkkion kuin aluehallituksen jésenet.

Osallistuessaan aluehallituksen edustajana muun elimen kokoukseen edustaja saa saman
kokouspalkkion kuin asianomaisen elimen j&sen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattynd Iasnd hyvinvointialueen elimen kokouksessa, muutoin
kuin j&senend tai vakinaiseksi madrattynd edustajana, luottamushenkild saa saman palkkion
kuin asianomaisen elimen jasen.

Edelld 1-3 momenteissa mainituille luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkio toimieli-
men kokoukselta edellyttden, ettd luottamushenkild on ollut kokouksessa lésnd vahint&dn
kaksi kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai vahintadn kaksi tuntia.

§ 162 Vuosipalkkiot

Aluehallituksen jasenet, paitsi puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, seké& aluevaltuuston
neuvottelutoimikunnan jasenet saavat vuosipalkkiota 5 920 euroa. Tarkastuslautakunnan
j@senet saavat vuosipalkkiota 2 960 euroa.

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajat saavat t&ssé@ luvussa mainittujen kokouspalkki-
oiden lisdksi kokousten ulkopuolella suorittamistaan puheenjohtajalle kuuluvista tehtévista
seuraavan suurviset vuosipalkkiot:

- aluevaltuuston puheenjohtaja 9 470 euroa

- aluevaltuuston varapuheenjohtaja 6 510 euroa

- aluehallituksen puheenjohtaja 9 470 euroa

- aluehallituksen varapuheenjohtaja 7 695 euroa

- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 5 920 euroa

- tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja 5 920 euroa
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- kansalliskielilautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa

- palvelut ja resurssit -lautakunnan puheenjohtaja 5 920 euroa

- palvelut ja resurssit -lautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa

- tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan puheenjohtaja 5 920 euroa

- tulevaisuus- ja kehittGmislautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa
- valmius- ja turvallisuuslautakunnan puheenjohtaja 5 920 euroa

- valmius- ja turvallisuuslautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa

- aluehallituksen yksildasioiden jaoston puheenjohtaja 3 550 euroa.

Aluevaadlilautakunnan puheenjohtajalle vaalivuonna maksettavan vuosipalkkion mé&éré on
3.000 euroa vaaleilta.

Milloin t&ssé& pykdaldssd mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvadansd, lak-
kaa hé&nen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut neljé@ kuukautta, jonka jalkeiseltd
ajalta varapuheenjohtajalla tai varajdsenelld on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Milloin t&ssd pykdaldssd mainittu toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken toi-
mikauden, on tassd pykdaldssd mainitulla luottamushenkildlld oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Varapuheenjohtajalle tai varajdsenelle tuleva suhteellinen osuus edelld tarkoitetuista vuosi-
palkkioista lasketaan kalenteripdivien mukaan.

§ 163 Aluehallituksen puheenjohtajan tehtdvan hoitaminen padtoimisesti
tai osa-aikaisesti

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtévadnsé padatoimisesti tai osa-aikaisesti ja
varapuheenjohtaja osa-aikaisesti, jolloin pddtoimisuus tai osa-aikaisuus kestéd koko aluehal-
lituksen toimikauden.

Aluehallituksen puheenjohtajan toimiessa pad&toimisesti palkka on 5 500 euroa kuukaudessa.
Aluehallituksen puheenjohtajan toimiessa osa-aikaisesti palkka on 2 00 euroa kuukaudessa
ja aluehallituksen varapuheenjohtajan 2 400 euroa kuukaudessa. Toimittaessa kokopdivai-
sesti tai osapdivaisesti ei ole oikeutta vuosipalkkioon.

§ 164 Valtuustoryhmille maksettava toimintatuki
Valtuustoryhmille voidaan hakemukseen perustuen maksaa toimintatukea 6000 euroa/val-
tfuutettu/vuosi. Tuki maksetaan vuosittain neljdssé osassa.

Aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet toimintatuen hakemisesta, maksatuksesta, raportoin-
nista ja mahdollisesta takaisinperinn&sta.

Hyvinvointialuejohtaja pddttdd madrdrahan puitteissa avustusten myontémisestd sekd ta-
kaisinperinndstd. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtéd toimivaltaansa toimintaohjeellaan.

§ 165 Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta ansionmenetyk-
sestd kultakin alkavalta funnilta. Tuntikorvauksen enimmdaismdadrd on 42 euroaq.
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Saadakseen korvausta ansionmenetyksestd luottamushenkildn tulee esittdd tydnantajan
todistus siitd. Todistuksesta on kdytava myds ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kdytetfty
aika olisi ollut hdnen tybaikaansa ja ettd hénelle ei makseta silté ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tydtd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittad rittava selvitys ansionmenetykses-
taan. Selvitys on esitettava kirjallisena.

Edelld 2. ja 3. momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava
mdadrd on eninté&d&n 10 euroa tunnilta. Luottamushenkildn tulee té&lldin kuitenkin antaa kirjal-
linen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden kustannusten
madrdstd. Ansionmenetyskorvausta maksetaan ilman erillistd selvitysté enintddan 7,5 tunnilta
vuorokaudessa.

Lapsenhoitokorvausta suoritetaan pddsadntdisesti enintédn kahdeksalta tunnilta vuorokau-
dessa ja korvauksen enimmdaismdadré on 20 euroa tunnilta.

Edelld 1 - 5 momenteissa tarkoitettuja ansionmenetyksen korvauksia on haettava hyvinvointi-
alueen tGhdan tarkoitukseen laatimalla lomakkeella tai hyvinvointialueen osoittamalla muulla
tavalla.

§ 166 Muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn oikeudesta saada luottamustehté&van hoitamisesta johtuen matkakus-
tannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydomatkarahaa,
kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdystd virkamatkasta noudatetaan soveltuvin osin
voimassa olevan hyvinvointialuetta koskevan yleisen virka- ja tybehtosopimuksen matkakus-
tannusten korvauksia koskevia méadarayksid.

Toisella paikkakunnalla opiskelevalle tai ase- tai sivillipalveluvelvollisuutta suorittavalle tai
toisella paikkakunnalla Suomessa tydkomennuksella olevalle aluevaltuuston, aluehallituk-
sen, lautakunnan tai muun toimielimen j&senelle korvataan matkat maksutositteita vastaan
opiskelija-, varusmies- tms. alennukset huomioon oftaen kéaytettdessd junaa, linja-autoa tai
laivaa. Paivarahoja tai matkoja ulkkomailta ei makseta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista kos-
keva vaatimus on esitettévé kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien
maadrdysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Edelld mainittu kahden kuukauden maa-
réaika ei kuitenkaan ole esteend myods tatd vanhemman laskun hyvéksymiselle, mikdali laskun
perusteet on riitt&vasti selvitetty.

§ 167 Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkildille ja vaikuttamistoimielinten jasenille korvataan kodin ja kokouspaikan

valiset matkakustannukset. Kustannukset ilmoitetaan kokouskohtaisesti erikseen kussakin
kokouksessa iimoitetulla tavalla.

§ 168 Palkkioiden maksaminen

TAssa sadnndssé mainitut korvaukset ja kokouspalkkiot maksetaan maksukautta seuraavan
kuukauden viimeiseen pdividn mennessd. Vuosipalkkiot maksetaan neljgnnesvuosittain.
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Aluehallitus voi kuitenkin harkintansa mukaan paattad téssé sddnndssd mainittujen korva-
usten ja palkkioiden maksamisajankohdasta joidenkin toimielinten osalta edellé mainituin
edellytyksin toisin.

Aluevaltuusto tarkistaa tadmdén palkkio- ja matkustussGdnndn valtuustokausittain vimeisen
tfoimintavuotensa aikana.

§ 169 Erimielisyyden ratkaiseminen

Luottamushenkildn vaatimuksen hdneltd evatyn luottamustoimisuhteeseen perustuvan palk-
kion tai korvauksen suorittamisesta ratkaisee aluehallitus.
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