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Aluehallitus paattada antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:
Vastaus valtuustoaloitteeseen

Tausta

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettéd hyvinvointialue perustaa
arviointiyksikon, johon kuuluu tyéterveyshuollon, psykiatrian ja fysiatrian
erikoislaakarit ja tarvittava avustava henkildkunta. Arviointiyksikon
toimenkuvaan kuuluisi koulutus tyOkyvyn arvioinnissa, ja alueen
Iaakareilla tulisi olla mahdollisuus ohjata vaikeasti arvioitavat potilaat
yksikkdo6n uudelleenarvioon.

Palvelualueen kanta aloitteessa esitettyihin seikkoihin

Tyollisyyspalvelut siirtyivat valtiolta kunnille 1.1.2025. Lansi-Uudenmaan
alueelle syntyi nelja tydllisyysaluetta: Espoo—Kauniainen, Kirkkonummi—
Vihti—Siuntio, Lohja—Karkkila sekd Raasepori-Hanko—Inkoo. Lansi-
Uudenmaan alueella on noin 26 700 ty6tdnta henkild3, joista
pitkaaikaisty6ttéomia on noin 9 800 (tyo- ja elinkeinoministerion
tyodllisyyskatsaus 1/2025).

Tyottdmien arviointi- ja ohjauspalveluita on kehitetty hyvinvointialueella.
Tyo6ttdmien terveystarkastusten jarjestdminen on hyvinvointialueen
lakisdateinen velvollisuus, ja niissa painopisteina ovat ty6-, toiminta- ja
tyollistymiskyky. Terveystarkastuksessa keskitytdan hoidon tarpeen
arviointiin, hoidollisiin asioihin ja terveysneuvontaan. Tarvittaessa
asiakas ohjataan terveystarkastuksesta tydkyvyn tarkempaan arviointiin
tai muihin palveluihin.

Terveystarkastus toteutetaan asiakkaan omalla terveysasemalla ja se
on asiakkaalle maksuton. Ty6ton henkild voi hakeutua
terveystarkastukseen joko itse tai tyollisyysviranomaisen tai muun
ammattilaisen ohjaamana. Terveystarkastusten toimintamalli ja sisaltd
on yhdenmukaistettu koko hyvinvointialueella vuoden 2025 alussa.
Terveystarkastusten esitietolomake otetaan kayttédn digialusta
Lunnassa. Seuraavina keskeisina kehittamiskohteina ovat yha
useamman tyéttdman tavoittaminen, terveystarkastusten maaran
kasvattaminen seka digitaalisten palveluiden lisddminen.
Hyvinvointialue tekee yhteistyota kaikkien tyodllisyysalueiden kanssa,
jotta asiakasohjausta terveystarkastuksiin saadaan parannettua.
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Aikuisten sosiaalipalveluiden tyéllistymista edistavien palveluiden
yksikossa aloitti 1.1.2025 toimintansa myds keskitetty tyokykytiimi.
Asiakkaat ohjautuvat tyokykytiimiin terveystarkastuksista ja
sosiaalitydsta. Tiimi tekee monialaisia ty6- ja toimintakyvyn arviointeja
sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistyona koko hyvinvointialueella.
Tiimiin kuuluu viisi terveydenhoitajaa, kolme sosiaaliohjaajaa ja kaksi
sosiaalitydntekijaa. Tarvittaessa asiakkaat ohjataan l1aakarin
vastaanotolle osana ty6- ja toimintakyvyn arviointia.

Tyokykytiimissa tehdaan kattava arvio asiakkaan terveydentilasta ja
hyvinvoinnista, ja asiakas ohjataan tarvittaviin kuntoutuspalveluihin.
Maaliskuun puolivaliin mennessa tydkykytiimin arvioon oli ohjautunut
noin 50 asiakasta. Tavoitteena on kasvattaa maaraa noin 500
asiakkaaseen vuodessa.

Tyokykytiimin toimintaa voidaan yllapitaa nykyisen talousarvion
puitteissa. Tyokykytiimin laajentaminen kattamaan useita ladketieteen
erikoisaloja edellyttaisi kuitenkin tyokykytiimin maararahojen
kasvattamista. Palvelualueen nakemyksen mukaan juuri toteutettujen
kehittamistoimenpiteiden vaikutusta on hyva arvioida ennen toiminnan
laajentamista.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen valtuustoaloitteeseen
tiedoksi ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Valtuutettu Mdnttinen ja 21 muuta ovat jattaneet aluevaltuuston
kokouksessa 10.12.2024 § 78 valtuustoaloitteen koskien
tyokykyarvioinnin yksikon perustamista hyvinvointialueelle.
Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettéd hyvinvointialue perustaa
arviointiyksikon, johon kuuluu tyéterveyshuollon, psykiatrian ja fysiatrian
erikoislaakarit ja tarvittava avustava henkilokunta. Arviointiyksikon
toimenkuvaan kuuluisi koulutus tyOkyvyn arvioinnissa, ja alueen
|&akareilla tulisi olla mahdollisuus ohjata vaikeasti arvioitavat potilaat
yksikk6on uudelleenarvioon.

Hallintosdanndn 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda aloitteita
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutusta ja jonka on allekirjoittanut vahintaan 15
valtuutettua, tulee aluehallituksen esitella vastaus aluevaltuuston
kasiteltavaksi ensi tilassa, mutta vahintaan puolen vuoden kuluessa sen
jattamisesta.

1 Valtuutettu Mdnttisen valtuustoaloite: Tydkykyarvioinnin yksikkd
tarvitaan / Ledamot Ménttinens fullmaktigemotion: Det behdvs
en enhet for bedémning av arbetsformagan
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