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Valfardsomradesfullmaktige 27.05.2025

Svar pa den av ledamot Monttinen och 21 andra ledamoter inlamnade
fullmaktigemotionen Det behovs en enhet for bedomning av
arbetsformagan

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Paananen Markus

Beslutsforslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. anteckna for kdnnedom valfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen

Svar pa fullmaktigemotionen
Bakgrund

| fullmaktigemotionen foreslas att Vastra Nylands valfardsomrade
grundar en bedémningsenhet som omfattar specialistlakare i
foretagshalsovard, psykiatri och fysiatri och behdvlig assisterande
personal. Bedémningsenhetens arbetsuppgifter skulle omfatta en
utbildning i bedémning av arbetsférmagan, och lakarna i omradet borde
ha méjlighet att hanvisa patienter vars arbetsformaga ar svar att
beddma till enheten for ny bedémning.

Serviceomradets asikt om fragorna som framstalls i motionen
Sysselsattningstjansterna éverférdes fran staten till kommunerna den 1
januari 2025. | vastra Nyland skapades fyra sysselsattningsomraden:
Esbo-Grankulla, Kyrkslatt—Vichtis—Sjundea, Lojo—Hdgfors och
Raseborg—Hang6—-Inga. | vastra Nyland finns cirka 26 700 arbetslésa
personer varav antalet langtidsarbetslésa uppgar till cirka 9 800 (arbets-
och naringsministeriets sysselsattningséversikt 1/2025).

Valfardsomradet har utvecklat bedémnings- och handledningstjanster
for arbetslésa. Valfardsomradet har en lagstadgad skyldighet att ordna
halsoundersoékningar for arbetslésa med tyngdpunkt i arbets-, funktions-
och sysselsattningsférmagan. | halsoundersdkningarna betonas
beddmning av vardbehovet, vardrelaterade fragor och halsoradgivning.
Vid behov kan klienten hanvisas fran halsoundersokningen till en
noggrannare bedémning av arbetsformagan eller évriga tjanster.

Halsoundersdkningen genomfors vid klientens egen halsostation och for
klienten ar undersokningen avgiftsfri. En arbetslos person kan sdka sig
till halsoundersdkning antingen sjalv eller genom att bli hanvisad till
undersdkning av en sysselsattningsmyndighet eller ndgon annan
expert. Verksamhetsmodellen for halsoundersodkningarna och innehallet
i dem har férenhetligats i hela valfardsomradet vid ingangen av 2025.
Blanketten for férhandsuppgifter infér halsoundersokning tas i bruk pa
den digitala plattformen Lunna. De féljande centrala utvecklingsmalen
ar att na allt fler arbetslésa, 6ka antalet halsoundersdkningar och 6ka
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For kannedom

Verkstillighet

digitala tjanster. Valfardsomradet samarbetar med alla
sysselsattningsomradena for att forbattra hanvisningen av klienter till
halsoundersokningar.

| enheten for sysselsattningsframjande tjanster inom socialservicen for
vuxna inledde sitt arbete den 1 januari 2025 ocksa ett centraliserat team
for bedomning av arbetsférmagan. Klienterna hanvisas fran
halsoundersokningarna och socialarbetet till teamet for bedéomning av
arbetsformagan. Teamet genomfoér multiprofessionella bedomningar av
arbets- och funktionsformagan som samarbete mellan social- och
halsovardstjansterna i hela valfardsomradet. Teamet bestar av fem
halsovardare, tre socialhandledare och tva socialarbetare. Vid behov
hanvisas klienterna till en lakarmottagning som en del av bedémningen
av arbets- och funktionsférmagan.

Teamet for bedémning av arbetsformagan utfér en omfattande
bedémning av klientens halsotillstdnd och valbefinnande. Klienten
hanvisas vid behov till nédvandiga rehabiliteringstjanster. Fére mitten av
mars hade cirka 50 klienter hanvisats till bedémning hos teamet for
beddmning av arbetsférmagan. Malet ar att 6ka antalet klienter till cirka
500 per ar.

Verksamheten i teamet for beddomning av arbetsférmagan kan
uppratthallas inom ramen for den nuvarande budgeten. Att forstora
teamet for beddmning av arbetsférmagan sé att det omfattar
medicinska specialiteter skulle férutsatta 6kning av anslagen fér teamet
for beddmning av arbetsformagan. Enligt serviceomradets uppfattning
ar det viktigt att bedéma konsekvenserna av de utvecklingsatgarder
som precis har vidtagits innan verksamheten uttkas.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

1 Valtuutettu Monttisen valtuustoaloite: Tydkykyarvioinnin yksikkd
tarvitaan / Ledamot Ménttinens fullmaktigemotion: Det behdvs
en enhet for beddmning av arbetsférmagan
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Valfardsomradesstyrelsen 12.05.2025 § 109

§ 109

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Svar pa fullmaktigemotionen
Bakgrund

| fullmaktigemotionen foreslas att Vastra Nylands valfardsomrade
grundar en bedémningsenhet som omfattar specialistlakare i
foretagshalsovard, psykiatri och fysiatri och behdvlig assisterande
personal. Bedémningsenhetens arbetsuppgifter skulle omfatta en
utbildning i bedémning av arbetsférmagan, och lakarna i omradet borde
ha méjlighet att hanvisa patienter vars arbetsformaga ar svar att
beddma till enheten for ny bedémning.

Serviceomradets asikt om fragorna som framstalls i motionen
Sysselsattningstjansterna 6verférdes fran staten till kommunerna den 1
januari 2025. | vastra Nyland skapades fyra sysselsattningsomraden:
Esbo-Grankulla, Kyrkslatt—Vichtis—Sjundea, Lojo—Hdgfors och
Raseborg—Hangé-Inga. | vastra Nyland finns cirka 26 700 arbetslosa
personer varav antalet langtidsarbetslésa uppgar till cirka 9 800 (arbets-
och naringsministeriets sysselsattningsdversikt 1/2025).

Valfardsomradet har utvecklat bedémnings- och handledningstjanster
for arbetslésa. Valfardsomradet har en lagstadgad skyldighet att ordna
halsoundersokningar for arbetslésa med tyngdpunkt i arbets-, funktions-
och sysselsattningsférmagan. | halsoundersdkningarna betonas
beddmning av vardbehovet, vardrelaterade fragor och halsoradgivning.
Vid behov kan klienten hanvisas fran halsoundersokningen till en
noggrannare bedémning av arbetsformagan eller 6vriga tjanster.

Halsoundersdkningen genomfors vid klientens egen halsostation och for
klienten ar undersokningen avgiftsfri. En arbetslos person kan sdka sig
till halsoundersdkning antingen sjalv eller genom att bli hanvisad till
undersdkning av en sysselsattningsmyndighet eller nagon annan
expert. Verksamhetsmodellen for halsoundersékningarna och innehallet
i dem har férenhetligats i hela valfardsomradet vid ingangen av 2025.
Blanketten foér férhandsuppgifter infér halsoundersdkning tas i bruk pa
den digitala plattformen Lunna. De féljande centrala utvecklingsmalen
ar att na allt fler arbetslosa, 6ka antalet halsoundersdkningar och 6ka
digitala tjanster. Valfardsomradet samarbetar med alla
sysselsattningsomradena for att forbattra hanvisningen av klienter till
halsoundersokningar.

| enheten for sysselsattningsframjande tjanster inom socialservicen for
vuxna inledde sitt arbete den 1 januari 2025 ocksa ett centraliserat team
for bedoémning av arbetsférmagan. Klienterna hanvisas fran



Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

halsoundersdkningarna och socialarbetet till teamet fér bedéomning av
arbetsformagan. Teamet genomfoér multiprofessionella bedomningar av
arbets- och funktionsférmagan som samarbete mellan social- och
halsovardstjansterna i hela valfardsomradet. Teamet bestar av fem
halsovardare, tre socialhandledare och tva socialarbetare. Vid behov
hanvisas klienterna till en lakarmottagning som en del av beddmningen
av arbets- och funktionsférmagan.

Teamet for bedémning av arbetsformagan utfér en omfattande
beddmning av klientens halsotillstdnd och valbefinnande. Klienten
hanvisas vid behov till n6dvandiga rehabiliteringstjanster. Fére mitten av
mars hade cirka 50 klienter hanvisats till bedémning hos teamet for
beddmning av arbetsférmagan. Malet ar att 6ka antalet klienter till cirka
500 per ar.

Verksamheten i teamet for bedomning av arbetsférmagan kan
uppratthallas inom ramen for den nuvarande budgeten. Att forstora
teamet for beddmning av arbetsférméagan séa att det omfattar
medicinska specialiteter skulle forutsatta 6kning av anslagen fér teamet
for beddmning av arbetsférmagan. Enligt serviceomradets uppfattning
ar det viktigt att bedéma konsekvenserna av de utvecklingsatgarder
som precis har vidtagits innan verksamheten utotkas.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. anteckna valfardsomradesstyrelsens svar pa fullmaktigemotionen for
kdnnedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Ledamot Mdnttinen och 21 andra ledaméter har vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade den 10 december 2024 § 78
ldmnat in en motion om att grunda en enhet fér bedémning av
arbetsférmagan i valfardsomradet. | fullmaktigemotionen féreslas att
Vastra Nylands valfardsomrade grundar en bedémningsenhet som
omfattar specialistlakare i foretagshalsovard, psykiatri och fysiatri och
behdvlig assisterande personal. Bedémningsenhetens arbetsuppgifter
skulle omfatta en utbildning i bedémning av arbetsformagan, och
lakarna i omradet borde ha mdjlighet att hanvisa patienter vars
arbetsférmaga ar svar att bedéma till enheten fér ny bedémning.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledaméterna ratt att
ld&mna in motioner i frdgor som hanfor sig till valfardsomradets
verksamhet. Pa en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av minst 15 fullmaktigeledamoter ska
valfardsomradesstyrelsen sa fort som mojligt men hogst ett halvt ar
efter att motionen lamnats in foreldgga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullmaktige.
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