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Valfardsomradesfullmaktige 27.05.2025

Svar pa den av ledamot Westerholm och 24 andra ledamoter inlamnade
fullmaktigemotionen Lat oss malmedvetet framja modellerna med
husldkare och eget vardteam

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Paananen Markus

Beslutsforslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. anteckna for kdnnedom valfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen

Svar pa fullmaktigemotionen
Bakgrund

| fullmaktigemotionen foreslas att valfardsomradet fortsatter att
genomféra modellerna med huslakare och eget vardteam och utarbetar
en fardplan som innehaller klara mal, till exempel att en viss
procentandel av befolkningen har en utsedd huslakare 2026.

Serviceomradets asikt om fragorna som framstalls i motionen

Den vetenskapliga evidensen visar tydligt att nar patienten vardas av en
och samma allmanlakare minskar de totala kostnaderna fér halso- och
sjukvarden, minskar antalet jourbesok och férebyggbara
sjukhusvistelser, minskar mortaliteten, férbattras vardbalansen i
sjukdomsfall, minskar risken for associerade sjukdomar och
komplikationer, forbattras patientsdkerheten och férbattras
patienttillfredsstallelsen, kanslan av trygghet och fortroendet for lakaren
(Eskola et al. 2022).

Serviceomradet for gemensamma social- och halsovardstjanster har
som mal att férbattra kontinuiteten i varden och bérja anvanda
huslakarmodellen i stdrre utstrackning. For tillfallet rekryterar
serviceomradet aktivt egenféretagare som huslakare och utser
sjukskotare som arbetspar fér dem. Allt fler erfarna allmanlakare
kommer att inleda sitt arbete inom ramen fér det entreprendrsbaserade
pilotforsdket med huslakare redan under de kommande manaderna. Vid
halsostationer utfors dessutom ett pilotférsék med huslakarmodellen
som grundar sig pa tjansteuppdrag. De preliminara resultaten har varit
mycket lovande. Utifran erfarenheterna av pilotférsoket gar det ocksa
att skapa en huslakarmodell som grundar sig pa tjansteuppdrag.

Valfardsomradets viktigaste fardplan ar valfardsomradesstrategin, som
valfardsomradesfullmaktige fattat beslut om. Serviceomradet for
gemensamma social- och halsovardstjanster bereder ett forslag pa att
infora huslakarmodellen. Detta forslag inkluderas i det
tjansteinnehavarforslag till ny valfardsomradesstrategi som férelaggs
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valfardsomradesfullmaktige.

Referens: Eskola Pasi et al. Modell for kontinuiteten i varden:
Slutrapport om utredningen Huslakare 2.0. Rapporter och promemorior
2022:17, social- och halsovardsministeriet 16.8.2022 Tillganglig pa
webben: http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-00-9884-1

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

1 Ledamot Westerholms fullmaktigemotion Lat oss malmedvetet
framja modellerna med huslékare och eget vardteam

Valfardsomradesstyrelsen 12.05.2025 § 122

§ 122

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge foljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Svar pa fullmaktigemotionen
Bakgrund

| fullmaktigemotionen foreslas att valfardsomradet fortsatter att
genomféra modellerna med huslakare och eget vardteam och utarbetar
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Redogorelse

en fardplan som innehaller klara mal, till exempel att en viss
procentandel av befolkningen har en utsedd huslakare 2026.

Serviceomradets asikt om fragorna som framstalls i motionen

Den vetenskapliga evidensen visar tydligt att nar patienten vardas av en
och samma allmanlakare minskar de totala kostnaderna fér halso- och
sjukvarden, minskar antalet jourbestk och férebyggbara
sjukhusvistelser, minskar mortaliteten, forbattras vardbalansen i
sjukdomsfall, minskar risken for associerade sjukdomar och
komplikationer, forbattras patientsdkerheten och forbattras
patienttillfredsstallelsen, kanslan av trygghet och fértroendet for [akaren
(Eskola et al. 2022).

Serviceomradet fér gemensamma social- och halsovardstjanster har
som mal att forbattra kontinuiteten i varden och bérja anvanda
huslakarmodellen i storre utstrackning. For tillfallet rekryterar
serviceomradet aktivt egenforetagare som huslakare och utser
sjukskotare som arbetspar fér dem. Allt fler erfarna allmanlakare
kommer att inleda sitt arbete inom ramen fér det entreprenérsbaserade
pilotforsdket med huslakare redan under de kommande manaderna. Vid
halsostationer utfors dessutom ett pilotférsok med huslakarmodellen
som grundar sig pa tjansteuppdrag. De preliminara resultaten har varit
mycket lovande. Utifran erfarenheterna av pilotférsoket gar det ocksa
att skapa en huslakarmodell som grundar sig pa tjansteuppdrag.

Valfardsomradets viktigaste fardplan ar valfardsomradesstrategin, som
valfardsomradesfullméaktige fattat beslut om. Serviceomradet for
gemensamma social- och halsovardstjanster bereder ett férslag pa att
infora huslakarmodellen. Detta forslag inkluderas i det
tjansteinnehavarforslag till ny valfardsomradesstrategi som férelaggs
valfardsomradesfullmaktige.

Referens: Eskola Pasi et al. Modell fér kontinuiteten i varden:
Slutrapport om utredningen Huslakare 2.0. Rapporter och promemorior
2022:17, social- och halsovardsministeriet 16.8.2022 Tillganglig pa
webben: http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-00-9884-1

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. anteckna valfardsomradesstyrelsens svar pa fullmaktigemotionen for
kdnnedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Ledamot Westerholm och 24 andra ledamoéter har vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade den 25 februari 2025 § 24
ldmnat in en motion om att framja modellerna med huslakare och eget
vardteam. | fullmaktigemotionen foreslas att valfardsomradet fortsatter
att genomfdra modellerna med huslakare och eget vardteam och
utarbetar en fardplan som innehaller klara mal, till exempel att en viss
procentandel av befolkningen har en utsedd huslakare 2026.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamaoterna ratt att
ld&mna in motioner i frdgor som hanfor sig till valfardsomradets
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verksamhet. P4 en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av minst 15 fullmaktigeledamoter ska
valfardsomradesstyrelsen sa fort som mojligt men hogst ett halvt ar
efter att motionen lamnats in forelagga ett svar fér behandling i
valfardsomradesfullmaktige.



