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Aluevaltuusto 10.06.2025 § 60 
 
§ 60 
Aluehallituksen vaali 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. valita aluehallitukseen valtuustokaudelle 2025-2029 seitsemäntoista (17) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
 
2. valita jäseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan sekä 1. ja 2. 
varapuheenjohtajan. 

Käsittely  
 

Päätös 
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti valita seuraavat henkilöt 
aluehallitukseen valtuustokaudelle 2025–2029: 



 
 

Selostus  
 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  
 
Täytäntöönpano 

Hallintojohtaja  
  



 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 26.05.2025 § 145 
 
§ 145 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. valita aluehallitukseen valtuustokaudelle 2025-2029 seitsemäntoista (17) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
 
2. valita jäseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan sekä 1. ja 2. 
varapuheenjohtajan. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 35 § mukaan hyvinvointialueella on oltava 
aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Hyvinvointialuelain 42 § mukaan hyvinvointialueen toimintaa johdetaan 
aluevaltuuston hyväksymän hyvinvointialuestrategian mukaisesti. 
 
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. 
Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen 
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
 
Edelleen lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee: 
 
1. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta; 
 
2. vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 

laillisuuden valvonnasta; 
 
3. valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosäännössä toisin 

määrätä, edustaa hyvinvointialuetta ja käyttää sen puhevaltaa; 
 
4. edustaa hyvinvointialuetta työnantajana ja vastata hyvinvointialueen 

henkilöstöpolitiikasta; 
 
5. vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta; 
 
6. vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä 

hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden 
tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta; 

 



7. huolehtia hyvinvointialueen sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan 
järjestämisestä; 

 
8. huolehtia hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen järjestämisestä. 
 
Aluehallituksen tehtävistä hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksessa ja 
konsernivalvonnassa säädetään hyvinvointilain 50 §:ssä. Sen mukaan 
hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, 
hyvinvointialuejohtaja ja muut hallintosäännössä määrätyt viranomaiset. 
Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja toimivallan 
jaosta. Konsernijohto vastaa hyvinvointialuekonsernissa 
omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä konsernivalvonnan 
järjestämisestä, jollei hallintosäännössä toisin määrätä. 
 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
 
Vaalikelpoisuutta aluehallitukseen rajoitetaan hyvinvointialuelain 78 § 
seuraavasti: 
 
Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilö; 
 
2. hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 

palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 

 
3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 

esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; eikä 

 
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräämisvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Tasa-arvolain 4 a § 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 
 
Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta 
vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 



varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi 
päättää, että aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina 
tai osa-aikaisina luottamushenkilöinä. Edelleen lain 44 § mukaan 
aluehallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyötä, jota 
aluehallituksen tehtävien toteuttaminen edellyttää. Aluehallituksen 
puheenjohtajan muista tehtävistä määrätään hallintosäännössä. 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
  
 


