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1 Hankkeen perustiedot

Kaynnistdamme tilahaun, jossa haetaan Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallinnolle uusia toimitiloja. Uusien tilojen tulee sijaita
Espoossa keskeisella sijainnilla metroaseman laheisyydessa. Talla
varmistetaan henkiléston saavutettavuus. Toimipisteen sijainti vaikuttaa
merkittavasti henkiléston pito- ja vetovoimaan. Pysakdintipaikkoja

tarjotaan henkilékunnalle mahdollisuuksien mukaan.

Hankkeessa tarkasteltavat palvelut: Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallinto

Toiminnallinen kokonaisuus: Monitilatoimisto

Tilahaun alue: Espoo

Toiminnallisen tilaohjelman laajuus: arviolta 3 500 - 4 500 m2
huoneistoala

Tilahankinnan toteutusmuoto: Vuokramalli

Arvio kohteen kayttoonotosta: Alkuvuonna 2027

2 Tarvekuvaus

2.1 Strategiset perustelut

Nykyiset hallinnon toimipisteet sijaitsevat Otaniemessa ja Espoon
keskuksessa, ja niiden vuokrasopimukset paattyvat ilman erillista
irtisanomista 31.12.2026. Vuokrasopimuksia tulee jatkaa siten, etta
saadaan turvattua riittdva maara hallinnon tarpeita vastaavaa toimitilaa.
Vaihtoehtoisesti tilalle tulee 16ytaa alueella sijaitseva uusi toimitila, jota
voidaan kehittda kohtuullisin muutoksin hallinnon tarpeisiin.
Tilahankkeen tavoitteena on turvata hallinnolle ja luottamushenkildille
toiminnan vaatimat tydtilat. Tilaratkaisuilla mahdollistetaan toiminnan
taloudellinen ja toiminnallinen tehokkuus. Tilahankinnan tavoitteena on

vahentaa hallinnon tilakustannuksia parantamalla tilatehokkuutta.
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2.2 Toiminnan kuvaus

2.2.1 Toiminnan nykytila

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallinnon toiminta koostuu paaosin
asiantuntijatydsta, jota tekee noin 520 henkil6a. Toiminta tapahtuu
kahdessa toimipisteessa Espoossa: Tekniikantiella Otaniemessa ja

Kamreerintielld Espoon keskuksessa.

Hallinnon tyd koostuu monipuolisista tydtehtavista, kuten digipalveluista,
hallinnosta, paatdksenteon valmistelusta, talous- ja
henkiléstéhallinnosta, tilapalveluista, hankinnasta, viestinnasta seka
tutkimus- ja kehitystoiminnasta. Lisaksi palvelualueen johto tekee
hallinnollista ty6ta toimipisteissa. Tyéta tehdaan hybriditydmallin
mukaisesti ja se on paaosin paikkariippumatonta asiantuntijaty6ta, jossa
yhdistyvat yhteisty6ta vaativat kokoukset ja tiimityd seka keskittymista
edellyttava yksilotyo.

Toiminta on nykyaikaista, digitaalista ja padaosin paperitonta. Keskeisia
tilallisia tarpeita ovat erikokoiset kokoustilat, vetaytymistilat
etapalavereihin, joustavat tydpisteet ja viihtyisat yhteistilat. Tydnteon
tukemiseen liittyy myos tarve kehittda tydymparistda siten, etta se

mahdollistaa joustavan, tehokkaan ja yhteiséllisen tydskentelyn.

2.2.2 Toiminnan tarve

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallinnon nykyiset toimistotilat ovat
hajautetusti Otaniemessa ja Espoon keskuksessa ja ne eivat taysin
vastaa organisaation tydnteon tapoja ja toiminnallisia tarpeita. Nykyiset
tilat ovat tilankaytéltaan tehottomia ja epatasaisesti kaytettyja ja
erityisesti vetaytymistilojen seka joustavien kokoustilojen puute
heikentaa tydskentelyn sujuvuutta. Nykyisten toimipisteiden
vuokrasopimukset paattyvat vuoden 2026 lopussa. Hallinnon tyétilojen

tulee tukea nykyaikaisia hybridityon kaytantéja, mahdollistaa tehokkaan
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tilankayton ja tarjoaa viihtyisan, saavutettavan ja toiminnallisen

ympariston noin 520 tydntekijalle.

Hallinnon toimitilojen tulee myds mahdollistaa aluehallituksen seka
toimielinten kokoustarpeet nykyisessa laajuudessa. Aluevaltuuston
kokouksia jarjestetaan paasaantodisesti alueen muissa toimipisteissa

hyédyntaen yhteiskayttodisia tiloja alueella.

3 Hallinnon tilojen strategiset periaatteet

3.1 Tilahankinnan strategiset periaatteet

Tilahankinnassa noudatetaan toimitilaohjelman tilahankinnan strategisia
periaatteita. Tilahankinnan strategiset periaatteet ohjaavat
hyvinvointialueen tilahankintaa ja tilasuunnittelua ja auttavat kestavien

ja taloudellisten tilaratkaisujen toteutuksessa.

Tilahankinnan strategiset periaatteet ovat toiminnalliset ja kestavat
tilaratkaisut, tavoitteena vuokratilat, tilojen kokonaistaloudellisuus,
tilojen kaytdn tehostaminen ja tiloista luopuminen.
(Toimitilaohjelma, aluehallitus 10.2.2025 § 36)

3.2 Hallinnon tilojen strategiset linjaukset

Hallinnon tilojen tilahankinnan strategiset periaatteet ovat seuraavat.

1. Hallinnon tilaratkaisu vastaa konsernihallinnon, konsernipalveluiden,
palvelualueiden johdon ja palvelualueiden asiantuntijatehtavien
tilatarpeisiin seka luottamustoimielinten kokoustilojen (pois lukien
valtuuston kokoukset) tilatarpeisiin. Hallinnon tilaratkaisu ei sisalla

palvelutuotannon toimisto- ja hallintotyén tiloja.
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2. Ensisijaisena tavoitteena on yhdistda hallinnon toiminnot yhteen
yhteiseen toimipisteeseen. Tilahaun perusteella voidaan kuitenkin
paatya sadilyttamaan osa tai molemmat nykyisista hallinon toimitiloista
ja siten jatkaa kahden toimipisteen toimintamallilla.

3. Hallinnon paatoimipiste sijaitsee Espoossa metroradan tai junaradan
varrella. Talla pyritaan varmistamaan hallintohenkiléstdn pito- ja
vetovoima.

4. Tilahaun yhteydessa tarkastellaan poikkeusolojen
johtokeskustoiminnan tilatarpeita.

5. Tilaratkaisun tulee tukea hybridityéta, mahdollistaa tehokas
tilankayttd ja tarjota viihtyisa, saavutettava ja toiminnallinen
ymparistdé noin 520 tyontekijalle.

6. Henkilékunnalle jarjestetdaan pysakdintipaikkoja mahdollisuuksien
mukaan. Tiloissa tulee olla riittdva maara erikokoisia kokous- ja
vetaytymistiloja, joustavia tydpisteita seka viihtyisia yhteistiloja.
Tybymparistéa kehitetaan joustavan, tehokkaan ja yhteiséllisen
tydskentelyn tukemiseksi.

7. Tilaratkaisulla tavoitellaan hallinnon tilakustannusten laskua

tilatehokkuuden noston kautta.

4 Tilahaku

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallinnon toimitiloista tehtiin
tarveselvitys ja markkinakatsaus kevaalla 2025. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue toteuttaa uusien hallinnon toimistotilojen tilahankinnan
2025 aikana. Vuokrattava kohde voi olla uudiskohde tai olemassa oleva

tila voidaan kehittaa hallinnon toiminnoille sopivaksi monitilatoimistoksi.

Tilavaihtoehtoja arvioidaan toiminnallisesta, taloudellisesta seka
henkilokunnan ja luottamushenkildiden saavutettavuuden nakdkulmasta.

Hallinnon tiloissa tydskentelee noin 520 henkiléa.
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Tilojen tulee sijaita Espoossa keskeisella alueella metroaseman
ldheisyydessa. Talla varmistetaan henkiléston saavutettavuus.

Toimipisteen sijainti vaikuttaa merkittavasti henkiléstdén pito- ja
vetovoimaan. Pysakdintipaikkoja tarjotaan henkildkunnalle

mahdollisuuksien mukaan.

5 Tilahankkeen vaikutukset

5.1 Asiakasvaikutukset
Hallinnon tilojen jarjestdmisella ei ole asiakasvaikutuksia.

5.2 Henkilostovaikutukset
Tilaratkaisu ei vaikuta hallinnon henkiléstén maaraan, mutta toimipisteen

sijainti saattaa muuttua. Tilaratkaisuilla on merkittava vaikutus
henkiléstdn tydhyvinvointiin, tydtapoihin ja organisaatiokulttuuriin.
Uuden tilaratkaisun avulla voidaan parantaa ty6paivakokemusta
tarjoamalla joustavia, toiminnallisia ja viihtyisia tiloja, jotka tukevat seka
keskittymista vaativaa yksilotyota etta yhteiséllista tiimityota. Tama

edistda henkiléstdn sitoutumista, tydssa viihtymista ja tuottavuutta.

Tyénteon kulttuurin muutos, eli mahdollinen siirtyminen nykyisesta
kotipesamallista kohti joustavampia tilankdytén tapoja voi aiheuttaa
epavarmuutta, jonka hallinta vaatii selkeda viestintaa ja yhteisia
pelisaantdja. Muutos edellyttaa hyvaa muutosjohtamista ja henkiléstdn

osallistamista.

5.3 Vaikutukset palveluverkkoon

Tarkasteltava tilaratkaisu koskee hallinnon toimistotiloja, eika silla ole
vaikutusta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen varsinaiseen
palveluverkkoon. Muutoksella ei heikenneta eika siirreta palvelupisteita,

eika silla ole vaikutusta alueen asukkaiden palveluiden
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saavutettavuuteen. Tilaratkaisu liittyy hallintohenkiléstdn

tydskentelyolosuhteiden ja tilatehokkuuden kehittamiseen.

5.4 Hankkeen kokonaistaloudellinen tarkastelu

Tavoitteena on hallinnon tilakustannusten pienentdminen
tilatehokkuuden kautta. Uudistus pyrkii parantamaan tilatehokkuutta,
kehittamaan henkiléstdén tydolosuhteita ja vahentamaan erillisten
ulkopuolisten kokoustilojen tarvetta.

6 Hankkeen aikataulu

Hanketta edistetaan seuraavien askelien mukaisesti:

e Markkinakartoitus- ja tilahaku — syksylla 2025
e Hankkeen toteutus vuokranantajan toimesta — vuonna 2026
e Kayttdéonottoarvio — alkuvuonna 2027

Tavoitteena on, etta uusi toimitila on kayttévalmis hyvissa ajoin ennen
nykyisten tilojen vuokrasopimusten paattymista, jotta mahdollinen
muutto voidaan toteuttaa hallitusti ilman katkoksia hallinnon

toiminnassa.

7 Rahoitussuunnitelma

Hanke on aluevaltuuston 25.2.2025 §4 hyvaksyman
investointisuunnitelman 2025-2028 mukainen tilahanke. Hankkeen

kustannukset huomioidaan vuosittain talousarviossa kohteen

kayttdédnotosta.



