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Tulevaisuus- ja kehittämislautakunta 14.08.2025 § 21 
 
§ 21 
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan tehtävien ja kokoonpanon 
tiedoksi merkitseminen sekä sihteerin valinta 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Kotila Jenna 
 

 
Päätösehdotus    

 
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunta päättää 
 
1. merkitä tiedoksi hallintosäännön § 60 mukaiset tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunnan tehtävät;  
 
2. merkitä tiedoksi aluevaltuuston 10.6.2025 § 61 päätöksen 
tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan jäsenten ja heidän 
henkilökohtaisten varajäsentensä valitsemisesta toimikaudeksi 
2025-2029; 
 
3. todeta, että hyvinvointialuejohtajan 8.2.2023 § 23 päätöksen 
mukaisesti tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan esittelijänä 
toimii konsernipalvelujen johtaja ja 
 
4. valita tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan sihteeriksi 
hallintopäällikkö Henrik Koivulan. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunta hyväksyi päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
 

Selostus  
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan tehtävänä on 
hallintosäännön 60 § mukaan  
 
1) ohjata oman vastuualueensa osalta strategiatyötä ja seurata 
ja arvioida osaltaan strategian toteutumista, 
 



2) ohjata oman vastuualueensa osalta palvelustrategian 
valmistelua ja seurata ja arvioida osaltaan palvelustrategian 
toteutumista, 
 
3) lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen 
talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi ja seurata oman 
vastuualueensa osalta talousarvion toteutumista, 
 
4) lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaksi, 
 
5) seurata ja arvioida hyvinvointialueen toiminnan yhteen 
sovittamista kuntien ja kolmannen sektorin toimintaan edistäen 
hyvinvointia ja terveyttä, 
 
6) ohjata hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja –
suunnitelman valmistelua valtuustokausittain sekä seurata ja 
arvioida osaltaan hyvinvointisuunnitelman toteutumista, 
 
7) ohjata aluehallitukselle laadittavaa ehdotusta neuvotteluihin 
hyvinvointialueen ja kuntien välisen yhteistyön 
yhteistyörakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta sekä 
seurata ja edesauttaa sovitun yhteistyön toteutumista, 
 
8) ohjata ilmasto-ohjelman valmistelua 
 
9) vastata kestävän kehityksen periaatteista ja edistymisestä 
 
10) seurata, arvioida ja edistää hyvinvointialueen tutkimus-, 
kehittämis-, koulutus- ja innovaatiotoimintaa sekä korkeakoulu- 
ja yritysyhteistyötä, 
 
11) seurata muiden kuin kansalliskieliryhmien asioita, 
 
12) seurata ja ennakoida hyvinvointialueen palvelualueiden 
kehitystä, palvelujen uudistamisen linjauksia, ja digitalisaatiota 
lyhyellä ja pitkällä aikavälillä muualla Suomessa ja 
kansainvälisesti, 
 
13) hyväksyä avustusten myöntämisen periaatteet sekä vastata 
avustusten myöntämisestä määrärahojen puitteissa, 
 
14) tehdä esityksiä aluehallitukselle oman vastuualueensa osalta. 
 
Aluevaltuusto on 10.6.2025 § 61 valinnut tulevaisuus- ja 
kehittämislautakuntaan toimikaudeksi 2025–2029 seuraavat 
henkilöt: 
 



 
 
Hallintosäännön 61 § mukaan esittelijästä päättää 
hyvinvointialuejohtaja erikseen. Hyvinvointialuejohtaja voi 
halutessaan toimia asian esittelijänä. Hyvinvointialuejohtaja on 
8.2.2023 § 23 päättänyt, että tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunnan esittelijänä toimii konsernipalvelujen 
johtaja. 
 
Toimielin valitsee itselleen sihteerin. 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  
 
Täytäntöönpano 

    
  

 
 
Päätöshistoria 
  


