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UNGDOMSFULLMÄKTIGES UTLÅTANDE OM FÄRDPLAN FÖR 
ORGANISATIONSSAMARBETE OCH ÄNDRINGAR I 
ORGANISATIONSUNDERSTÖD 

Ungdomsfullmäktige tackar för begäran om utlåtande och ger 
följande utlåtande om ämnet. 

Inledningsvis konstaterar ungdomsfullmäktige att de 
begäranden om utlåtande och tillhörande utkastmaterial som 
riktas till ungdomsfullmäktige ska vara så tillgängliga som 
möjligt också för unga. Exempelvis ska materialet vara visuellt 
tydligt och textinnehållet tydligt formulerat. För närvarande 
innehåller materialet delvis till exempel svårt jargongspråk, 
och materialet är inte tillgängligt för vanliga människor. 

• Organisationssamarbete i allmänhet 

Ungdomsfullmäktige anser det vara viktigt att samarbetet 
mellan välfärdsområdet och organisationer i synnerhet bygger 
på att organisationer involveras i välfärdsområdets 
beredningsarbete, beslutsfattande och genomförande 
åtgärder. Organisationer har många experter och resurser som 
kan användas för att förbättra kvaliteten på processen för 
beslutsfattande. Organisationernas delaktighet i 
beslutsfattande har redan delvis lyfts fram på sida 3. 

Organisationer, som ofta är en viktig del av lokalsamhället, 
kan hjälpa människor som välfärdsområdet har svårigheter att 
nå att hitta välfärdsområdets tjänster. Det är viktigt att ta 
hand om kommunikationen mellan välfärdsområdet och 
organisationer i fråga om ändringar i välfärdsområdets 
tjänster, ärenden som lyfts fram i beslutsfattandet och 
skedena i beslutsfattandet. Kommunikationens betydelse 
framgår också av anvisningarna om att ansöka understöd. 
 

• Vilka tyngdpunkter och mål i välfärdsplanen anses 
vara de mest betydelsefulla för att rikta 
organisationsunderstöd till er målgrupp? 

Alla sex regionala tyngdpunkter är bra och betonar 
förebyggande åtgärder. Den viktigaste tyngdpunkten för unga 
är att stärka psykisk hälsa. Dessutom vill ungdomsfullmäktige 
lyfta fram vikten av att stödja gemenskap för att stärka 
psykiskt välbefinnande i en bredare bemärkelse och främja 
allmänt välbefinnande. 
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• Ändringar i organisationsunderstöd och 
organisationsunderstöd i allmänhet (Konsekvenser 
som de föreslagna ändringarna för att rikta 
organisationsunderstöd bedöms ha för målgruppen) 

Välfärdsområdet ska i första hand stödja sådan 
organisationsverksamhet som främjar välfärd och hälsa hos 
människor i en svagare ställning. Tyngdpunkten ska till 
exempel ligga på unga, invandrare, personer med 
funktionsnedsättning och långtidsarbetslösa. Det är viktigt att 
konstatera att understödet inte används för att upprätthålla 
organisationer utan deras verksamhet för invånarnas bästa 
och för att öka delaktigheten. Framgångsrikt stöd från 
välfärdsområdet minskar behovet av offentliga tjänster, vilket 
därmed kan minska välfärdsområdets kostnader.  

Ungdomsfullmäktige anser att de understöd som tilldelas 
organisationer inte får utgöra organisationens totala intäkter 
men inser ändå att vissa organisationer har nästan inga 
verksamhetsutgifter på grund av frivilligarbete och donationer. 
Enligt ungdomsfullmäktige är det viktigare att granska om 
verksamheten som möjliggörs av välfärdsområdets understöd 
täcker hela föreningens verksamhet. Det är också viktigt att 
alltid överväga om de stödformer som välfärdsområdet 
erbjuder ökar välfärd och hälsa och inte de procentsatser som 
är kopplade till budgeten. 

Ur ett regionalt perspektiv efterlyser ungdomsfullmäktige att 
förutsättningarna för organisationsverksamhet tryggas 
tillsammans med kommunerna i de områden av 
välfärdsområdet där social- och hälsovårdsorganisationers 
verksamhet är ringa eller obefintlig. I kommunernas och 
organisationernas verkstäder lyftes fram att de största 
bristerna i exempelvis organisationsverksamhet som främjar 
psykisk hälsa finns i Sjundeå, Högfors och Hangö. 

I avsnittet om de allmänna principerna för beviljande av 
organisationsstöd på sida 12 konstateras att understöd kan ge 
en organisation en betydande operativ fördel jämfört med en 
annan organisation när understödsbeloppen ökar. 
Ungdomsfullmäktige anser att alla föreningar är olika i sin 
verksamhet och i praktiken inte konkurrerar med varandra 
som företag på marknaden. Om det i samma region och inom 
samma delområde för främjande av välfärd och hälsa finns två 
organisationer med liknande mål och den ena organisationen 
får understöd för viss verksamhet som främjar både 
organisationens och välfärdsområdets mål, uppnår också den 
andra organisationen sitt mål, men inte i samma utsträckning 
genom just den organisationen. Organisationsunderstöden ska 
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i första hand och i allmänhet möjliggöra ökad välfärd och hälsa 
hos befolkningen. Organisationer belönas med understöd 
genom målmedvetet och tillförlitligt arbete. 
Ungdomsfullmäktige medger ändå att organisationsfältet 
måste omfatta flera organisationer för att undvika tomrum på 
organisationsfältet i vissa situationer. 

Föreningar inom social- och hälsovården utför förebyggande 
arbete och erbjuder service med låg tröskel snarare än tyngre 
behandlingar som den offentliga och privata sektorn 
producerar. Föreningar är ofta också nära människor och en 
del av samhällets vardagsliv, vilket gör det möjligt för dem att 
fungera som testplattformar för nya verksamhetsmodeller och 
samtidigt satsa på förebyggande arbete, öka välfärd och 
minska välfärdsområdets kostnader. Ungdomsfullmäktige 
hoppas på ett bredare engagemang för att stödja och utveckla 
organisationer. 

• Konsekvenser som de föreslagna ändringarna för att 
rikta organisationsunderstöd bedöms ha för 
målgruppen 

Ungdomsfullmäktige kan inte bedöma hur de föreslagna 
ändringarna för att rikta organisationsunderstöd påverkar 
unga direkt eller ge exempel på konsekvenser. 
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