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UNGDOMSFULLMAKTIGES UTLATANDE OM FARDPLAN FOR
ORGANISATIONSSAMARBETE OCH ANDRINGAR I
ORGANISATIONSUNDERSTOD

Ungdomsfullméktige tackar fér begdran om utl8tande och ger
féljande utl§tande om dmnet.

Inledningsvis konstaterar ungdomsfullmaktige att de
begéranden om utldtande och tillhérande utkastmaterial som
riktas till ungdomsfullmaktige ska vara sa tillgdngliga som
mojligt ocksa for unga. Exempelvis ska materialet vara visuellt
tydligt och textinnehallet tydligt formulerat. Fér ndrvarande
innehaller materialet delvis till exempel svart jargongsprak,
och materialet ar inte tillgangligt for vanliga manniskor.

o« Organisationssamarbete i allmanhet

Ungdomsfullmaktige anser det vara viktigt att samarbetet
mellan valfardsomradet och organisationer i synnerhet bygger
pa att organisationer involveras i vélfirdsomradets
beredningsarbete, beslutsfattande och genomférande
atgarder. Organisationer har manga experter och resurser som
kan anvandas for att férbattra kvaliteten pd processen for
beslutsfattande. Organisationernas delaktighet i
beslutsfattande har redan delvis lyfts fram pa sida 3.

Organisationer, som ofta ar en viktig del av lokalsamhallet,
kan hjdlpa manniskor som vélfardsomradet har svarigheter att
nd att hitta valfardsomradets tjanster. Det &r viktigt att ta
hand om kommunikationen mellan vélfdrdsomradet och
organisationer i fraga om &ndringar i valfardsomradets
tjanster, arenden som lyfts fram i beslutsfattandet och
skedena i beslutsfattandet. Kommunikationens betydelse
framgar ocksa av anvisningarna om att anséka understéd.

o Vilka tyngdpunkter och mal i valfardsplanen anses
vara de mest betydelsefulla for att rikta
organisationsunderstod till er malgrupp?

Alla sex regionala tyngdpunkter ar bra och betonar
féorebyggande atgérder. Den viktigaste tyngdpunkten fér unga
ar att starka psykisk halsa. Dessutom vill ungdomsfullmaktige
lyfta fram vikten av att stddja gemenskap for att starka
psykiskt valbefinnande i en bredare bemarkelse och framja
allmant valbefinnande.
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« Andringar i organisationsunderstod och
organisationsunderstdd i allmanhet (Konsekvenser
som de féreslagna andringarna fér att rikta
organisationsunderstéd bedéms ha for malgruppen)

Valfardsomradet ska i férsta hand stédja sadan
organisationsverksamhet som framjar valfard och halsa hos
manniskor i en svagare stallning. Tyngdpunkten ska till
exempel ligga pa unga, invandrare, personer med
funktionsnedséattning och |&ngtidsarbetsldsa. Det &r viktigt att
konstatera att understédet inte anvands for att uppréatthalla
organisationer utan deras verksamhet fér invanarnas basta
och for att 6ka delaktigheten. Framgangsrikt stdd fran
valfardsomradet minskar behovet av offentliga tjdnster, vilket
darmed kan minska valfardsomradets kostnader.

Ungdomsfullmaktige anser att de understdéd som tilldelas
organisationer inte far utgdra organisationens totala intakter
men inser &nda att vissa organisationer har nastan inga
verksamhetsutgifter pa grund av frivilligarbete och donationer.
Enligt ungdomsfullmaktige ar det viktigare att granska om
verksamheten som mdjliggérs av vélfardsomradets understéd
tacker hela féreningens verksamhet. Det &r ocksd viktigt att
alltid 6vervaga om de stddformer som vélfdrdsomradet
erbjuder dkar valfard och halsa och inte de procentsatser som
ar kopplade till budgeten.

Ur ett regionalt perspektiv efterlyser ungdomsfullmaktige att
forutsattningarna for organisationsverksamhet tryggas
tillsammans med kommunerna i de omraden av
valfardsomradet dar social- och hélsovardsorganisationers
verksamhet ar ringa eller obefintlig. I kommunernas och
organisationernas verkstader lyftes fram att de storsta
bristerna i exempelvis organisationsverksamhet som framjar
psykisk hélsa finns i Sjunded, Hoégfors och Hangd.

I avsnittet om de allmanna principerna foér beviljande av
organisationsstéd pa sida 12 konstateras att understéd kan ge
en organisation en betydande operativ fordel jamfért med en
annan organisation nar understédsbeloppen dékar.
Ungdomsfullmaktige anser att alla féreningar ar olika i sin
verksamhet och i praktiken inte konkurrerar med varandra
som féretag pa& marknaden. Om det i samma region och inom
samma delomrade for framjande av vélfard och halsa finns tva
organisationer med liknande mal och den ena organisationen
far understdd for viss verksamhet som framjar bade
organisationens och valfardsomradets mal, uppnar ocksa den
andra organisationen sitt mal, men inte i samma utstrackning
genom just den organisationen. Organisationsunderstéden ska
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i forsta hand och i allmanhet méjliggéra 6kad valfard och halsa
hos befolkningen. Organisationer belénas med understdd
genom malmedvetet och tillférlitligt arbete.
Ungdomsfullmaktige medger &nda att organisationsfaltet

o . . . . o
maste omfatta flera organisationer for att undvika tomrum pa
organisationsfaltet i vissa situationer.

Féreningar inom social- och hélsovarden utfor férebyggande
arbete och erbjuder service med |13g tréskel snarare &n tyngre
behandlingar som den offentliga och privata sektorn
producerar. Féreningar ar ofta ocksd ndra méanniskor och en
del av samhallets vardagsliv, vilket gér det méjligt for dem att
fungera som testplattformar fér nya verksamhetsmodeller och
samtidigt satsa pa forebyggande arbete, 6ka valfard och
minska vélfardsomradets kostnader. Ungdomsfullmaktige
hoppas pa ett bredare engagemang for att stédja och utveckla
organisationer.

« Konsekvenser som de foreslagna andringarna for att
rikta organisationsunderstéd bedoms ha for
malgruppen

Ungdomsfullmaktige kan inte bedéma hur de féreslagna
dndringarna for att rikta organisationsunderstdd paverkar
unga direkt eller ge exempel pa konsekvenser.
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