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ALDRERADETS UTLATANDE OM UTKASTET TILL VASTRA NYLANDS
VALFARDSOMRADES STRATEGI FOR FORNYELSE AV TJANSTER 2026-2029

1.

Hur val har man i strategiutkastet beaktat
befolkningsgruppen som dldrerddet representerar?

Aldreradets uppgift &r att vdrna om de &ldres intressen och
valbefinnande i samhéllet. Redan da Vastra Nylands
vélfardsomrade inledde sin verksamhet bestdmde man i
strategiprogrammet att valfardsomradets grunduppgift ar
att sakerstalla att vastnylanningarna mar bra.

I det nu féreslagna utkastet till strategi for férnyelse av
tjdnsterna anges sex centrala férandringsléften om
tjansterna:

Utokade primara tjanster for barn och unga

En husldkare for alla

Tryggare liv hemma

Smidiga och kundorienterade kundresor
Foregangare i utnyttjande av teknik

Kritiska tjanster fungerar under alla forhallanden

anhWNe

Aldrer@det anser att de féreslagna féréndringsléftena for
tjansterna ar val valda och bra. Husldkarmodellen ar ett
drende om aldrerddet har understétt lange och som
dntligen har inférts i delar av vélfardsomradet och fatt
berém.

Férandringsloftena 2-6 ar bra och till och med nédvandiga
for att sdkra valbefinnandet hos befolkningsgruppen som vi
representerar.

Férandringsléfte nummer ett &r ocksa viktigt for aldre. Ju
battre I6ftet forverkligas, desto battre kan man se till de
aldres valbefinnande.

. Anser ni att det ar mojligt att uppnad battre tjanster

med hjadlp av strategin?

Enligt dldreradet ja, men det kraver arbete och framgangar
sarskilt i genomférandet av strategin, ledningen,
personalpolitiken och ekonomin.
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3. Dessutom vill vi saga:

3.1. Valfardsomradets nuvarande praxis, dér s8 manga
invanare i valfardsomradet som méjligt inkluderas i
utvecklingen av omradet, ar bra och ratt och bér
tilldmpas aven i fortsattningen.

3.2. Aldreradet har nufértiden méjlighet att i viss man
delta i beredningen av drenden som ror aldre
personer (lagstadgad ratt). I sin nuvarande form
forblir mdjligheten ofta tamligen nominell eller till
och med skenbar. Vi foéresl|dr att mojligheterna att
delta utvidgas och utvecklas. I flera vélfardsomrdden
har aldreradets representanter ratt att delta inte
bara i valfardsomradesfullméktiges och
valfardsomradesstyrelsens sammantréaden, utan
aven i namndernas sammantraden.

3.3. I strategin laggs inte tillréckligt stor tonvikt pa
boendeservice med trygghet och omsorg foér aldre,
och dess viktighet.

3.4. Regelbundna halsokontroller for aldre personer
framjar madjligheten att bo hemma.

3.5. For att méalen i strategin ska uppnas kravs starkt
arbete med tjénster som stddjer funktionsférmagan
och vitaliteten hos &ldre personer, sdsom latt
tillgangliga mdéteslokaler, handledning fér méten
mellan referensbefolkningen, seniorradgivningar och
planmassig fysisk, psykisk och social rehabilitering.
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