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ALDRERADETS UTLATANDE OM FARDPLAN FOR ORGANISATIONSSAMARBETE OCH
ANDRINGAR | ORGANISATIONSUNDERSTOD

Aldreradet tackar for mojligheten att yttra sig, trots att
pensionarsorganisationerna saknas bade i fardplanen och i
organisationsdelegationen. Pensionarsorganisationerna har dock en
nationell samarbetsorganisation EETU rf, som bl.a. ansvarar for
organisationernas gemensamma intressebevakning. Man kan alltsa
inte beskylla oss for 6verlappande arbete inom intressebevakningen.

Pensionarsorganisationerna blev utanfor nér understdd beviljades for
2024. 10 minimikriterier som da listades som principer for beviljande av
understdd var sddana som pensionarsorganisationerna uppfyller.
Forenings- och motesfrihet galler for de berérda organisationerna.
Verksamheten ar 6ppen for alla och den ar inte kommersiell, och har
darmed inte heller snedvridande effekter pa konkurrensen. Tjansterna
vi erbjuder kompletterar kommunernas och valfardsomradets
verksamhet som stdder valbefinnandet hos den &aldre befolkningen.
Majoriteten av organisationerna (féreningarna) har verksamhet inom en
kommun eller i en del av den. Pa sa satt tacker verksamheten hela
valfardsomradet och en stor del av de aldre i valfardsomradet
inkluderas i verksamheten.

Pensionarsorganisationernas verksamhet har alltid i praktiken och
enligt sina stadgar frdmjat hélsan, valbefinnandet och
funktionsformagan samt minskat ensamheten och forbattrat den
psykiska funktionsférmagan hos dem som deltar i verksamheten.
Detta har utretts och faststallts i flera undersékningar. Verksamheten i
de lokala pensionarsféreningarna grundar sig helt pa frivilligarbete, till
skillnad fran t.ex. de flesta patientféreningarna. Understoden till de
nationella pensionarsférbundens lokalféreningar i Vastra Nylands
valfardsomrade ska skiljas at till en egen helhet frAn den 6vriga
organisationsverksamheten.

Systemet for poangsattning av understoden

Systemet maste vara transparent, tydligt och ha detaljerade anvisningar
for organisationerna som ansdker om understdd. Forslaget betonar
samarbete mellan organisationer och geografisk spridning pa ett satt
som passar till exempel lokala patientorganisationer, men inte lokala
pensionarsorganisationer.

LAHELLA.FI har en alltfor central roll vid beddmningen av
organisationernas understddsansokningar. Nu har den en alltfor
stor roll i podngsattningen. Att anstkan fylls i grundligt och enligt ett
poangbaserat system avgodr mer &n organisationens egentliga
verksamhet pa faltet.



Rapporteringen ska vara blankettbaserad och begriplig med sunt
fornuft.

Onaodig byrakrati och komplexitet i rapporteringen bor undvikas.
Manga foreningar har ingen aviénad arbetskraft, och deras
huvudsakliga syfte ar inte forvaltning, utan det praktiska arbete som
minskar ensamheten och frAmjar halsan.

* Hur kan man genom organisationssamarbete effektivt framja
befolkningens valfard och halsa i omradet?

All verksamhet i pensionarsorganisationerna bygger pa att traffa
manniskor som bor i valfardsomradet, bland annat genom olika
hobbyer, kulturevenemang och motion. De bidrar alla bevisligen till
manniskors vélbefinnande och hélsa och stdder déarmed Véastra
Nylands valfardsomrades lagstadgade uppgift.

Medborgarorganisationerna ar en central aktér sarskilt nar det galler att
bevara och framja valfarden och halsan hos den aldre befolkningen.
Pensionarsorganisationerna har ocksa pa grund av mangfalden inom
det interna organisationsféaltet en omfattande kontakt med kommunernas
aldre befolkning. Organisationer behover bade lokaler och ekonomiskt
stdd for att kunna fungera och uppfylla sin uppgift, att erbjuda mangsidig
och uppiggande verksamhet.

Pensionarsorganisationerna vanjer sig vid att anvanda kanalen
lahella.fi for att informera om sin verksamhet. Atminstone tills vidare
erbjuder den dock en kanal framfor allt for de anstallda vid Seniorinfo.
De kan pé sa satt informera sina klienter om verksamheten som
erbjuds. En annan grupp som far information pa detta sétt &r unga
pensionarer. Enligt var erfarenhet hittar personer éver 75 ar som lider
av ensamhet och/eller depression séllan denna kanal.

De nationella pensionérsorganisationernas lokalféreningar har redan i
dag egna webbplatser som &r dppna for alla (jamforbara med
webbplatsen lahella.fi), dar vem som helst kan félja lokalféreningens
egna 0ppna evenemang, distriktets evenemang samt nationella
evenemang.



Det finns ingen anledning att ge dessa organisationer 3 poang mindre
an andra sbkande for att de inte forbinder sig till [ahell&.fi.

« Vilka tyngdpunkter och mal i valfardsplanen anses vara de
mest betydelsefulla for att rikta organisationsunderstéd till
er malgrupp?

Fokus i pensionarsorganisationernas verksamhet ligger pa att minska
valfards- och hélsoskillnader, stddja hdlsosamma levnadsvanor och
framja psykisk halsa. Vi kan alltsa konstatera att valfardsomradets
prioriteringar stammer val éverens med vara prioriteringar. Vi har flera
decennier av erfarenhet av vart arbete och vi behover inte
organisationsdelegationens hjalp for det. For oss &r det viktigt att
samarbeta med vara kommuners sektioner for halsa och vélfard, sa att
beslutsfattarna dar kanner till behoven hos den aldre befolkningen.

» Konsekvenser som de foreslagna andringarna for att rikta
organisationsunderstod bedéms ha for malgruppen

Pensionarsorganisationerna upplever i princip inte varandra som
konkurrerande organisationer. Dessa kan dock bli det, om stodet
inriktas pa ett snedvridet séatt (t.ex. genom att erbjuda lokaler till nagon,
inget hyresstdd till en annan).

Att forbattra den aldre befolkningens fysiska och mentala hélsa ar ett
centralt mal i verksamheten for vara organisationer. Var verksamhet
bygger pa frivillighet, varfor lokaler ar det centrala behovet. Aktiviteter
som motsvarar Olkkari-verksamheten finns hos oss utan anstélld
personal.

Allméant understdd ar den andamalsenligaste formen av stod for oss,
eftersom det kan riktas enligt de aktuella behoven.

Utveckling av organisationssamarbetet i Vastra Nyland

For att forverkliga organisationssamarbete i Vastra Nyland ar det
nddvandigt att som grund for utvecklingen kartlagga, géra och utreda
féljande: - antalet deltagare i verksamheten for alla frivilliga aktorer
(inklusive pensionarsféreningar)



- antalet frivilliga aktérer som ordnar verksamhet inom
valfardsomradet och i kommunerna

- antalet och mangfalden av olika klubb- och
gruppverksamheter

- valfardsomradet ska i samarbete med kommunerna forhandla och
klargora ansvarsuppdelningen i frdga om understodet till
pensionarsforeningarnas verksamhet (lokalfragor och understod for
aktiviteter)

Aldreradet anser att man i Vastra Nyland i forsta hand bor fokusera pa
att trygga och stodja arbetet i sddana foreningar (inklusive
pensionarsforeningar) som har varit verksamma i omradet i decennier,
som i sin frivilligverksamhet ar omfattande och kostnadseffektiva och
aldrig kommer att erséttas av offentlig myndighetsverksamhet.

Aldreradet anser att pensionarsorganisationernas verksamhet
underskattas.
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