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UTLATANDE AV RADET FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING OM
UTKASTET TILL VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADES STRATEGI FOR
FORNYELSE AV TJANSTER 2026-2029

1. Hur val beaktar man i strategiutkastet de teman som ar
relevanta for den intressentgrupp som paverkansorganet
representerar?

Radet for personer med funktionsnedséattning och de
organisationer som ligger bakom det granskar och lyfter pa
bred front fram teman som ar relevanta fér den grupp de
representerar, det vill sdga personer i alla aldrar med
funktionsnedséattning och Iangtidssjukdomar, med hansyn till
de olika behoven hos olika grupper av funktionsnedsattningar
och sjukdomar.

Den expertis som radet fér personer med funktionsnedséattning
besitter utnyttjas allt for ofta inte i beslutsfattandet.
Lésningarna tar inte hansyn till specialgruppernas vardagliga
utmaningar, vilket resulterar i att vissa tjanster inte fungerar
pd basta méjliga satt.

For att beslutsfattandet ska vara genuint jamlikt och for att
dsikterna hos personer med funktionsnedséttning och
|&ngtidssjukdom ska beaktas, foreslar vi foljande preciseringar
i beslutsprocesser:

1. Beddmningen av konsekvenserna fér personer med
funktionsnedsattning ska systematiskt inkluderas i alla
beredningsskeden i de drenden som galler personer med
funktionsnedséattning eller Idngtidssjukdom. I praktiken
innebar detta att den tjansteinnehavare som ansvarar for
beredningen utarbetar en konsekvensbedémning tillsammans
med radet fér personer med funktionsnedsé&ttning. I
bedémningen granskas konkreta vardagsbehov, sdsom
tillganglighet i offentliga lokaler, tjansters tillganglighet for
olika anvandargrupper samt tydligheten i
informationsférmedlingen. Till exempel vid beslut om
placeringen av nya servicestallen bedéms om de ar tillgangliga
med hjalpmedel och om information om tjansterna ar
tillganglig och pa latt sprak.

2. Vi féreslar att radet for personer med funktionsnedséttning
ges en egen remissrunda i alla de beslutsprocesser som
paverkar personer med funktionsnedséattning eller
l&ngtidssjukdom. Den tjansteinnehavare som ansvarar for
beredning eller beslutsfattande ansvarar for att begaranden
om utldtande skickas och tidsplaneras samt ser till att
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responsen fran radet for personer med funktionsnedsattning
behandlas pa ett adekvat satt innan beslut fattas.

3. Experter fran radet fér personer med funktionsnedséattning
bor inbjudas till beredningsarbetsgrupper, sa att deras
praktiska kunskap och erfarenhet finns med redan i
beredningsskedet. Vi rekommenderar ocksa att regelbundna
gemensamma méten ordnas mellan beslutsfattarna och radet
for personer med funktionsnedsattning for att sakerstalla en
kontinuerlig dialog och utbyte av information om vardagens
utmaningar och fungerande l6sningar fr&n bada hall.

Att involvera radet for personer med funktionsnedséttning i
beslutsfattandet &r motiverat, eftersom rddet har unik expertis
och direkt kontakt med vardagserfarenheter. Annars finns
risken att I6sningarna blir avldgsna fran de verkliga behoven
och kan leda till exempelvis brist pa tillgdnglighet eller svar
atkomst till tjanster, vilket i praktiken diskriminerar en del av
invanarna. Samarbete kan sakerstélla att valfardsomradets
tjanster ar genuint tillgangliga och fungerande fér alla och att
allas roster blir hérda i beslutsfattandet.

2. Anser ni att det ar mojligt att uppna battre tjanster med hjalp
av strategin?

Personer med funktionsnedséattning eller langtidssjukdom far
for lite uppmarksamhet i strategin, trots att deras andel av
befolkningen ar betydande - i Vastra Nyland innebar detta
cirka 75 000 invanare, det vill sdga dver 15 procent av
befolkningen. For att tjansterna verkligen ska motsvara allas
behov maste de séarskilda behoven beaktas vid planering och
genomférande av tjanster, och de far inte férbigas. Personer
som representerar organisationer for personer med
funktionsnedsattning bor aktivt involveras i planeringen av
tjanster, och expertkunskap om tillganglighet bér utnyttjas
redan i ett tidigt skede for att sakerstalla att I6sningarna
verkligen &r tillgadngliga for alla invanare. Dessutom bér
sarskild uppméarksamhet dgnas at personalens kompetenskrayv,
sa att alla klienter far det stéd och den service de behéver.

Forandringsloftena ar positiva, men for att de ska uppfyllas
kravs att perspektivet hos personer med funktionsnedsattning
eller 1dngtidssjukdom konsekvent beaktas i utvecklingen av
tjanster. Till exempel inom tjansterna fér barn och unga ska
man alltid aven ta hansyn till barn och unga med
funktionsnedséattning eller 1dngtidssjukdom. Eller att
husldkarens kompetens &r en betydande faktor fér att varden
av specialgrupper ska lyckas.
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Vid utveckling av tekniska l6sningar ar det viktigt att erbjuda
alternativa satt for service, sasom en tillgdnglig webbtjénst,
telefontjanst och vid behov fysiska servicestédllen. Dessutom
bor olika anvandargrupper erbjudas stéd och tydliga
instruktioner vid anvandning av digitala tjanster. Det beh6vs
alltid en fungerande organisation i bakgrunden, eftersom
enbart digital kontakt inte garanterar tillgang till eller
smidigheten av tjansten.

Ett framgangsrikt genomférande av strategin krédver ett néra
och malmedvetet samarbete mellan olika aktérer. Att beakta
behoven hos personer med funktionsnedsattning eller
I&ngtidssjukdom kraver ett starkt utnyttjande av den expertis
som radet for personer med funktionsnedséttning och
organisationerna besitter. Vi kraver att radet fér personer med
funktionsnedsattning pa ett genuint satt involveras i
genomférandet av strategin sa att det deltar i
beredningsarbetsgrupper, ger utldtanden i olika skeden av
strategin och anordnar végledning fér beslutsfattare om fragor
som rér funktionsnedséattningar och tillgdnglighet. Sa har
sakerstalls det att vardagens utmaningar identifieras i
beslutsfattandet och att hadllbara, jamlika l6sningar hittas for
alla invanare.

3. Finns det ndgot mer ni vill kommentera eller frdga om i
samband med utkastet till vilfardsomradets strategi?

Just nu behdvs det ett brett samarbete och djupgdende
expertis for att utveckla verksamheten pa ett férnuftigt satt
och méta alla invénares behov. Dock &r en férsdmring av
verksamhetsforutsattningarna for sma organisationer for
personer med funktionsnedséttning eller Iangtidssjukdom i
strid med detta mal, eftersom det &ventyrar mojligheten att
utnyttja den vardagskunskap och expertis som
organisationerna erbjuder. Utan organisationers insats riskerar
manga viktiga perspektiv att latt férbises, och Idsningar kan
forbli utan anknytning till de verkliga behoven.

Budgeten tillsammans med strategin skulle ge transparens och
trovardighet for intressenter och beslutsfattare, eftersom den
visar resursférdelningen och méjliggér uppféljning av malen.
P& sa satt kan alla parter férsédkra sig om att de resurser som
star till buds stéder de uppsatta malen och att verksamheten
&r transparent och palitlig.

Nar besparingar riktas mot nédvandig funktionshinderservice,
har personer med funktionsnedsattning nédvandigtvis inte
langre tillrackligt med resurser eller stdd fér att anvanda
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allmanna tjanster. Detta kan leda till att deras deltagande i
samhallsaktiviteter minskar och risken fér utslagning 6kar.
Sparatgérder kan till exempel innebéra begrénsning av
fardtjanster eller férsamrad tillgang till personlig assistans,
vilket avsevért férsvarar sjalvstindig skétsel av drenden och
deltagande i vardagstjanster for personer med
funktionsnedsattning.

Det &r fortfarande svart att fa tillgang till tjdnster, &ven om
klienten har ett klart och bradskande behov. Dessutom har den
stdndiga omsattningen inom vardpersonalen orsakat osakerhet
och avbrott i vardprocessen, vilket har férsamrat
klientupplevelsen och fértroendet for tjdnsterna. Brist pa
expertis marks till exempel i att de sarskilda behoven hos
personer med funktionsnedséttning eller 13ngtidssjukdom inte
identifieras eller att man inte kan moéta dem med tillracklig
yrkesskicklighet. Strategin ensam varken forbattrar eller
effektiviserar valfardsomradets tjanster - det krévs fortfarande
tydliga utvecklingsinsatser.

For att halsovardstjansterna verkligen ska vara verkningsfulla
och kostnadseffektiva bér man satsa pa konkreta l6sningar,
sasom fortbildning av personalen for att identifiera behoven
hos specialgrupper. S@ har kan man sakerstélla en rattidig och
sakkunnig vard, som pa lang sikt minskar dyra ytterligare
atgarder och forbattrar klienternas valbefinnande.

Pa radet fér personer med funktionsnedsattnings végnar,
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