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Aluehallitus 25.08.2025 § 194

§ 194

Perhe- ja vammaispalvelujen palvelualueen palvelualuejohtajan

virkavaali

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Palve Matias

Kauppinen Ronja

Moisala Jarno

Sarekoski Kimmo

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus valitsee perhe- ja vammaispalvelujen
palvelualuejohtajan vakinaiseen virkaan ehdolla,
etta virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan terveydenhuollon
todistuksen terveydentilastaan. Virka taytetaan 1.9.2025 lukien
ja tyon aloitusajankohta sovitaan erikseen. Virkaan valitulla on
kuuden kuukauden koeaika.

Palvelualuejohtajat Ahlstrém ja Hokkanen poistuivat esteellisina
kokouksesta ennen tdman asian kasittelyn aloittamista klo 12.10
(esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 1).

Vt. talousjohtaja Virtanen, asumispalveluiden johtaja Turunen,
mediaviestinnan paallikkd Anttila, vt. palvelualuejohtaja
Mustakari-Ilovuori, palvelualuejohtaja Suominen ja
pelastusjohtaja Ihamaki poistuivat kokouksesta ennen tdman
asian kasittelyn aloittamista klo 12.10.

Rekrytointipaallikké Kauppinen oli 1asna kokouksessa taman
asian kasittelyn ajan klo 12.10-13.09.

Jasen Haapaniemi oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 12.10-12.17.

Konsernipalvelujen johtaja Syrjanen oli poissa kokouksesta
taman asian kasittelyn aikana klo 12.10-12.12.

Poydalle jaettiin ansiovertailu.



Kasittelyn aikana esittelija muutti paatdésehdotustaan
seuraavasti:

"Aluehallitus valitsee perhe- ja vammaispalvelujen
palvelualuejohtajan vakinaiseen virkaan Mikaela Westergardin
ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka taytetaan
1.9.2025 lukien ja tyon aloitusajankohta sovitaan erikseen.
Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.”

Kasittelyn aikana jasen Rasanen ehdotti, etta virkavaali
toimitetaan enemmistdvaalina suljetuin lipuin. Ehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sihteeri totesi, etta virkavaalissa mukana on 52 kelpoista
hakijaa, aanen voi antaa vain yhdelle hakijalle ja etta voi antaa
myo6s tyhjan danen. Virkavaali toteutetaan hyédyntaen
vaalisalaisuuden turvaavaa, sahkoista CloudMeeting -
jarjestelmaa. Erillisia aantenlaskijoita ei tarvita, koska
jarjestelma ilmoittaa suoraan vaalin tuloksen.

Puheenjohtaja totesi virkavaalin alkaneeksi. Kun kaikki olivat
antaneet danensa sahkdisessa jarjestelmassa, julisti
puheenjohtaja vaalin tuloksen seuraavasti:

Vaalissa oli annettu 17 dantd. Vaalissa aania olivat saaneet
Mikaela Westergard 13 &anté ja Mari Ahlstrdm 4 d&nta. Yhtdan
danta ei hylatty. Koska Mikaela Westergard oli saanut yli puolet
annetuista danistd, totesi puheenjohtaja, ettd Westergard oli
tullut valituksi perhe- ja vammaispalvelujen palvelualueen
palvelualuejohtajan virkaan.

Esittelijan selostusosaan tekemat muutokset on huomioitu
poytakirjassa.

Paatos
Aluehallitus paatti valita perhe- ja vammaispalvelujen
palvelualuejohtajan vakinaiseen virkaan Mikaela Westergardin
ehdolla, etta virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka taytetaan
1.9.2025 lukien ja tydn aloitusajankohta sovitaan erikseen.
Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Selostus
Aluehallitus on paatdksellaan 16.6.2025 perustanut perhe- ja
vammaispalvelujen palvelualuejohtajan viran. Hallintosaannén §
129 mukaan aluehallitus valitsee henkildén virkaan.
Aluehallituksen puheenjohtajisto on ohjannut
rekrytointiprosessia. Virka julistettiin haettavaksi siten, etta



hakuaika oli 17.6.-21.7.2025. Hakuilmoitus julkaistiin
Kuntarekry-jarjestelmassa, Duunitori-palvelussa seka TE-
palveluiden internetsivuilla.

Aluehallitus paatti virkaa perustaessaan kelpoisuusvaatimukseksi
soveltuvan korkeakoulututkinnon. Hallintosaannén 146 §:n
mukaan valittavalta palvelualuejohtajalta edellytetdan suomen
tai ruotsin kielen erinomaista taitoa seka tyydyttavaa toisen
kotimaisen kielen taitoa.

Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta vahvaa strategisen ja
operatiivisen johtamisen kokemusta laajoista
palvelukokonaisuuksista, nayttdja onnistuneesta muutoksen
johtamisesta ja palveluiden kehittamisestd, erinomaisia
verkostoitumis- ja yhteistyo6taitoja seka kykya toimia
tuloksellisesti eri sidosryhmien kanssa, seka taloudellista
ymmarrysta ja budjetinhallinnan osaamista suuressa
organisaatiossa.

Lisaksi kerroimme hakuilmoituksessa arvostavamme ymmarrysta
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista, erityisesti lasten,
nuorten ja perheiden seka vammaispalvelujen kokonaisuuksista,
kokemusta hyvinvointialueen tai muun julkisen organisaation
erityispiirteistd, kykya viestia selkeasti ja rakentavasti
muutostilanteissa seka sisadisesti etta ulkoisesti, tavoitteellista
tydotetta ja kykya asettaa ja seurata vaikuttavia tavoitteita, seka
vahvaa toimeenpanokykya ja kaytannonlaheista otetta
strategioiden jalkauttamisessa.

Virkaa haki 55 henkilda asetettuun maaraaikaan mennessa,
naista 53 taytti kelpoisuusehdon. Haastatteluun kutsuttiin
yhdeksan hakemusasiakirjojen perusteella ansioituneimmiksi
arvioitua hakijaa. Haastattelun toteuttivat palvelutuotantojohtaja
Matias Palve seka rekrytointipaallikké Ronja Kauppinen.

Ensimmaisen haastattelukierroksen pohjalta aluehallituksen
puheenjohtajisto valitsi toiseen haastatteluun kolme hakijaa,
joita puheenjohtajiston lisaksi haastattelivat
hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn, Matias Palve,
henkildéstbéjohtaja Kimmo Sarekoski seka Ronja Kauppinen.
Haastatteluihin, jotka toteutettiin 7.8.2025, kutsuttiin hakijoista
Mari Ahlstrém, Timo Hokkanen ja Mikaela Westergard. Samoille
hakijoille esitettiin myds pyynt6 osallistua henkildarviointiin,
jonka toteutti Psycon Oy ja jonka edustaja laati kirjalliset
henkildarviot. Kolmen karkihakijan henkildarviot esiteltiin 13.8.
aluehallituksen puheenjohtajistolle. Aluehallituksen jasenille
varattiin tilaisuus tutustua hakemuksiin ja henkiléarviointeihin
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seka ennalta (20. seka 21.8.) etta aluehallituksen kokouksen
25.8.2025 yhteydessa.

Valinta perustuu hakijoiden ansioituneisuuden arviointiin,
hakijoiden haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen, josta on
pyydetty psykologiset henkildarvioinnit. Arvioinnissa on otettu
huomioon tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain saanndkset ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n
syrjintakielto seka Suomen perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Hakijat arvioitiin
hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin
tehdyt havainnot olivat yhdensuuntaisia henkildarvioinnin
kanssa. Arvioitaessa hakijoita hakemusten, haastattelujen ja
henkildarviointien perusteella soveltuu Mikaela Westergard
hakijoista parhaiten virkaan. Hanelld arvioidaan
hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja henkiléarvioinnin
perusteella olevan erinomainen kokemus laajojen
palvelukokonaisuuksien strategisesta ja operatiivisesta
johtamisesta, merkittavia ndayttéja muutosten tuloksellisesta
johtamisesta, minka lisaksi hanella on sosiaali- ja
terveyspalvelujen monipuolinen tuntemus seka palveluntuottajan
ettd jarjestajan nakdkulmasta. Johtajana hanen vahvuutenaan on
tavoitteellinen, ratkaisu- ja tuloshakuinen johtamisote,
muutosjohtamiskyvykkyys seka erinomaiset vuorovaikutus- ja
henkildstdéjohtamistaidot.

Hakijoiden hakemusasiakirjat, ansiovertailu seka henkildéarviot

ovat aluehallituksen jasenten tutustuttavissa aluehallituksen
kokouksen aikana.

Asianosaiset, palvelutuotannon johtaja, henkildstdjohtaja

Aluehallitus 16.06.2025 § 164



§ 164

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa

1. perustaa perhe- ja vammaispalvelujen palvelualueen
palvelualuejohtajan viran,

2. viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan korkeakoulututkinnon ja
kokonaispalkaksi 13 023 euroa kuukaudessa,

3. julistaa em. viran haettavaksi. Hakuaika on 17.6.-21.7.2025.

4. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuusto hyvaksyi hallintosaanndén muutoksen 27.5.2025.

Hallintosdanndn muutoksella, joka tulee voimaan 1.1.2026, on perustettu
uusi perhe- ja vammaispalvelujen palvelualue. Samalla paatoksella on
lakkautettu lasten, nuorten, perheiden palvelualue ja vammaisten
palvelujen palvelualue 31.12.2025 lukien.

Hallintosaanndn mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin
hyvinvointialuejohtajan viran, joten perhe- ja vammaispalvelujen
palvelualuejohtajan viran perustaminen kuuluu aluehallituksen
toimivaltaan. Edelleen hallintosaanndn mukaan aluehallitus julistaa
palvelualuejohtajan viran haettavaksi ja ottaa palvelualuejohtajan virkaan.
Palvelualuejohtajan virka perustetaan ja taytetdan vakinaisena virkana.

Perustuslain 125 § 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 § mukaan virkasuhteeseen otettavalla
on liséksi oltava erikseen saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen
kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siité erikseen
saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin
paattda. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.
Hyvinvointialue voi paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei
voida lieventaa hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia
ei ole saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan maarata hallintosaannon
maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei
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jaliempana toisin sdadeta. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssa
saadetylla tavalla. Edelleen viranhaltijalain 5 §: n mukaan "sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys
hakijan kelpoisuudesta." Palvelualuejohtajaa ei siten ole mahdollista valita
suostumusmenettelylld, vaan jokaisen hakijan on jatettava virallinen
hakemus julkisen hakumenettelyn kautta.

Aikataulusuunnitelma palvelualuejohtajan hakumenettelylle

Aluehallituksen puheenjohtajisto ohjaa hakuprosessia. Aluehallitus julistaa
viran haettavaksi 16.6.2025 ja hakuaika on 17.6.-21.7.2025. Ensimmainen
haastattelukierros toteutetaan 28.7. alkavalla viikolla. Karkihakijat (2—4
hakijaa) lahetetdan henkildarviointiin. Aluehallituksen esittelija esittelee
hakuprosessin, karkihakijoiden henkildarviot ja toiselle
haastattelukierrokselle kutsuttavat aluehallituksen puheenjohtajille
11.8.2024. Toinen haastattelukierros pidetdan 12.—15.8. Aluehallitus
paattanee valinnasta 18.8.2025 kokouksessaan.



