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§ 187

Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen
perheryhmakotitoiminnasta

Paatosehdotus
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1. ettd perheryhmakotitoimintaa koskevien toiminnallisten
muutosten toteuttamiseksi on aloitettava yhteisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen palvelualueen aikuisten sosiaalipalvelujen
perheryhmakotitoiminnan henkildéstdéa (ty6- ja virkasuhteiset)
koskevat toiminnan, toimipisteiden, tyéntekopaikkojen ja
tyotehtavien seka palkkauksen muutoksia ja
uudelleenjarjestelyja koskevat yhteistoimintaneuvottelut, joiden
perusteena on mahdollinen tuotannollistaloudellisperusteinen
henkildéston irtisanominen,

2. ettd mahdollisten irtisanomisten arvioidaan kohdentuvan siten,
ettd irtisanomisia voi toteutua enintdan 9 henkilétydévuotta. Tama
perustuu mahdollisiin toiminnan seka toimipisteiden muutoksiin
ja uudelleenjarjestelyihin, jotka voivat johtaa palvelussuhteen
paattymiseen tydéntekijan/viranhaltijan kieltaytyessa
mahdollisista muutoksista. Henkiléstdmuutoksissa kaytetaan
ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; eldkoitymista,
vapaaehtoista siirtymista toisiin tehtaviin tai toimipisteisiin, seka
hyddynnetdan henkiléstén normaalia vaihtuvuutta. Koska
muutoksessa voi tulla vastaan tilanteita, joissa tama ei
kuitenkaan ole mahdollista, ty6énantaja varautuu myds
tuotannollistaloudellisin perustein irtisanomaan henkilostoa
tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi,

3. valtuuttaa henkiléstéjohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella
antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi, ja



Kasittely

Paatos

Selostus

4. nimeta tybnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin
seuraavasti: paaneuvottelijoiksi muutoksen kohteena olevan
palvelualueen palvelualuejohtajan seka linjajohtajan,
palvelutuotannon johtajan seka henkildstéjohtajan. Nama kukin
nimeavat lisdksi neuvotteluihin tarvittavan maaran
asiantuntijoita.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti uutena tydénantajana
palvelutuotantonsa 1.1.2023. Hyvinvointialue muodostui lakiin
perustuen kymmenen kaupungin ja kunnan seka viiden
kuntayhtyman liikkeenluovutuksesta ja hyvinvointialueen
henkiléstdmaara on n. 9600. Henkildsto siirtyi hyvinvointialueelle
suurelta osin entisissa tehtavissaan ja tydyksikdissaan.
Hyvinvointialueen eri palvelualueiden organisaatiota on muokattu
hyvinvointialueen toiminnan kdynnistymisen jalkeen ja
muokkauksia on vield tarpeen tehda. Alkuvuoden 2025 kuluessa
on noussut ilmeiseksi tarve aikuisten sosiaalipalvelujen
perheryhmakotitoiminnan arviointiin. Nakdpiirissa on
toimipisteiden uudelleenjarjestelyjd, toimintojen mahdollista
yhdistamista ja siirtamista. Henkildstdresurssien tasaamista
vksikdiden valilla ja suhteessa palvelutarpeeseen on tarpeen
myds arvioida. Myds esihenkilérakenteita tulee tarkastella
uudelleen. Naiden muutosten voidaan nahda mahdollisesti
johtavan tyéntekopaikan muuttamiseen seka tydtehtavia etta
palkkausta koskeviin muutoksiin. Yksittdisissa tapauksissa on
mahdollista myds henkildstdn irtisanomiset, jos soveltuvaa
muuta tyota ei ole tarjolla. Tavoitteena on sijoittaa
uudelleenjarjestelyjen kohteena olevista toimipisteistd ja muiden
muutosten piiriin kuuluva henkiléstdé muihin toimipisteisiin. Koska
muutoksessa voi tulla vastaan tilanteita, joissa tama ei
kuitenkaan ole mahdollista, tyénantaja varautuu myds
tuotannollistaloudellisin perustein irtisanomaan henkiléstoa
enintaan 9 henkilétydvuotta, tavoiteltavien muutosten
toteuttamiseksi.

Talla hetkella tiedossa olevat muutostarpeet ovat nousseet esiin
perheryhmakotien toimintaa arvioitaessa yhdessa Ely-keskuksen
kanssa ja vuotta 2026 koskevissa neuvotteluissa Ely-keskuksen
kanssa on yhdessa indikoitu asiakaspaikkojen tulevan
vahentymaan nykyisesta. Ely-keskus rahoittaa perheryhmakotien
toiminnan. Taman hetken arvion mukaan toiminnan mahdollinen



supistuminen ja toiminnalliset muutokset, jotka liittyvat myos
henkiléstdén koulutustasoon ja lisakoulutuksiin, tulisivat luomaan
paineen vahentda henkiléstéa nykyisesta.

Yhden yksikon tiloista tultaisiin luopumaan, jolloin tiloja
koskevista muutoksista seuraisi toiminnan siirtéminen toiseen
perheryhmakotiin, jolloin my&s ohjaajia tulisi siirtymaan toiseen
toimintayksikké6n. Yksikdssa, johon toiminta siirtyisi
vuodenvaihteessa 2025-2026, on talla hetkella useita
maaraaikaisia tyontekijoita (vuoden 2025 loppuun).
Toimintayksikdiden vahentaminen johtaisi kahden
palveluesihenkildn ja yhden vastaavan ohjaajan tehtavien
paattymiseen.

Lisaksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen uusi
ladkehoitosuunnitelma sisaltaa suunnitelman, jonka mukaan
sosiaalialan ammattilaisille luotaisiin lisakoulutusten kautta
mahdollisuus toteuttaa laakehoitoa sosiaalihuollon yksikdissa.
Tassa tilanteessa toimintayksikoissa talla hetkella
tydskentelevien kahden sairaanhoitajan tilannetta tulisi myos
arvioida, koska erillisille sairaanhoitajille ei enda tulisi olemaan
nykyisenkaltaista tarvetta, mikali suunnitellut Iddkehoidon
koulutukset jarjestettaisiin sosiaalihuollon ammattilaisille.

Toiminnallisten muutosten yhteydessa on tarpeen arvioida
henkildstdon kelpoisuutta ja soveltuvuutta, silla kolmen vakinaisen
henkilédn koulutus ei vastaa nykyiseen tehtdavaan ja toiminnalle
asetettuja vaatimuksia.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena on yhteisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen aikuisten sosiaalipalvelujen
perheryhmatoiminta kokonaisuutena. Henkildstdomuutoksissa
kaytetaan ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia;
elakoitymista, vapaaehtoista siirtymista toisiin tehtaviin tai
toimipisteisiin, seka hyddynnetaan henkildstén normaalia
vaihtuvuutta.

Yhteistoimintamenettelylld turvataan henkiléstdn
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Muutokset on lain hengen mukaisesti
suunniteltava vuoropuhelussa henkiléstéjarjestéjen edustajien
kanssa.

Toimivalta
Hallintosaannén 41 § mukaan aluehallituksen tehtavana on mm.

vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta,
edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana, vastata



hyvinvointialueen henkildstopolitiikasta seka vastata
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta. Edelleen
hallintosaannén § 135 mukaan on aluehallituksen tehtavana
paattaa henkildéstdon taloudellisista ja tuotannollisista
irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn periaatteista,
menettelyn aloittamisesta ja menettelya koskevasta
paatoksenteosta. Edella mainitut sdanndkset huomioiden on
aluehallituksen tehtavana paattaa paatésosassa mainittujen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta.
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