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Aluehallitus 25.08.2025  
 
 
 
 
Kokoustiedot 
 
 
Aika 25.08.2025 klo 11:00 - 13:10 
  Kokoustauko klo 12:00 – 12:10 
 
Paikka Kokoustila Pitkäjärvi, Tekniikantie 15, 1. krs, Espoo 
 
 
    
Läsnä Laiho Mia puheenjohtaja poistui klo 11.04, 

saapui klo 11.05 
 Värmälä Johanna 1. varapuheenjohtaja poistui klo 11.04, 

saapui klo 11.05 
 Cederlöf Karin 2. varapuheenjohtaja  
 Ahjoniemi Satu jäsen  
 Ampuja Ari jäsen  
 Backman Ralf jäsen  
 Haapaniemi Timo jäsen poistui klo 11.04, 

saapui klo 11.05, 
poistui klo 12.10, 
saapui klo 12.17 

 Halkosaari Tommi jäsen  
 Hukari Hanna jäsen  
 Keisteri-Sipilä Elli jäsen  
 Kokko Elina jäsen  
 Pelkonen Anna jäsen  
 Piirtola Mikko jäsen saapui klo 11.42 
 Räsänen Pekka jäsen  
 Stenvall Nora jäsen  
 Strandell Denis jäsen  
 Uusitalo Arja jäsen  
 Karimäki Johanna aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Hiila Eeva aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Dimitriou Andreas nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja  
 Moisala Jarno hallintojohtaja, sihteeri  
 Pälve Matias palvelutuotannon johtaja  
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 Syrjänen Markus konsernipalvelujen johtaja poistui klo 12.10, 

saapui klo 12.12 
 Ahlström Mari palvelualuejohtaja, lasten, 

nuorten ja perheiden 
palvelut 

poistui klo 12.10 

 Hokkanen Timo palvelualuejohtaja, 
vammaispalvelut 

poistui klo 12.10 

 Ihamäki Veli-Pekka pelastusjohtaja poistui klo 12.10 
 Suominen Tuula palvelualuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
poistui klo 12.10 

 Kortelainen Emilia  hankintajohtaja poistui klo 11.37 
 Sarekoski Kimmo henkilöstöjohtaja  
 Turunen Timo  asumispalvelujohtaja poistui klo 12.10 
 Virtanen Toni  vt. talousjohtaja saapui klo 11.05, 

poistui klo 12.10 
 Anttila Eliisa mediaviestinnän päällikkö poistui klo 12.10, 

saapui klo 13.11 
 Hirvilammi Markus päätöksenteon tuen 

päällikkö, tekninen 
sihteeri 

 

 Mustakari-Ilovuori 
Anu  

vt. palvelualuejohtaja, 
yhteiset sosiaali- ja 
terveyspalvelut 

poistui klo 12.10 

 Kauppinen Ronja  rekrytointipäällikkö saapui klo 12.10, 
poistui klo 13.09 

 
Poissa Katainen Mervi aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Vuornos Henrik aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Westerholm Anita kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja  
 Ojaniemi Pasi tukipalvelujohtaja  
 Purmonen Elina  toimitilajohtaja  
 Kuukka Tommi digipalvelujohtaja  
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Allekirjoitukset 
  Mia Laiho    
  puheenjohtaja § 183-184, 186-195 
 
  Karin Cederlöf § 185  Jarno Moisala 
  puheenjohtaja  Sihteeri 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
  Ralf Backman  Hanna Hukari 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 
01.09.2025  
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Käsitellyt asiat 
 
Pykälä Liite Otsikko Sivu 
§ 183  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 5 
§ 184  Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan 

tarkastajien valinta 
7 

§ 185  Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten ja 
lautakuntien päätösten laillisuusvalvonta 

10 

§ 186  Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 14 
§ 187  Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen 

perheryhmäkotitoiminnasta 
15 

§ 188  Aluehallituksen 31.10.2022 § 158 päätöksen tarkistaminen 
koskien palvelusetelillä tuotettavista palveluista päättämistä 

20 

§ 189 1 - 3 Vastauksen antaminen Etelä-Suomen aluehallintoviraston 
selvityspyyntöön koskien pelastuslaitoksen A- ja B-tehtäviin 
hälytettäviä muodostelmia 

27 

§ 190  Lausunnon antaminen valtiovarainministeriölle hallituksen 
esityksestä eduskunnalle hyvinvointialue- ja 
maakuntajakolain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 

30 

§ 191  Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien palvelualuejohtajan 
5.6.2025 § 17 päätöstä mielenterveys- ja päihdepalvelut -
palvelulinjan ensilinjan palvelujen toimipisteen siirtämisestä 
Ison Omenan kauppakeskuksen kiinteistöstä Kivenlahden 
terveysaseman kiinteistöön 

34 

§ 192  Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien palvelualuejohtajan 
5.6.2025 § 17 päätöstä mielenterveys- ja päihdepalvelut -
palvelulinjan ensilinjan palvelujen toimipisteen siirtämisestä 
Ison Omenan kauppakeskuksen kiinteistöstä Kivenlahden 
terveysaseman kiinteistöön 

42 

§ 193  Ilmoitusasiat 48 
§ 194  Perhe- ja vammaispalvelujen palvelualueen 

palvelualuejohtajan virkavaali 
50 

§ 195  1.10.2025 ja 1.1.2026 voimaan tulevien 
hallintosääntömuutosten toimeenpano 

57 

§ 196  Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien palvelulinjajohtajan 
(yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualue, 
avosairaanhoidon palvelut) 5.12.2024 päätöstä virkasuhteen 
irtisanomisesta (salassa pidettävä julkisuuslain 24.1 §:n 18 
mukaan) 

95 
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§ 183 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä 
kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 72 § 
mukaisesti. 

 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 72 § mukaisesti. 
 

 
 
 
Selostus   

Hallintosäännön 72 § mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden.  

  
Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin 
aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on 
läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.  

  
Hallintosäännön 70 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä 
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian 
kohdalla.  

  
Hallintosäännön 78 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden 
avulla (sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti 
ennen kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely).  
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Hallintosäännön 70 § mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli 
mahdollista, 5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä 
toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja 
päätöksenteon perustelut kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta 
ja päätösehdotus. Kokouskutsu voidaan toimittaa myös 
sähköisesti. 
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§ 184 
Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan 
tarkastajien valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluehallitus päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 

2. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Käsittely 
 
 
Päätös  

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. muuttaa asioiden käsittelyjärjestystä siten, että 
käsittelyjärjestys oli seuraava: 
 
§ 185 Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten ja 
lautakuntien päätösten laillisuusvalvonta 
§ 186 Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 
§ 187 Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen 
perheryhmäkotitoiminnasta 
§ 188 Aluehallituksen 31.10.2022 § 158 päätöksen tarkistaminen 
koskien palvelusetelillä tuotettavista palveluista päättämistä 
§ 189 Vastauksen antaminen Etelä-Suomen aluehallintoviraston 
selvityspyyntöön koskien pelastuslaitoksen A- ja B-tehtäviin 
hälytettäviä muodostelmia 
§ 190 Lausunnon antaminen valtiovarainministeriölle hallituksen 
esityksestä eduskunnalle hyvinvointialue- ja maakuntajakolain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 
§ 191 Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien palvelualuejohtajan 
5.6.2025 § 17 päätöstä mielenterveys- ja päihdepalvelut -
palvelulinjan ensilinjan palvelujen toimipisteen siirtämisestä Ison 
Omenan kauppakeskuksen kiinteistöstä Kivenlahden 
terveysaseman kiinteistöön 
§ 192 Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien palvelualuejohtajan 
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5.6.2025 § 17 päätöstä mielenterveys- ja päihdepalvelut -
palvelulinjan ensilinjan palvelujen toimipisteen siirtämisestä Ison 
Omenan kauppakeskuksen kiinteistöstä Kivenlahden 
terveysaseman kiinteistöön 
§ 193 Ilmoitusasiat 
§ 194 Perhe- ja vammaispalvelujen palvelualueen 
palvelualuejohtajan virkavaali 
§ 195 1.10.2025 ja 1.1.2026 voimaan tulevien 
hallintosääntömuutosten toimeenpano 
§ 196 Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien palvelulinjajohtajan 
(yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualue, 
avosairaanhoidon palvelut) 5.12.2024 päätöstä virkasuhteen 
irtisanomisesta (salassa pidettävä julkisuuslain 24.1 §:n 18 
mukaan); 
 
2. hyväksyä muutoin kokouksen työjärjestyksen; 
 
3. valita pöytäkirjan tarkastajiksi jäsen Backmanin ja jäsen 
Hukarin. 
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Selostus  
Hallintosäännön 72 § mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin 
voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. Hallintosäännön 79 § mukaan 
pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.   
  
Läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa   
  
Hallintosäännön 77 § mukaan aluehallituksen jäsenten, esittelijän 
ja pöytäkirjanpitäjän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksen kokouksissa on:  
   
- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,  
- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,  
- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen 
erikseen määräämät viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijän 
erikseen kutsumat asiantuntijat,  
- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja  
- nuorisovaltuuston edustaja  
  
Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. Muiden kuin 
edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta 
määrätään asianomaisen toimielimen yhteydessä.  
  
Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston 
edustajalla on toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus 
yksittäisessä kokousasiassa toimielimen puheenjohtajan tai sen 
esittelijän harkinnan mukaan.  
  
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla 
jäsenten, esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen 
edustaja, hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä 
esittelijän tarvittaessa kutsuma asiantuntija. 
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§ 185 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten ja lautakuntien 
päätösten laillisuusvalvonta 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen 
aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemiä 
seuraavia päätöksiä: 
 
Hyvinvointialuejohtaja 
 
Hankinta  
 
14.8.2025 § 75 Vähittäiskauppaostosten hankintapäätös 
 
14.8.2025 § 76 Ateriapalvelujen hankinta Raasepori, Hanko ja 
Inkoo 
 
Yleiset asiat 
 
12.8.2025 § 71 Lausunnon antaminen hallituksen esityksestä 
kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain muuttamisesta 
 
12.8.2025 § 72 Kansalliskielilautakunnan esittelijän 
määrääminen 13.8.2025 kokoukseen 
 
12.8.2025 § 73 Hyvinvointialuejohtajan 8.2.2023 § 22 päätöksen 
tarkistaminen koskien kansalliskielilautakunnan esittelijän 
määräämistä 
 
18.8.2025 § 74 Lausunnon antaminen ehdotuksesta poliisin 
tietojenvaihtoa koskevan lainsäädännön muuttamisesta 
 
14.8.2025 § 77 Hyvinvointialuejohtajan 8.2.2023 § 25 päätöksen 
tarkistaminen koskien valmius- ja turvallisuuslautakunnan 
esittelijän määräämistä 
 
14.8.2025 § 78 Lausunnon antaminen valtiovarainministeriölle 
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun valtioneuvoston 
asetuksen muuttamisesta 
 
15.8.2025 § 79 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
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terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle apteekkitalouden uudistusta ja lääkesäästöjen 
toimeenpanoa koskevaksi lainsäädännöksi ja siihen liittyviksi 
asetusmuutosehdotuksiksi 
 
15.8.2025 § 80 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualuejohtajan viransijaisten määrääminen ajalle 7.-
31.8.2025 
 
18.8.2025 § 81 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualuejohtajan viransijaisten nimeäminen ajalle 15.-
31.8.2025 
 
Konsernipalvelujen johtaja 
 
Yleiset asiat 
 
18.8.2025 § 11 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle hallituksen esitysluonnoksesta sähköisestä 
lääkemääräyksestä annetun lain muuttamisesta ja eräiksi siihen 
liittyviksi laeiksi 
 
Palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut 
 
Yleiset asiat 
 
13.8.2025 § 16 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto 
Opetushallitukselle Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon 2026 
perusteista 
 
Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut 
 
Hankinta 
 
12.8.2025 § 13 Lasten ja nuorten erityisen tuen palvelujen 
hankinta_asiakas_93635 
 
Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut 
 
Yleiset asiat 
 
18.8.2025 § 33 Päätös Rosa hoivapalvelut Oy;n hyväksymisestä 
henkilökohtaisen avun palvelusetelituottajaksi 
 
Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 
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Yleiset asiat 
 
14.8.2025 § 23 Lausunnon antaminen opetushallitukselle 
välinehuollon perustutkinnon 2026 perusteista 
 
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat 
 
Palvelut ja henkilöstö -lautakunta 11.8.2025 
Kansalliskielilautakunta 13.8.2025 
Valmius- ja turvallisuuslautakunta 13.8.2025 
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunta 14.8.2025 

 
Käsittely 
  Puheenjohtaja Laiho avasi asian käsittelyn. 
 

Puheenjohtaja Laiho, 1. varapuheenjohtaja Värmälä ja jäsen 
Haapaniemi olivat esteellisinä poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajan klo 11.04-11.05 (esteellisyyden peruste: 
hallintolaki 28.1 § kohta 5). 
 
2. varapuheenjohtaja Cederlöf toimi puheenjohtajana tämän 
asian käsittelyn osalta. 

 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 
tehnyt päätöksen.  
 
Aluehallituksen päätöksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille 
ilmoitetaan otto-oikeuden käyttämistä varten lautakuntien, 
hyvinvointialuejohtajan, palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen 
johtajan ja palvelutuotannon johtajan päätökset. Aluehallituksen 
alaisia lautakuntia ovat palvelut ja henkilöstö -lautakunta, 
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tulevaisuus- ja kehittämislautakunta sekä valmius- ja 
turvallisuuslautakunta.  
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai 
valvontamenettelyä koskevia asioita; 
2. yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 
3. 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle 
toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
hyvinvointialueet niin sopivat. 
 
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handl
ers&id= 
 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ovat 
luettavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 
 
 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 186 
Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
Käsittely 

Käsittelyn aikana esiteltiin mm. seuraavia asioita: 
 
- Valtion ohjauksen ajankohtaiskatsaus 
- H23-verkoston ajankohtaiskatsaus 
- Uudenmaan yhteistyön ajankohtaiskatsaus 
- Katsaus HUS-yhtymän yhtymähallituksen 18.8.2025 kokouksen 
päätösasioihin 
- Hyvinvointialueen palvelujen ajankohtaiskatsaus 
 
Vt. talousjohtaja Virtanen saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana klo 11.05.  
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 

 
1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat 
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3371/01.04.00/2025 
   
   
 

Aluehallitus 25.08.2025 § 187 
 
§ 187 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen 
perheryhmäkotitoiminnasta 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Mustakari-Ilovuori Anu 
Nieminen Tapio 
Sarekoski Kimmo 
Cammarano Eveliina 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. että perheryhmäkotitoimintaa koskevien toiminnallisten 
muutosten toteuttamiseksi on aloitettava yhteisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen palvelualueen aikuisten sosiaalipalvelujen 
perheryhmäkotitoiminnan henkilöstöä (työ- ja virkasuhteiset) 
koskevat toiminnan, toimipisteiden, työntekopaikkojen ja 
työtehtävien sekä palkkauksen muutoksia ja 
uudelleenjärjestelyjä koskevat yhteistoimintaneuvottelut, joiden 
perusteena on mahdollinen tuotannollistaloudellisperusteinen 
henkilöstön irtisanominen,  
 
2. että mahdollisten irtisanomisten arvioidaan kohdentuvan siten, 
että irtisanomisia voi toteutua enintään 9 henkilötyövuotta. Tämä 
perustuu mahdollisiin toiminnan sekä toimipisteiden muutoksiin 
ja uudelleenjärjestelyihin, jotka voivat johtaa palvelussuhteen 
päättymiseen työntekijän/viranhaltijan kieltäytyessä 
mahdollisista muutoksista. Henkilöstömuutoksissa käytetään 
ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; eläköitymistä, 
vapaaehtoista siirtymistä toisiin tehtäviin tai toimipisteisiin, sekä 
hyödynnetään henkilöstön normaalia vaihtuvuutta. Koska 
muutoksessa voi tulla vastaan tilanteita, joissa tämä ei 
kuitenkaan ole mahdollista, työnantaja varautuu myös 
tuotannollistaloudellisin perustein irtisanomaan henkilöstöä 
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tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi,  
 
3. valtuuttaa henkilöstöjohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella 
antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi, ja 
 
4. nimetä työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin 
seuraavasti: pääneuvottelijoiksi muutoksen kohteena olevan 
palvelualueen palvelualuejohtajan sekä linjajohtajan, 
palvelutuotannon johtajan sekä henkilöstöjohtajan. Nämä kukin 
nimeävät lisäksi neuvotteluihin tarvittavan määrän 
asiantuntijoita. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti uutena työnantajana 
palvelutuotantonsa 1.1.2023. Hyvinvointialue muodostui lakiin 
perustuen kymmenen kaupungin ja kunnan sekä viiden 
kuntayhtymän liikkeenluovutuksesta ja hyvinvointialueen 
henkilöstömäärä on n. 9600. Henkilöstö siirtyi hyvinvointialueelle 
suurelta osin entisissä tehtävissään ja työyksiköissään. 
Hyvinvointialueen eri palvelualueiden organisaatiota on muokattu 
hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisen jälkeen ja 
muokkauksia on vielä tarpeen tehdä. Alkuvuoden 2025 kuluessa 
on noussut ilmeiseksi tarve aikuisten sosiaalipalvelujen 
perheryhmäkotitoiminnan arviointiin.  Näköpiirissä on 
toimipisteiden uudelleenjärjestelyjä, toimintojen mahdollista 
yhdistämistä ja siirtämistä. Henkilöstöresurssien tasaamista 
yksiköiden välillä ja suhteessa palvelutarpeeseen on tarpeen 
myös arvioida. Myös esihenkilörakenteita tulee tarkastella 
uudelleen. Näiden muutosten voidaan nähdä mahdollisesti 
johtavan työntekopaikan muuttamiseen sekä työtehtäviä että 
palkkausta koskeviin muutoksiin. Yksittäisissä tapauksissa on 
mahdollista myös henkilöstön irtisanomiset, jos soveltuvaa 
muuta työtä ei ole tarjolla. Tavoitteena on sijoittaa 
uudelleenjärjestelyjen kohteena olevista toimipisteistä ja muiden 
muutosten piiriin kuuluva henkilöstö muihin toimipisteisiin. Koska 
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muutoksessa voi tulla vastaan tilanteita, joissa tämä ei 
kuitenkaan ole mahdollista, työnantaja varautuu myös 
tuotannollistaloudellisin perustein irtisanomaan henkilöstöä 
enintään 9 henkilötyövuotta, tavoiteltavien muutosten 
toteuttamiseksi.  
 
Tällä hetkellä tiedossa olevat muutostarpeet ovat nousseet esiin 
perheryhmäkotien toimintaa arvioitaessa yhdessä Ely-keskuksen 
kanssa ja vuotta 2026 koskevissa neuvotteluissa Ely-keskuksen 
kanssa on yhdessä indikoitu asiakaspaikkojen tulevan 
vähentymään nykyisestä. Ely-keskus rahoittaa perheryhmäkotien 
toiminnan. Tämän hetken arvion mukaan toiminnan mahdollinen 
supistuminen ja toiminnalliset muutokset, jotka liittyvät myös 
henkilöstön koulutustasoon ja lisäkoulutuksiin, tulisivat luomaan 
paineen vähentää henkilöstöä nykyisestä.  
 
Yhden yksikön tiloista tultaisiin luopumaan, jolloin tiloja 
koskevista muutoksista seuraisi toiminnan siirtäminen toiseen 
perheryhmäkotiin, jolloin myös ohjaajia tulisi siirtymään toiseen 
toimintayksikköön. Yksikössä, johon toiminta siirtyisi 
vuodenvaihteessa 2025–2026, on tällä hetkellä useita 
määräaikaisia työntekijöitä (vuoden 2025 loppuun). 
Toimintayksiköiden vähentäminen johtaisi kahden 
palveluesihenkilön ja yhden vastaavan ohjaajan tehtävien 
päättymiseen.  
 
Lisäksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen uusi 
lääkehoitosuunnitelma sisältää suunnitelman, jonka mukaan 
sosiaalialan ammattilaisille luotaisiin lisäkoulutusten kautta 
mahdollisuus toteuttaa lääkehoitoa sosiaalihuollon yksiköissä. 
Tässä tilanteessa toimintayksiköissä tällä hetkellä 
työskentelevien kahden sairaanhoitajan tilannetta tulisi myös 
arvioida, koska erillisille sairaanhoitajille ei enää tulisi olemaan 
nykyisenkaltaista tarvetta, mikäli suunnitellut lääkehoidon 
koulutukset järjestettäisiin sosiaalihuollon ammattilaisille.  
 
Toiminnallisten muutosten yhteydessä on tarpeen arvioida 
henkilöstön kelpoisuutta ja soveltuvuutta, sillä kolmen vakinaisen 
henkilön koulutus ei vastaa nykyiseen tehtävään ja toiminnalle 
asetettuja vaatimuksia.  
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Yhteistoimintamenettelyn kohteena on yhteisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen aikuisten sosiaalipalvelujen 
perheryhmätoiminta kokonaisuutena. Henkilöstömuutoksissa 
käytetään ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; 
eläköitymistä, vapaaehtoista siirtymistä toisiin tehtäviin tai 
toimipisteisiin, sekä hyödynnetään henkilöstön normaalia 
vaihtuvuutta.  
 
Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön 
vaikutusmahdollisuudet lain piirissä olevissa työnantajan 
päätösasioissa. Muutokset on lain hengen mukaisesti 
suunniteltava vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen edustajien 
kanssa. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 41 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on mm. 
vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta, 
edustaa hyvinvointialuetta työnantajana, vastata 
hyvinvointialueen henkilöstöpolitiikasta sekä vastata 
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta. Edelleen 
hallintosäännön § 135 mukaan on aluehallituksen tehtävänä 
päättää henkilöstön taloudellisista ja tuotannollisista 
irtisanomisperusteista sekä lomauttamismenettelyn periaatteista, 
menettelyn aloittamisesta ja menettelyä koskevasta 
päätöksenteosta. Edellä mainitut säännökset huomioiden on 
aluehallituksen tehtävänä päättää päätösosassa mainittujen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. 
 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  
 
Täytäntöönpano 

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen johtaja, henkilöstöjohtaja  
  



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  19/103 
 
Aluehallitus § 187 25.08.2025 
 
 
 

 

 
 
Päätöshistoria 
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419/00.02.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 25.08.2025 § 188 
 
§ 188 
Aluehallituksen 31.10.2022 § 158 päätöksen tarkistaminen koskien 
palvelusetelillä tuotettavista palveluista päättämistä 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ahlström Mari 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää tarkistaa 31.10.2022 § 158 tekemäänsä 
päätöstään ja päättää luopua kouluikäisten lasten ja nuorten 
lakisääteisen silmälääkäritutkimuksen palvelusetelistä palvelun 
järjestämisen tuotantotapana. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
Aluehallitus päätti 31.10.2022 § 158 ottaa käyttöön 
palvelusetelin palveluiden järjestämisen tuotantotapana 
päätöksessä luetelluissa palveluissa 1.1.2023 alkaen. Samalla 
aluehallitus päätti näiden palvelusetelien arvot 1.1.2023 alkaen. 
Aluehallitus päätti lisäksi, että palvelusetelien arvo tarkistetaan 
säännöllisin määräajoin palvelujen saatavuuden ja laadun 
varmistamiseksi sekä vastaamaan kustannuskehitystä. 
  
Yksi käyttöön otetuista palveluseteleistä oli kouluikäisten lasten 
ja nuorten lakisääteisen silmälääkäritutkimuksen palveluseteli. 
Siirtymävaiheessa palvelusetelillä pystyttiin turvaamaan 
järjestäjän toimintaedellytykset Lohjan alueella. Päätöksen 
yhteydessä todettiin, että myöhemmässä vaiheessa Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue arvioi kouluikäisten lasten ja nuorten 
lakisääteisen silmälääkäritutkimuksen järjestämisen 
kokonaistilanteen. 
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  21/103 
 
Aluehallitus § 158 31.10.2022 
Aluehallitus § 188 25.08.2025 
 
 
 

 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on kilpailuttanut 
seulontaluonteisten kiireettömien silmätutkimusten hankinnasta 
yli 2-vuotiaille sekä peruskouluikäisille hankinnan ja palvelu on 
alkanut vuoden 2025 alussa. Hankinnan avulla turvataan 
neuvola- ja kouluikäisten silmätutkimukset koko Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella. 
 
Palvelusetelin käytöstä on perusteltua luopua, koska siihen 
liittyviä palveluja on tuottamassa Lohjalla ainoastaan yksi 
palveluntuottaja, joka ei nousevien kustannusten vuoksi kykene 
tuottamaan palvelua nykyisellä palvelusetelin arvolla. 
  
Toimivalta 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 42 §:n 2 
momentin kohdan 13 mukaan hyvinvointialueen aluehallituksen 
tehtävänä on päättää palvelujen järjestämisen periaatteista 
hyvinvointialuestrategian mukaisesti. Hyvinvointialueen 
aluehallitus hyväksyy, mihin palveluihin palveluseteliä käytetään 
ja mikä on palvelusetelin arvo. 
 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  
 
Täytäntöönpano 

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelualuejohtaja  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 31.10.2022 § 158 
 
§ 158 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
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Aluehallitus päättää  
 
1. ottaa käyttöön palvelusetelit seuraavien palvelujen järjestämisen 
tuotantotapana 1.1.2023 alkaen: 
 
- Henkilökohtaisen apu  
- Ikääntyneiden pitkäaikainen ja lyhytaikainen ympärivuorokautinen 
palveluasuminen 
- Ikääntyneiden kuntouttava päivätoiminta 
- Kotisiivous 
- Kouluikäisten lasten ja nuorten lakisääteinen silmälääkäritutkimus 
- Lääkkeiden koneellinen annosjakelu 
- Lapsiperheiden kotipalvelu 
- Suun terveydenhuollon kokonaishoito 
- Säännöllinen ja tilapäinen kotihoito sekä omaishoitajan vapaan aikainen 
hoito kotona 
- Terveysasemapalvelu ja 
 
2. hyväksyä kohdassa 1 päätettyjen palvelujen palvelusetelien arvot ja 
arvon määräytymisen periaatteet liitteiden 1-10 mukaisesti. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
”Lisätään kohdaksi 3 seuraavaa: 
 
3. että palvelusetelien arvo tarkistetaan säännöllisin määräajoin palvelujen 
saatavuuden ja laadun varmistamiseksi sekä vastaamaan 
kustannuskehitystä.” 
 
Jäsen Vehmanen kannatti puheenjohtaja Laihon tekemää ehdotusta. 
 
Käsittelyn aikana jäsen Vehmanen teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
”Aluehallitus toivoo, että palvelustrategian valmistelussa selvitetään 
mahdollisuutta siihen, että asiakas voi näin halutessaan valita 
erityispalveluita tai perusmaksua kalliimman palvelun maksamalla 
lisämaksun palvelusetelin arvon päälle.” 
 
2. varapuheenjohtaja Wickström kannatti jäsen Vehmasen tekemää 
muutosehdotusta. 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko puheenjohtajan tekemä 
muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, 
totesi puheenjohtaja, että muutosehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Puheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko jäsen Vehmasen tekemä 
muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi 
puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan nimenhuutoäänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Vehmasen tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI".  
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 9 
JAA-ääntä ja jäsen Vehmasen tekemä muutosehdotus 8 EI-ääntä.  
 
JAA-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen, jäsenet Frantsi-
Lankia, Juvonen, Kivekäs, Myllyniemi, Nummelin, Pajuoja ja Rehn-Kivi 
sekä varajäsen Hertell.  
 
EI-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 2. varapuheenjohtaja Wickström, 
jäsenet Laakso, Lassus, Piirtola, Uusitalo ja Vehmanen sekä varajäsen 
Blom. 
 
Koska esittelijän päätösehdotus oli saanut nimenhuutoäänestyksessä 
eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että aluehallitus hyväksyi 
päätösehdotuksen. 
 
Projektipäällikkö Aitkoski saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 
klo 11.54. 
 
Valmistelujohtaja Sarekoski oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 12.19-12.22. 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti 
 
1. ottaa käyttöön palvelusetelit seuraavien palvelujen järjestämisen 
tuotantotapana 1.1.2023 alkaen: 
 
- Henkilökohtaisen apu  
- Ikääntyneiden pitkäaikainen ja lyhytaikainen ympärivuorokautinen 
palveluasuminen 
- Ikääntyneiden kuntouttava päivätoiminta 
- Kotisiivous 
- Kouluikäisten lasten ja nuorten lakisääteinen silmälääkäritutkimus 
- Lääkkeiden koneellinen annosjakelu 
- Lapsiperheiden kotipalvelu 
- Suun terveydenhuollon kokonaishoito 
- Säännöllinen ja tilapäinen kotihoito sekä omaishoitajan vapaan aikainen 
hoito kotona 
- Terveysasemapalvelu; 
 
2. hyväksyä kohdassa 1 päätettyjen palvelujen palvelusetelien arvot ja 
arvon määräytymisen periaatteet liitteiden 1-10 mukaisesti ja 
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3. että palvelusetelien arvo tarkistetaan säännöllisin määräajoin palvelujen 
saatavuuden ja laadun varmistamiseksi sekä vastaamaan 
kustannuskehitystä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Selostus  

Palvelusetelillä edistetään sosiaali- ja terveyspalveluiden käyttäjien 
valinnanvapautta ja mahdollisuuksia hankkia tarvitsemiaan palveluita 
yksityisiltä palvelujen tuottajilta. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelusetelistä annetun lain (569/2009) 1 §:n mukaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelusetelien tarkoituksena on lisätä asiakkaan ja 
potilaan valinnanmahdollisuuksia, parantaa palvelujen saatavuutta ja 
edistää kuntien sosiaali- ja terveystoimen sekä elinkeinotoimen ja 
yksityisten palvelujentuottajien yhteistyötä. 
 
Palveluseteli on yksi vaihtoehto, jolla Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
järjestää palveluja asukkaille. Palvelun myöntäminen perustuu aina 
palvelun ja hoidon tarpeen arviointiin, joka tehdään hyvinvointialueen 
palveluissa. Palvelusetelillä voit itse valita palveluntuottajan, jonka Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue on hyväksynyt määriteltyjen laatukriteereiden 
mukaisesti. Asiakkaalla on oikeus kieltäytyä hänelle tarjotusta 
palvelusetelistä, jolloin hyvinvointialueen tulee ohjata hänet muilla tavoin 
järjestettyjen palvelujen piiriin. 
 
Asiakas voi sopia palveluntuottajan kanssa muista palveluista 
palvelusetelillä myönnettyjen palveluiden lisäksi, mutta silloin asiakas 
maksaa niistä täyden hinnan. Palvelusetelillä tuotetusta palvelusta ei saa 
Kelan korvausta eikä kotitalousvähennystä.  
 
Asiakkaan ja palveluntuottajan sopiessa palvelusetelipalvelusta 
hyvinvointialue ei ole sopimusosapuolena, koska kyseessä on asiakkaan ja 
palveluntuottajan välinen sopimus. 
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Palvelusetelien siirtymistä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on 
valmisteltu palveluseteliprojektissa, jossa on ollut edustajat niistä kunnista, 
joissa palveluseteli on ollut käytössä. Palveluseteleiden valmistelussa 
keskiössä siirtymävaiheen turvaaminen ja asiakkaiden yhdenvertaisuuden 
kannalta välttämättömien asioiden yhtenäistäminen. Valmistelu ei ota 
kantaa hyvinvointialueen palvelujen tuottamistapoihin tulevaisuudessa.  
Palvelusetelikohtaisissa työryhmissä on selvitetty palvelusetelin käyttöä 
Länsi-Uudenmaan alueella ja valmisteltu palvelusetelien siirtymistä, arvoa 
ja määräytymisen perusteita. Lisäksi työryhmissä on harmonisoitu ja 
päivitetty palvelusetelin käsikirjoja. Palvelusetelin siirtymisen valmistelussa 
on pyydetty palvelusetelituottajilta näkemyksiä palvelusetelitoiminnasta ja 
niihin liittyvistä käsikirjoista. 
 
Arvonmäärittely on tehty työryhmissä, jossa on huomioitu palvelusetelien 
tämänhetkiset arvot sekä käyttäjämäärät. Lisäksi arvonmäärityksessä on 
huomioitu hyvinvointialueen määrärahat sekä palveluntuotannon 
kustannukset. Palvelusetelin arvon on oltava sellainen, että palveluseteli 
muodostaa tosiasiallisen vaihtoehdon muulla tavoin järjestettävälle 
palvelulle.  
 
Palvelusetelivalmistelussa on kerätty ehdotuksia ja kysymyksiä 
palveluntuottajilta webropol-kyselyllä kesän aikana. Palvelusetelien 
valmistelun tilannetta on esitelty luottamushenkilöseminaarissa 27.9.2022.   
 
Hyvinvointialueelle ehdotetaan käyttöönotettavaksi seuraavat palvelusetelit 
palvelujen järjestämisen tuotantotapana 1.1.2023 alkaen: 
 
- Henkilökohtaisen apu  
- Ikääntyneiden pitkäaikainen ja lyhytaikaisen ympärivuorokautinen 
palveluasuminen 
- Ikääntyneiden kuntouttavan päivätoiminta 
- Kotisiivous 
- Kouluikäisten lasten ja nuorten lakisääteinen silmälääkäritutkimus 
- Lääkkeiden koneellinen annosjakelu 
- Lapsiperheiden kotipalvelu 
- Suun terveydenhuollon kokonaishoito 
- Säännöllinen ja tilapäinen kotihoito sekä omaishoitajan vapaan aikainen 
hoito kotona 
- Terveysasemapalvelut  
 
Käyttöön otettavilla palveluseteleillä turvataan asiakkaiden palvelujen 
jatkumista sujuvasti 1.1.2023 alkaen.  
 
Palvelusetelien arvot, nykytilanne hyvinvointialueen kunnissa ja arvon 
määräytymisen periaatteet ovat kirjattuna palvelusetelikohtaisissa liitteissä.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 41 § mukaan 
hyvinvointialueen aluehallituksen tehtävänä on päättää palvelujen 
järjestämisen periaatteista hyvinvointialuestrategian mukaisesti. 
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Hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyy mihin palveluihin palveluseteliä 
käytetään ja mikä on palvelusetelin arvo. 

 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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5164/09.01.01/2024 
   
   
 

Aluehallitus 25.08.2025 § 189 
 
§ 189 
Vastauksen antaminen Etelä-Suomen aluehallintoviraston 
selvityspyyntöön koskien pelastuslaitoksen A- ja B-tehtäviin 
hälytettäviä muodostelmia 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ihamäki Veli-Pekka 
Rajala Juha 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää antaa liitteenä olevan vastauksen Etelä-
Suomen aluehallintoviraston selvityspyyntöön koskien Länsi-
Uudenmaan pelastuslaitoksen A- ja B-tehtäviin hälytettäviä 
muodostelmia. 
 

Käsittely  
Hankintajohtaja Kortelainen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 11.37. 
 
Jäsen Piirtola saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 
klo 11.42. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
 
Aluehallintovirasto on käynnistänyt valvonta-asian Länsi-
Uudenmaan pelastuslaitoksen A- ja B-kiireelliselle tehtävälle 
hälytetyistä muodostelmista syksyllä 2024 tekemänsä 
valvontakäynnin jälkeen.  
 
Aluehallintovirasto on 20.2.2025 tehnyt Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle lisäselvityspyynnön A- ja B-tehtäviin 
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hälytettävistä muodostelmista, johon on pyydetty vastausta 
29.8.2025 mennessä. Selvityksessä on pyydetty  
 
1) Luettelo 1.1.-31.7.2025 väliseltä ajalta niistä A- ja B-
kiireellisistä tehtävistä, joihin ensimmäisessä hälytysvasteessa on 
hälytetty pelastusryhmää pienempi muodostelma.  
2) Luettelo kohdan 1 tehtävistä, joissa hälytysvastetta ei ole 
täydennetty pelastusryhmäksi.  
3) Selvitys vuoden 2025 aikana tehdyistä toimenpiteistä, joilla 
pelastuslaitos on korjannut hälyttämiseen liittyviä ohjeitaan tai 
käytäntöjään A- ja B-tehtävälle hälytettävää muodostelmaa 
koskien. 
 
Aluehallitus on antanut 26.5.2025 kokouksessaan vastauksen 
aluehallintoviraston 17.4.2025 tekemään kuulemispyyntöön 
asiassa. Lausunnossa tuotiin esiin pelastusyksiköiden 
hälyttämiseen liittyvä ohje, jonka avulla ongelma pyrittiin 
ratkaisemaan. Lisäksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue totesi 
vastineessaan, että kyseessä ei ole huomattava puute. 
 
Aluehallintovirasto on antanut valvonta-asiasta 
korjausmääräyksen 2.6.2025. Aluehallintovirasto edellytti, että 
huomattavat puutteet pelastustoiminnan palvelutasossa tulee 
korjata 9.6.2025 mennessä siten, että pelastustoimen kiireellisille 
tehtäville hälytetään ensimmäisessä hälytysvasteessa vähintään 
pelastusryhmän (1+3) kokoinen muodostelma. Muodostelma voi 
koostua useasta eri yksiköstä. 
  
Selvityksenä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen pelastuslaitos 
toteaa, että korjausmääräyksessä kuvattu puute on korjattu. 
Prosessia on myös tarkennettu ja valvotaan siten, että 
vahvuustietojen täydentäminen hätäkeskuksen 
tietojärjestelmään tapahtuu reaaliaikaisesti ympäri vuorokauden. 
 
Toimivalta  
 
Hallintosäännön 42 §:n kohdan 24 mukaan aluehallituksen 
tehtävänä on päättää lausuntojen antamisesta koko 
hyvinvointialuetta koskevissa merkittävissä asioissa.  
 
 

Liitteet 
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1 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vastaus Aluehallintoviraston 
selvityspyyntöön koskien Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen A- ja 
B-tehtäviin hälytettäviä muodostelmia 

2 Vastauksen liite 1: Luettelo 1.1.-31.7.2025 väliseltä ajalta niistä A- 
ja B-kiireellisistä tehtävistä, joihin ensimmäisessä hälytysvasteessa 
on hälytetty pelastusryhmää pienempi muodostelma 

3 Vastauksen liite 2: Luettelo kohdan 1 tehtävistä, joissa 
hälytysvastetta ei ole täydennetty pelastusryhmäksi 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  
 
Täytäntöönpano 

Etelä-Suomen aluehallintovirasto, pelastusjohtaja, pelastuspäällikkö  
  

 
 
Päätöshistoria 
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2619/03.02.00/2025 
   
   
 

Aluehallitus 25.08.2025 § 190 
 
§ 190 
Lausunnon antaminen valtiovarainministeriölle hallituksen 
esityksestä eduskunnalle hyvinvointialue- ja 
maakuntajakolain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
Yli-Koski Elina 
Hirvilammi Markus 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan lausunnon esityksestä 
valtiovarainministeriölle: 
 
1) Ehdotettu hyvinvointialuejakolaki (1 lakiehdotus): 
Ei lausuttavaa. 
 
2) Ehdotettu maakuntajakolaki (2 lakiehdotus): 
Ei lausuttavaa. 
 
3) Ehdotetut muutokset hyvinvointialuelain 27 §:ään ja 87 
§:ään:  
Hyvinvointialuelain 27 §:n (Valtuustoryhmä ja sen toiminnan 
tukeminen) toista momenttia muutettaisiin muodosta 
”hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien 
sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät 
edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia” muotoon ”hyvinvointialue voi 
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä 
valtuustoryhmän päätöksentekoon liittyvää muuta toimintaa”. 
Muutoksen myötä hyvinvointialue ei voisi enää tukea 
valtuustoryhmien niitä toimenpiteitä, joilla ne edistävät 
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ei kannata edellä olevaa 
muutosta hyvinvointialuelain 27 §:ään. Hyvinvointialueiden 
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toimintavapautta toimintatuen kohdentamisessa ei tule kaventaa 
muuta kuin painavista syistä. Hyvinvointialue pitää tärkeänä, että 
valtuustoryhmät voivat jatkossakin käyttää tukea toimenpiteisiin, 
joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.  
 
Lisäksi hyvinvointialuelain 27 §:n toista momenttia muutettaisiin 
muodosta ”Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava 
hyvinvointialueen tilinpäätöksessä” muotoon ”Tiedot tuen 
määrästä ja käyttökohteesta on ilmoitettava valtuustoryhmittäin 
hyvinvointialueen tilinpäätöksessä”. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue kannattaa edellä olevaa 
muutosta. Hyvinvointialueen nykykäytäntönä on raportoida tuen 
määrät ja käyttökohteet aluevaltuustolle vuosittain, ja raportointi 
voi tapahtua myös osana tilinpäätöstä. 
 
Hyvinvointialuelain 87 §:n (Palkkiot ja korvaukset) 1 momentin 1 
kohtaa täsmennettäisiin siten, että kokouspalkkioita voidaan 
maksaa ainoastaan toimielimen ja vaikuttamistoimielimen 
kokouksista. Kohtaa ei sovellettaisi erilaisiin toimielimen 
kokouksen ulkopuolisiin tilaisuuksiin ja kokoontumisiin. 
Toimielinten kokousten ulkopuolisista hyvinvointialueen 
järjestämistä tilaisuuksista voitaisiin maksaa 2 momentissa 
tarkoitettuja erillispalkkioita hyvinvointialueen harkinnan 
mukaan. 
 
Pykälään lisättäisiin uusi 3 momentti, jossa säädettäisiin, että 1 
ja 2 momentissa tarkoitettujen palkkioiden tulisi olla kohtuullisia 
ottaen huomioon hyvinvointialeen toiminta ja talous. Palkkioiden 
suuruus perustuu luottamushenkilön asemaan ja tehtäviin. 
Säännös olisi luonteeltaan  
informatiivinen, ja sillä toteutettaisiin osaltaan hallintolain hyvän 
hallinnon perusteita. Palkkioiden perusteiden määrittelyssä tulisi 
luonnollisesi ottaa huomioon hyvinvointialueen toiminta ja talous 
sekä esimerkiksi toimielimen tehtäväalan laajuus. Aluevaltuuston 
tehtäviin kuuluu 22 §:n 2 momentin 11 kohdan mukaan päättää 
luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanta em. muutokseen on 
neutraali, koska esitys ei kavenna kokouspalkkioiden 
määräytymisperusteita. Toimielinten kokousten ulkopuoliset 
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tilaisuudet, kuten seminaarit, päiväkoulut ja koulutukset ovat 
tärkeitä päätöksentekoketjun taustoitus- ja 
valmistelutilaisuuksia, jotka myötävaikuttavat tehokkaaseen ja 
laadukkaaseen päätöksentekoon. 
 
4) Muut huomiot esityksestä: 
Ei lausuttavaa. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Valtiovarainministeriö on 16.6.2025 julkaistulla 
lausuntopyynnöllä pyytänyt lausuntoja luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle hyvinvointialue- ja maakuntajakolain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi. Lausunnot pyydetään 
toimittamaan viimeistään 28.8.2025 klo 16. 
 
Tausta 
 
Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi hyvinvointialue- ja 
maakuntajakolakia (614/2021). Hyvinvointialue- ja 
maakuntajakolain nimike ehdotetaan muutettavaksi 
hyvinvointialuejakolaiksi. Lisäksi ehdotetaan säädettäväksi 
maakuntajakolaki. Hyvinvointialuejakolaissa ei enää säädettäisi 
maakuntajaosta eikä maakuntajaon muuttumisesta 
hyvinvointialuejaon muutosten seurauksena. Lakiin lisättäisiin 
säännökset hyvinvointialueen jakamista koskevasta 
taloudellisesta selvityksestä. Lakiin tehtäisiin myös eräitä muita 
muutoksia. Uudessa maakuntajakolaissa säädettäisiin 
maakuntajaon perusteista ja sen muuttamisen edellytyksistä, 
vireillepanosta ja valmistelusta. Hyvinvointialuejakoa ja 
maakuntajakoa, niiden perusteita tai hyvinvointialueen 
muuttamisen edellytyksiä ei esitettäisi muutettavaksi. 
Hyvinvointialueesta annettuun lakiin (611/2021) sekä sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annettuun lakiin (616/2021) tehtäisiin esityksestä johtuvat 
teknisluonteiset tarkistukset. 
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Lisäksi hyvinvointialueesta annetun lain valtuustoryhmän 
toiminnan tukemista ja luottamushenkilöiden palkkioita ja 
korvauksia koskeviin säännöksiin ehdotetaan täsmennyksiä. 
 
Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian. 
 
Tavoitteet 
 
Esityksen tavoitteena on selkeyttää ja eriyttää 
hyvinvointialuejakoa ja maakuntajakoa koskevaa sääntelyä. 
Hyvinvointialuelakiin esitetyillä muilla muutoksilla on tavoitteena 
tehostaa hyvinvointialueiden päätöksentekoa. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 42 §:n kohdan 24 mukaan aluehallitus päättää 
lausuntojen antamisesta koko hyvinvointialuetta koskevissa 
merkittävissä asioissa. 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

- Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä eduskunnalle 
hyvinvointialue- ja maakuntajakolain muuttamisesta ja siihen 
liittyviksi laeiksi, VN/13714/2025 

- Luonnos hallituksen esitykseksi 
 
Tiedoksi 

Valtiovarainministeriö - lausuntopalvelu  
 
Täytäntöönpano 

Valtiovarainministeriö  
  

 
 
Päätöshistoria 
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2371/06.00.00/2025 
   
   
 

Aluehallitus 25.08.2025 § 191 
 
§ 191 
Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien palvelualuejohtajan 5.6.2025 § 17 
päätöstä mielenterveys- ja päihdepalvelut -palvelulinjan ensilinjan palvelujen 
toimipisteen siirtämisestä Ison Omenan kauppakeskuksen kiinteistöstä 
Kivenlahden terveysaseman kiinteistöön 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Mustakari-Ilovuori Anu 
Kauppinen Pia 
Strömberg Juha-Pekka 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin 
perustein: 
 
Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös noudattaa yleisiä 
päätöksen valmistelulle ja sisällölle lainsäädännössä määriteltyjä 
reunaehtoja. 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi 
syytä muuttaa tai kumota. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana puheenjohtaja ehdotti, että käsittelyn 
selkeyttämiseksi §:t 191 ja 192 keskustellaan yhtenä 
kokonaisuutena tämän asian käsittelyn aikana. Ehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
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Oikaisuvaatimus  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on tehnyt hyvinvointialueesta annetun 
lain (611/2021, ”hyvinvointialuelaki”) mukaisen 
oikaisuvaatimuksen yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualuejohtajan 5.6.2025 § 17 päätöksestä koskien 
mielenterveys- ja päihdepalvelut -palvelulinjan ensilinjan 
palvelujen toimipisteen siirtämistä Ison Omenan 
kauppakeskuksen kiinteistöstä Kivenlahden terveysaseman 
kiinteistöön. 
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen 
alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön saa vaatia siihen 
oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdään edellä mainitun lainkohdan 2 
momentin mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen 
päätöksestä asiaomaiselle toimielimelle. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 momentin 
mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä on hyvinvointialueen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan 
14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Päätös on 
julkaistu yleisessä tietoverkossa 9.6.2025. Oikaisuvaatimus on 
saapunut Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
27.6.2025. Oikaisuvaatimus on saapunut säädetyssä 
määräajassa. 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perustelut 
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, että oikaisuvaatimuksen 
kohteena oleva päätös kumotaan ja palautetaan valmisteluun ja 
teetetään tarvittavat selvitykset ja vaikuttavuusarvioinnit, jotta 
Kivenlahden terveysaseman kiinteistön ympäröivien toimintojen 
turvallisuus taataan ja paikalliskeskuksessa tuotetaan palveluja 
paikallisille asukkaille. Lisäksi oikaisuvaatimuksessa esitetään, 
että ensilinjan palvelut tulevat jatkossakin sijaitsemaan yhtä 
hyvässä liikenteellisessä solmukohdassa kuin Isossa Omenassa 
Matinkylässä. 
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Oikaisuvaatimuksen perusteluina on, että oikaisuvaatimuksen 
kohteena oleva päätös ei ole tarkoituksenmukainen eikä päätöstä 
tehtäessä ei ole riittävällä tavalla huomioitu paikallisten 
asukkaiden palvelutarvetta. Oikaisuvaatimuksen mukaan 
päätöksen tueksi ei myöskään ole tehty riittävästi selvityksiä, 
joista ilmenisivät vaikutukset viereisessä kiinteistössä 
sijaitsevaan Kivenlahden äitiys- ja lastenneuvolaan sekä lähistöllä 
sijaitsevaan Kivenlahden nuorisotilaan. Oikaisuvaatimuksen 
mukaan ensilinjan palvelujen toimipisteen toiminta ja asiakkaat 
vaarantavat lasten ja nuorten turvallisen liikkumis- ja 
harrastusympäristön. Oikaisuvaatimuksen mukaan Kivenlahti ei 
myöskään ole ensilinjan palvelujen käyttäjien kannalta 
tarkoituksenmukainen sijainti ja päätös on tehty väärin 
perustein. Oikaisuvaatimuksen mukaan päätöksen tueksi ei ole 
tehty vaikuttavuusarviointia Kivenlahden alueen asukkaiden ja 
Kivenlahden ostoskeskusta käyttävien näkökulmasta. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan ensilinjan palvelujen siirto 
Kivenlahden äitiys- ja lastenneuvolan yhteyteen tuo merkittäviä 
vaikutuksia muun muassa neuvolan henkilökunnan 
turvallisuuteen ja asiakkaiden turvallisuuden tunteeseen. 

 
Hyvinvointialueen kanta oikaisuvaatimukseen 
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen voi 
tehdä sekä laillisuusperusteella että 
tarkoituksenmukaisuusperusteella. 
 
Laillisuusperusteesta on kyse silloin, kun päätös on 
oikaisuvaatimuksen tekijän mielestä lainvastainen. 
Tarkoituksenmukaisuusperuste tarkoittaa, että päätös on 
oikaisuvaatimuksen tekijän mielestä asiallisesti väärä. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on esitetty sekä laillisuus- että 
tarkoituksenmukaisuusperusteeseen liittyviä seikkoja. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
(612/2021) 7 §:n mukaan hyvinvointialueen on otettava 
päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset 
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
 
Hallintolain (434/2003) 31 §:n mukaan viranomaisen on 
huolehdittava asian riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä 
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hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot sekä 
selvitykset. 
 
Hallintolain 44 §:n mukaan kirjallisesta päätöksestä on käytävä 
selvästi ilmi: 
 
1) päätöksen tehnyt viranomainen ja päätöksen tekemisen 
ajankohta; 
2) asianosaiset, joihin päätös välittömästi kohdistuu; 
3) päätöksen perustelut ja yksilöity tieto siitä, mihin asianosainen 
on oikeutettu tai velvoitettu taikka miten asia on muutoin 
ratkaistu; sekä 
4) sen henkilön nimi ja yhteystiedot, jolta asianosainen voi 
pyytää tarvittaessa lisätietoja päätöksestä. 
 
Lisäksi hallintolain 45 §:n mukaan päätös on perusteltava. 
Perusteluissa on ilmoitettava, mitkä seikat ja selvitykset ovat 
vaikuttaneet ratkaisuun sekä mainittava sovelletut säännökset. 
 
Lainsäädäntö ei yksiselitteisesti edellytä, että päätösten 
vaikutusten ennakkoarviointi tulisi olla määrämuotoisena osana 
hallintopäätöstä. Arvioitaessa sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annettua lakia sekä hallintolakia voidaan todeta, 
että oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös täyttää yleiset 
päätöksen valmistelulle sekä päätöksen sisällölle ja muodolle 
asetetut vaatimukset. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on tuotu ilmi myös 
tarkoituksenmukaisuusperiaatteeseen liittyviä seikkoja. 
Tarkoituksenmukaisuusperuste on kyseessä silloin, kun päätös ei 
ole oikaisuvaatimuksen tekijän mielestä sisällöltään oikea tai 
järkevä, vaikka se olisi lainmukainen. Näihin seikkoihin vastataan 
päätöksen valmistelun yhteydessä tehdyssä vaikutusten 
arvioinnissa, jota on avattu seuraavissa kappaleissa. 
 
Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa päätöksessä todetaan, 
että mielenterveys- ja päihdepalvelujen ensilinjan palvelujen 
toimipisteen siirtymisestä Ison Omenan kauppakeskuksen 
kiinteistöstä Kivenlahden terveysaseman kiinteistöön on tehty 
vaikutusten arviointi. Vaikutusten ennakkoarviointia on tehty 
laajasti eri näkökulmista oikaisuvaatimuksen kohteena olevan 
päätöksen valmistelun yhteydessä lainsäädännössä vaaditulla 
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tavalla, mutta sitä ei julkaistu koosteena päätöksen liitteenä eikä 
lainsäädäntö tätä edellytä. Vaikutusten arvioinnissa on arvioitu 
muutoksen taloudellisia vaikutuksia sekä vaikutuksia 
henkilöstöön, ympäristöön ja palvelujen saavutettavuuteen 
seuraavasti. 
 
Taloudellisista vaikutuksista 
 
Päätöksen mukaisen muutoksen taloudelliset vaikutukset eivät 
ole merkittävät. Vuokra neliömetriä kohden on Kivenlahden 
terveysaseman toimitiloissa huomattavasti pienempi kuin Ison 
Omenan kauppakeskuksen tiloissa. Palvelujen kysynnän vuoksi 
mielenterveys- ja päihdepalvelujen ensilinjan toimipiste on 
tarvinnut lisää toimitilaa jo aiemmin, joten toimipisteen 
toimintaedellytykset paranevat vuokramenojen kasvamatta. 
Kivenlahdessa vartiointikustannukset ovat hieman suuremmat 
kuin Ison Omenan palvelutorilla, jossa vartiointikustannuksia on 
ollut jakamassa useampi toimija. Palvelulinja on toisaalta 
luopunut 1.5.2025 alkaen Kilon terveysasemalla olleista pienistä 
toimitiloista, joten muutosten kokonaisvaikutus palvelulinjan 
talouteen jää pieneksi. Muutokset huomioidaan vuoden 2026 
talousarvion valmistelussa.  
 
Henkilöstövaikutuksista 
 
Henkilöstön näkemyksiä on kuultu ja huomioitu toimipisteen 
siirtymisen suunnittelussa. Asiaa on kevään 2025 aikana käsitelty 
Ison Omenan toimipisteen henkilöstön kanssa, ja henkilöstö on 
myös käynyt tutustumassa uusiin tiloihin. Mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen ensilinjan toimipisteen siirtymisen vaikutukset 
henkilöstöön ovat enimmäkseen myönteiset. Ensilinjan toimipiste 
saa muutoksen myötä lisää vastaanottotilaa, jota tarvitaan muun 
muassa hiljattaisessa organisaatiouudistuksessa tehtyjen 
muutosten vuoksi. Organisaatiouudistuksessa mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen ensilinjan palveluihin siirrettiin enemmän 
työntekijöitä, millä parannetaan mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen saatavuutta. Henkilökunnan työskennellessä 
suuremmissa yksiköissä toiminnan joustavuus lisääntyy, eikä 
palvelujen saatavuus häiriinny esimerkiksi loma-aikoina ja 
äkillisten poissaolojen aikana. 
 
Vaikutuksista ympäristöön 
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Ensilinjan toimipisteen siirtämisellä Ison Omenan palvelutorilta 
Kivenlahden terveysaseman tiloihin ei nähdä olevan sellaisia 
merkittäviä vaikutuksia, jotka heikentäisivät alueen asukkaiden 
tai asiakkaiden turvallisuutta. Asiassa on huomioitava, että 
ensilinjan toimipiste on toiminut vuosien ajan samoissa tiloissa 
muun muassa kirjaston, nuorisotilan sekä neuvolan kanssa, eikä 
hyvinvointialueen tiedossa ole, että ensilinjan toimipisteen 
toiminta olisi heikentänyt palvelutorin muiden palveluiden 
käyttäjien, kauppakeskuksen asiakkaiden tai henkilökunnan 
turvallisuutta. Mielenterveys- ja päihdepalvelujen ensilinjan 
toimipisteen toiminta on normaalia terveydenhuollon 
vastaanottotoimintaa. Ensilinjan toimipisteen asiakkaiden, 
henkilökunnan ja ympäristön turvallisuuden varmistamiseksi 
Kivenlahden ensilinjan toimipisteessä on aukioloaikoina 
vartijapalvelu.  
 
Mielenterveys- ja päihdepalvelujen ensilinjan toimipisteiden 
toiminnasta on vuosien kokemus niin Ison Omenan palvelutorilta 
kuin muistakin toimipaikoista, eikä kokemuksen perusteella ole 
odotettavissa, että ensilinjan toimipisteen toiminta heikentäisi 
ympäristön turvallisuutta Kivenlahdessa. 
 
Vaikutuksista mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
saavutettavuuteen 
 
Kivenlahden terveysaseman toimitilat sijaitsevat metroaseman 
välittömässä läheisyydessä ja ovat helposti saavutettavissa 
Etelä-Espoon asukkaille. Ensilinjan toimipisteen siirtyessä 
Kivenlahteen laboratoriopalvelujen saavutettavuus osana 
mielenterveys- ja päihdepalveluita on heikompaa kuin Ison 
Omenan palvelutorilla, sillä lähin laboratorio sijaitsee 
Espoonlahden terveysasemalla. Mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden ensilinjan toimipisteen käynteihin liittyy 
kuitenkin harvoin tarvetta päivystyksellisille 
laboratoriotutkimuksille. Kokonaisuutena voidaan todeta, että 
ensilinjan toimipisteen sijainti Kivenlahdessa metroaseman 
välittömässä läheisyydessä on palvelun saavutettavuuden 
näkökulmasta yhtä hyvä kuin nykyinen sijainti Ison Omenan 
kauppakeskuksessa. Matkustusajat Kivenlahteen ovat lyhyet 
koko Etelä-Espoon alueelta. 
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Asukkaiden kuulemisesta 
 
Mielenterveys- ja päihdepalvelujen palvelulinja on ollut mukana 
Kivenlahdessa 21.5.2025 järjestetyssä asukasillassa, jossa on 
käyty laaja keskustelu mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
ensilinjan toimipisteen siirtymisestä Kivenlahteen. Asukasillassa 
asukkaat ja heidän edustajansa nostivat esille erityisesti huolen 
päihteiden käyttäjien terveysneuvontapalvelun vaikutuksista 
alueen turvallisuuteen. Päihteiden käyttäjien 
terveysneuvontapalvelua ei kuitenkaan ole tulossa Kivenlahteen, 
minkä hyvinvointialueen viranhaltijat kertoivat myös 
asukasillassa 21.5.2025. Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva 
päätös koskee mielenterveys- ja päihdepalvelujen ensilinjan 
toimipisteen siirtämistä Ison Omenan kauppakeskuksesta 
Kivenlahden terveysaseman tiloihin, ei päihteiden käyttäjien 
terveysneuvontapalvelua. 
 
Lopuksi 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi 
syytä muuttaa tai kumota. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
 
Toimivalta  
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdään 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien palvelualuejohtajan 
5.6.2025 § 17 päätöstä mielenterveys- ja päihdepalvelut -
palvelulinjan ensilinjan palvelujen toimipisteen siirtämisestä Ison 
Omenan kauppakeskuksen kiinteistöstä Kivenlahden 
terveysaseman kiinteistöön (EI JULKINEN) 

- Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajan 
§17/2025 päätös koskien mielenterveys- ja päihdepalvelut -
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palvelulinjan ensilinjan palvelujen toimipisteen siirtämistä Ison 
Omenan kauppakeskuksen kiinteistöstä Kivenlahden 
terveysaseman kiinteistöön 

 
Tiedoksi 

  
 
Täytäntöönpano 

Asianosainen, yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualuejohtaja 

 

  
 
 
Päätöshistoria 
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2371/06.00.00/2025 
   
   
 

Aluehallitus 25.08.2025 § 192 
 
§ 192 
Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien palvelualuejohtajan 5.6.2025 
§ 17 päätöstä mielenterveys- ja päihdepalvelut -palvelulinjan 
ensilinjan palvelujen toimipisteen siirtämisestä Ison Omenan 
kauppakeskuksen kiinteistöstä Kivenlahden terveysaseman 
kiinteistöön 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Mustakari-Ilovuori Anu 
Kauppinen Pia 
Strömberg Juha-Pekka 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin 
perustein: 
 
Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös noudattaa yleisiä 
päätöksen valmistelulle ja sisällölle lainsäädännössä määriteltyjä 
reunaehtoja. 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi 
syytä muuttaa tai kumota. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Oikaisuvaatimus  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on tehnyt hyvinvointialueesta annetun 
lain (611/2021, ”hyvinvointialuelaki”) mukaisen 
oikaisuvaatimuksen yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
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palvelualuejohtajan 5.6.2025 § 17 päätöksestä koskien 
mielenterveys- ja päihdepalvelut -palvelulinjan ensilinjan 
palvelujen toimipisteen siirtämistä Ison Omenan 
kauppakeskuksen kiinteistöstä Kivenlahden terveysaseman 
kiinteistöön. 
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen 
alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön saa vaatia siihen 
oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdään edellä mainitun lainkohdan 2 
momentin mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen 
päätöksestä asiaomaiselle toimielimelle. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 momentin 
mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä on hyvinvointialueen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan 
14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Päätös on 
julkaistu yleisessä tietoverkossa 9.6.2025. Oikaisuvaatimus on 
saapunut 13.6.2025 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon. Oikaisuvaatimus on saapunut säädetyssä 
määräajassa. 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perustelut 
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, että oikaisuvaatimuksen 
kohteena olevaa päätöstä ei panna täytäntöön ennen kuin 
siirrosta tehty vaikutusten arviointi julkaistaan ja arvioidaan 
avoimesti mahdolliset vaikutukset alueen turvallisuuteen sekä 
palvelujen saavutettavuuteen. 
 
Oikaisuvaatimuksen perusteluina on, että oikaisuvaatimuksen 
kohteena olevassa päätöksessä mainitaan, että siirrosta on tehty 
vaikutusten arviointi, mutta tätä selvitystä ei ole julkistettu, ja 
että vaikutusten arviointi on olennainen asiakirja päätöksen 
perustelujen arvioimiseksi, eikä sen salaaminen ole 
hyväksyttävää avoimen hallinnon periaatteiden mukaan. 
 
Oikaisuvaatimuksen mukaan mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
ensilinjan palvelujen toimipisteen sijainnilla voi olla vaikutuksia 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  44/103 
 
Aluehallitus § 192 25.08.2025 
 
 
 

 

alueen yleiseen turvallisuudentunteeseen, eikä näitä vaikutuksia 
ole päätöksessä käsitelty riittävästi. Oikaisuvaatimuksen mukaan 
asukkaiden ja henkilöstön näkemyksiä ei ole kuultu, eikä 
asiakkaiden ja työntekijöiden kokemuksia ja turvallisuushuolia 
ole dokumentoitu eikä kuultu julkisesti. 
 
Oikaisuvaatimuksessa pyydetään, että vaikutusten arviointi 
palvelupisteen siirrosta julkaistaan viipymättä julkisesti ja että 
päätöksentekoa lykätään siihen asti, kunnes arvioinnin sisältö on 
kaikkien osapuolten saatavilla ja turvallisuusvaikutukset on 
käsitelty avoimesti. 
 
Hyvinvointialueen kanta oikaisuvaatimukseen 
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen voi 
tehdä sekä laillisuusperusteella että 
tarkoituksenmukaisuusperusteella. 
 
Laillisuusperusteesta on kyse silloin, kun päätös on 
oikaisuvaatimuksen tekijän mielestä lainvastainen. 
Tarkoituksenmukaisuusperuste tarkoittaa, että päätös on 
oikaisuvaatimuksen tekijän mielestä asiallisesti väärä. 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joita tulisi 
tutkia tarkoituksenmukaisuusperusteen näkökulmasta. 
Vaikutuksen arviointia osana päätöstä voidaan tutkia 
laillisuusperusteen näkökulmasta, eli esimerkiksi perustuuko 
päätös virheellisiin tai puutteellisiin tietoihin, onko se tehty ilman 
asianmukaisia perusteluja tai onko se muutoin lainvastainen. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
(612/2021) 7 §:n mukaan hyvinvointialueen on otettava 
päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset 
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
 
Hallintolain (434/2003) 31 §:n mukaan viranomaisen on 
huolehdittava asian riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä 
hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot sekä 
selvitykset. 
 
Hallintolain 44 §:n mukaan kirjallisesta päätöksestä on käytävä 
selvästi ilmi: 
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1) päätöksen tehnyt viranomainen ja päätöksen tekemisen 
ajankohta; 
2) asianosaiset, joihin päätös välittömästi kohdistuu; 
3) päätöksen perustelut ja yksilöity tieto siitä, mihin asianosainen 
on oikeutettu tai velvoitettu taikka miten asia on muutoin 
ratkaistu; sekä 
4) sen henkilön nimi ja yhteystiedot, jolta asianosainen voi 
pyytää tarvittaessa lisätietoja päätöksestä. 
 
Lisäksi hallintolain 45 §:n mukaan päätös on perusteltava. 
Perusteluissa on ilmoitettava, mitkä seikat ja selvitykset ovat 
vaikuttaneet ratkaisuun sekä mainittava sovelletut säännökset. 
 
Lainsäädäntö ei yksiselitteisesti edellytä, että päätösten 
vaikutusten ennakkoarviointi tulisi olla määrämuotoisena osana 
hallintopäätöstä. Arvioitaessa sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annettua lakia sekä hallintolakia voidaan todeta, 
että oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös täyttää yleiset 
päätöksen valmistelulle sekä päätöksen sisällölle ja muodolle 
asetetut vaatimukset.  
 
Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa päätöksessä todetaan, 
että mielenterveys- ja päihdepalvelujen ensilinjan palvelujen 
toimipisteen siirtymisestä Ison Omenan kauppakeskuksen 
kiinteistöstä Kivenlahden terveysaseman kiinteistöön on tehty 
vaikutusten arviointi. Vaikutusten ennakkoarviointia on tehty 
laajasti eri näkökulmista oikaisuvaatimuksen kohteena olevan 
päätöksen valmistelun yhteydessä lainsäädännössä vaaditulla 
tavalla, mutta sitä ei julkaistu koosteena päätöksen liitteenä eikä 
lainsäädäntö tätä edellytä. 

 
Laillisuusperusteen näkökulmasta tulee myös tutkia 
oikaisuvaatimuksen väitettä, että asukkaiden ja henkilöstön 
näkemyksiä ei olisi kuultu. 
 
Henkilöstön ja asukkaiden kuulemisesta 
 
Henkilöstön näkemyksiä on kuultu ja huomioitu toimipisteen 
siirtymisen suunnittelussa. Asiaa on kevään 2025 aikana käsitelty 
Ison Omenan toimipisteen henkilöstön kanssa, ja henkilöstö on 
myös käynyt tutustumassa uusiin tiloihin. Mielenterveys- ja 
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päihdepalvelujen ensilinjan toimipisteen siirtymisen vaikutukset 
henkilöstöön ovat enimmäkseen myönteiset. Ensilinjan toimipiste 
saa muutoksen myötä lisää vastaanottotilaa, jota tarvitaan muun 
muassa hiljattaisessa organisaatiouudistuksessa tehtyjen 
muutosten vuoksi. Organisaatiouudistuksessa mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen ensilinjan palveluihin siirrettiin enemmän 
työntekijöitä, millä parannetaan mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen saatavuutta. Henkilökunnan työskennellessä 
suuremmissa yksiköissä toiminnan joustavuus lisääntyy, eikä 
palvelujen saatavuus häiriinny esimerkiksi loma-aikoina ja 
äkillisten poissaolojen aikana. 

 
Mielenterveys- ja päihdepalvelujen palvelulinja on ollut mukana 
Kivenlahdessa 21.5.2025 järjestetyssä asukasillassa, jossa on 
käyty laaja keskustelu mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
ensilinjan toimipisteen siirtymisestä Kivenlahteen. Asukasillassa 
asukkaat ja heidän edustajansa nostivat esille erityisesti huolen 
päihteiden käyttäjien terveysneuvontapalvelun vaikutuksista 
alueen turvallisuuteen. Päihteiden käyttäjien 
terveysneuvontapalvelua ei kuitenkaan ole tulossa Kivenlahteen, 
minkä hyvinvointialueen viranhaltijat kertoivat myös 
asukasillassa 21.5.2025. Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva 
päätös koskee mielenterveys- ja päihdepalvelujen ensilinjan 
toimipisteen siirtämistä Ison Omenan kauppakeskuksesta 
Kivenlahden terveysaseman tiloihin, ei päihteiden käyttäjien 
terveysneuvontapalvelua. 
 
Lopuksi 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi 
syytä muuttaa tai kumota. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 

 
Yleisesti, hyvinvointialueen toimielinten ja viranhaltijoiden 
päätöksissä on kirjattu aina valmistelijatiedot, joille mahdollisia 
lisäkysymyksiä esimerkiksi päätöksenteon perusteista voi esittää. 
 
Toimivalta  
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Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdään 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien palvelualuejohtajan 
5.6.2025 § 17 päätöstä mielenterveys- ja päihdepalvelut -
palvelulinjan ensilinjan palvelujen toimipisteen siirtämisestä Ison 
Omenan kauppakeskuksen kiinteistöstä Kivenlahden 
terveysaseman kiinteistöön (EI JULKINEN) 

- Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajan 
§17/2025 päätös koskien mielenterveys- ja päihdepalvelut -
palvelulinjan ensilinjan palvelujen toimipisteen siirtämistä Ison 
Omenan kauppakeskuksen kiinteistöstä Kivenlahden 
terveysaseman kiinteistöön 

 
Tiedoksi 

  
 
Täytäntöönpano 

Asianosainen, yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualuejohtaja 

 

  
 
 
Päätöshistoria 
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§ 193 
Ilmoitusasiat 
 
Päätösehdotus  
 Aluehallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 

  Asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 12.00-12.10. 
 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Selostus 
 
  Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat: 
 

1. Aluehallituksen lautakuntaedustajien terveiset lautakuntien 
kokouksista 
 
Kansalliskielilautakunta 
-   edustaja Stenvall Nora (kok.), varaedustaja Lindholm Julia 
(kok.) 
 
Palvelut ja henkilöstö -lautakunta 
-   varsinainen edustaja Värmälä Johanna (sd.), varaedustaja 
Kokko Elina (sd.) 
 
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunta 
-   varsinainen edustaja Haapaniemi Timo (kok.), varaedustaja 
Pelkonen Anna (kok.) 
 
Valmius- ja turvallisuuslautakunta 
-  varsinainen edustaja Strandell Denis (r.), varaedustaja 
Backman Ralf (r.) 
 
2. HUS-yhtymän yhtymähallitusedustajien terveiset 
yhtymähallituksen kokouksista 
3. Nuorisovaltuuston edustajan katsaus nuorisovaltuuston 
toimintaan 
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4. Lausunto valtiovarainministeriölle hallituksen esityksestä 
eduskunnalle hyvinvointialueiden asetuksen muuttamisesta 
5. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto hallituksen 
esityksestä apteekkitalouden uudistusta ja lääkesäästöjen 
toimeenpanoa koskevaksi lainsäädännöksi 
 

Liitteet 
  

 
 

Oheismateriaali 
- Lausunto valtiovarainministeriölle hallituksen esityksestä 

eduskunnalle hyvinvointialueiden asetuksen muuttamisesta 
- Lausunto hallituksen esityksestä apteekkitalouden uudistusta ja 

lääkesäästöjen toimeenpanoa koskevaksi lainsäädännöksi 
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28/01.01.00/2022 
   
   
 

Aluehallitus 25.08.2025 § 194 
 
§ 194 
Perhe- ja vammaispalvelujen palvelualueen palvelualuejohtajan 
virkavaali 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Pälve Matias 
Kauppinen Ronja 
Moisala Jarno 
Sarekoski Kimmo 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus valitsee perhe- ja vammaispalvelujen 
palvelualuejohtajan vakinaiseen virkaan __________ ehdolla, 
että virkaan valittu toimittaa hyväksyttävän terveydenhuollon 
todistuksen terveydentilastaan. Virka täytetään 1.9.2025 lukien 
ja työn aloitusajankohta sovitaan erikseen. Virkaan valitulla on 
kuuden kuukauden koeaika. 
 

Käsittely  
Palvelualuejohtajat Ahlström ja Hokkanen poistuivat esteellisinä 
kokouksesta ennen tämän asian käsittelyn aloittamista klo 12.10 
(esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 1). 
 
Vt. talousjohtaja Virtanen, asumispalveluiden johtaja Turunen, 
mediaviestinnän päällikkö Anttila, vt. palvelualuejohtaja 
Mustakari-Ilovuori, palvelualuejohtaja Suominen ja 
pelastusjohtaja Ihamäki poistuivat kokouksesta ennen tämän 
asian käsittelyn aloittamista klo 12.10. 
 
Rekrytointipäällikkö Kauppinen oli läsnä kokouksessa tämän 
asian käsittelyn ajan klo 12.10-13.09. 
 
Jäsen Haapaniemi oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 12.10-12.17. 
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Konsernipalvelujen johtaja Syrjänen oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 12.10-12.12. 
 
Pöydälle jaettiin ansiovertailu. 
 
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: 
 
”Aluehallitus valitsee perhe- ja vammaispalvelujen 
palvelualuejohtajan vakinaiseen virkaan Mikaela Westergårdin 
ehdolla, että virkaan valittu toimittaa hyväksyttävän 
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka täytetään 
1.9.2025 lukien ja työn aloitusajankohta sovitaan erikseen. 
Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.” 
 
Käsittelyn aikana jäsen Räsänen ehdotti, että virkavaali 
toimitetaan enemmistövaalina suljetuin lipuin. Ehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Sihteeri totesi, että virkavaalissa mukana on 52 kelpoista 
hakijaa, äänen voi antaa vain yhdelle hakijalle ja että voi antaa 
myös tyhjän äänen. Virkavaali toteutetaan hyödyntäen 
vaalisalaisuuden turvaavaa, sähköistä CloudMeeting -
järjestelmää. Erillisiä ääntenlaskijoita ei tarvita, koska 
järjestelmä ilmoittaa suoraan vaalin tuloksen. 
 
Puheenjohtaja totesi virkavaalin alkaneeksi. Kun kaikki olivat 
antaneet äänensä sähköisessä järjestelmässä, julisti 
puheenjohtaja vaalin tuloksen seuraavasti: 
Vaalissa oli annettu 17 ääntä. Vaalissa ääniä olivat saaneet 
Mikaela Westergård 13 ääntä ja Mari Ahlström 4 ääntä. Yhtään 
ääntä ei hylätty. Koska Mikaela Westergård oli saanut yli puolet 
annetuista äänistä, totesi puheenjohtaja, että Westergård oli 
tullut valituksi perhe- ja vammaispalvelujen palvelualueen 
palvelualuejohtajan virkaan. 
 
Esittelijän selostusosaan tekemät muutokset on huomioitu 
pöytäkirjassa. 
 

Päätös 
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Aluehallitus päätti valita perhe- ja vammaispalvelujen 
palvelualuejohtajan vakinaiseen virkaan Mikaela Westergårdin 
ehdolla, että virkaan valittu toimittaa hyväksyttävän 
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan. Virka täytetään 
1.9.2025 lukien ja työn aloitusajankohta sovitaan erikseen. 
Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika. 
 

Selostus  
Aluehallitus on päätöksellään 16.6.2025 perustanut perhe- ja 
vammaispalvelujen palvelualuejohtajan viran. Hallintosäännön § 
129 mukaan aluehallitus valitsee henkilön virkaan. 
Aluehallituksen puheenjohtajisto on ohjannut 
rekrytointiprosessia. Virka julistettiin haettavaksi siten, että 
hakuaika oli 17.6.-21.7.2025.   Hakuilmoitus julkaistiin 
Kuntarekry-järjestelmässä, Duunitori-palvelussa sekä TE-
palveluiden internetsivuilla.  
 
Aluehallitus päätti virkaa perustaessaan kelpoisuusvaatimukseksi 
soveltuvan korkeakoulututkinnon. Hallintosäännön 146 §:n 
mukaan valittavalta palvelualuejohtajalta edellytetään suomen 
tai ruotsin kielen erinomaista taitoa sekä tyydyttävää toisen 
kotimaisen kielen taitoa. 
 
Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta vahvaa strategisen ja 
operatiivisen johtamisen kokemusta laajoista 
palvelukokonaisuuksista, näyttöjä onnistuneesta muutoksen 
johtamisesta ja palveluiden kehittämisestä, erinomaisia 
verkostoitumis- ja yhteistyötaitoja sekä kykyä toimia 
tuloksellisesti eri sidosryhmien kanssa, sekä taloudellista 
ymmärrystä ja budjetinhallinnan osaamista suuressa 
organisaatiossa. 
 
Lisäksi kerroimme hakuilmoituksessa arvostavamme ymmärrystä 
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista, erityisesti lasten, 
nuorten ja perheiden sekä vammaispalvelujen kokonaisuuksista, 
kokemusta hyvinvointialueen tai muun julkisen organisaation 
erityispiirteistä, kykyä viestiä selkeästi ja rakentavasti 
muutostilanteissa sekä sisäisesti että ulkoisesti, tavoitteellista 
työotetta ja kykyä asettaa ja seurata vaikuttavia tavoitteita, sekä 
vahvaa toimeenpanokykyä ja käytännönläheistä otetta 
strategioiden jalkauttamisessa.  
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Virkaa haki 55 henkilöä asetettuun määräaikaan mennessä, 
näistä 53 täytti kelpoisuusehdon. Haastatteluun kutsuttiin 
yhdeksän hakemusasiakirjojen perusteella ansioituneimmiksi 
arvioitua hakijaa. Haastattelun toteuttivat palvelutuotantojohtaja 
Matias Pälve sekä rekrytointipäällikkö Ronja Kauppinen.  
 
Ensimmäisen haastattelukierroksen pohjalta aluehallituksen 
puheenjohtajisto valitsi toiseen haastatteluun kolme hakijaa, 
joita puheenjohtajiston lisäksi haastattelivat 
hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn, Matias Pälve, 
henkilöstöjohtaja Kimmo Sarekoski sekä Ronja Kauppinen. 
Haastatteluihin, jotka toteutettiin 7.8.2025, kutsuttiin hakijoista 
Mari Ahlström, Timo Hokkanen ja Mikaela Westergård. Samoille 
hakijoille esitettiin myös pyyntö osallistua henkilöarviointiin, 
jonka toteutti Psycon Oy ja jonka edustaja laati kirjalliset 
henkilöarviot. Kolmen kärkihakijan henkilöarviot esiteltiin 13.8. 
aluehallituksen puheenjohtajistolle. Aluehallituksen jäsenille 
varattiin tilaisuus tutustua hakemuksiin ja henkilöarviointeihin 
sekä ennalta (20. sekä 21.8.) että aluehallituksen kokouksen 
25.8.2025 yhteydessä.   
 
Valinta perustuu hakijoiden ansioituneisuuden arviointiin, 
hakijoiden haastatteluihin sekä virkaan sopivuuteen, josta on 
pyydetty psykologiset henkilöarvioinnit. Arvioinnissa on otettu 
huomioon tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain säännökset ja 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n 
syrjintäkielto sekä Suomen perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Hakijat arvioitiin 
hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin 
ja eduksi luettaviin tekijöihin nähden. Haastattelujen perusteella 
tehdyt havainnot olivat yhdensuuntaisia henkilöarvioinnin 
kanssa. Arvioitaessa hakijoita hakemusten, haastattelujen ja 
henkilöarviointien perusteella soveltuu Mikaela Westergård 
hakijoista parhaiten virkaan. Hänellä arvioidaan 
hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja henkilöarvioinnin 
perusteella olevan erinomainen kokemus laajojen 
palvelukokonaisuuksien strategisesta ja operatiivisesta 
johtamisesta, merkittäviä näyttöjä muutosten tuloksellisesta 
johtamisesta, minkä lisäksi hänellä on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen monipuolinen tuntemus sekä palveluntuottajan 
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että järjestäjän näkökulmasta. Johtajana hänen vahvuutenaan on 
tavoitteellinen, ratkaisu- ja tuloshakuinen johtamisote, 
muutosjohtamiskyvykkyys sekä erinomaiset vuorovaikutus- ja 
henkilöstöjohtamistaidot. 
 
Hakijoiden hakemusasiakirjat, ansiovertailu sekä henkilöarviot 
ovat aluehallituksen jäsenten tutustuttavissa aluehallituksen 
kokouksen aikana. 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  
 
Täytäntöönpano 

Asianosaiset, palvelutuotannon johtaja, henkilöstöjohtaja  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 16.06.2025 § 164 
 
§ 164 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. perustaa perhe- ja vammaispalvelujen palvelualueen 
palvelualuejohtajan viran, 
 
2. viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan korkeakoulututkinnon ja 
kokonaispalkaksi 13 023 euroa kuukaudessa, 
 
3. julistaa em. viran haettavaksi. Hakuaika on 17.6.-21.7.2025. 
 
4. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
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Käsittely  

 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluevaltuusto hyväksyi hallintosäännön muutoksen 27.5.2025. 

 
Hallintosäännön muutoksella, joka tulee voimaan 1.1.2026, on perustettu 
uusi perhe- ja vammaispalvelujen palvelualue. Samalla päätöksellä on 
lakkautettu lasten, nuorten, perheiden palvelualue ja vammaisten 
palvelujen palvelualue 31.12.2025 lukien. 

 
Hallintosäännön mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran, joten perhe- ja vammaispalvelujen 
palvelualuejohtajan viran perustaminen kuuluu aluehallituksen 
toimivaltaan. Edelleen hallintosäännön mukaan aluehallitus julistaa 
palvelualuejohtajan viran haettavaksi ja ottaa palvelualuejohtajan virkaan. 
Palvelualuejohtajan virka perustetaan ja täytetään vakinaisena virkana. 
 
Perustuslain 125 § 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 § mukaan virkasuhteeseen otettavalla 
on lisäksi oltava erikseen säädetty tai hyvinvointialueen päättämä erityinen 
kelpoisuus. Henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen 
erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitä erikseen 
säädetään tai hyvinvointialue erityisestä syystä yksittäistapauksessa toisin 
päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta täyttänyt henkilö. 
Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei 
voida lieventää hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia 
ei ole säädetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen 
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. 
Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan määrätä hallintosäännön 
määräyksillä, virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei 
jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, 
kun ilmoitus on julkaistu hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä 
säädetyllä tavalla. Edelleen viranhaltijalain 5 §: n mukaan "sellaiseen 
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain 
henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja 
silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys 
hakijan kelpoisuudesta." Palvelualuejohtajaa ei siten ole mahdollista valita 
suostumusmenettelyllä, vaan jokaisen hakijan on jätettävä virallinen 
hakemus julkisen hakumenettelyn kautta. 
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Aikataulusuunnitelma palvelualuejohtajan hakumenettelylle 
 
Aluehallituksen puheenjohtajisto ohjaa hakuprosessia. Aluehallitus julistaa 
viran haettavaksi 16.6.2025 ja hakuaika on 17.6.-21.7.2025. Ensimmäinen 
haastattelukierros toteutetaan 28.7. alkavalla viikolla. Kärkihakijat (2–4 
hakijaa) lähetetään henkilöarviointiin. Aluehallituksen esittelijä esittelee 
hakuprosessin, kärkihakijoiden henkilöarviot ja toiselle 
haastattelukierrokselle kutsuttavat aluehallituksen puheenjohtajille 
11.8.2024. Toinen haastattelukierros pidetään 12.–15.8. Aluehallitus 
päättänee valinnasta 18.8.2025 kokouksessaan. 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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4/00.01.01/2022 
   
   
 

Aluehallitus 25.08.2025 § 195 
 
§ 195 
1.10.2025 ja 1.1.2026 voimaan tulevien hallintosääntömuutosten 
toimeenpano 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
Yli-Koski Elina 
Sarekoski Kimmo 
Pälve Matias 
Syrjänen Markus 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää käynnistää aluevaltuuston 27.5.2025 § 31 
päättämän hallintosääntömuutoksen täytäntöönpanon siten, että 
 
1. suunnitellaan uuden perhe- ja vammaispalveluiden 
palvelualueen organisaatiorakenne ja 
 
2. samassa yhteydessä arvioidaan muiden palvelualueiden 
sisäisten rakenteiden muutostarpeet. 
 
Ennakoitujen henkilöstövaikutusten vuoksi henkilöstön edustajat 
otetaan mukaan valmisteluun sen käynnistymisestä lähtien. 
 
 

Käsittely  
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Mediaviestinnän päällikkö Anttila saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana klo 13.11. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
 
Aluevaltuusto linjasi päätöksessään 12.12.2023 § 70, että 
vuoden 2024 aikana valmistellaan hyvinvointialueen 
hallintosäännön uudistus, jossa tarkastellaan 
johtamisjärjestelmää ja hallintorakennetta. Tavoitteena olivat 
pysyvät kustannussäästöt. 
 
Aluehallitus päätti 17.6.2024 § 100 hallintosäännön 
päivittämistyötä ohjaavaksi tavoitteeksi mm. että 
palvelutuotannon johtamisjärjestelmä tukee 
kustannusvaikuttavaa operatiivista johtamista. 
 
Aluevaltuusto päätti hallintosäännön tarkistamisesta 1.10.2024 § 
70. Tuossa yhteydessä mm. palvelualueiden tehtäviä 
täsmennettiin niin, että ne vastaavat asumispalvelujen 
järjestämisestä. Myöhemmin oman asumispalvelujen tuotannon 
uudelleen organisointia edistettiin aluehallituksen ohjauksessa 
siten, että omien asumispalvelujen tuottaminen keskitettiin 
1.5.2025 alkaen omaksi vastuualueekseen. 
 
Edellisen kerran aluevaltuusto päätti hallintosäännön 
tarkistamisesta kokouksessaan 27.5.2025 § 31 siten, että 
muutokset tulevat voimaan 1.6.2025, 1.10.2025 ja 1.1.2026 
päätöksen liitteissä olevien hallintosäännön 
voimaantulosäännösten mukaisesti. Hallintosäännön keskeisin 
muutos koski uuden palvelualueen, perhe- ja 
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vammaispalveluiden palvelualueen perustamista 1.1.2026 
alkaen. 
 
Hallintosääntömuutoksien toimeenpano edellyttää huolellista 
suunnittelua. Palvelualueiden yhdistyessä tulee suunnitella uuden 
kokonaisuuden sisäinen linja-, yksikkö- ja johtamisrakenne. 
Rakenteen tulee tukea ennen kaikkea palvelujen 
asiakaslähtöisyyttä ja tehokkuutta.  

 
Täytäntöönpanon yhteydessä on syytä arvioida myös muiden 
palvelualueiden johtamisrakenteiden tasapainoisuus ja 
tehokkuus. Tämä on perusteltua erityisesti organisaation 
kerroksellisuuden välttämisen ja strategian toimeenpanon 
onnistumisen varmistamiseksi. 
 
Ennakoitujen henkilöstövaikutusten vuoksi henkilöstön edustajat 
otetaan mukaan valmisteluun sen käynnistymisestä lähtien. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön § 42:n mukaan aluehallituksen tehtävänä on 
vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Edellä mainitun 
perusteella aluehallitus vastaa aluevaltuuston päättämän 
hallintosäännön toimeenpanosta.  
 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Täytäntöönpano 

Hallintojohtaja, lakiasiainjohtaja  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluevaltuusto 27.05.2025 § 31 
 
§ 31 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä liitteiden mukaiset tarkistukset hallintosääntöön; 
 
2. että muutokset tulevat voimaan 1.6.2025, 1.10.2025 ja 1.1.2026 liitteisiin 
kirjattujen hallintosäännön voimaantulosäännösten mukaisesti ja 
 
3. merkitä tiedoksi liitteenä olevan valtuustoryhmien hallintosäännön 
tarkistamistarpeita koskevien neuvottelujen yhteenvetopöytäkirjan 
7.5.2025. 
 

Käsittely  
Hallintosäännön tarkastamista koskeva keskustelu käytiin 
osavuosikatsauksen 1.1.2025 - 31.3.2025 tiedoksi merkitsemisen aikana.  
 
Käsittelyn aikana valtuutettu Grönroos teki seuraavan muutosehdotuksen: 
”Kohdasta Aluehallitus poistetaan osa: 32) vastata osana palveluiden 
järjestämisen tehtäväänsä vieraskielisten palvelujen kehittämisestä ja 
maahanmuuttajien kotoutumisen edistämisestä; Kohdasta IX poistetaan 
osa: § 164 Valtuustoryhmille maksettava toimintatuki Valtuustoryhmille 
voidaan hakemukseen perustuen maksaa toimintatukea 5500 
euroa/valtuutettu/vuosi. Tuki maksetaan vuosittain neljässä osassa. 
Aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet toimintatuen hakemisesta, 
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maksatuksesta, raportoinnista ja mahdollisesta takaisinperinnästä. 
Hyvinvointialuejohtaja päättää määrärahan puitteissa avustusten 
myöntämisestä sekä takaisinperinnästä. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtää 
toimivaltaansa toimintaohjeellaan”. 
 
1. varapuheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Koska kukaan ei kannattanut valtuutettu Grönroosin tekemää 
muutosehdotusta, totesi 1. varapuheenjohtaja, että se raukesi 
kannattamattomana. 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 

Selostus  
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 12.05.2025 § 101 
 
§ 101 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä liitteiden mukaiset tarkistukset hallintosääntöön; 
 
2. että muutokset tulevat voimaan 1.6.2025, 1.10.2025 ja 1.1.2026 liitteisiin 
kirjattujen hallintosäännön voimaantulosäännösten mukaisesti ja 
 
3. merkitä tiedoksi liitteenä olevan valtuustoryhmien hallintosäännön 
tarkistamistarpeita koskevien neuvottelujen yhteenvetopöytäkirjan 
7.5.2025. 
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Käsittely  
Puheenjohtaja ehdotti, että §:ien 101-103 keskustelu käydään yhtenä 
kokonaisuutena tämän pykälän käsittelyn aikana. Aluehallitus hyväksyi 
puheenjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Va. talousjohtaja Virtanen palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 11.19. 
 
Jäsen Laakso oli poissa tämän asian käsittelyn aikana klo 11.25-11.28. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen hallintosäännön 7.3.2022 § 4.  
 
Aluehallitus on 28.04.2025 § 88 päättänyt antaa hallintosäännön 
tarkistamistyön aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan käsiteltäväksi. 
Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta neuvotteli hallintosääntömuutoksista 
kokouksissaan 5.5.2025 ja 7.5.2025. Neuvottelujen yhteenvetopöytäkirja 
on liitteenä. Tarkistamistyön johdosta hallintosääntöön ehdotetaan nyt 
muutoksia. 
 
Johtamisrakenteen muutos 
 
Aluevaltuusto linjasi päätöksessään 12.12.2023 § 70, että vuoden 2024 
aikana valmistellaan hyvinvointialueen hallintosäännön uudistus, jossa 
tarkastellaan johtamisjärjestelmää ja hallintorakennetta. Tavoitteena olivat 
pysyvät kustannussäästöt. Aluehallitus päätti 17.6.2024 § 100 
hallintosäännön päivittämistyötä ohjaavaksi tavoitteeksi mm. että 
palvelutuotannon johtamisjärjestelmä tukee kustannusvaikuttavaa 
operatiivista johtamista. Tarkistamistyön johdosta aluevaltuusto päätti 
hallintosäännön muutoksesta 1.10.2024 § 47. 
 
Jo vuoden 2022 hallintosääntövalmistelussa oli tarkastelussa 
vammaispalvelujen organisatorinen sijoittuminen hyvinvointialueella. 
Tyypillisesti vammaispalvelut on eri hyvinvointialueilla organisoitu osana 
suurempia palvelukokonaisuuksien rakenteita. Länsi-uudenmaan 
hyvinvointialueella päädyttiin sote-siirtymässä turvaamaan asiakkaiden 
palvelut kokoamalla vammaispalvelut ensin omaksi kokonaisuudekseen.   
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Osana johtamisjärjestelmän ja hallintorakenteen tarkastelua ehdotetaan 
nyt perustettavaksi uusi perhe- ja vammaispalvelujen palvelualue 
yhdistämällä nykyisten lasten, nuorten ja perheiden palvelualueen 
(Lanupe) ja vammaispalvelujen palvelualueen (Vampa) toiminnot ja 
tehtävät. Palvelualueiden yhdistyminen mahdollistaa jatkossa erityisesti 
sosiaalihuollon palvelujen kokonaisvaltaisemman kehittämisen. Samalla 
uuden palvelualueen tehtäväksi ehdotetaan vastata hyvinvointialueella 
sosiaalihuollon palveluihin liittyvästä ohjauksesta ja neuvonnasta siltä osin, 
kuin ohjaus ja neuvonta ei kuulu toiselle palvelualueelle. Muutoksen 
tavoitteena on, että asiakkaan ei tarvitse tunnistaa tarkkaa palvelua ja 
yhteydenotto olisi näin asiakkaalle sujuvampaa ja helpompaa.  
 
Uuden palvelualueen perustamisen johdosta ehdotetaan täsmennettäväksi 
§ 90 ja poistetaan nykyiset pykälät § 98 - § 100 (lasten, nuorten ja 
perheiden palvelut) sekä § 104 - § 106 (vammaispalvelut). Uuden 
palvelualueen perustaminen johdosta hallintosääntöön ehdotetaan 
lisättäväksi uudet pykälät § 98 - § 100 (perhe- ja vammaispalvelut). Uuden 
palvelualueen tehtäviä täsmennetään lisäämällä edellä mainitulla tavalla 
palvelualueen tehtäviin tehtävä vastata sosiaalihuollon palveluihin 
liittyvästä ohjauksesta ja neuvonnasta hyvinvointialueella siltä osin kuin 
ohjaus ja neuvonta ei kuulu toiselle palvelualueelle (uusi § 100). Tämä 
tehtävä ehdotetaan siirrettäväksi väliaikaisesti siirtymäajaksi 1.10-
31.12.2025 vammaisten palvelujen palvelualueelle. Tehtävän siirtymisen 
johdosta 1.10.2025 alkaen poistetaan yhteisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen palvelualueen tehtävistä sosiaalihuollon ohjaus §:stä 
103.   
 
Muut tarkistukset 
Aluehallituksen tehtäviin ja toimivaltaan § 42 esitetään lisättäväksi kohta 
46, jonka mukaan aluehallitus antaa selityksen, vastineen ja lausunnon 
aluevaltuuston päätöstä koskevan valituksen johdosta silloin, kun 
aluehallitus yhtyy valtuuston päätökseen. Kirjaus vastaa yleistä kuntien ja 
hyvinvointialueiden käytäntöä. Tehtävä tarkoittaisi, että aluehallitus antaisi 
selityksen/vastineen /lausunnon aluevaltuuston päätöstä koskevan 
valituksen johdosta vain silloin, kun aluehallitus yhtyy aluevaltuuston 
päätökseen. On tarkoituksenmukaista, hyvän hallintotavan ja valituksen 
nopean käsittelyn turvaavan hallintomenettelyn mukaista, että selitys yms. 
saadaan tässä tilanteessa annettua oikeuden antamassa määräajassa. 
Mikäli aluehallitus on eri mieltä aluevaltuuston päätöksen kanssa, 
aluevaltuusto antaa em. selityksen. Tarkistus tulisi voimaan 1.6.2025. 
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Hallintosääntöön tehdään lisäksi tarvittavat pykälänumerointien 
tarkistukset. 
 
Hallintosäännön tarkistamisten vaikutusten ennakkoarvioinnit ovat  
oheismateriaalina.  
 
Ennen hallintosäännön käsittelyä on hallintosäännön palvelualuerakenteen 
muutoksia käsitelty mm. pääluottamusmiesten infotilaisuudessa 25.4.2025. 
Ohjaukseen ja neuvontaan liittyä muutoksia on käsitelty mm. 
yhteistoimintaneuvottelussa 7.5.2025. Ohjauksen ja neuvonnan muutosta 
koskevan yhteistoimintaneuvottelun pöytäkirja on nähtävillä kokouksessa. 
 
 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelain 22 § 2 momentin 2 kohdan mukaan aluevaltuuston 
tehtävänä on päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä. 
 
 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 28.04.2025 § 88 
 
§ 88 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää antaa hallintosäännön tarkistamistyön aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnan käsiteltäväksi. 
 

Käsittely  
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Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen hallintosäännön 7.3.2022 § 4 ja 
on sen jälkeen tarkistanut hallintosääntöä kokouksissaan 17.5.2022 § 39, 
16.6.2022 § 48, 13.12.2022 § 92 sekä 1.10.2024 § 47. 
 
Aluevaltuusto linjasi päätöksessään 12.12.2023 § 70, että vuoden 2024 
aikana valmistellaan hyvinvointialueen hallintosäännön uudistus, jossa 
tarkastellaan johtamisjärjestelmää ja hallintorakennetta. Tavoitteena olivat 
pysyvät kustannussäästöt. 
 
Aluehallitus päätti 17.6.2024 § 100 hallintosäännön päivittämistyötä 
ohjaavaksi tavoitteeksi mm. että palvelutuotannon johtamisjärjestelmä 
tukee kustannusvaikuttavaa operatiivista johtamista. 
 
Aluevaltuusto päätti hallintosäännön tarkistamisesta 1.10.2024 § 70. 
Tuossa yhteydessä mm. palvelualueiden tehtäviä täsmennettiin niin, että 
ne vastaavat asumispalvelujen järjestämisestä. Myöhemmin oman 
asumispalvelujen tuotannon uudelleen organisointia edistettiin 
aluehallituksen ohjauksessa siten, että omien asumispalvelujen 
tuottaminen keskitetään 1.5.2025 alkaen omaksi vastuualueekseen. 
 
Toteutettujen muutosten jälkeen neuvotteluissa arvioitaisiin 
viranhaltijaorganisaation tasapainoisuus ja tarkoituksenmukaiset 
kehittämistoimenpiteet 

 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
 
Aluevaltuusto 01.10.2024 § 47 
 
§ 47 

 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  66/103 
 
Aluehallitus § 188 28.11.2022 
Aluehallitus § 197 12.12.2022 
Aluevaltuusto § 92 13.12.2022 
Aluehallitus § 100 17.06.2024 
Aluehallitus § 138 16.09.2024 
Aluevaltuusto § 47 01.10.2024 
Aluehallitus § 88 28.04.2025 
Aluehallitus § 101 12.05.2025 
Aluevaltuusto § 31 27.05.2025 
Aluehallitus § 195 25.08.2025 
 
 
 

 

Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä liitteen mukaiset tarkistukset hallintosääntöön;  
 
2. että muutokset tulevat voimaan 1.12.2024 ja 1.6.2025 liitteeseen kirjatun 
hallintosäännön voimaantulosäännöksen mukaisesti ja 
 
3. merkitä tiedoksi liitteenä olevan valtuustoryhmien hallintosäännön 
tarkistamistarpeita koskevien neuvottelujen yhteenvetopöytäkirjan 
2.9.2024. 

Käsittely  
 
Käsittelyn aikana valtuutettu Ampuja teki seuraavan muutosehdotuksen, 
jota valtuutettu Grönroos kannatti:  
 
”Hallintosäännön § 41 kohta 34 ”vastata osana palveluiden järjestämisen 
tehtäväänsä vieraskielisten palvelujen kehittämisestä ja maahanmuuttajien 
kotoutumisen edistämisestä.” 
  
muutetaan muotoon:  
 
"vastata osana palveluiden järjestämisen tehtäväänsä maahanmuuttajien 
kotoutumisen edistämisestä." 
 
§ 56 palvelut ja resurssit -lautakunta lakkautetaan.  
 
§ 59 tulevaisuus- ja kehittämislautakunta lakkautetaan. 
 
§ 62 valmius- ja turvallisuuslautakunta lakkautetaan. 
 
§ 65 aluehallituksen yksilöasiain jaosto lakkautetaan. 
 
§ 84 ”Asukkaiden ja palveluiden käyttäjien kielelliset oikeudet 
hyvinvointialueen hallinnossa” ensimmäinen lause  
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"Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka 
hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava 
tasapuolisesti huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja 
palvelujen käyttäjien kielelliset oikeudet ja eri kieliryhmien tarpeet." 
 
muutetaan muotoon  
 
"Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka 
hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava 
tasapuolisesti huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja 
palvelujen käyttäjien kielelliset oikeudet."  
 
Hallintosäännön § 163 poistetaan hallintosäännöstä valtuustoryhmille 
maksettava toimintatuki.  
 
Kaikki muutokset tulevat voimaan 1.6.2025.” 
 
Käsittelyn aikana valtuutettu Paakkunainen teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota valtuutettu Viljanen kannatti:  
 
”Lisäys § 1 aluevaltuuston tehtäviin: kohdaksi 14) Aluevaltuusto päättää 
alueen palveluun tai palvelutasoon pysyvästä heikennyksestä tai palvelun 
lakkauttamisesta.  
 
Muutokset § 41 aluehallituksen tehtäviin:  
Seuraavat aluehallituksen tehtävät siirretään § 56 palvelut ja resurssit -
lautakunnan tehtäviin: 
- päättää liikkumista tukevien palveluiden toimintaohjeesta, 
- päättää perhehoidon palkkioiden periaatteista,  
- päättää palvelusetelin käyttöönotosta palvelussa.” 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Äänestysjärjestyksen osalta puheenjohtaja ehdotti, että ensin 
aluehallituksen pohjaesitystä vastaan äänestetään valtuutettu Ampuja 
muutosehdotus. Tämän jälkeen aluehallituksen pohjaesitystä vastaan 
äänestetään valtuutettu Paakkunaisen muutosehdotus. Kokous hyväksyi 
äänestysjärjestyksen yksimielisesti. 
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Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko valtuutettu Ampujan muutosehdotus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi puheenjohtaja, että asiasta 
suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen pohjaesitystä, tuli äänestää ”JAA”. 
Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Ampujan muutosehdotusta, tuli 
äänestää ”EI”. 
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen pohjaesitys sai 71 ääntä ja 
valtuutettu Ampujan tekemä muutosehdotus sai 6 ääntä. Lisäksi tyhjää 
äänesti yksi valtuutettu. Yksi valtuutettu ei äänestänyt. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Limnéll, 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 
2. varapuheenjohtaja Vuornos, 3. varapuheenjohtaja Katainen ja 
valtuutetut  Aavaparta, Aintila, Aittakumpu, Alaviiri, Backman, Braskén, 
Castrén, Cederlöf, Ekholm, Elo, Felipe, Gästrin, Haapaniemi, Havu, 
Hietanen-Tanskanen, Hiila, Hiilamo, Hukari, Jaatinen, Järvenpää, 
Karimäki, Karjalainen, Knaapi, Kokko, Koponen, Kurri, Laakso, Laiho, 
Laine, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren, Mönttinen, Myllyniemi, Noro, 
Nummelin, Paakkunainen, Partanen, Piirtola, Rasinsalo, Räf, Rehn-Kivi, 
Räsänen, Sahiluoma, Salovaara, Seppälä, Sistonen, Skaffari, Stenvall, 
Thure-Toivanen, Uotila, Uusitalo, Vehmanen, Viljanen, Värmälä, Wejberg, 
Westerholm, Wickström ja varavaltuutetut Akinyemi, Aitamurto, 
Fagerström, Hakulinen, Harinen, Laakso, Laaksonen ja Saari. 
 
EI-äänen antoivat valtuutetut Ampuja, Grönroos, Juvonen, Kajava, Laitinen 
ja Valle. 
 
Varavaltuutettu Rauanmaa äänesti tyhjää 
 
Valtuutettu von Smitten ei antanut ääntänsä. 
 
Koska aluehallituksen pohjaesitys oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluevaltuusto ei hyväksynyt valtuutettu Ampujan 
muutosehdotusta. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko valtuutettu Paakkunaisen 
muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi 
puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
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Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen pohjaesitystä, tuli äänestää ”JAA”. 
Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Paakkunaisen muutosehdotusta, tuli 
äänestää ”EI”. 
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen pohjaesitys sai 70 ääntä ja 
valtuutettu Paakkunaisen muutosehdotus sai 4 ääntä. Lisäksi tyhjää 
äänesti 4 valtuutettua. Yksi valtuutettu ei äänestänyt.  
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Limnéll, 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 
2. varapuheenjohtaja Vuornos, 3. varapuheenjohtaja Katainen ja 
valtuutetut Aavaparta, Aintila, Aittakumpu, Alaviiri, Ampuja, Backman, 
Braskén, Castrén, Cederlöf, Ekholm, Elo, Felipe, Gästrin, Haapaniemi, 
Havu, Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, Hukari, Hyrkkö, Jaatinen, 
Järvenpää, Karimäki, Karjalainen, Katainen, Knaapi, Kokko, Koponen, 
Kurri, Laakso, Laaksonen, Laiho, Laine, Lassus, Leivo, Limnéll, Marttila, 
Mollgren, Mönttinen, Myllyniemi, Noro, Nummelin, Partanen, Piirtola, 
Rasinsalo, Räsänen, Räf, Rehn-Kivi, Sahiluoma, Salovaara, Seppälä, 
Sistonen, Skaffari Laura, Stenvall, Thure-Toivanen, Uotila, Uusitalo, 
Vehmanen, Värmälä, Vuornos, Wejberg, Westerholm, Wickström ja 
varavaltuutetut Akinyemi, Aitamurto, Fagerström, Hakulinen Harinen, 
Laakso, Laaksonen ja Saari. 
 
EI-äänen antoivat valtuutetut Laitinen, Paakkunainen, Viljanen ja 
varavaltuutettu Rauanmaa 
 
Tyhjää äänestivät valtuutetut Grönroos, Juvonen, Kajava ja Valle. 
 
Valtuutettu Von Smitten ei antanut ääntänsä. 
 
Koska aluehallituksen pohjaesitys oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluevaltuusto ei hyväksynyt valtuutettu 
Paakkunaisen muutosehdotusta. 
 
Ruotsinkielisten palvelujen johtaja Öberg poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 19.34. 
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

Selostus  
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Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 16.09.2024 § 138 
 
§ 138 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä liitteen mukaiset tarkistukset hallintosääntöön; 
 
2. että muutokset tulevat voimaan 1.12.2024 ja 1.6.2025 liitteeseen kirjatun 
hallintosäännön voimaantulosäännöksen mukaisesti ja 
 
3. merkitä tiedoksi liitteenä olevan valtuustoryhmien hallintosäännön 
tarkistamistarpeita koskevien neuvottelujen yhteenvetopöytäkirjan 
2.9.2024. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana jäsen Juvonen teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
”§ 163 Valtuustoryhmien toimintatuen määrää pienennetään 5000 
euroon/varsinainen valtuutettu/ryhmä. Perustelut: Pienentämällä 
ryhmärahaa, osallistumme näin säästötalkoisiin myös osaltamme.” 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. Koska kukaan ei 
kannattanut jäsen Juvosen tekemää muutosehdotusta, totesi 
puheenjohtaja, että se raukesi kannattamattomana. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Selostus  

Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen hallintosäännön 7.3.2022 § 4 ja 
on sen jälkeen tarkistanut hallintosääntöä kokouksissaan 17.5.2022 § 39, 
16.6.2022 § 48 sekä 13.12.2022 § 92. 
 
Aluevaltuusto linjasi päätöksessään 12.12.2023 § 70, että vuoden 2024 
aikana valmistellaan hyvinvointialueen hallintosäännön uudistus, jossa 
tarkastellaan johtamisjärjestelmää ja hallintorakennetta. Tavoitteena ovat 
pysyvät kustannussäästöt. 
 
Aluehallitus päätti 17.6.2024 § 100:  
 
1. käynnistää hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön; 
 
2. todeta muutostarpeiden kartoittamistyötä ohjaaviksi tavoitteiksi: 
- Toimielinrakenne (toimielimet ja niiden tehtävät) on päätöksenteon 
näkökulmasta toimiva 
- Toimielinrakenne on kustannustehokas 
- Luottamushenkilöiden työlle on hyvät edellytykset kaikissa rooleissa 
- Palvelutuotannon johtamisjärjestelmä tukee kustannusvaikuttavaa 
operatiivista johtamista; 
 
3. pyytää aluevaltuuston päätöksen 13.12.2022 § 92 mukaisesti 
kansalliskielilautakunnalta lausunnon 27.8.2024 mennessä siitä, miten 
hallintosääntö huomioi kielellisten oikeuksien toteutumisen, ja 
 
4. antaa hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnan tehtäväksi. 
 
Hallintosäännön tarkistuksen valmistelu 
  
Hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyötä ovat ohjanneet yllä 
mainitut aluevaltuuston linjaukset, aluehallituksen päätös sekä 
aluevaltuuston neuvottelutoimikunta. Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta 
on tehnyt muutostarpeiden kartoittamistyötä ja käsitellyt hallintosääntöön 
nyt esitetyt tarkistukset kokouksissaan 19.8.2024, 28.8.2024, 29.8.2024 ja 
2.9.2024. Enemmistö valtuustoryhmistä saavutti neuvottelusovun 
hallintosäännön tarkistamistarpeista aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan 
kokouksessa 2.9.2024. 
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Kansalliskielilautakunta on 27.8.2024 antanut lausuntonsa kielellisten 
oikeuksien toteutumisesta hallintosäännössä. Lautakunta on nostanut 
lausunnossaan esiin muun muassa vaikuttamistoimielinten tarpeen saada 
kokousasiakirjoja myös ruotsiksi. Kansalliskielilautakunta on katsonut, että 
kaikkien päätösvaltaisten toimielinten kokouskutsut, esityslistat ja 
pöytäkirjat liitteineen olisi laadittava suomen ja ruotsin kielellä. Näiden 
tarpeiden toteuttamiseksi on taattava riittävät käännösresurssit tai otettava 
käyttöön uusia keinoja asioiden kääntämiseksi. Lausunnon mukaan 
kansalliskielilautakuntaa tulee kuulla ja lautakunnan tulee antaa lausuntoja 
myös asioista, jotka vaikuttavat palveluihin, joita annetaan kielellisin 
perustein ja erityisesti ruotsinkieliseen palveluun (talousarvio, strategia ja 
muut toimintaan liittyvät asiakirjat). Kansalliskielilautakunnan lausunto on 
asiassa oheismateriaalina. 
 
Henkilöstötoimikunta on käsitellyt hallintosäännön tarkistamista 
kokouksessaan 21.8.2024. Hallintosäännön tarkistamista koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut henkilöstön kanssa on pidetty 12.9.2024.  
Yhteistoimintaneuvottelun kohteena olivat hallintosääntöön esitettävät 
muutokset ja niiden mahdolliset vaikutukset henkilöstöön. 
 
Hallintosäännön tarkistusten pääsisältö ja pääasialliset muutokset 
 
Täsmennykset demokraattiseen päätöksentekojärjestelmään ja sen 
tehtäviin 
 
Hallintosäännön tarkistuksessa aluehallituksen roolia esitetään 
täsmennettäväksi joiltain osin. Tämän johdosta aluehallitukselle esitetään 
uusia tehtäviä sekä täsmennyksiä nykyisiin tehtäviin.  
 
Osana aluevaltuuston 11.6.2024 päättämien palvelujen verkoston 
strategisten linjausten täytäntöönpanoa, selkeytetään aluehallituksen 
toimivaltaa toimitilahankkeita ja toisaalta palvelua tuottavan toiminnon 
käynnistämistä ja lakkauttamista koskevan päätöksenteon osalta. Näin 
ollen esitetään § 41 lisättäväksi, että aluehallitus päättää toimitilaohjelman 
hyväksymisestä ja merkittävistä toimitilojen hankesuunnitelmista sekä 
palvelua tuottavan toiminnon käynnistämisestä ja lopettamisesta. 
 
Lisäksi selkeytetään aluehallituksen toimivaltaa erilaisia palveluiden 
perusteita koskevassa päätöksenteossa. § 41 osalta esitetään lisättäväksi 
aluehallituksen tehtävä päättää liikkumista tukevien palveluiden 
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toimintaohjeesta, perhehoidon palkkioiden periaatteista sekä palvelusetelin 
käyttöönotosta palvelussa. 
 
Aluehallituksen roolin täsmentämisen yhtenä osa-alueena esitetään 
tarkistuksia sisäisen valvonnan kokonaisuuteen. Esityksen mukaan 
aluehallitus hyväksyisi sisäisen tarkastuksen toimintasäännön, sekä 
sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat toimintaperiaatteet ja 
säännöt. Vastaavasti esitetään, että hyvinvointialuejohtaja määrää 
toimintaohjeella sisäisen tarkastuksen tarkemmasta 
organisaatiorakenteesta sekä vastaa sisäisen valvonnan käytännön 
toteutuksesta. 
 
Lautakuntia koskevat tarkistusehdotukset 
 
Kansalliskielilautakunnan tehtäviin esitetään lisäyksiä, joiden myötä 
lautakunnan rooli asiantuntijalautakuntana vahvistuu. Lautakunnan 
tehtäviin (voimassaoleva § 53) esitetään lisättäväksi seuraavat uudet 
tehtävät  
- ohjata oman tehtäväalueensa osalta strategiatyötä ja seurata ja 

arvioida osaltaan strategian toteutumista,  
- ohjata oman tehtäväalueensa osalta palvelustrategian valmistelua ja 

seurata ja arvioida osaltaan palvelustrategian toteutumista, 
- lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen talousarvioksi 

ja taloussuunnitelmaksi ja seurata oman tehtäväalueensa osalta 
talousarvion toteutumista sekä  

- lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaksi. 

 
Palvelut ja resurssit-lautakunnan osalta esitetään, että lautakunnan 
strategisiin vastuualueisiin lisätään henkilöstöpolitiikka ja lautakunnan nimi 
muutetaan Palvelut ja henkilöstö -lautakunnaksi. Tästä johtuen 
lautakunnalle esitetään uusia tehtäviä. Muutosten myötä lautakunnan 
asiantuntijarooli henkilöstö- ja osallisuusasioissa vahvistuu. Lautakunnan 
tehtäviin (voimassaoleva § 56) esitetään lisättäväksi uudet tehtävät 
- lautakunnan tehtävänä on seurata ja arvioida hyvinvointialueen 

henkilöstöpolitiikkaa,  
- ohjata henkilöstöpolitiikan strategisten linjausten valmistelua, 
- ohjata henkilöstökertomuksen valmistelua,  
- ohjata tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelua ja 

seurata sen toimenpiteiden toteutumista, 
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- vastata alueen asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien periaatteista ja edistämisestä sekä  

- ohjata osallisuusohjelman valmistelua.  
 
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan asiantuntijaroolia vahvistetaan 
kestävän kehityksen asioissa. Lisäksi lautakunnan strategisiin 
vastuualueisiin lisätään järjestöt. Lautakunnan tehtäviin (voimassaoleva § 
59) esitetään lisättäväksi uudet tehtävät 
- ohjata ilmasto-ohjelman valmistelua, ja  
- vastata kestävän kehityksen periaatteista ja edistämisestä. 
 
Valmius- ja turvallisuuslautakunta seuraa ja arvioi hyvinvointialueen 
riskienhallintaa, pelastustoimea sekä palvelujärjestelmän toimivuutta 
turvallisuusnäkökulmasta. Lautakunnan tehtäviä pelastustoimen osalta 
tarkennetaan lisäämällä lautakunnan tehtäviin (voimassaoleva § 62) 
tehtävä ohjata vuosittaisen selvityksen valmistelua koskien pelastustoimen 
palvelujen toteutumista ja talouden tilaa alueella. 
 
Tarkistukset valtuustokauden vaihtuessa 1.6.2025 
 
Tarkistuksessa Palvelut- ja henkilöstölautakunnan, tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunnan ja valmius- ja turvallisuuslautakunnan 
varapuheenjohtajien määrää vähennetään kahdesta yhteen. Muutos 
koskee voimassaolevan hallintosäännön § 55, § 58 ja § 61. 
 
Aluehallituksen yksilöasioiden jaoston jäsenmäärää esitetään 
supistettavaksi vaalikauden vaihtuessa yhdeksästä viiteen jäseneen. 
Muutos koskee voimassaolevan hallintosäännön § 64. 
 
Aluevaltuustoryhmien toimintatuen vuosittaista määrää esitetään 
pienennettäväksi vaalikauden vaihtuessa 6000 eurosta 5500 euroon. 
Muutos koskee voimasssaolevan hallintosäännön § 163. 
 
 
Muut demokraattista päätöksentekoa tukevat tarkistukset 

 
Tarkistuksessa esitetään kirjausta voimassaolevan hallintosäännön § 83 
Toimielinten kokouskutsujen, esityslistojen ja pöytäkirjojen kieli, niin että 
vaikuttamistoimielinten esityslistat, pöytäkirjat ja näiden liitteet julkaistaan 
jatkossa suomen kielen lisäksi ruotsin kielellä. 
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Tarkistuksessa esitetään aluevaltuutettujen vaikutusmahdollisuuksia 
laajennettavaksi ottamalla käyttöön ns. valtuustokysymys. Jatkossa 
aluevaltuutettu voi tehdä aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta. Aluehallituksen on 
vastattava kysymykseen 9 viikon kuluessa. Valtuustokysymystä koskeva 
kirjaus esitetään uudeksi § 27. 
 
Muutokset viranhaltijoiden tehtäviin ja toimivaltuuksiin 
 
Osana aluehallituksen toimitiloja koskevaa toimivaltakirjausta, esitetään 
hyvinvointialuejohtajan tehtäviä täydennettäväksi voimassaolevan § 90 
osalta niin, että hyvinvointialuejohtaja päättää muista kuin merkittävien 
toimitilojen hankesuunnitelmista. Lisäksi esitetään täsmennettäväksi § 90 
kohtaa 22, niin että hyvinvointialuejohtaja päättää irtaimen omaisuuden, 
rakennusten ja huoneistojen osalta vuokraamisesta.  
 
Hyvinvointialuejohtajan tehtäviä esitetään täydennettäväksi kohdan 17 
osalta niin, että toimivalta koskee yleisesti kaikkia leasingrahoitus -
sopimuksia. 
 
Hallintosäännön osaan IV Sisäinen valvonta (voimassaoleva § 114) 
esitetään hyvinvointialuejohtajan tehtäviin lisäystä sisäisen valvonnan 
järjestämisen käytännön toteutuksen vastuusta. Täydennysehdotus 
selkeyttää nykyistä tehtävänjakoa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan 
välillä. Muutos ei vaikuta olemassa oleviin toimivaltuuksiin tai käytäntöihin. 
 
Hallintosäännön osa VII Talous (voimassaoleva § 149) esitetään 
lisättäväksi hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan tehtävä yleisten 
rahatoimien hoitamiseen liittyvien tehtävien päättämisestä. Täydennys 
edesauttaa arjen operatiivisten pankkiasioiden sujuvaa hoitamista.  
 
Nykyistä johtamisrakennetta selkeytetään ja täsmennetään niin että 
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa toimivat jatkossa 
palvelutuotannon johtaja, konsernipalveluiden johtaja ja pelastusjohtaja. 
Toiminnan johtamisessa palvelutuotannon johtajan rooli ei muutu, mutta 
jatkossa palvelutuotannon johtaja on myös palvelualuejohtajien 
henkilöstöhallinnollinen esihenkilö. 
 
Pelastusjohtajan osalta ehdotetaan täydennettäväksi selventävä kirjaus, 
että Pelastusjohtaja toimii pelastuslain 26.2 §:n mukaisena 
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pelastuslaitoksen ylimpänä viranhaltijana. Tämä vastaa nykytilaa, eikä 
muuta toimivaltuuksia. 

 
Asumispalvelutuotannon mahdollinen uudelleen organisointi 
 
Aluehallitus päätti muutostarpeiden kartoitustyön ohjaavaksi tavoitteeksi, 
että palvelutuotannon johtamisjärjestelmän tulee tukea 
kustannusvaikuttavaa operatiivista johtamista. Tavoitteeseen liittyen, oman 
asumispalvelutuotannon (johtamisrakenteen) uudelleen organisoinnin 
selvitystä tullaan jatkamaan aluehallituksen ohjauksessa. Tässä 
hallintosäännön tarkistuksessa hallintosääntöön esitetään täsmennystä 
palvelualueiden tehtävään vastata asumispalvelujen järjestämisestä. 
 
Palvelualueita koskevien kirjausten tarkistukset 
 
Palvelualueita koskevia kirjauksia tarkistetaan täsmentämällä 
hallintosääntöä terminologisesti vastaamaan voimassa olevaa 
organisaatiota. Lisäksi sote-palvelutuotannosta vastaavien palvelualueiden 
tehtäviä täsmennetään koskemaan järjestämisen vastuuta. 
 
Muut tarkistukset ja teknisluonteiset tarkistukset 
 
Henkilöstöjohtajan toimivaltaan liittyvää voimassaoleva § 140 Tehtävän 
vaativuuden arviointi esitetään muutettavaksi terminologian osalta niin, että 
hallintosäännön sanamuoto vastaa uusia virka- ja työehtosopimusten 
määräyksiä. Toimivaltaan ei esitetä muutoksia. 

 
Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi edelleen joitakin teknisluontoisia ja 
muita terminologisia korjauksia. Asiakirjojen antamisesta päättäminen § 88 
osalta poistetaan viimeinen kohta julkisuuslain 14 § 1 momentin 
vastaisena, koska toimivaltaa ei voida delegoida hyvinvointialuejohtajan 
toimintaohjeella.  
 
Tarkistusten johdosta hallintosäännön pykälänumerointi muuttuu osittain. 
 
Liitteessä on esitetty hallintosääntöön tehtävät tarkistukset 
kaksipalstaisena siten, että vasemmalla ovat hallintosäännön pykälät 
voimassa olevasta hallintosäännöstä ja oikealla vastaavat tarkistettavaksi 
esitetyt kohdat. Liitteessä on esitetty muutosten voimaantulo 
hallintosäännön voimaantulosäännösten mukaisesti joko 1.12.2024 tai 
1.6.2025. 
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Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelain 22 § 2 momentin 2 kohdan mukaan aluevaltuuston 
tehtävänä on päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä. 
 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 17.06.2024 § 100 
 
§ 100 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. käynnistää hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön; 
 
2. todeta muutostarpeiden kartoittamistyötä ohjaaviksi tavoitteiksi:  
- Toimielinrakenne (toimielimet ja niiden tehtävät) on päätöksenteon 
näkökulmasta toimiva 
- Toimielinrakenne on kustannustehokas 
- Luottamushenkilöiden työlle on hyvät edellytykset kaikissa rooleissa 
- Palvelutuotannon johtamisjärjestelmä tukee kustannusvaikuttavaa 
operatiivista johtamista; 
 
3. pyytää aluevaltuuston päätöksen 13.12.2022 § 92 mukaisesti 
kansalliskielilautakunnalta lausunnon 27.8.2024 mennessä siitä, miten 
hallintosääntö huomioi kielellisten oikeuksien toteutumisen ja 
 
4. antaa hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnan tehtäväksi. 
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Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Aluehallitus päättää 
 
1. käynnistää hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön;  
 
2. todeta muutostarpeiden kartoittamistyötä ohjaaviksi tavoitteiksi:  
- Toimielinrakenne (toimielimet ja niiden tehtävät) on päätöksenteon 
näkökulmasta toimiva  
- Toimielinrakenne on kustannustehokas  
- Toimielinrakenne vahvistaa asukkaiden luottamusta hyvinvointialueen 
päätöksentekoon 
- Luottamushenkilöiden työlle on hyvät edellytykset kaikissa rooleissa  
- Johtamisjärjestelmä tukee kustannusvaikuttavaa operatiivista johtamista 
sekä hyvää henkilöstöjohtamista; 
 
3. pyytää aluevaltuuston päätöksen 13.12.2022 § 92 mukaisesti 
kansalliskielilautakunnalta lausunnon 27.8.2024 mennessä siitä, miten 
hallintosääntö huomioi kielellisten oikeuksien toteutumisen ja  
 
4. antaa hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnan tehtäväksi. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen 
ohjausväline. Siinä kuvataan johtamisjärjestelmä, toimielimet sekä 
tehtävien ja toimivallan jako. Hallintosääntö on keskeinen työväline 
hyvinvointialueuudistukselle asetettujen tavoitteiden, kuten palveluiden 
yhteensovittamisen käytännön toteuttamisessa.  
 
Hyvinvointialuetta perustettaessa ensimmäinen hallintosääntö laadittiin 
poikkeuksellisesti ilman pohjalla olevia strategioita. Jatkossa 
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hyvinvointialueen omat strategiset linjaukset ohjaavat hallintosäännössä 
kuvattua johtamisrakenteen kehittämistä ja toiminnan järjestämistä. 
 
Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen historian ensimmäisen 
hallintosäännön 7.3.2022 § 4. Tämän jälkeen hallintosääntöä on tarkistettu 
aluevaltuuston kokouksissa 16.6.2022 § 48 ja 13.12.2022 § 92. Seuraava 
hallintosäännön päivitys ajoittuu ajallisesti vaalikauden vaihtumisen 
läheisyyteen, jolloin on arvioitavana erityisesti luottamustoimielinrakenteen 
toimivuus hyvinvointialueen toimintaympäristössä. 
 
Aluevaltuusto on ohjannut edellisen hallintosäännön päivittämiskerran 
jälkeen hallintosääntövalmistelua seuraavasti: 
 

AV 13.12.2022 § 92: ”Mahdollisten uusien toimielinten 
perustamiseen otetaan kantaa myöhemmin, kun nykyisen 
hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu. Seuraavan 
hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö 
huomioi kielellisten oikeuksien toteutumisen”. 
 
AV 12.12.2023 § 70: ”Valmistellaan vuoden 2024 aikana 
hyvinvointialueen hallintosäännön uudistus, jossa 
tarkastellaan johtamisjärjestelmää ja hallintorakennetta. 
Tavoitteena pysyvät kustannussäästöt.” 

 
AV 11.6.2024 § X ”Hallintosääntö päivitetään syksyllä 2024.” 

 
Osan demokraattisen päätöksentekojärjestelmän toimivuuden tarkastelua 
toteutettiin alkuvuodesta luottamushenkilöille itsearviointikysely. 
 
Aluehallitus ja aluevaltuuston neuvottelutoimikunta käsittelivät 
luottamushenkilöiden itsearviointikyselyn tuloksia sekä kävivät 
lähetekeskustelun hallintosäännön muutostarpeiden kartoittamistyön 
käynnistämisestä päiväkoulussa 10.6.2024. 
 
Aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan hallintosäännön muutostarpeiden 
kartoittamistyön jälkeen hallintosääntö siirtyy aluehallituksen ja edelleen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on määrä päättää 
hallintosäännön tarkistamisesta kokouksessaan 1.10.2024 
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Hyvinvointialuelain 22 § 2 momentin 2 kohdan mukaan aluevaltuuston 
tehtävänä on päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä. 
 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 92 
 
§ 92 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä hallintosäännön liitteen mukaisesti ja että tarkistettu 
hallintosääntö astuu voimaan 14.12.2022 alkaen ja 
 
2. että mahdollisten uusien toimielinten perustamiseen otetaan kantaa 
myöhemmin, kun nykyisen hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu ja että 
seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö huomioi 
kielellisten oikeuksien toteutumisen. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana valtuutettu Värmälä teki seuraavan muutosehdotuksen, 
jota valtuutettu Myllyniemi kannatti: 
 
Päätösehdotukseen lisätään uusi kohta seuraavasti:  
 
”Lisäksi aluevaltuusto päättää, että henkilöstöjaoston perustamisesta 
päätetään aluevaltuuston kokouksessa keväällä 2023.” 
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Käsittelyn aikana valtuutettu Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen, 
jota valtuutettu Ahjoniemi kannatti.  

 
Hallintosäännön pykälä 13 Vaikuttamistoimielinten edustus aluevaltuuston 
kokouksessa muutetaan muotoon:  
 
”Nuorisovaltuuston ja vanhus- sekä vammaisneuvostojen edustajilla on 
läsnäolo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksessa, osallistumatta 
kuitenkaan päätöksentekoon. Näillä edustajilla ei ole läsnäolo-oikeutta 
silloin kun käsiteltäviin asiaan sisältyy salassa pidettäviä tietoja." 
 
Käsittelyn aikana valtuutettu Grönroos teki seuraavan muutosehdotuksen, 
jota valtuutettu Laitinen kannatti: 
 
Hallintosäännön § 84 ”Asukkaiden ja palveluiden käyttäjien kielelliset 
oikeudet hyvinvointialueen hallinnossa” ensimmäinen lause 
 
”Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka 
hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava 
tasapuolisesti huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja 
palvelujen käyttäjien kielelliset oikeudet ja eri kieliryhmien tarpeet.” 
 
muutetaan muotoon  
”Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka 
hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava 
tasapuolisesti huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja 
palvelujen käyttäjien kielelliset oikeudet.” 
 
1. varapuheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
1. varapuheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko valtuutettu 
Värmälän tekemä muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, 
totesi 1. varapuheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen päätösehdotusta, tuli äänestää 
"JAA". Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Värmälän tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen päätösehdotus sai 44 JAA-
ääntä ja valtuutettu Värmälän muutosehdotus 32 EI-ääntä. Lisäksi annettiin 
kaksi tyhjää ääntä. 
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JAA-äänen antoivat 2. varapuheenjohtaja Vuornos, valtuutetut Cederlöf, 
Mönttinen, Rehn-Kivi, af Hällström, Rukko, Thure-Toivanen, Grönberg, 
Viljanen, Laakso, Leivo, Mollgren, Piirtola, Westerholm, Laiho, Katainen, 
Castrén, Kauma, Backman, Sahiluoma, Knaapi, Räf, Uusitalo, Mykkänen, 
Alaviiri, Lassus, Järvenpää, Ekholm, Pelkonen, Havu, Wejberg, 
Haapaniemi, Vehmanen, Purra, Noro, Sammallahti, Karjalainen ja 
Wickström sekä varavaltuutetut Meurman, Kurri, Ampuja, Laaksonen, Elo 
ja Kjerin. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 3. varapuheenjohtaja 
Guzenina, valtuutetut Felipe, Partanen, Räsänen, Aavaparta, Kivekäs, 
Juvonen, Myllyniemi, Laitinen, Laine, von Smitten, Seppälä, Aintila, 
Ahjoniemi, Uotila, Aittakumpu, Salovaara, Karimäki, Skaffari, Marttila, 
Grönroos, Kokko, Hiilamo, Hiila, Koponen ja Värmälä sekä varavaltuutetut 
Paakkunainen, Dookie, Saari, Nevanlinna ja Jaatinen. 
 
Tyhjän äänen antoivat valtuutetut Kajava ja Frantsi-Lankia. 
 
Koska aluehallituksen päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten 
ääniä, totesi 1. varapuheenjohtaja, että aluevaltuusto hyväksyi 
päätösehdotuksen. 

 
1. varapuheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko valtuutettu 
Myllyniemen tekemä muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei 
voitu, totesi 1. varapuheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen päätösehdotusta, tuli äänestää 
"JAA". Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Myllyniemen tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen päätösehdotus sai 45 JAA-
ääntä ja valtuutettu Myllyniemen muutosehdotus 33 EI-ääntä.  
 
JAA-äänen antoivat 2. varapuheenjohtaja Vuornos, valtuutetut 
Haapaniemi, Wickström, Katainen, Wejberg, Laiho, Ekholm, Mollgren, 
Laakso, Uusitalo, Frantsi-Lankia, Mykkänen, Lassus, Sahiluoma, Alaviiri, 
Pelkonen, Grönberg, Piirtola, Thure-Toivanen, Grönroos, Purra, Knaapi, 
Vehmanen, Noro, af Hällström, Viljanen, Karjalainen, Castrén, Kajava, 
Laitinen, Rehn-Kivi, von Smitten, Leivo, Sammallahti, Havu, Rukko, Räf, 
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Järvenpää, Mönttinen ja Kauma sekä varavaltuutetut Ampuja, Meurman, 
Elo, Kurri ja Laaksonen. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 3. varapuheenjohtaja 
Guzenina, valtuutetut Kivekäs, Aittakumpu, Skaffari, Juvonen, Hiila, 
Salovaara, Backman, Värmälä, Kokko, Räsänen, Seppälä, Koponen, 
Myllyniemi, Marttila, Westerholm, Felipe, Aintila, Hiilamo, Aavaparta, Laine, 
Uotila, Ahjoniemi, Karimäki, Cederlöf ja Partanen sekä varavaltuutetut 
Dookie, Nevanlinna, Jaatinen, Saari, Kjerin ja Paakkunainen 

 
Koska aluehallituksen päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten 
ääniä, totesi 1. varapuheenjohtaja, että aluevaltuusto hyväksyi 
päätösehdotuksen. 

 
1. varapuheenjohtaja tiedusteli kokoukselta, voidaanko valtuutettu 
Grönroosin tekemä muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, 
totesi 1. varapuheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen päätösehdotusta, tuli äänestää 
"JAA". Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Grönroosin tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen päätösehdotus sai 72 JAA-
ääntä ja valtuutettu Grönroosin muutosehdotus 6 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 2. varapuheenjohtaja 
Vuornos, 3. varapuheenjohtaja Guzenina, valtuutetut Rukko, Sammallahti, 
Mollgren, Aintila, Uusitalo, Räf, Viljanen, Castrén, Leivo, Felipe, Lassus, 
Havu, Hiilamo, Mykkänen, Laakso, Ahjoniemi, Koponen, Mönttinen, 
Skaffari, Vehmanen, af Hällström, Karimäki, Uotila, Frantsi-Lankia, 
Sahiluoma, Wejberg, Värmälä, Westerholm, Haapaniemi, Pelkonen, 
Marttila, Grönberg, Katainen, Noro, von Smitten, Thure-Toivanen, Kokko, 
Piirtola, Backman, Knaapi, Kauma, Laiho, Seppälä, Aavaparta, Ekholm, 
Wickström, Aittakumpu, Räsänen, Cederlöf, Partanen, Salovaara, 
Karjalainen, Hiila, Myllyniemi, Rehn-Kivi, Alaviiri, Järvenpää, Laine ja 
Kivekäs sekä varavaltuutetut Jaatinen, Laaksonen, Meurman, Elo, 
Paakkunainen, Kurri, Kjerin, Saari, Dookie ja Nevanlinna. 
 
EI-äänen antoivat valtuutetut Laitinen, Purra, Kajava, Juvonen ja Grönroos 
sekä varavaltuutettu Ampuja. 
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Koska aluehallituksen päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten 
ääniä, totesi 1. varapuheenjohtaja, että aluevaltuusto hyväksyi 
päätösehdotuksen. 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 
 

 
Selostus  

 
 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 12.12.2022 § 197 
 
§ 197 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää, tarkistuksena 28.11.2022 § 188 tekemäänsä 
päätökseen, että liitteenä olevan hallintosäännön 
 
1. läsnäolo- ja puheoikeuksia koskevaa pykälää täydennetään seuraavasti:  
- palvelut ja resurssit -lautakunnassa on kaksi henkilöstön edustajaa, joita 
valitessa tulee huomioida alueelliset erityispiirteet ja 
 
2. aluehallituksen tehtäviä koskevaa pykälää täydennetään seuraavasti: 
- päättää omaishoidon tuen palkkiot. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää, että 
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3. se tarkistaa edellä mainituilla lisäyksillä täydennettyä hallintosääntöä 
liitteen mukaisesti ja että tarkistettu hallintosääntö astuu voimaan 
14.12.2022 alkaen; 
 
4. mahdollisten uusien toimielinten perustamiseen otetaan kantaa 
myöhemmin, kun nykyisen hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu ja että 
seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö huomioi 
kielellisten oikeuksien toteutumisen. 
 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisäksi aluehallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti 
kokouksessa. 
 
 
 

 
Selostus  

Aluehallitus käsitteli 28.11.2022 § 188 hallintosäännön tarkistamisen ja 
päätti kokouksessa muun ohessa, että palvelut ja resurssit -lautakuntaan 
nimetään henkilöstön toimesta kaksi edustajaa puhe- ja läsnäolo-
oikeudella. Edustajia valittaessa tulee huomioida alueelliset erityispiirteet. 
Mahdollisten uusien toimielinten perustamiseen otetaan kantaa 
myöhemmin, kun nykyisen hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu.  
 
Lisäksi aluehallitus päätti, että seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran 
yhteydessä pyydetään kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten 
hallintosääntö huomioi kielellisten oikeuksien toteutumisen ja että 
hallintosäännön päivitystä jatketaan siten, että sitä muutetaan niin, että 
päätökset omaishoidon tuen palkkioista tehdään jatkossakin 
aluehallituksessa. Hallintosäännön muutos valmistellaan siten, että asia on 
päätettävissä viimeistään helmikuun 2023 aluevaltuuston kokouksessa. 
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Aluehallituksen kokouksen jälkeen on aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnassa sovittu, että henkilöstön edustajien läsnäolo- ja 
puheoikeutta sekä omaishoidon tuen palkkiota koskevat kohdat 
sisällytetään jo tässä vaiheessa aluevaltuuston hyväksyttäväksi nyt 
esitettävään tarkistettavaan hallintosääntöön. 
 
Aikataulusyistä johtuen aluehallituksen esittämät muutokset on jo tässä 
vaiheessa sisällytetty hallintosäännön tarkistusehdotuksiin. 

 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 28.11.2022 § 188 
 
§ 188 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. tarkistaa hallintosääntöä liitteen mukaisesti ja 
 
2. että tarkistettu hallintosääntö astuu voimaan 14.12.2022 alkaen. 
 
 
 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana jäsen Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Pajuoja kannatti: 
 
”Hallintosäännön pykälä 13 muutetaan muotoon: "Nuorisovaltuuston ja 
vanhus- sekä vammaisneuvostojen edustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluevaltuuston kokouksessa, osallistumatta kuitenkaan päätöksentekoon. 
Näillä edustajilla ei ole läsnäolo-oikeutta silloin kun käsiteltäviin asiaan 
sisältyy salassa pidettäviä tietoja." 
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Käsittelyn aikana jäsen Kivekäs teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Myllyniemi kannatti: 
 
”Lisäksi aluehallitus päättää, että: 3. hallintosäännön päivittämistä 
jatketaan seuraavaksi siten, että valmistellaan esitys henkilöstöjaoston 
perustamisesta aluehallituksen alaisuuteen. Hallintosäännön päivitys 
valmistellaan siten, että se on päätettävissä helmikuun 2023 
aluevaltuuston kokouksessa.” 
 
Käsittelyn aikana 2. varapuheenjohtaja Wickström teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota puheenjohtaja Laiho kannatti: 
 
”Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että palvelut ja resurssit -
lautakuntaan nimetään henkilöstön toimesta kaksi edustajaa puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella. Edustajia valittaessa tulee huomioida alueelliset 
erityispiirteet. Mahdollisten uusien toimielinten perustamiseen otetaan 
kantaa myöhemmin, kun nykyisen hallintorakenteen toimivuutta on 
arvioitu.” 
 
Käsittelyn aikana 2. varapuheenjohtaja Wickström teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota jäsen Rehn-Kivi kannatti: 
 
”Seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö huomioi 
kielellisten oikeuksien toteutumisen.” 
 
Käsittelyn aikana jäsen Myllyniemi teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Pajuoja kannatti: 
 
”Esitän, että päätösesitykseen lisätään uusi kohta: ”Hallintosäännön 
päivitystä jatketaan siten, että sitä muutetaan niin, että päätökset 
omaishoidon tuen palkkioista tehdään jatkossakin aluehallituksessa. 
Hallintosäännön muutos valmistellaan siten, että asia on päätettävissä 
viimeistään helmikuun 2023 aluevaltuuston kokouksessa." 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Myllyniemen vammaisneuvoston 
ja vanhusneuvoston edustajien läsnäolo- ja puheoikeutta aluevaltuuston 
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kokouksessa koskeva muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei 
voitu, totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Myllyniemen tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 10 JAA-ääntä ja 
jäsen Myllyniemen muutosehdotus 7 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 2. varapuheenjohtaja Wickström 
sekä jäsenet Uusitalo, Laakso, Rehn-Kivi, Piirtola, Vehmanen, Frantsi-
Lankia, Lassus ja Sahiluoma. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen sekä jäsenet Juvonen 
Kivekäs, Nummelin, Hukari, Myllyniemi ja Pajuoja.  
 
Koska esittelijän päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluehallitus ei hyväksynyt jäsen Myllyniemen 
tekemää muutosehdotusta. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Kivekkään muutosehdotus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi puheenjohtaja, että asiasta 
suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Kivekkään tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 10 JAA-ääntä ja 
jäsen Kivekkään muutosehdotus 7 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 2. varapuheenjohtaja Wickström 
sekä jäsenet Uusitalo, Laakso, Rehn-Kivi, Piirtola, Vehmanen, Frantsi-
Lankia, Lassus ja Sahiluoma. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen sekä jäsenet Juvonen 
Kivekäs, Nummelin, Hukari, Myllyniemi ja Pajuoja.  
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Koska esittelijän päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluehallitus ei hyväksynyt jäsen Kivekkään 
tekemää muutosehdotusta. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko 2. varapuheenjohtaja Wickströmin 
palvelut ja resurssit -lautakunnan henkilöstön edustajia koskeva 
muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, 
totesi puheenjohtaja, aluehallitus hyväksyi muutosehdotuksen 
yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko 2. varapuheenjohtaja Wickströmin 
hallintosäännön päivittämiseen liittyvää kansalliskielilautakunnan lausuntoa 
koskeva muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi 
puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemää 
muutosehdotusta, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 4 JAA-ääntä ja 2. 
varapuheenjohtaja Wickströmin muutosehdotus 13 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho sekä jäsenet Juvonen, Uusitalo ja 
Piirtola. 
 
EI-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Räsänen, 2. varapuheenjohtaja 
Wickström sekä jäsenet Hukari, Frantsi-Lankia, Sahiluoma, Myllyniemi, 
Rehn-Kivi, Laakso, Kivekäs, Lassus, Pajuoja, Nummelin ja Vehmanen.  
 
Koska 2. varapuheenjohtaja Wickströmin tekemä muutosehdotus oli 
saanut äänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että aluehallitus 
hyväksyi muutosehdotuksen. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Myllyniemen omaishoidon tuen 
palkkioita koskeva muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, 
totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Myllyniemen tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
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Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 3 JAA-ääntä ja 
jäsen Myllyniemen muutosehdotus 11 EI-ääntä. Lisäksi annettiin 3 tyhjää 
ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat jäsenet Piirtola, Lassus ja Uusitalo. 
 
EI-äänen antoivat puheenjohtaja Laiho, 1. varapuheenjohtaja Räsänen, 2. 
varapuheenjohtaja Wickström sekä jäsenet Myllyniemi, Rehn-Kivi, Kivekäs, 
Sahiluoma, Pajuoja, Juvonen, Hukari ja Nummelin. 
 
Tyhjän äänen antoivat jäsenet Laakso, Vehmanen ja Frantsi-Lankia. 
 
Koska jäsen Myllyniemen tekemä muutosehdotus oli saanut 
äänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että aluehallitus 
hyväksyi muutosehdotuksen. 
 
Palvelutuotannon johtaja Pälve oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 12.40-12.43. 
 
1. varapuheenjohtaja Räsänen oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 12.56-12.58. 
 
Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 12.57-13.03. 
 
Projektipäällikkö Virtanen oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.01-13.05. 
 
Palvelualuejohtaja Ahlström oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.11-13.15. 
 
Palvelulinjajohtaja Koskela, valmistelujohtaja Kuukka sekä 
palvelualuejohtaja Paananen poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen klo 13.30. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 13.30-13.37. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
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1. tarkistaa hallintosääntöä liitteen mukaisesti; 
 
2. että tarkistettu hallintosääntö astuu voimaan 14.12.2022 alkaen; 
 
3. että palvelut ja resurssit -lautakuntaan nimetään henkilöstön toimesta 
kaksi edustajaa puhe- ja läsnäolo-oikeudella. Edustajia valittaessa tulee 
huomioida alueelliset erityispiirteet. Mahdollisten uusien toimielinten 
perustamiseen otetaan kantaa myöhemmin, kun nykyisen 
hallintorakenteen toimivuutta on arvioitu; 
 
4. että seuraavan hallintosääntöpäivittämiskerran yhteydessä pyydetään 
kansalliskielilautakunnalta lausunto siitä, miten hallintosääntö huomioi 
kielellisten oikeuksien toteutumisen ja 
 
5. että hallintosäännön päivitystä jatketaan siten, että sitä muutetaan niin, 
että päätökset omaishoidon tuen palkkioista tehdään jatkossakin 
aluehallituksessa. Hallintosäännön muutos valmistellaan siten, että asia on 
päätettävissä viimeistään helmikuun 2023 aluevaltuuston kokouksessa. 
 

 
Selostus  

Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen hallintosäännön 7.3.2022 § 4 ja 
on sen jälkeen tarkistanut hallintosääntöä kokouksissaan 17.5.2022 § 39 ja 
16.6.2022 § 48. 
 
Aluevaltuusto päätti 7.3.2022, että joitakin hallintosäännön määräyksiä ja  
tarpeita tarkastellaan seuraavassa tarkistusvaiheessa. 
 
Hallintosäännön tarkistuksen valmistelu 
 
Hallintosäännön tarkistamistyötä on ohjannut aluevaltuuston 7.3.2022 § 4 
ja 16.6.2022 § 48 tekemät päätökset sekä aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunta. Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta on käsitellyt 
hallintosääntöön nyt esitetyt tarkistukset kokouksissaan. 
Hallintosääntövalmistelun ohjausryhmänä on toiminut hyvinvointialueen 
laajennettu johtoryhmä. 
 
Yhteistoimintaelin on käsitellyt asiaa kokouksissaan. Lisäksi 
hallintosääntöä on käsitelty hyvinvointialueen hallintosääntövalmistelun 
tiimissä, jonka edustajat ovat hallinnon ammattilaisia hyvinvointialueella 
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toimivien kuntien ja sote-kuntayhtymien organisaatioista. Valmisteluun ovat 
lisäksi osallistuneet muutosorganisaation eri asiantuntijat. 
 
Hallintosäännön tarkistuksen III vaihe 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön valmistelu 
suunniteltiin vaiheistettavaksi kolmeen isompaan valmisteluvaiheeseen, 
joiden lisäksi tehtiin toukokuussa pienehköt muutokset. Käsiteltävänä on 
nyt viimeinen isompi valmisteluvaihe, jonka aikana on tarkasteltu uudelleen 
tarkistamiseen esitetyt määräykset sekä esitetty muut tarpeelliset 
muutokset hallintosääntöön. 
 
Tarkistuksen III vaiheessa ehdotetaan poistettavaksi 
muutosorganisaatioon ja toiminnan käynnistämiseen liittyvät kohdat ja 
yhdenmukaistetaan ja selvennetään vielä joitakin hallinnon prosesseja. 
Aluehallituksen ja aluehallituksen yksilöasioiden jaoston sekä 
hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien tehtäviin ja toimivaltaan 
ehdotetaan tehtäväksi tarpeelliset muutokset sekä määritellään 
hallintosääntöön palveluorganisaatio ja lisätään hyvinvointialuejohtajalle 
toimivalta määrätä erityislainsäädännössä edellytetyt vastuuviranhaltijat. 
Esittelijää koskevat määräykset esitetään yhdenmukaistettaviksi ja 
vaikuttamistoimielinten jäsenille lisätään oikeus matkakorvaukseen. 
 
Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi edelleen jonkin verran 
teknisluontoisia korjauksia kielellisistä, stilistisistä tai asioiden 
jäsentämiseen liittyvistä syistä, sekä lainsäädännöstä tai käytännön 
toiminnan yhteydessä syntyneestä täsmennystarpeesta johtuen. 
Hallintosäännön päällekkäisiä kirjauksia ja tarpeettomiksi havaittuja kohtia 
esitetään poistettaviksi. 
 
Tarkistusten johdosta hallintosäännön pykälänumerointi muuttuu osittain. 
 
Liitteessä on esitetty hallintosääntöön tehtävät tarkistukset 
kaksipalstaisena siten, että vasemmalla ovat hallintosäännön vastaavat 
pykälät voimassa olevasta hallintosäännöstä ja oikealla vastaavat 
tarkistettavaksi esitetyt määräykset. Muutetut kohdat on merkitty keltaisella 
ja poistetut yliviivattuina. Palvelut ja resurssit –lautakuntaa koskevat 
kielelliset korjaukset sekä ratkaisuvalta –termin muuttaminen 
hyvinvointialuelain 96 §:n mukaisesti toimivallaksi, tehdään kuitenkin 
kaikkialla hallintosäännössä. 
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Hallintosäännöstä on poistettu erilliset määräykset tiedonhallintaa ja 
asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavien viranhaltijoiden tehtävistä (§§:t 
86 ja 87), sillä yleisvastuu näistä kuuluu aluehallitukselle. 
 
Viranhaltijoiden läsnäoloa aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan 
kokouksissa koskevaa §5 esitetään täsmennettäväksi sekä valtuusto- ja 
talousarvioaloitteiden antoprosessia esitetään yhdenmukaistettavaksi (§ 
26). 
 
Aluehallituksen toimivaltaan § 41 esitetään lisättäväksi selventävänä 
kirjauksena aluehallituksen oikeus nimetä hyvinvointialueen 
luottamushenkilöedustajat eri yhtymien kokouksiin ja hallintoelimiin, ja 
samoin esitetään tehtäväksi tarpeelliset täsmennykset myös 
hyvinvointialuejohtajan vastaavaan oikeuteen nimetä viranhaltijaedustajia. 
Lisäksi esitetään lisättäväksi hallintosäännöstä puuttuneet määräykset 
järjestämisvastuusta, omavalvontaohjelman laatimisesta ja tartuntatautien 
torjunnasta vastaavana toimielimenä toimimisesta. 
 
Aluehallituksen yksilöasioiden jaoston tehtävistä § 65 poistetaan maininta 
toimia erityishuollon yksilöllisestä järjestämisestä vastaavana 
viranomaisena, mainitun lainsäädännön kumoutuessa vuoden vaihteessa. 
Jaoston puheenjohtajan vuosipalkkion kohdalla korjataan §:ssä 152 
kirjoitusvirhe. 
 
Viranhaltijaorganisaatiota ja johtamista koskevasta määräyksestä § 90 
poistetaan tarpeettomina muutosorganisaatiota koskevat määräykset ja 
vastaavasti poistetaan valmistelujohtajia koskevat muut maininnat 
hallintosäännöstä (§:t 5, 92). Samalla esitetään lisättäväksi organisaatiota 
koskevat maininnat, sekä poistetaan tarpeettomaksi tuleva § 94 
Palveluiden järjestämisen tavoiteorganisaatiosta. Lukuihin 13–16 esitetään 
lisättäväksi puuttuneet määräykset kunkin palvelualueen tehtävistä, 
organisaatiosta ja johtamisesta. 
 
Hyvinvointialuejohtajan tehtäviin ja toimivaltaan esitetään lisäksi 
lisättäväksi hallintosäännöstä puuttunut toimivalta alueellisessa 
yhteistyössä sekä yksilöasioita koskeva päätösvalta ja delegointi.  
Vakavien häiriötilanteiden ja poikkeusolojen toimivaltakirjausta § 108 
esitetään täsmennettäväksi 
 
Hyvinvointialuelain 22 § 2 momentin 2 kohdan mukaan aluevaltuuston 
tehtävänä on päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä. 
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Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Päätöshistoria 
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33/01.01.00/2025 
   
   
 

Aluehallitus 25.08.2025 § 196 
 
§ 196 
Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien palvelulinjajohtajan 
(yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualue, 
avosairaanhoidon palvelut) 5.12.2024 päätöstä virkasuhteen 
irtisanomisesta (salassa pidettävä julkisuuslain 24.1 §:n 18 
mukaan) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Lahermaa Anja 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
   
 

Käsittely  
 

Päätös 
   
 

Selostus  
Salassa pidettävä julkisuuslain 24.1 §:n kohdan 18 mukaisesti. 
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  
 
Täytäntöönpano 

Asianosainen, työmarkkinalakimies  
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Päätöshistoria 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 183, § 184, § 185, § 186, § 
187, § 189, § 190, § 193, § 195 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
ei saa hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 188, § 194 

 

Oikaisuvaatimus 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. 

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että 
tarkoituksenmukaisuusperusteella. 

Muutoksenhakuviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja 
alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä klo 15.00 mennessä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen, ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä klo 15.00 mennessä. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siinä on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero 
- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen: 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo 
PL 33  
02033 LÄNSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 
 

Sähköposti: kirjaamo@luvn.fi 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00–15.00. 

mailto:kirjaamo@luvn.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 191, § 192 
 
Aluevalitusosoitus Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallituksen päätökseen  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen päätökseen haetaan 
muutosta aluevalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta aluevalituksella myös se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja hyvinvointialueen jäsen.  
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että: 

1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
3) päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 

Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Myös sähköisen 
asiakirjan tulee olla viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä ennen viraston aukioloajan päättymistä.   
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Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun 
valitusaikaa laskettaessa. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituskirjelmän tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusviranomainen 
 
Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-
oikeudelle osoitteella: 
 
Valituksen voi tehdä hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Faksi: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sähköpostiosoite at @-

merkillä) 
Puhelinvaihde: 029 56 42000 
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan muutosta  
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi  
3) vaatimusten perustelut 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava.  
 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja 
mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 
lähettää (prosessiosoite). 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu   

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Sovelletut oikeusohjeet  
 
Hallintolaki 
Laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa  
Laki hyvinvointialueesta 16 luku 
Laki säädettyjen määräaikain laskemisesta 
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Laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa  

 


