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Valfardsomradesstyrelsen 25.08.2025

Val till tjansten som serviceomradesdirektor for serviceomradet
for tjanster for familjer och personer med funktionsnedsattning

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogodrelse

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo
Moisala Jarno

Vilfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Aluehallitus valitsee perhe- ja vammaispalvelujen
palvelualuejohtajan vakinaiseen virkaan ehdolla,
ettd virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan terveydenhuollon
todistuksen terveydentilastaan. Virka taytetaan 1.9.2025
lukien ja tydn aloitusajankohta sovitaan erikseen. Virkaan
valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Aluehallitus on paatdksellaan 16.6.2025 perustanut perhe- ja
vammaispalvelujen palvelualuejohtajan viran. Hallintosaannén
§ 129 mukaan aluehallitus valitsee henkildn virkaan.
Aluehallituksen puheenjohtajisto on ohjannut
rekrytointiprosessia.

Virka julistettiin haettavaksi siten, etta hakuaika oli 17.6.-
21.7.2025. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-jarjestelmassa,
Duunitori-palvelussa seka TE-palveluiden internetsivuilla.

Aluehallitus paatti virkaa perustaessaan
kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan korkeakoulututkinnon.
Hallintosaanndén 146 §:n mukaan valittavalta
palvelualuejohtajalta edellytetdaan suomen tai ruotsin kielen
erinomaista taitoa seka tyydyttavaa toisen kotimaisen kielen
taitoa.

Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta vahvaa strategisen ja
operatiivisen johtamisen kokemusta laajoista



palvelukokonaisuuksista, nayttdja onnistuneesta muutoksen
johtamisesta ja palveluiden kehittamisestd, erinomaisia
verkostoitumis- ja yhteistyo6taitoja seka kykya toimia
tuloksellisesti eri sidosryhmien kanssa, seka taloudellista
ymmarrysta ja budjetinhallinnan osaamista suuressa
organisaatiossa.

Lisaksi kerroimme hakuilmoituksessa arvostavamme
ymmarrysta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista,
erityisesti lasten, nuorten ja perheiden seka
vammaispalvelujen kokonaisuuksista, kokemusta
hyvinvointialueen tai muun julkisen organisaation
erityispiirteista, kykya viestia selkeasti ja rakentavasti
muutostilanteissa seka sisdisesti etta ulkoisesti, tavoitteellista
tydotetta ja kykya asettaa ja seurata vaikuttavia tavoitteita,
seka vahvaa toimeenpanokykya ja kaytanndnlaheista otetta
strategioiden jalkauttamisessa.

Virkaa haki 55 henkil6a asetettuun maaraaikaan mennessa,
naista 53 taytti kelpoisuusehdon. Haastatteluun kutsuttiin
yhdeksan hakemusasiakirjojen perusteella ansioituneimmiksi
arvioitua hakijaa. Haastattelun toteuttivat
palvelutuotantojohtaja Matias Palve seka rekrytointipaallikkd
Ronja Kauppinen.

Ensimmaisen haastattelukierroksen pohjalta aluehallituksen
puheenjohtajisto valitsi toiseen haastatteluun kolme hakijaa,
joita puheenjohtajiston lisaksi haastattelivat
hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn, Matias Palve,
henkildstdjohtaja Kimmo Sarekoski seka Ronja Kauppinen.
Haastatteluihin, jotka toteutettiin 7.8.2025, kutsuttiin
hakijoista Mari Ahlstrém, Timo Hokkanen ja Mikaela
Westergard. Samoille hakijoille esitettiin myds pyynté
osallistua henkildarviointiin, jonka toteutti Psycon Oy ja jonka
edustaja laati kirjalliset henkildéarviot. Kolmen karkihakijan
henkildarviot esiteltiin 13.8. aluehallituksen
puheenjohtajistolle. Aluehallituksen jasenille varattiin tilaisuus
tutustua hakemuksiin ja henkiléarviointeihin seka ennalta (20.
seka 21.8.) etta aluehallituksen kokouksen 25.8.2025
yhteydessa.

Valinta perustuu hakijoiden ansioituneisuuden arviointiin,
hakijoiden haastatteluihin seka virkaan sopivuuteen, josta on
pyydetty psykologiset henkildarvioinnit. Arvioinnissa on otettu
huomioon tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain saanndkset ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12
§:n syrjintakielto seka Suomen perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Hakijat arvioitiin
hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kelpoisuusehtoihin,

Haastattelujen perusteella tehdyt havainnot olivat
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yhdensuuntaisia henkildarvioinnin kanssa. Arvioitaessa
hakijoita hakemusten, haastattelujen ja henkildarviointien
perusteella soveltuu hakijoista parhaiten virkaan.

Hakijoiden hakemusasiakirjat, ansiovertailu seka henkildarviot
ovat aluehallituksen jasenten tutustuttavissa aluehallituksen
kokouksen aikana.

Valfardsomradesstyrelsen 16.06.2025 § 164

§ 164

Beslutsforslag

Behandling

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. inratta en tjanst som serviceomradesdirektor for tjanster for familjer
och personer med funktionsnedsattning,

2. att tjanstens behorighetsvillkor ar Iamplig hégskoleexamen och
helhetslonen ar 13 023 euro per manad,

3. ledigférklara tjansten. Ansokningstiden ar den 17 juni — den 21 juli
2025.

4. justera protokollet for detta drendes del vid sammantradet.



Beslut
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Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Valfardsomradesfullmaktige godkande en andring av
forvaltningsstadgan den 27 maj 2025.

Genom andringen som trader ikraft den 1 januari 2026 har ett nytt
serviceomrade for tjanster for familjer och personer med
funktionsnedsattning inrattats. Genom samma beslut har
serviceomradet for barn, unga och familjer och serviceomradet for
funktionshinderservice avskaffats fran och med den 31 december 2025.

Enligt forvaltningsstadgan inrattar valfardsomradesstyrelsen évriga
tjanster an tjansten som valfardsomradesdirektor, vilket innebar att
inrattandet av tjansten som serviceomradesdirektor for tjanster for
familjer och personer med funktionsnedsattning hor till
valfardsomradesstyrelsens behorighet. Enligt forvaltningsstadgan
ledigforklarar valfardsomradesstyrelsen tjansten som
serviceomradesdirektdr och anstaller serviceomradesdirektoren i
tjansten. Tjansten som serviceomradesdirektor inrattas och tillsatts som
ordinarie tjanst.

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen ar de allmanna utndmningsgrunderna
for offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig
dygd. Enligt 6 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden ska den som anstalls i ett tjansteférhallande dessutom
ha sarskilt foreskriven eller av valfardsomradet bestamd sarskild
behorighet. En person kan anstallas i tjansteférhallande for viss tid
oberoende av de sarskilda behérighetsvillkoren, om det féreskrivs
sarskilt om det eller valfardsomradet av sarskilda skal beslutar nagot
annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan anstallas i
tjansteférhallande.

Valfardsomradet kan genom sitt beslut skarpa de behdrighetsvillkor
som anges i lag eller férordning. Daremot kan behérighetsvillkoren inte
lindras genom beslut av valfardsomradet. Nar behorighetsvillkoren inte
har féreskrivits genom lag eller férordning, dvervager den behdriga
myndigheten i valfardsomradet andamalsenliga behorighetsvillkor for
tjansten. Behdrighetsvillkoren for en tjanst kan faststallas genom
bestdmmelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller genom
separata beslut.

Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden forutsatter anstallning i tjansteférhallande ett offentligt
ansokningsférfarande, om inte nagot annat féreskrivs nedan.
Ansokningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att ett
tilkdnnagivande har offentliggjorts pa det satt som anges i 113 § i lagen
om valfardsomraden. Enligt 5 § i tjdnsteinnehavarlagen kan i ett
tjansteférhallande som har varit offentligt ledigforklarat anstallas endast
en person som skriftligen har sokt det fére anstkningstidens utgang och
da uppfyller behdrighetsvillkoren. Till ansdkan ska fogas en utredning
Over s6kandens behorighet. Det ar darmed inte majligt att valja en
serviceomradesdirektér genom ett samtyckesforfarande, utan varje
sOkande ska lamna in en officiell ansdkan via det offentliga
ansokningsférfarandet.

Tidsplan for ansokningsforfarandet for serviceomradesdirektoren

Valfardsomradesstyrelsens presidium styr ansékningsprocessen.
Valfardsomradesstyrelsen ledigforklarar tjansten den 16 juni 2025 och
ansokningstiden ar den 17 juni — den 21 juli 2025. Den forsta
intervjuomgangen ordnas under veckan som bdérjar den 28 juli. De
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framsta sékandena (2—4) skickas till en personbeddémning.
Valfardsomradesstyrelsens féredragande presenterar
ansokningsprocessen, personbedémningarna av de framsta sdkandena
och dem som kallas till den andra intervjuomgangen for ordférandena
for valfardsomradesstyrelsen den 11 augusti 2025. Den andra
intervjuomgangen ordnas den 12—-15 augusti. Valfardsomradesstyrelsen
torde besluta om valet vid sitt sammantrade den 18 augusti 2025.



