3371/01.04.00/2025

Valfardsomradesstyrelsen 25.08.2025

Inledande av samarbetsforhandlingar om
familjegrupphemsverksamheten

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Mustakari-Ilovuori Anu

Sarekoski Kimmo

Cammarano Eveliina

Nieminen Tapio

Valfardsomradesdirektdor Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man fér att genomfdra de operativa andringar som
galler familjegrupphemsverksamheten ska inleda
samarbetsférhandlingar som galler personalen for
familjehemsverksamheten inom socialservicen fér vuxna vid
serviceomradet fér gemensamma social- och
halsovardstjénster (arbetsavtals- och tjdnsteférhallanden),
som omfattar andringar och omorganiseringar av verksamhet,
verksamhetsstallen, arbetsplatser och arbetsuppgifter samt
|6nesattningen och grundar sig pa eventuella uppsdgningar av
personalen av produktionsekonomiska skal.

2. att eventuella uppsagningar uppskattas inriktas sa att
uppségningarna ar hégst 9 arsverken. Detta grundar sig pa
sadana eventuella &ndringar och omorganiseringar av
verksamhet och verksamhetsstéllen som kan leda till att
anstallningsforhallandet upphdr om arbetstagaren eller
tjansteinnehavaren vagrar godkanna eventuella andringar. I
personalandringarna anvands i férsta hand andra atgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksa den normala
personalomséttningen. Eftersom det i &ndringarna kan uppsta
situationer dar detta anda inte ar méijligt, &r arbetsgivaren
beredd p& att av produktionsméssiga och ekonomiska skal
saga upp personal for att genomféra de efterstravade
andringarna,

3. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
vélfardsomradesdirektdren lamna en skriftlig
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féorhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsforhandlingar, och

4. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsforhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare serviceomradesdirektdrerna for
serviceomradet som berors av féréandringarna samt
linjedirektdren, direktdéren for serviceproduktionen och
personaldirektdéren. Dessa utser dessutom det antal
sakkunniga som behdvs for férhandlingarna.

Véastra Nylands valfardsomrade inledde sin serviceproduktion
som ny arbetsgivare den 1 januari 2023. Vélfardsomradet
bildades med stdd av lagen genom 6verldtelse av rérelse fran
tio stdder och kommuner samt fem samkommuner och antalet
anstéllda i valfardsomradet &r cirka 9 600. Personalen
dverfordes till stor del till valfardsomradet i sina tidigare
uppgifter och arbetsenheter. Organisationen for de olika
serviceomradena i vélfardsomradet har bearbetats efter att
valfardsomradet inledde sin verksamhet och det finns
fortfarande behov av andringar. Under bérjan av 2025 har
behovet av att utvardera familjegrupphemsverksamheten
inom socialservicen for vuxna blivit uppenbart. Man star infor
omorganiseringar av verksamhetsstédllen och eventuella
sammanslagningar och dverféring av funktioner. Det finns
ocksa behov av att bedéma utjamnande av personalresurser
mellan enheter och i férhallande till servicebehovet. Aven
chefsstrukturerna bér ses éver pa nytt. Andringarna kan
eventuellt uppfattas leda till att arbetsplatsen byts och att det
sker férandringar i arbetsuppgifterna och I6nesattningen. I
enskilda fall &r ocksd mojligt att sdga upp personal om inget
annat lampligt arbete finns tillgangligt. Malet &r att placera
personalen vid de verksamhetsstéllen som &r féremal for
omorganiseringen och personalen som omfattas av andra
andringar till andra verksamhetsstallen. Eftersom det i
dndringarna kan uppsta situationer dar detta &nda inte &r
mojligt, ar arbetsgivaren beredd pa att av produktionsméssiga
och ekonomiska skl sdga upp personal (hdgst 9 arsverken)
for att genomféra de efterstravade andringarna.



Férandringsbehoven som tills vidare har identifierats har
uppdagats i utvarderingen av familjegrupphemmens
verksamhet tillsammans med Narings-, trafik- och
miljocentralen, och i férhandlingarna med NTM-centralen om
verksamheten 2026 har man tillsammans indikerat att antalet
klientplatser kommer att minska fr&n den nuvarande nivan.
Narings-, trafik- och miljécentralen finansierar
familjegrupphemmens verksamhet. Enligt den nuvarande
uppfattningen skulle en eventuell nedskarning av
verksamheten och de funktionella férandringarna, som ocksa
kopplas till personalens utbildningsniva och fortbildning, skapa
ett tryck fér att minska personalstyrkan fran den nuvarande
nivan.

Enligt planerna avstar man fran en enhets lokaler, vilket
innebar att verksamheten flyttas till ett annat
familjegrupphem, varvid aven handledare flyttar till en annan
verksamhetsenhet. Enheten, till vilken verksamheten flyttas
vid arsskiftet 2025-2026, har fér tillfallet flera tidsbundna
anstallda (fram till slutet av 2025). Att minska antalet enheter
skulle sdlunda leda till att uppgifterna for tva servicechefer och
en ansvarig handledares upphor.

Dessutom innehaller Véstra Nylands valfardsomrades nya plan
for lAkemedelsbehandling en plan som innebar att
yrkespersoner inom socialbranschen genom fortbildning ges
mojlighet att utféra lakemedelsbehandling vid socialvardens
enheter. I denna situation bér &ven situationen fér de tva
sjukskdtarna som fér narvarande arbetar vid
verksamhetsenheterna bedémas, eftersom det inte langre
skulle finnas ett likadant behov av separata sjukskoétare, om
de planerade utbildningarna i lakemedelsbehandling ordnas for
yrkespersoner inom socialvarden.

I samband med @ndringar av verksamheten ar det nédvandigt
att bedéma personalens behdrighet och lamplighet, eftersom
utbildningen hos de tre ordinarie anstéallda inte motsvarar de
krav som den nuvarande uppgiften och verksamheten staller.

Samarbetsférfarandet galler familjehemsverksamheten inom
socialservicen fér vuxna vid serviceomradet for gemensamma
social- och hélsovardstjanster som helhet. I
personaldndringarna anvands i forsta hand andra atgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksa den normala
personalomsattningen.

Genom samarbetsfdorfarandet tryggas personalens madjligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
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personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet

Enligt § 41 i férvaltningsstadgan har valfardsomradesstyrelsen
bland annat som uppgift att ansvara for vélfardsomradets
férvaltning och ekonomi, representera vélfardsomradet som
arbetsgivare, ansvara for valfardsomradets personalpolitik
samt ansvara fér samordningen av vélfirdsomradets
verksamhet. Enligt § 135 i forvaltningsstadgan ar det dven
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om de
ekonomiska och produktionsmassiga grunderna for uppsagning
av personalen samt om principerna fér
permitteringsférfarandet, inledandet av férfarandet och
beslutsfattandet som galler férfarandet. I enlighet med de
ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.



