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§ 24 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä 
kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 72 § 
mukaisesti. 

 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 72 § mukaisesti. 
 

 
 
 
Selostus   

Hallintosäännön 72 § mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden.  

  
Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin 
aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on 
läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.  

  
Hallintosäännön 70 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä 
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian 
kohdalla.  

  
Hallintosäännön 78 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden 
avulla (sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti 
ennen kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely).  
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Hallintosäännön 70 § mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli 
mahdollista, 5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä 
toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja 
päätöksenteon perustelut kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta 
ja päätösehdotus. Kokouskutsu voidaan toimittaa myös 
sähköisesti. 
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§ 25 
Työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Päätösehdotus   

Palvelut ja henkilöstö -lautakunta päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen;  
 

2. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
 
3. myöntää tarvittavat läsnäolo- ja puheoikeudet 

 
 

Käsittely 
 
 
Päätös 

Palvelut ja henkilöstö -lautakunta päätti yksimielisesti 
 
1. muuttaa esityslistan asioiden käsittelyjärjestystä siten, että 
palvelutuotannon ajankohtaiskatsaus käsitellään §:nä 29; 
 
2. hyväksyä muutoin kokouksen työjärjestyksen ja 
 
3. valita pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet Braskén ja Kotti. 
 
 
 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 72 § mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin 
voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa.  
Hallintosäännön 79 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 
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Läsnäolo- ja puheoikeus palvelut ja henkilöstö -lautakunnan 
kokouksissa 

 
Hallintosäännön 77 § mukaan palvelut ja henkilöstö -lautakunnan 
jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus palvelut ja 
henkilöstö -lautakunnan kokouksissa on seuraavilla henkilöillä: 
 
- aluehallituksen puheenjohtaja sekä aluehallituksen nimeämä 
edustaja tai varaedustaja,  
- hyvinvointialuejohtaja,  
- palvelualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien 
asioiden osalta,   
- hyvinvointialuejohtajan kokoukseen erikseen määräämät 
viranhaltijat tai lautakunnan tai esittelijän erikseen kutsumat 
asiantuntijat,  
- nuorisovaltuuston edustaja, 
- palvelut- ja henkilöstölautakunnassa kaksi henkilöstön 
edustajaa, joita valitessa tulee huomioida alueelliset 
erityispiirteet 

 
Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. 
 
Muiden kuin edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja 
puheoikeudesta määrätään asianomaisen toimielimen 
yhteydessä. 
 
Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston 
edustajalla on toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus 
yksittäisessä kokousasiassa toimielimen puheenjohtajan tai sen 
esittelijän harkinnan mukaan. 
 
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla 
jäsenten, esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen 
edustaja, hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä 
esittelijän tarvittaessa kutsuma asiantuntija.
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§ 26 
Katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Palvelut ja henkilöstö -lautakunta päättää merkitä 
ajankohtaiskatsaukset tiedoksi. 

 
Käsittely   

Laatu- ja asiakasturvallisuuspäällikkö Janhunen poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 17.16 
 
Palvelulinjajohtaja Nieminen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen klo 17.58. 

 
 
 
Päätös 

Palvelut ja henkilöstö -lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
 
 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 

 
1. Esittelijän ajankohtaiset asiat 
2. Valtuustoryhmien välisten taloussuunnitteluneuvottelujen 

yhteenvetopöytäkirja 29.11.2024 mukainen selvitys nro 5: 
Aikuistuminen: Ei-lakisääteisten aikuistumisen tuen palvelujen 
muutosten yhteydessä varmistetaan, että ne nuoret, jotka 
tarvitsevat tukea ja palveluja saavat niitä. Muutoksen 
vaikutuksista tuodaan seurantatieto palvelut ja henkilöstö -
lautakunnalle syyskuun 2025 loppuun mennessä. 
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42/00.01.02/2022 
   
   
 

Palvelut ja henkilöstö -lautakunta 25.08.2025 § 27 
 
§ 27 
Lausunnon antaminen aluehallitukselle hyvinvointialuejohtajan 
esityksestä vuosien 2026–2029 strategiaksi 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ohrankämmen Karoliina 
 

 
Päätösehdotus Palvelutuotannon johtaja Pälve Matias 

 
Palvelut ja henkilöstö -lautakunta päättää antaa lausuntonsa 
hyvinvointialuejohtajan esityksestä vuosien 2026–2029 
strategiaksi. 

Käsittely  
Tämä asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
  
Pöydälle tuotiin uusi liite ”Palvelut ja henkilöstö -lautakunnan 
lausunto hyvinvointialuejohtajan esityksestä vuosien 2026–2029 
strategiaksi”. 
 
Jäsen Skaffari oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 19.02–19.03. 
 
Nuorisovaltuuston edustaja Pohjanmaa oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 19.05–19.09. 
 
Aluehallituksen puheenjohtaja Laiho oli poissa kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 19.09–19.11. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 19.29–
19.39. 
 
Hallintojohtaja Moisala poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 19.29. 
 
Aluehallituksen puheenjohtaja Laiho poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 20.02. 
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Päätös 
Palvelut ja henkilöstö -lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
 

Selostus  
Aluehallitus päätti kokouksessaan 16.9.2024 § 139 käynnistää 
31.5.2025 päättyvää hyvinvointialueen ensimmäistä 
valtuustokautta koskevan hyvinvointialuestrategian, 
palvelustrategian ja pelastustoimen palvelutasopäätöksen 
kokonaisarvioinnin ja kehottaa valmistelemaan selvityksen 
strategioiden toimivuuden sekä strategioissa asetettujen 
tavoitteiden saavuttamisen arvioimiseksi. 
  
Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi valmistuneen strategioiden 
kokonaisarvioinnin yhteenvedon 27.05.2025 § 33. 
Kokonaisarvioinnin lopputuloksena syntyi strategisen tason 
kokonaiskuva hyvinvointialueen tilanteesta ensimmäisen 
valtuustokauden päättyessä. Kokonaisarvioinnin tulokset 
viitoittavat strategian päivittämistä alkaneelle valtuustokaudelle. 
  
Aluehallitus päätti 16.6.2025 § 160 käynnistää 
valmisteluprosessin strategian päivittämiseksi vuosille 2026–
2029. Strategian valmistelu jatkui aluehallituksen ja 
aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan yhteisellä seminaarilla 
18.6., jossa jäsenet kokoontuivat suunnittelemaan ja 
evästämään strategiavalmistelua. Keskeisimpinä teemoina 
yhteisessä työskentelyssä nousi palvelujen saatavuuden 
parantaminen ja sujuva yhteydenotto, lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin tukeminen, ikääntyvän väestön kotona asumisen ja 
palvelutarpeen kasvuun varautuminen ja toimintaympäristön 
muutoksien ennakointi. 
  
Kokonaisarvioinnin ja yhteisen työskentelyn perusteella 
strategiasta muodostettiin ensimmäinen luonnos. 
  
Aluehallitus ja aluevaltuuston neuvottelutoimikunta käsittelivät 
strategialuonnosta ja evästivät jatkovalmistelua yhteisessä 
päiväkoulussa 16.6.2025 ja 11.8.2025. 
  
Strategiaesityksen keskeisinä tavoitteina valtuustokaudella 
2025–2029 ovat asukkaiden luottamuksen vahvistaminen 
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hyvinvointialueen palveluihin sekä palvelujen rohkea 
uudistaminen. 
  
Hyvinvointialue lupaa strategiaesityksessä uudistaa palvelujaan 
perustehtävän, järjestämisen periaatteiden ja kuuden 
muutoslupauksen avulla. Muutoslupaukset ovat: 1) lisää 
ensisijaisia palveluja lapsille ja nuorille 2) jokaiselle omalääkäri, 
3) turvallisempaa elämää kotona, 4) asiakaslähtöisemmät ja 
sujuvammat asiakaspolut 5) hyvinvointialue teknologian 
hyödyntämisen edelläkävijäksi 6) kriittiset palvelut toimiviksi 
kaikissa olosuhteissa. 
 
Strategian lausuntokierros Länsi-Uudenmaan alueen kunnille ja 
kaupungeille sekä HUS-yhtymälle toteutetaan 18.8.–18.9.2025 
välisenä aikana. 
 
Länsi-Uudenmaan alueen asukkaiden ja muiden sidosryhmien, 
kuten alueella toimivien yhdistysten ja järjestöjen sekä 
elinkeinoelämän edustajien on em. ajanjaksona mahdollisuus 
ottaa kantaa esityksen sisältöön Oikeusministeriön ylläpitämissä 
otakantaa.fi ja lausuntopalvelu.fi -verkkopalveluissa. 
 
Lausuntokierros kansalliskielilautakunnalle, tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunnalle, palvelut ja henkilöstö -lautakunnalle, 
valmius- ja turvallisuuslautakunnalle sekä 
vaikuttamistoimielimille toteutetaan 18.8.–18.9.2025 välisenä 
aikana. 
 
Lausuntokierroksen jälkeen esitys siirtyy aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnan käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on määrä 
päättää strategiasta kokouksessaan 7.10.2025. 
 
Palvelut ja henkilöstö -lautakuntaa pyydetään lausumaan 
hyvinvointialuejohtajan esityksestä vuosien 2026–2029 
strategiaksi hyvinvointialueen hallintosääntöön kirjattujen 
strategisten vastuualueiden mukaisesti. 
  
Palvelut ja henkilöstö -lautakunnan strategisena vastuualueena 
on käsitellä ja linjata sosiaali- ja terveyspalvelujen 
yhdenvertaisuuteen ja saatavuuteen liittyvä asioita sekä 
huolehtia integraatiotavoitteen toteutumisesta. Lautakunta 
seuraa ja arvioi henkilöstöpolitiikkaa henkilöstön saatavuutta 
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sekä asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
huomioimista palvelujen suunnittelussa. Lisäksi lautakunnan 
vastuualueena on strategisen vastuualueensa omavalvonta ja 
erikoissairaanhoidon seuranta ja arviointi. 
  
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 57 § kohdan 1 mukaan palvelut ja henkilöstö -
lautakunnan tehtävänä on ohjata oman vastuualueensa osalta 
strategiatyötä ja seurata ja arvioida osaltaan strategian 
toteutumista. Edellä mainitun perusteella palvelut ja henkilöstö -
lautakunnan tehtävänä on antaa aluehallitukselle lausuntonsa 
hyvinvointialuejohtajan esityksestä vuosien 2026–2029 
strategiaksi. 

Liitteet 
1 Palvelut ja henkilöstö -lautakunnan lausunto 

hyvinvointialuejohtajan esityksestä vuosien 2026–2029 strategiaksi 
 
Oheismateriaali 

- Luonnos palvelujen uudistamisen strategiasta 2026-2029 
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Aluehallitus, yhteysjohtaja  
  

 
 
Päätöshistoria 
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§ 28 
Ilmoitusasiat 
 
Päätösehdotus  
 Palvelut ja henkilöstö -lautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat 

tiedoksi. 
 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Palvelut ja henkilöstö -lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
 
 

 
 
 
Selostus 

Palvelut ja henkilöstö -lautakunnan tietoon halutaan saattaa 
seuraavat ilmoitusasiat: 

1. Hyvinvointialueen palvelutuotannon kuukausittainen Tahti-
raportti (keskeiset tunnusluvut) luettavissa verkosta 
osoitteesta https://www.luvn.fi/fi/tahti. 

 
 

Liitteet 
  

 
 

Oheismateriaali 
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818/00.01.03/2023 
   
   
 

Palvelut ja henkilöstö -lautakunta 25.08.2025 § 29 
 
§ 29 
Palvelutuotannon katsaus ajankohtaisiin asioihin 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Pälve Matias 
 

 
Päätösehdotus Palvelutuotannon johtaja Pälve Matias 

 
Palvelut ja henkilöstö -lautakunta päättää 
 
1. merkitä palvelutuotannon ajankohtaiskatsauksen tiedoksi ja 
 
2. arvioida palvelujen saatavuutta, yhdenvertaisuutta sekä 
palveluketjujen ja -kokonaisuuksien yhteensovittamista 
kokouksessa annetun palvelutuotannon katsauksen perusteella 
hallintosäännön 57 § kohdan 5 mukaisesti. 
 

Käsittely  
   

 
Päätös 

Palvelut ja henkilöstö -lautakunta päätti yksimielisesti merkitä 
palvelutuotannon ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 

Selostus  
Hallintosäännön 57 § kohdan 5 mukaan palvelut ja henkilöstö -
lautakunnan tehtävänä on seurata ja arvioida palvelujen 
saatavuutta, yhdenvertaisuutta sekä palveluketjujen ja -
kokonaisuuksien yhteensovittamista ja tehdä niitä koskevia 
esityksiä. 
  
Lautakunnalle esitellään kokouksessa palvelutuotannon 
ajankohtaiskatsaus. Lautakunta arvioi kokouksessa annettua 
ajankohtaiskatsausta edellä mainitun hallintosäännön pykälän 
mukaisesti. 

Liitteet 
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Oheismateriaali 
  

 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

    
  

 
 
Päätöshistoria 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 
29 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
ei saa hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
 


