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Véstra Nylands vélfardsomrade

Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma

2025-2029

1. vuosi

2. ja 3. vuosi

4. vuosi

Aluevaltuuston pdatdksien
toteuttaminen, toteuttamisen
reunaehdot ja toteutumisen
edellytykset: strategia ja
johtamisjdrjestelma
Tavoiteasetanta, strategian ja
taloussuunnitelman yhteys
Talouden tasapaino
Erilliskysymykset

Hyvinvointialueen strategian
painopisteiden mukaiset
kohteet, myds
hyvinvointialuekonsernissa
Palvelustrategia,
pelastustoimen
palvelutasopaatés ja
strategian mittarit

Talouden tasapainotus
Erilliskysymykset

Toiminnan jarjestaminen
tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella
tavalla, valtuustokauden
strategian yhteenvetoarviointi
Talouden tasapainon
saavuttaminen
Valtuustokauden aikaiset
erilliskysymykset

Toiminnan
perusteet

Toteutus,
vaihtoehdot,
raportointi

Tulokset
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Tarkastuslautakunnan tyosuunnitelma
arviointikaudelle 2025-2026

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategiaan “Jotta lansiuusimaalaiset voivat
hyvin”, palvelustrategiaan seka Pelastustoimen palvelutasopaatdkseen perustuva
tydsuunnitelma arviointikaudelle 2025-2026. Tydsuunnitelma perustuu
tarkastuslautakunnan ylla kuvattuun arviointisuunnitelmaan.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston (Av 25.10.2022 § 69)
hyvaksymat strategiset tavoitteet, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluevaltuuston (Av 24.10.2023 § 60) hyvaksymat palvelustrategiset tavoitteet
seka Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston (Av 24.10.2023 § 61)
hyvaksyma Pelastustoimen palvelutasopaatds.

Arvioinnissa keskitytaan strategiatydén kokonaisuuteen ja valtuustokaudelta
2022-2025 jaljella oleviin strategisiin paamaariin ja tavoitteisiin.

Strateginen paamaara:
Edistamme asukkaidemme Arvioinnin painopiste
hyvinvointia ja turvallisuutta

Toiminnan tavoite 2021-2025

6. Hyvinvointialue varautuu tarvittavin e Lansi-Uudenmaan

suunnitelmin ja etukateisvalmisteluin hyvinvointialueen Pelastuslaitos
huolehtimaan tehtdvistaan myds e Valmius- ja turvallisuus /
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa. Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Strateginen paamaara:
Jarjestamme ja uudistamme palveluja | Arvioinnin painopiste
kestavalla tavalla

Toiminnan tavoite 2021-2025

1. Hyvinvointialueen talous on
tasapainossa talouden suunnitelmakauden | ¢ Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

loppuun mennessa. e Hallinto, hallinnon ohjaus
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5. Osana palvelustrategian toimeenpanoa
kaynnistetaan hyvinvointialueen
toimitilasuunnittelu, joka tukee
palvelustrategian tavoitteita ja edistaa
talouden tasapainottamista.

7. Laaditaan hyvinvointialueelle ilmasto-
ohjelma ja tiekartta toimista, joilla
edistetaan hiilineutraaliuden
saavuttamista.

Strateginen paamaara:
Teemme yhdessa hyvinvoivan ja
halutun tyoyhteison

Toiminnan tavoite 2021-2025

Arvioinnin painopiste

2. Tybvoiman saatavuutta parannetaan
esimerkiksi hyddyntamalla aktiivisesti
kansalainvalista rekrytointia ja
tilvistamalla yhteisty6ta sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisia kouluttavien
oppilaitosten kanssa.

e Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
e Hallinto, hallinnon ohjaus

Strateginen paamaara:
Saavutamme parhaat tulokset
sujuvalla yhteistyolla

Toiminnan tavoite 2021-2025

Arvioinnin painopiste

1. Rakennetaan kuntien kanssa
vaikuttavat palvelujen yhteistyémallit
erityisesti lasten ja nuorten palveluissa,
tyollisyyden edistamisessa seka
maahanmuuttajapalveluissa.

4. Yksityisen palvelutuotannon osuutta
tuotetuista palveluista nostetaan
nykyisesta niissa palveluissa, joissa on
saatavissa kustannustehokkuutta ja

parempaa laatua monituottajuuden avulla.

e Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
e Yhteistydn kehittéaminen ja
ohjaus, sopimusmenettelyt
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Hallinto, talous ja yhteistyo

Jalkiarvioinnin katsaus (vuosilta
2022 ja 2023): Tiedon
tuottaminen ja mittaaminen,
tavoitteiden ja mittareiden
asettaminen.
Tilintarkastuspalvelujen
jarjestdminen vuoden 2022
sopimuksen jalkeen ja
sopimuksen valvonta, konsernin
tytaryhteisoét ja
hyvinvointialuekonsernin
muodostuminen.
Hyvinvointialuelaki 89 §:n
sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamisen valvonta.
Arviointikertomuksen
saavutettavuus.
Arviointikertomuksen julkaisun
tulee olla digitaalisessa
muodossaan saavutettava.
Vuoden 2025
arviointikertomuksen
jatkovalmistelu. Liittyy EU:n
saavutettavuuskriteeriin, jonka
perustella julkisen sektorin
verkkosivustojen ja
mobiilisivustojen tulee olla
saavutettavia.
Tarkastuslautakunnan
toimintavuoden aikana paattamat
muut asiat.




