
 

 

 

Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma 

2025–2029 

 

 

 

 



 

 

 

Tarkastuslautakunnan työsuunnitelma 

arviointikaudelle 2025–2026 

 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategiaan ”Jotta länsiuusimaalaiset voivat 
hyvin”, palvelustrategiaan sekä Pelastustoimen palvelutasopäätökseen perustuva 

työsuunnitelma arviointikaudelle 2025–2026. Työsuunnitelma perustuu 
tarkastuslautakunnan yllä kuvattuun arviointisuunnitelmaan. 

 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston (Av 25.10.2022 § 69) 
hyväksymät strategiset tavoitteet, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 

aluevaltuuston (Av 24.10.2023 § 60) hyväksymät palvelustrategiset tavoitteet 
sekä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston (Av 24.10.2023 § 61) 
hyväksymä Pelastustoimen palvelutasopäätös. 

 
Arvioinnissa keskitytään strategiatyön kokonaisuuteen ja valtuustokaudelta 

2022–2025 jäljellä oleviin strategisiin päämääriin ja tavoitteisiin. 
 
 

 
Strateginen päämäärä:  

Edistämme asukkaidemme 
hyvinvointia ja turvallisuutta 

 
Toiminnan tavoite 2021–2025 
 

 
 

Arvioinnin painopiste 

 
6. Hyvinvointialue varautuu tarvittavin 

suunnitelmin ja etukäteisvalmisteluin 
huolehtimaan tehtävistään myös 

häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. 
 

 
• Länsi-Uudenmaan 

hyvinvointialueen Pelastuslaitos  
• Valmius- ja turvallisuus / 

Häiriötilanteet ja poikkeusolot 

 
Strateginen päämäärä:  
Järjestämme ja uudistamme palveluja 

kestävällä tavalla 
 

Toiminnan tavoite 2021–2025 
 

 
 
Arvioinnin painopiste 

 
1. Hyvinvointialueen talous on 
tasapainossa talouden suunnitelmakauden 

loppuun mennessä. 
 

 
 

• Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 

• Hallinto, hallinnon ohjaus 

 
 



 

 

 

5. Osana palvelustrategian toimeenpanoa 

käynnistetään hyvinvointialueen 
toimitilasuunnittelu, joka tukee 

palvelustrategian tavoitteita ja edistää 
talouden tasapainottamista. 
 

7. Laaditaan hyvinvointialueelle ilmasto-
ohjelma ja tiekartta toimista, joilla 

edistetään hiilineutraaliuden 
saavuttamista. 
 

 

  

 
Strateginen päämäärä:  

Teemme yhdessä hyvinvoivan ja 
halutun työyhteisön 

 
Toiminnan tavoite 2021–2025 
 

 
 

Arvioinnin painopiste 

 
2. Työvoiman saatavuutta parannetaan 

esimerkiksi hyödyntämällä aktiivisesti 
kansalainvälistä rekrytointia ja 

tiivistämällä yhteistyötä sosiaali- ja 
terveysalan ammattilaisia kouluttavien 
oppilaitosten kanssa. 

 
 

 
 

 
• Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 

• Hallinto, hallinnon ohjaus 

 

 
Strateginen päämäärä:  

Saavutamme parhaat tulokset 
sujuvalla yhteistyöllä 
 

Toiminnan tavoite 2021–2025 
 

 
 

Arvioinnin painopiste 

 
1. Rakennetaan kuntien kanssa 

vaikuttavat palvelujen yhteistyömallit 
erityisesti lasten ja nuorten palveluissa, 
työllisyyden edistämisessä sekä 

maahanmuuttajapalveluissa. 
 

4. Yksityisen palvelutuotannon osuutta 
tuotetuista palveluista nostetaan 

nykyisestä niissä palveluissa, joissa on 
saatavissa kustannustehokkuutta ja 
parempaa laatua monituottajuuden avulla. 

 

 
 

 
• Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 

• Yhteistyön kehittäminen ja 

ohjaus, sopimusmenettelyt 

 



 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Hallinto, talous ja yhteistyö 
 

 
 

 

 

• Jälkiarvioinnin katsaus (vuosilta 

2022 ja 2023): Tiedon 

tuottaminen ja mittaaminen, 

tavoitteiden ja mittareiden 

asettaminen. 

• Tilintarkastuspalvelujen 

järjestäminen vuoden 2022 

sopimuksen jälkeen ja 

sopimuksen valvonta, konsernin 

tytäryhteisöt ja 

hyvinvointialuekonsernin 

muodostuminen. 

• Hyvinvointialuelaki 89 §:n 

sidonnaisuuksien 

ilmoittamisvelvollisuuden 

noudattamisen valvonta. 

• Arviointikertomuksen 

saavutettavuus. 

Arviointikertomuksen julkaisun 

tulee olla digitaalisessa 

muodossaan saavutettava. 

Vuoden 2025 

arviointikertomuksen 

jatkovalmistelu. Liittyy EU:n 

saavutettavuuskriteeriin, jonka 

perustella julkisen sektorin 

verkkosivustojen ja 

mobiilisivustojen tulee olla 

saavutettavia. 

• Tarkastuslautakunnan 

toimintavuoden aikana päättämät 

muut asiat. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


