Ledamot Laines fullmidktigemotion: Vdlbefinnande i arbetet genom
flexibilitet i arbetslivet

I var strategi konstateras foljande: "Valfardsomradets anstéllda &r den viktigaste
resursen i var verksamhet. For att vastnyldnningarna ska ma bra ska vi som
anstéllda ma bra. Det vill vi ta hand om inom vélfdrdsomradet.” En central
faktor som inverkar pa vélbefinnandet i arbetet ar méjligheten till flexibla
arbetstider i olika skeden av livet. Mdjligheten till flexibla arrangemang och
utnyttjandet av dem inverkar positivt pa de anstélldas vélbefinnande,
verksamheten pa arbetsplatsen, arbetsgivarimagen, sjukfranvaron samt
produktiviteten och effektiviteten. Flexibiliteten kan galla arbetstiden, olika
ledigheter och mdjligheten att studera. Flexibiliteten i arbetslivet ar en del av
arbetsgivarens sociala ansvar.

Enligt lagen ska vi ge mdjlighet till deltidsarbete till exempel for foraldrar med
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sma barn, men det finns ocksa manga andra skeden i livet nar arbetstagaren
med fog kan énska flexiblare arbetstider. En sddan situation kan till exempel
innefatta utrattande av drenden for en &ldre person, men ocksa dnskemal om
deltidsarbete med tanke pa de egna resurserna och egen arbetsférmaga. For
tillfallet beror mojligheten att arbeta pa deltid i Vastra Nylands vélfardsomrade
pa chefen och arbetsbeskrivningen.

Vi undertecknade fullmaktigeledaméter foreslar att praxis for beviljande av
mojlighet till deltidsarbete ska tillampas pa lika grunder, att deltidsarbete blir
mojligt for alla anstallda av grundad anledning och att flexibla arbetstider
identifieras som en central atgéard for att framja vélbefinnande i arbetet samt
locka och hélla kvar personal i en stdrre utstrackning.

Esbo den 10 juni 2025
Aino Laine (SDP)

Kallor Arbetarskyddscentralen: Karriarens olika faser och situationer
https://ttk.fi/sv/arbetssakerhet/valbefinnande-i-arbetet/karriarens-olika-faser-
och-situationer/
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