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Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Svar pa fullmaktigemotionen

I den strategiska riktlinjen "Vi skapar en vdlmaende och
eftertraktad arbetsplats tillsammans” betonas atgarderna for
att framja valbefinnande hos personalen. Arbetsgivaren stéder
samordning av de anstélldas arbete och fritid med mangsidiga
atgarder som framjar vélbefinnande, ork i arbetet och
produktivitet. Vi erbjuder flexibla arbetstidsarrangemang,
sasom flextid, arbetstidsbank och méjlighet till deltidsarbete:
utgdngspunkten &r att deltidsarbete kan avtalas fér en viss tid
och de anstéllda har subjektiv ratt till deltidsarbete inom
ramen for partiell vardledighet.

Genom utbildning framjar vi de kompetenser som
arbetsuppgifterna forutsatter och karriarutvecklingen.
Utbildning &r en del av var strategiska personalledning. Vi
satsar pa att utveckla de anstélldas kompetenser och
valbefinnande i arbetet. Personalens utbildningsbehov bedéms
i forhallande till de strategiska mal som styr var verksamhet. I
valfardsomradet kan anstallda delta bland annat i féljande
typer av utbildning:

- yrkesutbildning

- fortbildning

- omskolning

- pabyggnadsutbildning
- webbutbildning



Personalen har ocksa tillgang till 1aroavtalsutbildning samt
mdjlighet att ansbéka om prdvningsbaserad ledighet for studier.
Personer som utbildar sig till socialarbetare erbjuds
mdjligheten till tvd manaders avlénad ledighet for att slutféra
examensarbetet som ingar i studierna.

Modellen for aktivt stdd erbjuder proaktivt och tidigt stdd for
de anstalldas arbetsférmaga, och darfoér dr det mojligt att
komma dverens om bland annat flexibla arrangemang for att
anpassa arbetsuppgifterna eller -tiden fér en viss period. Om
det &r nddvandigt att aterga till arbetet pa deltid efter
sjukfranvaro, kravs det ingen separat arbetshalsoférhandling
for att komma 6verens om deltidsarbete, utan saken kan
enkelt avtalas mellan chefen och den anstallda om
foretagshalsovarden sa rekommenderar.

Det finns klara anvisningar om distans- och hybridarbete, och
vara moderna verktyg mojliggér att arbetet 16per smidigt. Det
finns manga olika satt att inféra pauser i arbetet, vilket gér det
mojligt att dterhamta sig. Personalen erbjuds méjligheter att
utveckla sina kompetenser exempelvis i hantering av
arbetsbelastning och teman som stdder valbefinnande i
arbetet. Systematisk personalplanering och bedémning av
risker i arbetet gor det majligt att identifiera
belastningsfaktorer i arbetet hos personalen i arbetsenheterna
och resurser som stdder ork i arbetet samt rikta konkreta
atgarder till dem.

Personalens erfarenheter av valbefinnande i arbetet f6ljs upp
bland annat genom samarbete med féretagshalsovarden och
den manatliga Pulsenkiten samt andra mer omfattande
personalundersdkningar. Resultaten fran
personalundersdkningarna skapar i sin tur en grund for
diskussion pa arbetsplatsen om vad vi kan géra annorlunda
och vilka goda aspekter vi kan fortsatta framja. Personalen har
naturligtvis ocksa manga andra kanaler att medverka och
framféra utvecklingsférslag.

Vart mal &r att framja &ndamalsenlig organisering av
verksamheten, produktivitet och konkurrenskraft. I motionen
pdpekas det att det darfor &r viktigt att beakta personalens
dnskemal och behov som géller ork, smidighet och
valbefinnande i arbetet. Arbetsuppgifternas natur, kundernas
servicebehov och kundorienterad organisering av
verksamheten kan trots allt begransa mdjligheterna att
tillampa flexibla arbetstider enligt alla anstélldas énskemal.

Dessutom beslutar vélfirdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar



1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Ledamot Laine samt 29 andra ledaméter har vid
valfardsomradesfullméktiges sammantréade den 10 juni 2025
§ 69 lamnat in motionen "“Valbefinnande i arbetet genom
flexibilitet i arbetslivet”. I fullméktigemotionen féreslas det att
praxis for beviljande av mdjlighet till deltidsarbete ska
tillampas pa lika grunder och att flexibla arbetstider
identifieras som en central atgérd for att framja vélbefinnande
i arbetet samt locka och halla kvar personal i en stérre
utstrackning.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna
ratt att 1amna in motioner i fragor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. Pa en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméoter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt ar efter att motionen l&mnats
in forelagga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullmaktige.

Bilaga
1 Ledamot Laines fullmaktigemotion: Valbefinnande i
arbetet genom flexibilitet i arbetslivet
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