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Aluevaltuusto 07.10.2025 § 87

§ 87

Vastauksen antaminen valtuutettu Laineen ja 29 muun
valtuustoaloitteeseen "Tyohyvinvointia tyoelaman
joustavuudesta"

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa

1. merkita alla olevan aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Teemme yhdessa hyvinvoivan ja halutun tydyhteisdn -
strateginen linjaus suuntaa toimenpiteitd henkildston
hyvinvoinnin edistamiseksi. Tyénantaja tukee henkildéston tyén
ja vapaa-ajan yhteensovittamista monipuolisilla kaytannailla,
jotka edistavat hyvinvointia, ty6ssa jaksamista ja tuottavuutta.
Kaytdssamme on joustavia tydaikajarjestelyita kuten
esimerkiksi liukuva tydaika, tydaikapankki ja mahdollisuus
osa-aikatyohon - lahtokohtaisesti osa-aikatydsta sovitaan
maaraajaksi ja subjektiivinen oikeus siihen on osittaisen
hoitovapaan puitteissa.

Koulutuksen avulla tuemme tehtavien vaatimaa osaamista ja
urakehitysta. Koulutus on osa strategista
henkildstéjohtamistamme. Panostamme tydntekijoiden
osaamisen kehittamiseen ja tydhyvinvointiin. Henkildston
koulutustarpeita arvioidaan suhteessa toimintaamme ohjaaviin
strategisiin tavoitteisiin. Hyvinvointialueella voi osallistua mm.
seuraaviin koulutusmuotoihin:

- ammatillinen koulutus
- tdydennyskoulutus

- uudelleenkoulutus

- jatkokoulutus

- verkkokoulutus



Kasittely

Henkildstdn kaytettavissa ovat myos oppisopimuskoulutus
seka harkinnanvaraisen vapaan hakeminen opiskelua varten.
Sosiaalitydntekijoiksi kouluttautuville on tarjolla mahdollisuus
kahden kuukauden palkalliseen vapaaseen tutkintoon
sisaltyvan opinnaytetydn tekemiseksi.

Aktiivisen tuen malli tarjoaa ennakoivan ja varhaisen tuen
tydntekijan tyokyvyn tueksi, jolloin on mahdollista sopia mm.
tydn muokkauksesta maadraajaksi tehtava- tai
tydaikajarjestelyin. Jos sairauspoissaololta paluu osa-aikaisesti
on tarpeellista, niin osa-aikatydsta sopiminen ei edellyta
erillista tydterveysneuvottelua, vaan tydterveyshuollon sita
suosittaessa asiasta voidaan sopia sujuvasti esihenkildén ja
tyontekijan kesken.

Eta- ja hybriditydhdén on selkeat ohjeet ja kaytdssa olevat
nykyaikaiset tyévalineet mahdollistavat tyén sujuvuuden. Tydn
tauotukseen on tarjolla monipuolisia keinoja, jolloin
mahdollistuu riittdva tydsta palautuminen. Henkildstélle on
tarjolla mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan esimerkiksi
tyokuormituksen hallinnassa ja tydhyvinvoinnin tukemisen
teemoissa. Systemaattisella henkildéstdsuunnittelulla ja tydn
vaarojen arvioinnilla mahdollistuu tydyksikdiden henkiléstén
tydssa kuormittumisen, mutta myds tydssa jaksamista
tukevien voimavarojen tunnistaminen ja niihin konkreettisten
toimenpiteiden kohdistaminen.

Henkildstén kokemuksia ty6hyvinvoinnista seurataan mm.
tyoterveysyhteistydssa ja kuukausittain toteutettavalla pulssi-
kyselylla seka muilla laajemmilla henkildéstokyselyilla.
Henkildstdkyselyiden tulokset osaltaan luovat pohjaa
tydyhteisdn keskustelulle siita, mita voisimme tehda toisin ja
toisaalta mita hyvaa haluamme vahvistaa jatkossakin.
Henkildstdlla on toki monia muitakin kanavia osallistuja ja
tuoda kehittamisehdotuksia esiin.

Tavoitteenamme on edistaa toiminnan tarkoituksenmukaista
jarjestamista, tuottavuutta ja kilpailukykya, jolloin on tarkeata
ottaa huomioon henkiléston toiveet ja tarpeet tydssa
jaksamiseen, tydn sujuvuuteen ja tyéhyvinvointiin liittyvien,
kuten valtuustoaloitteessa esitetdan. Tyotehtavien luonne,
asiakkaiden palvelutarve ja toiminnan asiakaslahtdinen
jarjestaminen voivat kuitenkin rajata mahdollisuuksia jarjestaa
jokaiselle tydntekijalle toiveidensa mukaisia tydaikajoustoja.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.



Paatos

Selostus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Kasittelyn aikana valtuutettu Laine esitti seuraavan
aluehallitukselle osoitettavan toivomuksen, jota valtuutettu
Salovaara kannatti:

"Valtuusto toivoo, etta hyvinvointialueen yksikdissa toimitaan
aktiivisesti osa-aikaisen ty6ajan mahdollistamiseksi sita
tarvitseville tydntekijoille. Lisdksi valtuusto toivoo, etta
hyvinvointialue kerdaa systemaattisesti tietoa siita toteutuuko
tydajan joustavuus yhdenvertaisesti eri ammattiryhmille ja
kuinka suuri osa tydntekijdista saa tarvitsemansa jouston
tydajassa."

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta, voidaanko
valtuutettu Laineen toivomus hyvaksya yksimielisesti. Koska
kukaan ei vastustanut, totesi puheenjohtaja, etta
aluevaltuusto hyvaksyi valtuutettu Laineen toivomuksen
yksimielisesti.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatosesityksen yksimielisesti.

Lisaksi aluevaltuusto paatti yksimielisesti osoittaa
aluehallitukselle seuraavan toivomuksen hallintosaannén 25 §
mukaisesti:

"Valtuusto toivoo, etta hyvinvointialueen yksikdissa toimitaan
aktiivisesti osa-aikaisen tydajan mahdollistamiseksi sita
tarvitseville tyontekijoille. Lisaksi valtuusto toivoo, etta
hyvinvointialue kerdaa systemaattisesti tietoa siita toteutuuko
tybajan joustavuus yhdenvertaisesti eri ammattiryhmille ja
kuinka suuri osa tydntekijdista saa tarvitsemansa jouston
tybajassa."

1 Valtuutettu Laineen Valtuustoaloite: Tydhyvinvointia
ty6elaman joustavuudesta



Taytantoonpano

Aloitteen jattaja, Henkil6stdjohtaja

Paatoshistoria

Aluehallitus 15.09.2025 § 209

§ 209

Paatosehdotus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Teemme yhdessa hyvinvoivan ja halutun tydyhteisén -
strateginen linjaus suuntaa toimenpiteita henkildéston
hyvinvoinnin edistamiseksi. Tydonantaja tukee henkildstdn tyon
ja vapaa-ajan yhteensovittamista monipuolisilla kdytannailla,
jotka edistavat hyvinvointia, tydssa jaksamista ja tuottavuutta.
Kaytdssamme on joustavia tydaikajarjestelyita kuten
esimerkiksi liukuva tydaika, tydaikapankki ja mahdollisuus
osa-aikatydhén - lahtokohtaisesti osa-aikatydsta sovitaan
maaraajaksi ja subjektiivinen oikeus siihen on osittaisen
hoitovapaan puitteissa.

Koulutuksen avulla tuemme tehtavien vaatimaa osaamista ja
urakehitysta. Koulutus on osa strategista
henkildstéjohtamistamme. Panostamme tyontekijoiden
osaamisen kehittamiseen ja tydhyvinvointiin. Henkiléstdén
koulutustarpeita arvioidaan suhteessa toimintaamme ohjaaviin
strategisiin tavoitteisiin. Hyvinvointialueella voi osallistua mm.
seuraaviin koulutusmuotoihin:

- ammatillinen koulutus
- tdydennyskoulutus

- uudelleenkoulutus

- jatkokoulutus

- verkkokoulutus



Henkildstdn kaytettavissa ovat myos oppisopimuskoulutus
seka harkinnanvaraisen vapaan hakeminen opiskelua varten.
Sosiaalitydntekijoiksi kouluttautuville on tarjolla mahdollisuus
kahden kuukauden palkalliseen vapaaseen tutkintoon
sisaltyvan opinnaytetydn tekemiseksi.

Aktiivisen tuen malli tarjoaa ennakoivan ja varhaisen tuen
tydntekijan tyokyvyn tueksi, jolloin on mahdollista sopia mm.
tydn muokkauksesta maadraajaksi tehtava- tai
tydaikajarjestelyin. Jos sairauspoissaololta paluu osa-aikaisesti
on tarpeellista, niin osa-aikatydsta sopiminen ei edellyta
erillista tydterveysneuvottelua, vaan tyéterveyshuollon sita
suosittaessa asiasta voidaan sopia sujuvasti esihenkildén ja
tyontekijan kesken.

Eta- ja hybriditydhdén on selkeat ohjeet ja kaytdssa olevat
nykyaikaiset tyévalineet mahdollistavat tyén sujuvuuden. Tydn
tauotukseen on tarjolla monipuolisia keinoja, jolloin
mahdollistuu riittdva tydsta palautuminen. Henkildstélle on
tarjolla mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan esimerkiksi
tyokuormituksen hallinnassa ja tydhyvinvoinnin tukemisen
teemoissa. Systemaattisella henkildéstdsuunnittelulla ja tydn
vaarojen arvioinnilla mahdollistuu tydyksikdiden henkiléstén
tydssa kuormittumisen, mutta myds tydssa jaksamista
tukevien voimavarojen tunnistaminen ja niihin konkreettisten
toimenpiteiden kohdistaminen.

Henkildstén kokemuksia ty6hyvinvoinnista seurataan mm.
tyoterveysyhteistydssa ja kuukausittain toteutettavalla pulssi-
kyselylla seka muilla laajemmilla henkildéstokyselyilla.
Henkildstdkyselyiden tulokset osaltaan luovat pohjaa
tydyhteisdn keskustelulle siita, mita voisimme tehda toisin ja
toisaalta mita hyvaa haluamme vahvistaa jatkossakin.
Henkildstdlla on toki monia muitakin kanavia osallistuja ja
tuoda kehittamisehdotuksia esiin.

Tavoitteenamme on edistaa toiminnan tarkoituksenmukaista
jarjestamista, tuottavuutta ja kilpailukykya, jolloin on tarkeata
ottaa huomioon henkiléston toiveet ja tarpeet tydssa
jaksamiseen, tydn sujuvuuteen ja tyéhyvinvointiin liittyvien,
kuten valtuustoaloitteessa esitetdan. Tyotehtavien luonne,
asiakkaiden palvelutarve ja toiminnan asiakaslahtdinen
jarjestaminen voivat kuitenkin rajata mahdollisuuksia jarjestaa
jokaiselle tydntekijalle toiveidensa mukaisia tydaikajoustoja.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen/kysymykseen tiedoksi, ja



Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet
Oheismateriaali
Tiedoksi
Taytantoonpano

Paatoshistoria

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Valtuutettu Laine ja 29 muuta allekirjoittajaa ovat jattaneet
aluevaltuuston kokouksessa 10.6.2025 § 69 aloitteen
"Tybhyvinvointia tydelaman joustavuudesta”.
Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta kaytantdja osittaisen
tydajan myodntamiseksi yhtendistetdan tasavertaisiksi, ja
tydaikajoustot tunnistetaan yhtena keskeisena keinona lisata
tyontekijoiden tydhyvinvointia seka pito- ja vetovoimaa.

Hallintosaanndén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.



