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Valfardsomradesfullméktige 07.10.2025

Svar pa den av ledamot Kokko och 23 andra ledamoter
inlamnade fragan till valfardsomradesstyrelsen om
samarbetet mellan valfardsomradet och
utbildningsanordnare

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Valfardsomradesfullméaktige beslutar anteckna
valfardsomradesstyrelsens svar pa fragan som framstallts till
valfardsomradesstyrelsen fér kdinnedom.

Svar pa fragan som riktats till valfardsomradesstyrelsen

Om samarbetet mellan valfardsomradet och
utbildningsanordnarna

Samarbetet med laroanstalterna ar en malinriktad helhet i
Vastra Nylands vélfardsomrade, som koordineras av HR-
tjansterna inom vélfardsomradets koncernférvaltning.
Samarbetet med laroanstalterna omfattar samarbete i fraga
om praktik, utveckling och utbildning pa olika
partnerskapsnivaer. P& strategisk niva har
partnerskapssamarbetet centraliserats till laroanstalterna i
omradet, det vill saga Yrkeshogskolan Laurea, Omnia, Luksia
och Axxell (avtal med Axxell &r under beredning).
Verksamheten styrs av partnerskapsavtal som har slutits med
|droanstalterna. Malet &r att genom intensivt och systematiskt
évnings-, utvecklings- och utbildningssamarbete framja
tillgangen till personal och férbattra organisationens hallkraft
genom att erbjuda personalen inom vélfardsomradet
majligheter till kompetensutveckling.

Varje ar utfor dver 1 000 studerande pa olika
utbildningsstadier praktik vid Vastra Nylands vélfardsomrade.
Antalet praktikanter &r dock tamligen blygsamt i férhallande
till antalet anstallda, och ett behov av utvecklingsarbete for att
Oka antalet praktikplatser har identifierats. For att 6ka antalet
praktikanter och utveckla samarbetet med |laroanstalterna har
man vid vélfardsomradet planerat féljande atgarder:

Utvecklingsarbete i anknytning till modul- och parpraktik

Antalet praktikplatser som erbjuds vid valfardsomradet kan
O6kas genom att anvanda modul- och parpraktik, dar



studerandena praktiserar pa enheter i grupper eller par.
Modulpraktik har redan tidigare genomférts inom
valfardsomradets sjukhustjanster, och erfarenheterna har varit
positiva. I framtiden ar det motiverat att kartlagga huruvida
modulpraktik kan genomféras i pilotférsék dven i andra
tjanster vid valfardsomradet. Malet &r att ocksa pilottesta olika
modeller fér parpraktik i ndra samarbete med omradets
ldroanstalter.

Enhetliga anvisningar angdende antalet praktikanter

Rapporteringen om antalet praktikanter har byggts upp sa att
den méjliggér uppfdljning av antalet studerande per manad pa
servicelinje- och enhetsnivd. Som ett resultat av uppféljningen
har man iakttagit att antalet praktikanter férdelas ojamnt
mellan olika enheter. I framtiden ar det motiverat att
tilsammans med linjeledningen och serviceenhetscheferna
producera en enhetlig anvisning, dar antalet praktikanter som
tas till en enhet grundar sig pa enhetens
personaldimensionering.

Utvecklingsarbete som hanfor sig till arbetsplatshandledning
for studerande

Utvecklingen av personalens kompetens att handleda och
inspirera studerande till handledning ar av central betydelse
nar man stravar efter att 6ka antalet praktikanter.
Handledningshelheten kommer att utvecklas i valfadrdsomradet
i form av projekt tillsammans med vélfardsomradets personal
och laroanstalterna i omradet. Med utvecklingsarbetet stravar
vi efter att 6ka antalet handledare genom att erbjuda
handledarna mdéjligheter att utveckla sina
handledningskunskaper med hjalp av utbildningar och
stédmaterial som produceras till intranatet. Samtidigt
kartlaggs olika beléningsmetoder, som kan starka hela
arbetsgemenskapens engagemang i handledningen av
studerande.

Utvecklingssamarbete med laroanstalter

Vi stravar efter att starka organisationens drag- och hallkraft
aven med hjalp av samarbete inom utbildning och utveckling.
Ett exempel pa utbildningssamarbete &r examensinriktad
fortbildning i munhélsovarden, dar Omnia och Luksia i nédra
samarbete med Véastra Nylands vélfardsomrade ordnar studier
inom kompetensomradet. Utbildningssamarbetet gor det
mojligt fér personer med narvardarbakgrund att fortbilda sig
till yrkespersoner inom munhélsovarden.

Vastra Nylands vélfardsomrade har atagit sig att vara
samarbetspartner for laroanstalter i tva olika
utvecklingsprojekt, vars mal ar att stdda personalens studier
vid sidan av arbetet samt utveckla kompetensen som hanfér
sig till handledning av studerande med ett frammande sprak
som modersmal. Dessutom pagar ett projekt dar man
tillsammans med HUS och Ostra Nylands vélfardsomrade
utvecklar ett branschévergripande tvasprakigt
kompetenscenter i Raseborg. Ett av projektets mal ar att 6ka
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antalet tvasprakiga yrkesdvergripande praktikplatser i
valfardsomradet.

1 Ledamot Kokkos fraga till valfardsomradesstyrelsen om
samarbetet mellan valfardsomradet och utbildningsanordnare

Valfardsomradesfullméktige 27.05.2025 § 48

§ 48

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Valfardsomradesfullméaktige beslutar anteckna
valfardsomradesstyrelsens svar pa fragan som framstallts till
valfardsomradesstyrelsen fér kdinnedom.

Svar pa fragan som riktats till valfardsomradesstyrelsen

Om samarbetet mellan valfardsomradet och
utbildningsanordnarna

Samarbetet med laroanstalterna ar en malinriktad helhet i
Vastra Nylands vélfardsomrade, som koordineras av HR-
tjansterna inom vélfardsomradets koncernférvaltning.
Samarbetet med laroanstalterna omfattar samarbete i fraga
om praktik, utveckling och utbildning pa olika



partnerskapsnivaer. P& strategisk niva har
partnerskapssamarbetet centraliserats till laroanstalterna i
omradet, det vill sdga Yrkeshdgskolan Laurea, Omnia, Luksia
och Axxell (avtal med Axxell &r under beredning).
Verksamheten styrs av partnerskapsavtal som har slutits med
|droanstalterna. Malet &r att genom intensivt och systematiskt
oévnings-, utvecklings- och utbildningssamarbete framja
tillgdngen till personal och férbattra organisationens hallkraft
genom att erbjuda personalen inom valfardsomradet
madjligheter till kompetensutveckling.

Varje ar utfér éver 1 000 studerande pa olika
utbildningsstadier praktik vid Vastra Nylands valfardsomrade.
Antalet praktikanter &r dock tamligen blygsamt i férhallande
till antalet anstdllda, och ett behov av utvecklingsarbete for att
Oka antalet praktikplatser har identifierats. For att 6ka antalet
praktikanter och utveckla samarbetet med laroanstalterna har
man vid vélfardsomradet planerat féljande atgarder:

Utvecklingsarbete i anknytning till modul- och parpraktik

Antalet praktikplatser som erbjuds vid vélfardsomradet kan
O6kas genom att anvanda modul- och parpraktik, dar
studerandena praktiserar pa enheter i grupper eller par.
Modulpraktik har redan tidigare genomférts inom
valfardsomradets sjukhustjanster, och erfarenheterna har varit
positiva. I framtiden ar det motiverat att kartlagga huruvida
modulpraktik kan genomfdéras i pilotférsdk dven i andra
tjanster vid valfardsomradet. Malet ar att ocksa pilottesta olika
modeller for parpraktik i ndra samarbete med omradets
laroanstalter.

Enhetliga anvisningar angdende antalet praktikanter

Rapporteringen om antalet praktikanter har byggts upp sa att
den mojliggér uppféljning av antalet studerande per manad pa
servicelinje- och enhetsnivd. Som ett resultat av uppfoljningen
har man iakttagit att antalet praktikanter férdelas ojamnt
mellan olika enheter. I framtiden ar det motiverat att
tilsammans med linjeledningen och serviceenhetscheferna
producera en enhetlig anvisning, dar antalet praktikanter som
tas till en enhet grundar sig pa enhetens
personaldimensionering.

Utvecklingsarbete som hanfor sig till arbetsplatshandledning
for studerande

Utvecklingen av personalens kompetens att handleda och
inspirera studerande till handledning ar av central betydelse
nar man stravar efter att 6ka antalet praktikanter.
Handledningshelheten kommer att utvecklas i valfirdsomradet
i form av projekt tillsammans med valfardsomradets personal
och ldroanstalterna i omradet. Med utvecklingsarbetet strévar
vi efter att 6ka antalet handledare genom att erbjuda
handledarna mdjligheter att utveckla sina
handledningskunskaper med hjalp av utbildningar och
stédmaterial som produceras till intranatet. Samtidigt
kartlaggs olika beléningsmetoder, som kan starka hela
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arbetsgemenskapens engagemang i handledningen av
studerande.

Utvecklingssamarbete med laroanstalter

Vi strévar efter att starka organisationens drag- och hallkraft
aven med hjalp av samarbete inom utbildning och utveckling.
Ett exempel pa utbildningssamarbete &r examensinriktad
fortbildning i munhé&lsovarden, dar Omnia och Luksia i néra
samarbete med Véstra Nylands valfiardsomrade ordnar studier
inom kompetensomradet. Utbildningssamarbetet gor det
mojligt for personer med narvardarbakgrund att fortbilda sig
till yrkespersoner inom munhélsovarden.

Véastra Nylands valfardsomrade har atagit sig att vara
samarbetspartner for laroanstalter i tva olika
utvecklingsprojekt, vars mal ar att stoda personalens studier
vid sidan av arbetet samt utveckla kompetensen som hanfor
sig till handledning av studerande med ett fraimmande sprak
som modersmal. Dessutom pagar ett projekt dar man
tillsammans med HUS och Ostra Nylands valfardsomrade
utvecklar ett branschévergripande tvasprakigt
kompetenscenter i Raseborg. Ett av projektets mal ar att 6ka
antalet tvasprakiga yrkesdvergripande praktikplatser i
vélfardsomradet.

Under behandlingen féreslog 1. vice ordforande att arendet
bordlaggs.

1. vice ordforande fragade vélfardsomradesfullméaktige om
forslaget om bordlaggning kan godkannas enhalligt. Eftersom
ingen motsatte sig detta, konstaterade 1. vice ordféranden att
valfardsomradesfullméaktige bordlagde &rendet.

Valfardsomradesfullméaktige beslutade enhalligt bordldgga
arendet.

Valfardsomradesstyrelsen 12.05.2025 § 128

§ 128



Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesfullméaktige beslutar anteckna
vélfardsomradesstyrelsens svar pa frdgan som framstallts till
valfardsomradesstyrelsen fér kdnnedom.

Svar pa fragan som riktats till valfardsomradesstyrelsen

Om samarbetet mellan valfardsomradet och
utbildningsanordnarna

Samarbetet med l&roanstalterna &r en malinriktad helhet i
Vastra Nylands vélfardsomrade, som koordineras av HR-
tjansterna inom vélfardsomradets koncernférvaltning.
Samarbetet med laroanstalterna omfattar samarbete i fraga
om praktik, utveckling och utbildning pa olika
partnerskapsnivaer. P3 strategisk niva har
partnerskapssamarbetet centraliserats till laroanstalterna i
omradet, det vill sdga Yrkeshdgskolan Laurea, Omnia, Luksia
och Axxell (avtal med Axxell ar under beredning).
Verksamheten styrs av partnerskapsavtal som har slutits med
ldroanstalterna. Malet &r att genom intensivt och systematiskt
oévnings-, utvecklings- och utbildningssamarbete framja
tillgdngen till personal och férbattra organisationens hallkraft
genom att erbjuda personalen inom vélfardsomradet
madjligheter till kompetensutveckling.

Varje ar utfér éver 1 000 studerande pa olika
utbildningsstadier praktik vid Vastra Nylands valfardsomrade.
Antalet praktikanter &r dock tamligen blygsamt i férhallande
till antalet anstdllda, och ett behov av utvecklingsarbete for att
Oka antalet praktikplatser har identifierats. For att 6ka antalet
praktikanter och utveckla samarbetet med laroanstalterna har
man vid vélfardsomradet planerat féljande atgarder:

Utvecklingsarbete i anknytning till modul- och parpraktik

Antalet praktikplatser som erbjuds vid vélfardsomradet kan
O0kas genom att anvanda modul- och parpraktik, dar
studerandena praktiserar pa enheter i grupper eller par.
Modulpraktik har redan tidigare genomférts inom
valfardsomradets sjukhustjanster, och erfarenheterna har varit
positiva. I framtiden ar det motiverat att kartldgga huruvida
modulpraktik kan genomfdéras i pilotférsdk dven i andra
tjanster vid valfardsomradet. Malet &r att ocksa pilottesta olika
modeller for parpraktik i ndra samarbete med omradets
ldroanstalter.

Enhetliga anvisningar angdende antalet praktikanter

Rapporteringen om antalet praktikanter har byggts upp sa att
den mojliggér uppféljning av antalet studerande per manad pa
servicelinje- och enhetsnivd. Som ett resultat av uppféljningen
har man iakttagit att antalet praktikanter férdelas ojamnt



mellan olika enheter. I framtiden ar det motiverat att
tilsammans med linjeledningen och serviceenhetscheferna
producera en enhetlig anvisning, dar antalet praktikanter som
tas till en enhet grundar sig pa enhetens
personaldimensionering.

Utvecklingsarbete som hanfér sig till arbetsplatshandledning
for studerande

Utvecklingen av personalens kompetens att handleda och
inspirera studerande till handledning ar av central betydelse
nar man stravar efter att 6ka antalet praktikanter.
Handledningshelheten kommer att utvecklas i valfardsomradet
i form av projekt tillsammans med véalfardsomradets personal
och ldroanstalterna i omradet. Med utvecklingsarbetet strévar
vi efter att 6ka antalet handledare genom att erbjuda
handledarna mdjligheter att utveckla sina
handledningskunskaper med hjalp av utbildningar och
stddmaterial som produceras till intranatet. Samtidigt
kartldggs olika belédningsmetoder, som kan starka hela
arbetsgemenskapens engagemang i handledningen av
studerande.

Utvecklingssamarbete med laroanstalter

Vi stravar efter att stdrka organisationens drag- och hallkraft
aven med hjalp av samarbete inom utbildning och utveckling.
Ett exempel pa utbildningssamarbete &r examensinriktad
fortbildning i munhélsovarden, dar Omnia och Luksia i nédra
samarbete med Véastra Nylands vélfirdsomrade ordnar studier
inom kompetensomradet. Utbildningssamarbetet gor det
mojligt fér personer med narvardarbakgrund att fortbilda sig
till yrkespersoner inom munhélsovarden.

Véastra Nylands valfardsomrade har atagit sig att vara
samarbetspartner for laroanstalter i tva olika
utvecklingsprojekt, vars mal ar att stoda personalens studier
vid sidan av arbetet samt utveckla kompetensen som hanfor
sig till handledning av studerande med ett fraimmande sprak
som modersmal. Dessutom pagar ett projekt dar man
tillsammans med HUS och Ostra Nylands valfardsomrade
utvecklar ett branschdvergripande tvasprakigt
kompetenscenter i Raseborg. Ett av projektets mal ar att 6ka
antalet tvasprdkiga yrkesdvergripande praktikplatser i
vélfardsomradet.
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Valfardsomradesfullméaktige beslutade enhalligt bordldgga
arendet.

Ledamot Kokko och 23 andra ledamoéter lamnade vid
valfardsomradesfullméktiges sammantréde den 25 februari
2025 in en fraga till valfardsomradesstyrelsen om samarbetet
mellan valfardsomradet och utbildningsanordnare:

Hur samarbetar Vastra Nylands vélfirdsomrade med
utbildningsanordnare i omradet och hur ska situationen
utvecklas for att sakerstalla skickliga yrkesverksamma redan i
ar, samt de kommande aren da behovet av antalet
vardpersonal kommer att 6ka?

Behorighet

Enligt 27 § i forvaltningsstadgan kan ledaméter framstalla
fragor till valfardsomradesstyrelsen om drenden som galler
valfardsomradets eller vélfirdsomradeskoncernens forvaltning.

Om frédgan har undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt
svar pa fragan senast vid det férsta sammantrédet som halls
efter att nio veckor forflutit sedan fr&gan lamnades in till
valfardsomradesfullméaktiges sekreterare eller meddela
orsaken till att fragan annu inte kunnat besvaras. Fragan och
svaret pa den eller meddelandet om orsaken till att fragan inte
har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
valfardsomradesfullméaktiges sammantrade.
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