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Välfärdsområdesfullmäktige 07.10.2025    
 
 
   
Svar på den av ersättare Laaksonen och ledamot Wickström samt 
16 andra ledamöter inlämnade frågan till 
välfärdsområdesstyrelsen om personalens arbetsbeskrivningar 
och arbetsplatser 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Sarekoski Kimmo 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. anteckna för kännedom välfärdsområdesstyrelsens svar på 
fullmäktigefrågan 
 
Svar på fullmäktigefrågan   
   
I frågan lyfts särskilt upp uppgifterna inom elevhälsan. Detta 
svar fokuserar därför i första hand på dessa. Mer allmänt 
pågår det för närvarande inga särskilda beredningar för att 
möjliggöra att enskilda medarbetare samtidigt arbetar inom 
flera olika serviceområden, eftersom något uttalat behov inte 
har framkommit. Alla välfärdsområdets anställda anställs i 
Västra Nylands välfärdsområdes tjänst och kan i princip 
åläggas att arbeta inom hela välfärdsområdet, om betjäningen 
av kunderna kräver det. Det är dock ovanligt att anställda 
behöver röra sig över ett stort område. Kunder betjänas också 
på distans, vilket minskar behovet av resor till andra 
kommuner.   
   
Inom elevhälsan är antalet kuratorer och psykologer 
lagstadgat; i fråga om hälsovårdare handlar det om 
rekommendationer. Personalen inom elevhälsan arbetar i 
skolor och läroanstalter. Antalet elever och studerande 
varierar mellan skolor och läroanstalter. Dessutom ska 
tillgången till tjänsterna säkerställas på både finska och 
svenska. Vanligen ansvarar en anställd för 1–2 skolor eller 
läroanstalter; inom förskoleundervisningen fler, eftersom 
enheterna ofta är små. I regel vistas den anställda på samma 
skola hela dagen, vilket betyder att det finns inget behov för 



resor under arbetsdagen. Vid behov används också 
distansmöten.   
   
Inom de centraliserade psykologtjänsterna arbetar psykologer 
som vid behov rör sig mellan alla kommuner. Det rör sig om 
särskilda uppdrag som psykologerna själva har sökt. I takt 
med att det totala antalet psykologer ökar minskas antalet 
psykologer inom de centraliserade psykologtjänsterna.   
   
Läget just nu:   
- Psykologtjänsterna: Psykologer arbetar i högst två 
angränsande kommuner. En psykolog i området Lojo–Vichtis–
Högfors arbetar i alla tre kommunerna.  Psykologtjänsterna 
har för närvarande närmare 100 psykologer.   
- Kuratorstjänsterna: Kuratorer arbetar i högst två 
angränsande kommuner. Inom ett teamområde (Hangö–Ingå–
Raseborg–Sjundeå–Lojo) arbetar två anställda undantagsvis i 
tre kommuner. Kuratorstjänsterna omfattar 127 kuratorer.   
- Skol- och studerandehälsovården: Hälsovårdare arbetar i 
huvudsak i en eller två kommuner. Endast en hälsovårdare 
arbetar i tre kommuner (Ingå, Sjundeå, Esbo). Antalet 
hälsovårdare är för närvarande 155.   
   
Alla kuratorer, psykologer och hälsovårdare inom elevhälsan är 
placerade inom serviceområdet för barn, unga och familjer. 
Läkartjänsterna tillhandahålls dels via familjecentrets 
läkartjänster inom serviceområdet för barn, unga och familjer, 
dels via servicelinjen för öppenvård inom serviceområdet 
Gemensamma social- och hälsotjänster.   
   
Mot bakgrund av den ställda frågan kan konstateras att 
arbetsområdena inom elevhälsan redan i dag utformas så att 
restiderna blir så korta som möjligt.   
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigefrågan är slutbehandlad. 
 

Behandling   
 
 

Beslut 
   
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 
1 Ersättare Laaksonens och ledamot Wickströms fråga till 

välfärdsområdesstyrelsen om personalens 
arbetsbeskrivningar och arbetsplatser 



 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
  

 
Verkställighet 

  
  

 
 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 15.09.2025 § 213 
 
 
§ 213 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar ge följande svar på 
fullmäktigefrågan:   
   
Svar på fullmäktigefrågan   
   
I frågan lyfts särskilt upp uppgifterna inom elevhälsan. Detta 
svar fokuserar därför i första hand på dessa. Mer allmänt 
pågår det för närvarande inga särskilda beredningar för att 
möjliggöra att enskilda medarbetare samtidigt arbetar inom 
flera olika serviceområden, eftersom något uttalat behov inte 
har framkommit. Alla välfärdsområdets anställda anställs i 
Västra Nylands välfärdsområdes tjänst och kan i princip 
åläggas att arbeta inom hela välfärdsområdet, om betjäningen 
av kunderna kräver det. Det är dock ovanligt att anställda 
behöver röra sig över ett stort område. Kunder betjänas också 
på distans, vilket minskar behovet av resor till andra 
kommuner.   
   
Inom elevhälsan är antalet kuratorer och psykologer 
lagstadgat; i fråga om hälsovårdare handlar det om 
rekommendationer. Personalen inom elevhälsan arbetar i 
skolor och läroanstalter. Antalet elever och studerande 



varierar mellan skolor och läroanstalter. Dessutom ska 
tillgången till tjänsterna säkerställas på både finska och 
svenska. Vanligen ansvarar en anställd för 1–2 skolor eller 
läroanstalter; inom förskoleundervisningen fler, eftersom 
enheterna ofta är små. I regel vistas den anställda på samma 
skola hela dagen, vilket betyder att det finns inget behov för 
resor under arbetsdagen. Vid behov används också 
distansmöten.   
   
Inom de centraliserade psykologtjänsterna arbetar psykologer 
som vid behov rör sig mellan alla kommuner. Det rör sig om 
särskilda uppdrag som psykologerna själva har sökt. I takt 
med att det totala antalet psykologer ökar minskas antalet 
psykologer inom de centraliserade psykologtjänsterna.   
   
Läget just nu:   
- Psykologtjänsterna: Psykologer arbetar i högst två 
angränsande kommuner. En psykolog i området Lojo–Vichtis–
Högfors arbetar i alla tre kommunerna.  Psykologtjänsterna 
har för närvarande närmare 100 psykologer.   
- Kuratorstjänsterna: Kuratorer arbetar i högst två 
angränsande kommuner. Inom ett teamområde (Hangö–Ingå–
Raseborg–Sjundeå–Lojo) arbetar två anställda undantagsvis i 
tre kommuner. Kuratorstjänsterna omfattar 127 kuratorer.   
- Skol- och studerandehälsovården: Hälsovårdare arbetar i 
huvudsak i en eller två kommuner. Endast en hälsovårdare 
arbetar i tre kommuner (Ingå, Sjundeå, Esbo). Antalet 
hälsovårdare är för närvarande 155.   
   
Alla kuratorer, psykologer och hälsovårdare inom elevhälsan är 
placerade inom serviceområdet för barn, unga och familjer. 
Läkartjänsterna tillhandahålls dels via familjecentrets 
läkartjänster inom serviceområdet för barn, unga och familjer, 
dels via servicelinjen för öppenvård inom serviceområdet 
Gemensamma social- och hälsotjänster.   
   
Mot bakgrund av den ställda frågan kan konstateras att 
arbetsområdena inom elevhälsan redan i dag utformas så att 
restiderna blir så korta som möjligt.   
   
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
beslutar   
   
1. anteckna välfärdsområdesstyrelsens svar på 
fullmäktigefrågan för kännedom och   
   
2. konstatera att fullmäktigefrågan är slutbehandlad. 
 

Behandling  
 



 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Ersättare Laaksonen och ledamot Wickström samt 16 andra 
har på välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 27 maj 
2025 § 53 lämnat in en fråga om personalens 
arbetsbeskrivningar och arbetsplatser. I fullmäktigefrågan 
ställs frågan om serviceområdena avser möjliggöra att en 
anställd samtidigt kan arbeta i uppgifter inom två olika 
serviceområden, samt vilka åtgärder som vidtas för att hålla 
de anställdas restider på en skälig nivå. 
 
Enligt 27 § i förvaltningsstadgan kan ledamöter framställa 
frågor till välfärdsområdesstyrelsen om ärenden som gäller 
välfärdsområdets eller välfärdsområdeskoncernens förvaltning. 
Om frågan har undertecknats av minst 15 
fullmäktigeledamöter ska välfärdsområdesstyrelsen ge sitt 
svar på frågan senast vid det första sammanträdet som hålls 
efter att nio veckor förflutit sedan frågan lämnades in till 
välfärdsområdesfullmäktiges sekreterare eller meddela 
orsaken till att frågan ännu inte kunnat besvaras. Frågan och 
svaret på den eller meddelandet om orsaken till att frågan inte 
har besvarats ska tas upp på föredragningslistan för 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde. 
 
 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
  
 
 
 


