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§ 373 Lausunto Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategialuonnoksesta
2026-2029
Julkinen

Valmistelijat
josefin.mannstrom(at)raasepori.fi, puh. 019 289 2149

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettu laki edellyttaa
hyvinvointialuetta laatimaan palvelustrategian taloutensa ja toimintansa
suunnittelua ja johtamista varten. Palvelustrategiassa hyvinvointialueen on
paatettava jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon
pitkaaikaisista tavoitteista. Lisaksi hyvinvointialue asettaa palvelustrategiassa
tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen
huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen
saatavuus ja saavutettavuus seka kustannusvaikuttavuus.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue (LUVN) pyytaa alueen kunnilta lausuntoja
palvelujen uudistamista koskevasta strategialuonnoksesta 2026-2029.
Lausuntojen tulee olla hyvinvointialueella 18.9.2025 klo 12.00 mennessa.
Raaseporin kaupunki on saanut lausuntopyynnon 18.8.2025.

Nelja kysymysta sisaltava lausunto toimitetaan Webropol-kyselyna. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue pyytaa vastausta seuraaviin osa-alueisiin:
- organisaation strategian ja hyvinvointialueen strategialuonnoksen
yhteentoimivuuden arviointi
- organisaation ja hyvinvointialueen yhteistyon roolin kommentointi
hyvinvointialueen strategialuonnoksessa
- organisaation ja hyvinvointialueen strategisen yhteistyon eri osa-alueiden
tarkempi kommentointi
- muuta kommentoitavaa tai kysyttavaa hyvinvointialueen
strategialuonnoksesta
Kaiken kaikkiaan Raaseporin kaupunki pitaa strategialuonnosta toimivana ja
harkittuna, ja hyvinvointialue on ottanut huomioon useita kuntien aiemmin
kommentoimia asioita. Strategialuonnoksesta puuttuu kuitenkin Iahes kokonaan
konkreettiset mittarit, ja tulokset, joita halutaan saavuttaa, on joskus muotoiltu
siten, etta niitd on vaikea mitata.

Strategisten tavoitteiden ja todellisuuden valinen kuilu on kaupungin mielesta
suuri. Kaupunki toivoo hartaasti, ettd tama strategia toteutetaan ottaen huomioon
yksittaiset alueet ja niiden erityispiirteet.
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Kaupunginjohtajan ehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, ettd Raaseporin kaupunki antaa liitteen mukaisen
lausunnon Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategialuonnoksesta.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatoksen kasittely

Merkittiin, ettd hyvinvointiasioiden asiantuntija Josefin Mannstrom oli Iasna, kun
kokouksessa kasiteltiin §:4a 373.

Keskustelua.
Keskustelu paattyi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti, etta Raaseporin kaupunki antaa liitteen mukaisen
lausunnon Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategialuonnoksesta.

Pykala tarkastettiin heti.
Taytantoonpano

HYTE asiantuntija
Liitteet Lausunto Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategialuonnoksesta 2026—-2029
Tiedoksianto asianosaisille

Tiedoksianto sahkdisesti
Paivamaara: 23.9.2025
Vastaanottajat: Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
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Lausunto Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategialuonnoksesta 2026-2029
Raaseporin kaupungille keskeiset seikat:

1. Ihmislahtbéisempi toiminta nykyisen maaraavan/ johtavan/vallitsevan/ hallintolahteisen
sijaan.

2. Tavoitteena on oltava toimiva ja kaikkien saavutettavissa, ei sama kaikille. Alueen
monimuotoisuus ja alueelliset erityispiirteet tulee huomioida aiempaa paremmin.

3. Raaseporin asukkaiden turvallisuuden tunne on heikentynyt (riittamattémien
ambulanssiresurssien ja rajoitetun péivystystoiminnan seké julkisen liikenteen ja taksien
rajallisen saatavuuden vuoksi). Tamé peruskysymys tulee ratkaista objektiivisesti ja
nopeasti, jotta hyvinvointialueella olisi mahdollisuus onnistua muissa strategisissa
tavoitteissaan.

Miten arvioisitte edustamanne organisaation strategian ja hyvinvointialueen
strategialuonnoksen yhteentoimivuutta?

Raaseporin kaupungin strategia vuosille 2026-2029 on tyon alla. Raaseporin kaupungin strategian
2022-2025 keskeisia arvoja ovat avoimuus, osallisuus ja yhdenvertaisuus. Ihmiset edella, sujuva
arki ja huolehdimme Raaseporista ovat strategian keskeisia teema-alueita.

Hyvinvointialueen strategialuonnoksessa painopiste on vastuullisesti jarjestettavissa
asiakaslahtoisissa ja yhdenvertaisissa palveluissa, mutta myos kustannustehokkuudessa ja
digitalisoinnissa. Asiakkaan valinnanvapautta lisataan ja asiakkaille tarjotaan yhdenvertaiset
palvelut asuinpaikasta riippumatta. Yhdenvertaiset palvelut ja mahdollisuus valita itse sopivat
hyvin yhteen kaupungin strategiassa mainittujen osallisuuden, tasa-arvon ja ihmislahtoisyyden
kanssa, samalla kun palvelujen digitalisointi joissain tapauksissa voi sujuvoittaa arkea.

Raaseporin kaupunki haluaa kuitenkin konkreettisempia kuvauksia siitd, miten "Anna asiakkaan
valita” ja "Anna vastuuta” -periaatteet toteutetaan taajamien ulkopuolella, jotta sekd Raaseporin
etta hyvinvointialueen strategian ihmislahtéinen tavoite voi toteutua hallintolahtbisen ndkemyksen
sijaan (ihmisléhtéinen vs. hallintoléhtbinen).

Raaseporin kaupungin mukaan jo se, etta palvelu ei ole maantieteellisesti helposti saatavilla,
merkitsee epatasa-arvoa. Hyvinvointialueen strategialuonnoksessa sanotaan, etta
”yhdenvertaisuus ei tarkoita kaikille samaa, vaan sita, etta ihmiset saavat tukea yksilollisiin
tarpeisiinsa”. Raaseporin kaupunki toivoo, ettei tama koske vain yksilétasolla vaan myds
aluetasolla.

Kaupungissa on koettu, ettd aiemmin toimivat paikalliset ratkaisut, eri toimintojen valiset
yhteistydmuodot asukkaiden hyvaksi ja konkreettiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut on
lakkautettu LUVN:n toimintavuoden aikana harmonisointiin vedoten ja niita on perusteltu silla, etta
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samoja palveluja ei ole voitu tarjota koko hyvinvointialueella. Sen sijaan, etta olisi tarkasteltu
paikallisia erityispiirteita tai ylipdataan arvioitu kustannustehokkaita tydtapoja, jotka on todettu
kannattaviksi, ne on heti lakkautettu, jos Espoolla ei ole ollut niista kokemusta. Tavoitteena on
oltava toimiva ja kaikkien saavutettavissa, ei sama kaikille.

Raasepori on maantieteellisesti laaja kaksikielinen kunta, joka eroaa paljon hyvinvointialueen
kokonaisuudesta. On ymmarrettavaa, etta suurta organisaatiota yritetaan johtaa numeroin, mutta
jos esimerkiksi tarkastellaan pelkdstdan kuntakohtaista vakilukua ja jos kaikkia muita verrataan
yhteen maamme suurimmista kunnista eli Espooseen, menetetdan mahdollisuuksia ja todellisuus.

Meita ei voi kokonaan kutsua ”haja-asutusseuduksi”, kuten sanaa nyt kaytetaan strategiassa.
Raaseporissa on kaupunkimaisempia ymparistdja kuin suuressa osassa Espoota. Raaseporissa on
my0s useita suurempia keskuksia kuin joissakin pienemmissa kunnissa on asukkaita. Raaseporissa
on vahvoja taajamia ja kaupungissa on enemman asukkaita kuin monessa muussa keskikokoisessa
kaupungissa, esimerkiksi Naantali ja Valkeakoski. Pelkdstdan siksi, etta hyvinvointialueen suurin
kaupunki sattuu sijaitsemaan hyvinvointialueen toisella reunalla eika keskella, ei pidé unohtaa sita,
ettd sujuva arki on valttamaténta myds alueen lénsiosassa asuville.

Nama erityispiirteet, ja Raaseporin strategian painopiste, tulee ottaa huomioon toteutettaessa
hyvinvointialueen palveluja. Lisdksi on otettava huomioon, etta ikdjakauma on erilainen eri
kunnissa. Strategialuonnoksen sivulla 12 mainitaan, ettei johdeta keskiarvoilla ja etta
kaupunkimainen ymparisto ja haja-asutusseutu vaativat erilaisia ratkaisuja. Raaseporissa koetaan,
ettei tata ole tahan mennessa hyvinvointialueella otettu riittavasti huomioon eika ymmarretty, etta
kaupungissa voi olla useita todellisuuksia. Kaupunki toivoo tdman toteutuvan tulevaisuudessa.

Samalla sivulla mainitaan turvallisuuteen kuuluvan myos kokemus siita, etta palvelut ovat
lahelld ja saatavilla. Kaikki Raaseporin asukkaat eivat talla hetkelld koe tata turvallisuuden
tunnetta. Esimerkiksi rajallinen paivystystoiminta, riittdmattdmat ambulanssiresurssit,
terveyskeskusten (ainakin ajoittain) pitkat puhelinjonot, Lunnan kdmpelyys, digitaidottomien
ihmisten riittdmatdén huomioiminen ja pitkat etaisyydet palvelupisteisiin ovat asioita, jotka ovat
tuntuvasti lisanneet asukkaiden huolta terveydenhuollon saatavuudesta. Kaupunki arvioi
hyvinvointialueen ymmaértaneen, etta luottamus sosiaali- ja terveydenhuoltoon on heikentynyt ja
etta halutaan tehda téita tilanteen korjaamiseksi.

Kunnalla ja hyvinvointialueella on yhteisia asukkaita. Hyvinvoiva vaesto seka hyvien ja
tarkoituksenmukaisten palvelujen tarjoaminen oikea-aikaisesti on molempien organisaatioiden
edun mukaista. Hyvinvointialueen strategialuonnoksesta puuttuu kuvaus alueesta kokonaisuutena
ja sen monimuotoisuudesta seka siita, miten alueen eri osissa ilmeneviin erilaisiin haasteisiin
voidaan vastata.

Miten turvataan tasavertainen palvelu ja miten otetaan huomioon hyvinvointialueen eri osien
palvelutarjonta? Strategialuonnoksen alussa esitetdan joitakin hyvinvointialueen kokonaisuutta
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koskevia keskeisia lukuja, mutta sita voisi mielellaan tdydentaa vastaavilla kuntakohtaisilla luvuilla
alueen monimuotoisuuden havainnollistamiseksi. Se ei vAhenna hyvinvointialueen omaa
kokonaisuutta, vaan mahdollistaa sen sijaan paremman ja rehellisemman viestinnan ja
keskinaisen ymmarryksen.

Hyvinvointialueen strategialuonnos keskittyy paljon digitalisointiin seka teknologian kaytdn
edellakavijyyteen. Digitaaliset palvelut voivat tietyissa tilanteissa/tarkoituksissa ja tietyille
kayttajaryhmille olla hyvin toimiva vaihtoehto fyysisten palvelujen tukipalveluna tai jopa fyysisten
palveluiden korvaajana. Kuitenkin erityisesti tietyille haavoittuvammassa asemassa oleville
kayttajaryhmille digitaalisten palvelujen kaytto voi olla haastavaa, eika kayttajan kyky kayttaa
digitaalisia palveluja saa koskaan muodostua esteeksi hoitoon paasylle. Lahipalveluiden tulee olla
saatavilla niita tarvitseville (esimerkiksi mobiilipalveluiden kautta, jos muita vaihtoehtoja ei ole
saatavilla).

Kaupungin strategia on kaiken kaikkiaan asukaslahtdisempi kuin hyvinvointialueen strategia, joka
on joiltakin osin organisaatiokeskeisempi.

Miten kommentoisitte edustamanne organisaation ja hyvinvointialueen yhteistyon roolia
hyvinvointialueen strategialuonnoksessa?

Kunnat tunnistetaan hyvinvointialueen tarkeaksi yhteistydokumppaniksi, mutta yhteistyén
toteutumisen voisi maaritelld konkreettisemmin. Strategialuonnoksessa on kuitenkin tunnistettu
kuntien kanssa tehtavan yhteistyon keskeisimmat yhdyspinnat, mika on hyva. Raaseporin kaupunki
olettaa, etta toimintasuunnitelmassa maaritellaan sitten selkeammin sisaltdéa ja toimintatapoja.

Strategialuonnoksessa mainitaan, etta hyvinvointialue yhdistaa voimat kuntien ja tyollisyysalueiden
kanssa erityisesti ennaltaehkaisevassa tydssa. Painopiste on

lasten ja nuorten hyvinvoinnin, tydllisyyden, kotoutumisen seka valmiuden ja varautumisen
edistdmisessa. (”Valmiuden ja varautumisen” voisi ruotsiksi ilmaista paremmin sanalla
”krisberedskap” eli kriisivalmius.)

Nama valinnat ovat kuntien nykyisten lakisaateisten tehtavien ja vastuiden kannalta erinomaisia, ja
ne koskevat suurta osaa kuntien toiminnasta. Kunnilla, myos Raaseporilla, on erittain selkea
nakemys siita, mitka kyseisten alueiden hyvinvointialueen vastuut tarvitsevat enemman huomiota
jaresursseja ja mitka kenties hieman vahemman. Raaseporin kaupunki toivoo hyvinvointialueen
suhtautuvan kuntiin ndissé asioissa selkeammalla palveluasenteella. Kunnat ovat tarkeita
yhteistydtahoja, joilla on arvokasta tietoa omasta alueesta ja asukkaista, ja vain hyvin toimivalla
yhteistyolla voimme saavuttaa seka kayttajien ettd molempien organisaatioiden kannalta parhaat
tulokset.

Sivulla 12 mainitaan ennaltaehkaisevan tydn tarkeys ja se, etta ongelmat on pyrittava ehkaisemaan
ennen niiden syntymista sen sijaan, etta niihin reagoidaan vasta, kun ongelma on jo syntynyt.
Ennaltaehkaisevassa tydssa, jossa on kyse terveellisten elintapojen edellytysten luomisesta ja
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asukkaiden tukemisesta oman hyvinvoinnin hoitamisessa, on erityisen tarkeaa, etta
organisaatioiden yhteistydn valinen kosketuspinta toimii ja ettd molemmat tahot osaavat ohjata
asiakkaat eteenpain asiaankuuluviin palveluihin ja luoda sujuva palvelupolku, jossa asukkaat
saavat oikeaa tukea oikeaan aikaan. Yhteisesti muotoiltu selkea rajanveto siita, mitka palvelut
kuuluvat kunkin organisaation vastuualueeseen, on tarkeéa, vaikka yhteistyo on valttamatonta
kokonaisuuden toimivuuden kannalta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston suhteellisen laajat ja joustavat tydnkuvat muodostivat
tarkean osan ennaltaehkaisevasta tyosta silloin, kun kunnat vastasivat sosiaali- ja
terveydenhuollosta.

Yhteistyon heikkeneminen on ollut suurinta tassa: tyonkuvat muutettiin nopeasti hyvin kapeiksi
tavoitteena tehokkuuden lisddminen ja selkean hierarkkisen rakenteen luominen uudessa suuressa
organisaatiossa. Raaseporin kaupunki katsoo, etta uuden strategian ennaltaehkaisevan yhteistyon
tavoitteiden seurauksena voitaisiin pohtia, voisiko osalla Espoon ulkopuolella olevalla henkildstolla
olla tai voisiko henkildsto palata monipuolisempaan tydnkuvaan parhaan tehokkuuden, kielitaidon
ja paikallisten asioiden ymmartamisen seka lasten, nuorten ja tydttdmien maantieteellisen
lAheisyyden saavuttamiseksi ennaltaehkaiseviin palveluihin.

Tyéllisyysalueella on vaikea jatkaa tyoskentelya useiden tyéttémien asiakkaiden parissa ilman
hyvinvointialueen tarjoamia palveluita. Strategialuonnoksessa luvataan paljon, mika on hyva alku,
mutta sita on kehitettava konkreettisempien tavoitteiden ja mittareiden pohjalta, jotta resurssit
kohdentuvat luvattuun.

Raaseporin kaupunki sijaitsee maanpuolustuksen suhteen strategisesti tarkealla alueella, ja
kaupunki suhtautuu myonteisesti siihen, etta kriisivalmius on yhteisen asialistan karjessa.
Tammisaaressa sijaitseva Uudenmaan prikaati laajentaa toimintaansa Nato-jasenyyden vuoksi, ja
Hangon-Raaseporin alueella on useita puolustusteollisuuden strategisia teollisuuden aloja.
Hyvinvointialue on tdhdan mennessa ollut kriisivalmiustilanteissa (esimerkiksi harjoituksissa)
hieman nakymaton toimija. Kasvaville ulkomaisille joukoille on erittdin tarkeaa, ettd myos
perusterveydenhuollon palvelut ovat saatavilla, laadukkaita ja maantieteellisesti riittavan lahella.

Kun otetaan huomioon vaestorakenne Espoon kaupungin ulkopuolella, Raaseporin kaupunki
toivoo, ettd myos ikadntyneen vaeston hyvinvointi nostetaan esiin. Strategialuonnoksen tekstista
kay ilmi, etta hyvinvointialueella on nuori vaesto, jossa joka viides asukas on alle 18-vuotias (mika
johtuu Espoon luvuista, jotka ovat hallitsevia koko alueella), ja samalla todetaan, etta yli 75-
vuotiaiden maara kasvaa nopeammin kuin muilla alueilla. Vuoteen 2040 mennessa alueen
ikaantyneiden maara kasvaa yli 40 prosenttia. Ikaantyneiden maaran kasvu ja ikaantyminen
vaikuttavat merkittavasti palvelujen tarpeeseen. Ikadntyneiden aktivointi ja ikdantyneille sopivat
asumisvaihtoehdot ovat asioita, joissa kuntien ja hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota.

”Poistamme perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon valisia raja-aitoja —tuomme
erikoissairaanhoidon osaamisen lahelle ensisijaisia palveluja.” Tassa yhteydessa olisi toivottavaa,
ettd aluesairaalat saavat palveluilleen palvelusuunnitelman. Tama on erittain tarkeda Raaseporin
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sairaalan kannalta. Raaseporin kaupunki toivoo saavansa suunnitelmista nykyista aktiivisemmin
tietoa. Tulkitsemme strategialuonnoksen sanamuodon siten, etta kaupungin, jossa on tallaisia
keskitettyja palveluja, pitaisi saada ajoissa tietoa suunnitelmista eika lukea niista
tiedotusvalineissa.

Voitte halutessanne kommentoida edustamanne organisaation ja hyvinvointialueen
strategisen yhteistyon eri osa-alueita tarkemmin.

Organisaatioiden valiset neuvottelut:

Kunnan ja hyvinvointialueen valisissa neuvotteluissa (seka vuosittaisissa hyte-neuvotteluissa etta
kerran valtuustokaudella kaytavissa neuvotteluissa) on parantamisen varaa.

Tahan mennessa nama tilaisuudet ovat olleet hyvin lyhytkestoisia, ja ne ovat muistuttaneet
enemman tiedotustilaisuuksia kuin neuvotteluja. Kuntien mahdollisuudet nostaa esiin heille
tarkeitd asioita ovat olleet rajalliset, ja tilaisuudet on usein koettu enemmankin pakollisina
muodollisuuksina kuin mahdollisuutena, jossa todella pyritdan rakentamaan toimivaa yhteistyota.

Kaikissa naissa neuvotteluissa on tarkeaa, etta asetetaan konkreettisia tavoitteita ja etta
vastuunjako on selkea. Kerran valtuustokaudessa kaytavat neuvottelut olisi hyva kayda nyt, eli
kauden alussa strategiatydn yhteydessa.

Tietoon perustuva johtaminen:

Tiedon saatavuus ja seuranta on keskeistd molemmille organisaatioille. Raaseporin kaupunki
tutustuisi mielelldan nykyista enemman sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntatason tietoihin —
erityisesti koskien sellaisia ilmioita, joita kaupungilla voi olla mahdollisuus pyrkia
ennaltaehkdisemaan toiminnassaan.

Strategialuonnoksessa mainitaan, etta hyvinvointialue aikoo ottaa kayttoon digitaalisen kyselyn
lasten ja nuorten hyvinvoinnin arvioimiseksi. Tassa toivotaan yhteistydta kuntien ja
hyvinvointialueen kanssa, koska monet kunnat laativat omia hyte-kyselyja ja koska monet koulut
laativat omia mm. viihtyvyyteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kyselyja. Lisdksi THL:n
Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi joillakin perusopetuksen ja toisen asteen
vuosikursseilla. Tata tiedonkeruuta on koordinoitava niin, etta siita tulee jarkeva seka vastaajille etta
vastausten keraéjille, analysoijille ja hyddyntéjille.

Kaupunki tukee mielelladn hyvinvointialuetta myos asiaankuuluvalla tiedolla omasta kunnastaan ja
sen asukkaista.

Tyollisyysalue:
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Alueemme palvelujen tarjonta, saavutettavuus ja valintamahdollisuudet ovat selkeasti
heikentyneet erityisesti sosiaalipalveluiden ja tyollistamista edistavien palveluiden osalta.

Moniammatillisen yhteistyon aikaansaaminen on myds vaikeaa, koska se ei mydskaan nayta
toimivan hyvinvointialueella organisaationa.

¢ Resurssien pienentyminen on vaikuttanut kielteisesti yhteistyohon.

¢ LUVN:nylh&alta johdettu organisaatio vahentaa henkildstdn itsenaista ajattelua ja
tyoskentelya.

¢ Viestinta on vaikeaa; hyvinvointialueelta ei aina saa vastausta ja kunnan on usein etsittava
loytadkseen jonkun, joka osaa/uskaltaa vastata.

Tunnistamista ja matalan vaikuttavuuden toiminnasta luopumista koskeva kohta on huolestuttava.
Talla hetkella esimerkiksi kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaiden maara on hyvin vahainen.
TyOpajat ovat enemman tai vihemman tyhjia. Ongelmana on se, ettemme saa riittavasti oikeita
asiakkaita ns. aktivointitapaamisiin, joiden kautta asiakkaat ohjautuvat palveluihin.
Tyollisyysalueella on tahan kapasiteettia ja resursseja, mutta hyvinvointialue ei ole priorisoinut
tata. Tarjottavien palvelujen laskeva suunta luodaan siis itse, jolloin vaarana on, ettd alueella
menetetdan vield enemman palveluita.

Tahan mennessa hyvinvointialue on paitsi luopunut tehottomasta toiminnasta myds lakkauttanut
lahipalvelua siella, missa on ollut vahan asukkaita. Raaseporin kaupunki toivoo, etta etaisyys
otetaan aina huomioon palvelujen saatavuutta suunniteltaessa.

Kiinteistot ja palveluverkko:

Yhteistyd hyvinvointialueen ja kaupungin valilld on toiminut hyvin kiinteistdasioissa. Yhteistyd on
ollut avointa ja rakentavaa. Hyvinvointialue ymmartaa kaupungin tavoitteet kiinteistojen
maaraaikaisista vuokrasopimuksista. Vuokrakustannuksista neuvotellaan syksylla 2025, ja
molemmilla osapuolilla on selkea kasitys tulevan 5-10 vuoden vuokratasosta.

Raaseporin kaupunki on Tammisaaren kaupungin, Karjaan kaupungin ja Pohjan kunnan vuonna
2009 suorittaman kuntaliitoksen seurausta. Kaupunki kokee, etta sita osittain "rangaistaan”
kuntaliitoksen vuoksi, koska hyvinvointialue olisi todennéakoisesti suunnitellut palvelunsa toisin, jos
alue olisi edelleen koostunut kolmesta erillisesta kunnasta. Asukkaiden palvelun tarve kaupungin
eri osissa ei ole kadonnut, vaikka aiemmat kuntarajat on pyyhitty pois.

Mita muuta haluaisitte kommentoida tai kysya hyvinvointialueen strategialuonnokseen
liittyen?
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Kuten aiemmin todettiin, Raaseporin kaupunki on vahvasti kaksikielinen kunta. Kaupungin mielesta
hyvinvointialueen strategialuonnos on puutteellinen kielikysymyksen huomioimisen suhteen, ja
strategiassa on selvennettava, miten hyvinvointialue toimii kielellisten oikeuksien edistamiseksi ja
kaksikielisten palvelujen tarjoamiseksi. Strategiassa tulee myos mainita hyvinvointialueen koko
maata kattava erityistehtava ruotsinkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen tukemisen
kehittdmisessa.

Kuljetuspalvelujen saatavuus (tai puute) huolestuttaa Raaseporissa. Kaikissa hankinnoissa tulee
huomioida seka kielikysymys ettad alueelliset erityispiirteet.

Muutoslupauksessa ”Lisaa ensisijaisia palveluja lapsille ja nuorille” keskitytaan oppilashuollon
palveluihin ja taman vuoksi yhteistyd kunnan kanssa tulisi maaritella tarkeaksi tekijaksi taman
lupauksen toteuttamisessa. Epaselvaksi jaa, miten oppilashuollon palveluiden ulkopuolelle jdavien
lapsiperheiden, varhaiskasvatuksen lasten ja NEET-nuorten ensisijaisia palveluja aiotaan laajentaa.

Muutoslupauksen “Jokaiselle omaldékéri” osalta on ehdottoman valttamatdénté mainita
mahdollisuus lahipalveluihin, joita voidaan taydentaa etédpalveluilla, mutta ei pelkastaén
etapalveluilla. Parhaan mahdollisen kumulatiivisen hyodyn saamiseksi olisi toivottavaa, etta
samaan perheeseen kuuluvilla henkiloilla on sama omalaakari. Omalaakarimallissa tulee myos
huomioida kielikysymys. Parhaimmillaan malli voi toimia erinomaisena tyokaluna palvelujen
saatavuuden turvaamiseksi omalla aidinkielella.

Muutoslupauksen ”"Turvallisempaa elamaa kotona” osalta digitaaliset apuvalineet voivat lisata
turvallisuuden tunnetta, ja digitaalisista palveluista on saatu mydnteisia kokemuksia. Haasteen
muodostaa kuitenkin se, etta ikdantyneiden toivotaan voivan asua kotona mahdollisimman pitkdan
ja ettd palveluiden digitalisaatio lisddntyy samalla, kun monet ikdantyneet tuntevat itsensa
yksinaisiksi ja tarvitsevat sosiaalisia kontakteja. Tavoitteena on lisata yhteisollisyyden tunnetta,
mutta epaselvaksi jaa, miten se aiotaan saavuttaa.

Sanamuodon “Asiakaslahtdisemmat ja sujuvammat asiakaspolut” kieli tulee korjata. Sopivampi
vaihtoehto sanalle "asiakaspolut” voisi olla esimerkiksi ”palvelupolut”.

Kun strategialuonnoksessa puhutaan kriisivalmiudesta, voisi hyvin mainita alueen kaksi prikaatia ja
niiden merkitys turvallisuudelle, mutta myos niiden vaikutus palvelujen tarpeeseen.

Strategialuonnoksessa tulisi myos maaritella, miten koko alueen ensihoidon toimivuus
varmistetaan. Raaseporissa esiintyy huolta ambulanssien saatavuudesta erityisesti yhdistettyna
paivystystoiminnan rajoittamiseen seka joukkoliikenteen ja taksin saatavuuden rajallisuuteen.
Neuvotteluissa HUS:in kanssa tulee tehda selvaksi ambulanssien riittavyys alueella.

Strategialuonnoksessa keskitytaan suurelta osin terveyden- ja sairaanhoitoon. Nykyista enemman
huomiota tulisi kiinnittaa esimerkiksi toimintarajoitteisten henkiléiden tai sosiaalihuollon
palveluiden piirissd haavoittuvassa asemassa oleviin asiakasryhmiin. On myos mainittava, etta
mielenterveysongelmat lisdantyvat ja etta hyvinvointialueen tulee (yhdessa
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yhteistydkumppaneiden kanssa) voida vastata naihin haasteisiin ja tarpeisiin seka tydoskennell
muutosta kohti.

Tyoikaiset jaavat strategialuonnoksessa myds suhteellisen huomaamattomaksi asukasryhmaksi.
He muodostavat lukumaaraisesti suurimman asukasryhman sekd myds keskeisimman ryhman
yhteiskunnan valttamattomien toimintojen toimivuuden kannalta. Miten talle ryhmalle taataan
palvelujen saatavuus ja miten heidan hyvinvointiaan tuetaan?

Lopuksi

Kaiken kaikkiaan Raaseporin kaupunki pitaa strategialuonnosta toimivana ja harkittuna, ja
hyvinvointialue on ottanut huomioon useita kuntien aiemmin kommentoimia asioita.
Strategialuonnoksesta puuttuu kuitenkin lahes kokonaan konkreettiset mittarit (kuten esim.
jonotilastot, tiedot palvelutarpeen arviointien, palvelusuunnitelmien ja palvelupaatdsten
tekemisesta lakisdateisissa maaraajoissa), ja tulokset, joita halutaan saavuttaa, on joskus
muotoiltu siten, etta niitd on vaikea mitata.

Strategisten tavoitteiden ja todellisuuden valinen kuilu on kaupungin mielesta suuri. Kaupunki
toivoo hartaasti, etta tama strategia toteutetaan ottaen huomioon yksittaiset alueet ja niiden
erityispiirteet.
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