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Asukaskysely

IRO Research keräsi väestörakennetta vastaavan otoksen asukkaista internet-
paneelin (n=1000), yli 70-vuotiaiden puhelinhaastatteluiden (n=100) sekä 
monikielisen väestön puhelinhaastatteluiden kautta helmi-maaliskuussa 2025.

Henkilöstö-
kysely

IRO Research toteutti 
henkilöstölle laajan verkkokyselyn 
(n=1485) helmi-maaliskuussa 
2025.

1485

1100+

Henkilöstön 
osallisuusalusta

Henkilöstö lisäsi palvelujen 
kehittämiseen liittyviä väittämiä ja otti 
väittämiin kantaa Polis-
vaikuttamisalustalla keväällä 2025.

570+

Kysely alueen 
kunnille

Kuusi kuntaa vastasi 
strategiseen yhteistyön 
arviointikyselyyn, joka 
toteutettiin marras-
joulukuussa 2024.

6/10

Kysely pelastuslaitoksen 
sidosryhmille
Palvelutasopäätöksen arviointiin liittyvään kyselyyn 
osallistui 35 vastaajaa sopimuspalokunnista, 
järjestöistä, viranomaisedustajista ja muista 
pelastuslaitoksista sekä kaupunkien 
rakennusvalvonnasta ja ympäristönsuojelusta. 

35

Luottamushenkilöiden 
toteuttama arviointi- 
ja uudistamistyö

Aluehallitus käynnisti strategioiden arvioinnin kokouksessaan 16.9.2024. Hyvinvointialueen 
lautakunnat (4) ja vaikuttamistoimielimet (3) lausuivat strategioiden arvioinnista helmi-
maaliskuussa 2025. Arviointityö huipentui valtuustoseminaarissa 24.3.2025. 1.6.2025 kautensa 
aloittanut valtuusto kokoontui 1. seminaariin 10.6.2025 työstämään strategian päivittämistä. 
Uudistamistyötä jatkettiin 18.6. ja 11.8.2025 aluehallituksen ja aluevaltuuston neuvottelu-
toimikunnan päiväkouluissa. Aluehallitus merkitsi strategiaesityksen tiedoksi 18.8.2025 § 181.

Esihenkilö-
kyselyt 193+

Palvelulinjajohdon ja esihenkilöiden 
strategiakyselyt toteutettiin syksyllä 2024.

Pyöreä pöytä -
tilaisuutta

2

Keskustelutilaisuudet 
alueella toimivien 
yritysten ja 
järjestöjen kanssa.

Strategiaprosessin eteneminen | 16.9.2024-18.8.2025



Otakantaa.fi-verkkopalvelu
Otakantaa.fi-verkkopalvelun kautta toteutettiin avoin lausuntomahdollisuus strategia-
esityksestä. Lausuntoja vastaanotettiin mm. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
asukkailta, työntekijöiltä, järjestöiltä, kolmannelta sektorilta sekä yrityksiltä.

115

Lausuntopalvelu.fi –
muut lausunnot
• Tehy ry
• Vapaa-ajattelijain liitto ry
• Vanhusasiavaltuutettu
• Invalidiliiton 

järjestöasiantuntija sekä 
Invalidiliiton jäsenyhdistyksiä 

ja aktiiveja Länsi-Uudenmaan 
alueelta

• Hyvinvointiala HALI ry
• Förbundet Finlands Svenska 

Synskadade rf

6

Kuntien lausunnot

Kaikki alueen kunnat antoivat 
lausuntonsa lausuntokierroksen aikana. 

10

Strategian 
käsittely 
syksyllä 2025

Strategian käsittely jatkui 18.8.-18.8.2025 laaja-alaisella lausuntokierroksella. Strategiaesityksestä lausuivat 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lautakunnat ja vaikuttamistoimielimet, pääluottamusedustajat, alueen 
kunnat ja kaupungit sekä HUS-yhtymä. Lisäksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen asukkailla ja muilla 
sidosryhmillä oli mahdollisuus ottaa kantaa esityksen sisältöön. Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta kävi 
esitysluonnoksen ja kuulemis- ja kommenttikierroksen tulosten perusteella neuvottelut palvelujen 
uudistamisen strategiasta 19.-29.9.2025. Enemmistö valtuustoryhmistä saavutti neuvottelusovun 29.9.2025.

Organisaatiot: Järjestöjä, yrityksiä
ja julkisen sektorin organisaatioita

24/115

Lautakuntien ja vaikuttamis-
toimielinten lausunnot

7

Strategiaprosessin eteneminen | 18.8.-29.9.2025

• Karjaan Ratatupa ry
• Espoon Yrittäjät
• Manna-Apu ry
• Esperi Care
• Care-apu Oy

• Avominne klinikat
• Uudenmaan Yrittäjät
• HUS
• Vita Laboratoriot Oy
• Äldrerådet

• Helsingin ja Uudenmaan 
Näkövammaiset ry

• Veikkolan Punainen Tupa ry,  
Seniorien juttutupa

Asukkaat 48/115 Työntekijät 35/115

Kaikki hyvinvointialueen lautakunnat (4) ja 
vaikuttamistoimielimet (3) antoivat lausuntonsa.

Muut 8/115Muut (n=2), luottamushenkilöt (n= 2 kpl), yksityishenkilö, joka asuu 
muualla kuin Uudellamaalla (n=4)
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