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Palvelut ja henkildstd -lautakunta 01.10.2025 § 34
§ 34
HR-asioiden ajankohtaiskatsaus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Paatosehdotus Palvelutuotannon johtaja Palve Matias

Palvelut ja henkildstd -lautakunta paattaa merkita tiedoksi HR-
asioiden ajankohtaiskatsauksen.

Kasittely
Jasen Braskén oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana klo 18.48-18.52.
Hallintojohtaja Moisala poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 19.03.

Paatos
Palvelut ja henkiléstd -lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Selostus

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on panostettu
tydkykyjohtamiseen ja esihenkildiden koulutukseen aktiivisen
tuen mallin osalta. Hyvinvointialueella seurataan nyt
kvartaaleittain varhaisen tuen keskustelujen kayntiprosentteja
seka pitkittyneita sairauspoissaoloja (yli 180 vrk). Talla
toiminnalla pyritéan edesauttamaan tyéhyvinvointia seka
vaikuttamaan ennenaikaisista elakditymisista aiheutuviin
tyokyvyttomyyselakemaksuihin.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue osallistuu toista kertaa
Tyoterveyslaitoksen toteuttamaan, joka toinen vuosi tehtavaan
hyvinvointialueiden tyéhyvinvointikyselyyn. Tulokset
valmistuvat loppuvuodesta.

Henkiléstén saatavuus on parantunut vuodessa merkittavasti.
Rekrytointihaasteita on enaa lahinna ruotsinkielisilla reuna-
alueilla, palomiehien ja tiettyjen erikoisldakareiden ja
erityisasiantuntijoiden osalta. Henkiléstén saatavuus on
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parantunut merkittavasti mm. sairaanhoitajien, lahihoitajien,
ladkareiden ja sosiaalityontekijéiden osalta vuoden aikana.

Lautakunnalle esitelldan kokouksessa HR-asioiden
ajankohtaiskatsaus. Lisaksi henkiléstdjohtaja esittelee
lautakunnalle 29.9.2025 aluehallitukselle esitettyja
organisaatiomuutoksia.

Hallintosaanndén 57 § kohdan 7 ja 8 mukaan palvelut ja
henkildstd -lautakunnan tehtavana on seurata, arvioida ja
edistda henkiléstdn saatavuutta seka seurata ja arvioida
hyvinvointialueen henkildstdpolitiikkaa. Lautakunnalla tulee
olla tehtavan suorittamiseksi riittava ja ajantasainen tieto
tehtavaalueestaan.



