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Aluehallitus 29.09.2025 § 221

§ 221

Perheryhmakotitoiminnan muutosten toteuttamiseksi kdaydyn
tuotannollistaloudellisen yhteistoimintaneuvottelun tuloksen
hyviaksyminen ja toimenpiteiden kdaynnistaminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Mustakari-Ilovuori Anu

Cammarano Eveliina

Sarekoski Kimmo

Nieminen Tapio

Paatosehdotus

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. todeta, ettd tybnantajan ja henkiléstdén valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaisia yhteistoimintaneuvotteluja on kayty ajalla
4.9.2025 - 18.9.2025 ja yhteistoimintalain mukainen
yhteistoimintavelvoite on siten taytetty;

2. hyvaksya yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta tyénantajan
tekeman esityksen tarvittavista toimenpiteista liitteen
mukaisesti;

3. todeta, etta toimenpiteiden toimeenpano tapahtuu
hallintosaanndn ja toimintaohjeiden toimivaltamaaraysten

mukaisesti ja

4. tarkistaa poéytakirjan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.



Selostus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti

kokouksessaan 25.8.2025;

1. ettd perheryhmakotitoimintaa koskevien toiminnallisten
muutosten toteuttamiseksi on aloitettava yhteisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen palvelualueen aikuisten sosiaalipalvelujen
perheryhmakotitoiminnan henkiléstdéa (ty6- ja virkasuhteiset)
koskevat toiminnan, toimipisteiden, tyontekopaikkojen ja
tyétehtavien sekd palkkauksen muutoksia ja
uudelleenjarjestelyja koskevat yhteistoimintaneuvottelut,
joiden perusteena on mahdollinen
tuotannollistaloudellisperusteinen henkiléstén irtisanominen.

2. etta mahdollisten irtisanomisten arvioidaan kohdentuvan
siten, etta irtisanomisia voi toteutua enintaan 9
henkildtyévuotta. Tama perustuu mahdollisiin toiminnan seka
toimipisteiden muutoksiin ja uudelleenjarjestelyihin, jotka
voivat johtaa palvelussuhteen paattymiseen
tyontekijan/viranhaltijan kieltdytyessa mahdollisista
muutoksista. Henkiléstomuutoksissa kaytetaan ensisijaisesti
muita keinoja kuin irtisanomisia; elakoitymista, vapaaehtoista
siirtymista toisiin tehtaviin tai toimipisteisiin, seka
hyédynnetaan henkiléstén normaalia vaihtuvuutta. Koska
muutoksessa voi tulla vastaan tilanteita, joissa tama ei
kuitenkaan ole mahdollista, tyénantaja varautuu myds
tuotannollistaloudellisin perustein irtisanomaan henkiléstdéa
tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi.

3. valtuuttaa henkiléstéjohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella
antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi.

4. nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin
seuraavasti: paaneuvottelijoiksi muutoksen kohteena olevan
palvelualueen palvelualuejohtajan seka linjajohtajan,
palvelutuotannon johtajan seka henkiléstéjohtajan. Nama
kukin nimeavat lisaksi neuvotteluihin tarvittavan maaran
asiantuntijoita.

Paatdksen selostusosassa todettiin, ettd hyvinvointialueen eri
palvelualueiden organisaatiota on muokattu hyvinvointialueen
toiminnan kaynnistymisen jalkeen ja muokkauksia on viela
tarpeen tehdda. Alkuvuoden 2025 kuluessa on noussut ilmeiseksi
tarve aikuisten sosiaalipalvelujen perheryhmakotitoiminnan
arviointiin. Nakdpiirissa on toimipisteiden uudelleenjarjestelyja,
toimintojen mahdollista yhdistamista ja siirtamista.



Henkilostdresurssien tasaamista yksikéiden valilla ja suhteessa
palvelutarpeeseen on tarpeen myds arvioida ja
esihenkilérakenteita tulee tarkastella uudelleen. Lisaksi todettiin,
ettd naiden muutosten voidaan ndhda mahdollisesti johtavan
tyéntekopaikan muuttamiseen seka tyotehtavia etta palkkausta
koskeviin muutoksiin. Yksittdisissa tapauksissa on mahdollista
myoOs henkildstdn irtisanomiset, jos soveltuvaa muuta tyoéta ei ole
tarjolla. Tavoitteena on sijoittaa uudelleenjarjestelyjen kohteena
olevista toimipisteista ja muiden muutosten piiriin kuuluva
henkildstd muihin toimipisteisiin. Koska muutoksessa voi tulla
vastaan tilanteita, joissa tama ei kuitenkaan ole mahdollista,
tybnantaja varautuu myoés tuotannollistaloudellisin perustein
irtisanomaan henkildéstdéa enintaan 9 henkilétydvuotta,
tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi.

Toiminnallisten muutosten saavuttamiseksi aloitetut aikuisten
sosiaalipalvelujen perheryhmakotitoiminnan henkilostda (tyo- ja
virkasuhteiset) koskevat toiminnan, toimipisteiden,
tydntekopaikkojen ja tybtehtavien seka palkkauksen muutoksia ja
uudelleenjarjestelyja koskevat yhteistoimintaneuvottelut
aloitettiin 4.9.2025. Kutsu yhteistoimintaneuvotteluihin oli
toimitettu henkiléstéa edustaville jarjestoille 25.8.2025 ja TE-
toimistolle tiedoksi 18.9.2025.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin viikoittain 4.9.2025 alkaen ja
yhteistoimintaneuvottelukertoja oli yhteensa (3)
yhteistoimintalain edellyttaman vahintdan kahden viikon ajan
ajanjaksolla 4.9.2025-18.9.2025. Yhteistoimintaneuvotteluiden
aikana on henkiléston edustajat voineet lausua kasityksensa
esitetyista toimenpiteista ja tuoda esille ehdotuksia mahdollisista
vaihtoehtoisista tavoista toimia. Naita on kasitelty neuvotteluissa
ja tydnantaja ottaa mahdollisuuksien mukaan huomioon esitetyt
vaihtoehdot. Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat kuitenkin
erimielisena.

Kuten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista koskevassa
aluehallituksen paatdksessa on todettu, on
yhteistoimintamenettelylla pyritty turvaamaan henkildston
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Perheryhmakotitoimintaan suunniteltuja
muutoksia ja niiden perusteita, vaikutuksia ja mahdollisia
vaihtoehtoja on tydnantajan nakemyksen mukaan kayty lapi
yhteistoimintalain hengen mukaisesti vuoropuhelussa
henkildstdjarjestdjen edustajien kanssa.

Liitteessa on esitetty tiivistetysti neuvottelussa esilla olleet
suunnitellut henkildst6on valittémasti vaikuttavat toimenpiteet.
Yhteistoimintaneuvotteluiden pdytakirjat liitteineen ovat salassa



Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria

pidettavia (Julkisuuslain 24.1 § 18 k). Pdytakirjat liitteineen ovat
oheismateriaalina aluehallitukselle paatdksenteon tueksi.

Hallintosaannoén 42 § kohdan 4 mukaan aluehallituksen tehtavana
on edustaa hyvinvointialuetta tyénantajana ja vastata
hyvinvointialueen henkiléstdpolitiikasta. Hallintosaannén 136 §
mukaan aluehallitus paattaa henkiloston taloudellisista ja
tuotannollisista irtisanomisperusteista seka
lomauttamismenettelyn periaatteista, menettelyn aloittamisesta
ja menettelyd koskevasta paatdksenteosta. Edelleen
hallintosaanndén 140 § mukaan aluehallitus paattaa
hyvinvointialueen luontois- ja henkilostdéetujen kayttédnotosta (ja
niita koskevista muutoksista). Em. saanndsten nojalla on
aluehallituksen tehtavana paattaa paattyneiden
yhteistoimintaneuvottelujen perusteella tehtdvista toimenpiteista.

- Yhteistoimintaneuvottelujen 4.9.2025 pdytakirja koskien
perheryhmékotitoiminnan muutosta (SALASSA PIDETTAVA
JulkL (621/1999) 24 § 1 mom 18)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 9.9.2025 pdytdkirja koskien
perheryhmékotitoiminnan muutosta (SALASSA PIDETTAVA
JulkL (621/1999) 24 § 1 mom 18)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 16.9.2025 pdytakirja koskien
perheryhmékotitoiminnan muutosta (SALASSA PIDETTAVA
JulkL (621/1999) 24 § 1 mom 18)



