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§ 221

Godkannande av resultatet av samarbetsforhandlingarna som
forts av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker for att
genomfora andringar i familjegrupphemsverksamheten och
inledande av dtgadrderna
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Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vélfardsomraden (449/2007) har férts mellan
den 4 september 2025 och den 18 september 2025 och att
samarbetsskyldigheten enligt samarbetslagen saledes har
fullgjorts,

2. godkénna pa basis av samarbetsférhandlingarna
arbetsgivarens forslag till behdvliga atgarder i enlighet med
bilagan,

3. konstatera att genomférandet av atgérderna sker i enlighet
med férvaltningsstadgan och bestdmmelserna om

befogenheter i verksamhetsféreskrifterna och

4. justera protokollet i fraga om detta drende genast vid
sammantradet.

Behandling
Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse



Vastra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutade vid sitt
sammantrade den 25 augusti 2025,

1. att man foér att genomfdra de operativa andringar som
galler familjegrupphemsverksamheten ska inleda
samarbetsférhandlingar som galler personalen fér
familjegrupphemsverksamheten inom socialservicen fér
vuxna vid serviceomradet fér gemensamma social- och
halsovardstjanster (arbetsavtals- och tjansteférhallanden),
som omfattar andringar och omorganiseringar av
verksamhet, verksamhetsstallen, arbetsplatser och
arbetsuppgifter samt I6neséattningen och grundar sig pa
eventuella uppsagningar av personalen av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker.

2. att eventuella uppsédgningar uppskattas inriktas sa att
uppségningarna ar hégst 9 arsverken. Detta grundar sig pa
eventuella férandringar och omorganiseringar av
verksamheten och verksamhetsstdllena, och de kan leda till
att anstallningsférhallandet upphor om arbetstagaren eller
tjansteinnehavaren vagrar eventuella andringar. I
personalandringarna anvands i férsta hand andra dtgarder
an uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter
eller verksamhetsstalle. Man utnyttjar ocksd den normala
personalomsattningen. Eftersom andringarna kan leda till
situationer dar detta &nda inte &r majligt, &r arbetsgivaren
beredd pa att sédga upp personal av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker for att genomfdra de
efterstravade andringarna.

3. att befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
vélfardsomradesdirektdren ldmna en skriftlig
féorhandlingsframstéllning om inledande av
samarbetsforhandlingar.

4. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsforhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare serviceomradesdirektdren for
serviceomradet som berdrs av féréandringarna samt
linjedirektdren, direktdren for serviceproduktionen och
personaldirektdéren. Dessa utser dessutom det antal
sakkunniga som behdvs for férhandlingarna.

I redogoérelsedelen av beslutet konstaterades det att de olika
serviceomradenas organisationer i valfardsomradet har
bearbetats efter att vélfirdsomradet inledde sin verksamhet
och att det fortfarande finns behov av att géra andringar.
Under bdrjan av 2025 har behovet av att utvardera
familjegrupphemsverksamheten inom socialservicen fér vuxna
blivit uppenbart. Man star infér omorganiseringar av
verksamhetsstallen och eventuella ssammanslagningar och



dverféring av funktioner. Det &r ocksa nddvéndigt att
utvardera behovet av en utjamning av personalresurserna
mellan enheterna och i forhallande till servicebehovet, och
chefsstrukturerna boér ses 6ver. Dessutom konstaterades att
dessa andringar eventuellt kan uppfattas leda till att
arbetsplatsen byts och att det sker forandringar i
arbetsuppgifterna och 16nesattningen. I enskilda fall &r ocksa
madjligt att séga upp personal om inget annat [dmpligt arbete
finns tillgdngligt. Malet ar att placera personalen vid de
verksamhetsstallen som &r féremal féor omorganiseringen och
personalen som omfattas av andra andringar till andra
verksamhetsstallen. Eftersom det i &ndringarna kan uppsta
situationer dar detta &nda inte &r majligt, &r arbetsgivaren
beredd pa att av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker sdga upp personal (hdgst 9 arsverken) for
att genomfoéra de efterstravade andringarna.

Samarbetsférhandlingarna for att genomféra de operativa
andringar som galler personalen (arbetsavtals- och
tjansteforhallanden) fér familjegrupphemsverksamheten inom
socialservicen for vuxna, och som omfattar andringar och
omorganiseringar av verksamhet, verksamhetsstallen,
arbetsplatser och arbetsuppgifter samt I6nesattningen inleddes
den 4 september 2025. Kallelsen till samarbetsférhandlingarna
skickades till de organisationer som representerar personalen
den 25 augusti 2025 och till arbets- och naringsbyran for
kdannedom den 18 september 2025.

Samarbetsférhandlingar férdes varje vecka fran och med den
4 september 2025 och sammanlagt fordes tre (3)
samarbetsférhandlingar 4.9.2025-18.9.2025 under minst tva
veckor pa det satt som forutsétts i samarbetslagen. Under
samarbetsférhandlingarna har representanterna for personalen
fatt uttala sig om de féreslagna atgérderna och foresla
eventuella alternativa satt att ga till vdga. Dessa har
behandlats i férhandlingarna och arbetsgivaren tar i den man
det ar mdjligt hansyn till de féreslagna alternativen.
Samarbetsférhandlingarna avslutades dock i oenighet.

P& samma satt som vélfardsomrddesstyrelsen konstaterat i sitt
beslut om inledande av samarbetsférhandlingar, har styrelsen
med samarbetsforfarandet stravat efter att trygga personalens
mojligheter att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som
omfattas av lagen. De planerade andringarna i
familjegrupphemsverksamheten och grunderna till
andringarna, deras konsekvenser och eventuella alternativa
atgarder har enligt arbetsgivarens asikt behandlats i enlighet
med samarbetslagen i dialog med personalorganisationernas
representanter.



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

I bilagan presenteras en sammanfattning av de planerade
atgarderna som har direkta konsekvenser fér personalen.
Protokollen fér samarbetsférhandlingarna och tillhérande
bilagor ar sekretessbelagda (24.1 § 18 punkten i
offentlighetslagen). Protokollen och tillhérande bilagor finns
som tillaggsmaterial till stod for valfardsomradesfullméaktiges
beslutsfattande.

Enligt 42 § 4 punkten i lagen om vélfadrdsomraden ska
valfardsomradesstyrelsen féretréda véalfardsomradet som
arbetsgivare och svara for valfardsomradets personalpolitik.
Enligt 136 § i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsagning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
férfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. Enligt 140
§ i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesstyrelsen om
inforandet av valfardsomradets natura- och personalférmaner
(och om andringar i anslutning till dem). Med stéd av
ovannamnda bestdmmelser har valfirdsomradesstyrelsen i
uppgift att besluta om vilka atgérder som vidtas pa basis av de
avslutade samarbetsforhandlingarna.

- Yhteistoimintaneuvottelujen 4.9.2025 pdytdkirja koskien

perheryhmakotitoiminnan muutosta (SALASSA
PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24 § 1 mom 18)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 9.9.2025 péytdkirja koskien

perheryhmakotitoiminnan muutosta (SALASSA
PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24 § 1 mom 18)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 16.9.2025 pdéytakirja

koskien perheryhmakotitoiminnan muutosta (SALASSA
PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24 § 1 mom 18)



