4/00.01.01/2022

Valfardsomradesstyrelsen 29.09.2025 § 222

§ 222
Inledning av samarbetsforhandlingar for att utveckla
ledningsstrukturen
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Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man for att verkstalla andringen av férvaltningsstadgan
och utveckla ledningsstrukturen ska inleda
samarbetsférhandlingar gallande ledningsstrukturen och
ledningsuppgifterna inom serviceomradena fér tjanster for
barn, unga och familjer, funktionshinderservice samt
gemensamma social- och hélsovardstjanster, som grundar sig
pa eventuella uppségningar av personalen av
produktionsorsaker.

2. att de eventuella uppsagningarna beraknas galla hdégst nio
tjansteinnehavare. Detta grundar sig pa sddana dndringar i
ledningsuppgifterna som kan leda till att
anstallningsforhdllandet upphér. I personaldndringarna
anvands i forsta hand andra atgérder &n uppsédgningar:
pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstalle. Man utnyttjar ocksa den normala
personalomsattningen. Eftersom andringarna kan leda till
situationer dér detta anda inte ar méjligt, &r arbetsgivaren
beredd p& att sdga upp personal av produktionsorsaker for att
genomfdra de efterstravade andringarna.

3. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
vélfardsomradesdirektdren ldmna en skriftlig
féorhandlingsframstéllning om inledande av
samarbetsforhandlingar.

4. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsforhandlingarna enligt féljande: som
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huvudférhandlare direktéren fér serviceproduktionen,
direktdren for koncerntjansterna samt personaldirektéren.
Dessa utser dessutom det antal dvriga intressenter som
behoévs for férhandlingarna.

Serviceomradesdirektor Hokkanen, tf serviccomradesdirektor
Villgren, Servicelinjedirektdér Strémberg, tf ekonomidirektér
Virtanen och chef for mediakommunikation Anttila avlagsnade
sig fran sammantradet innan behandlingen av detta drende
inleddes kl. 14.24.

Under behandlingen lamnade fdrsta vice ordférande Varmala
foljande forslag om att dterremittera drendet fér ny beredning,
som ledamot Kokko understddde:

"Arendet dterremitteras for ny beredning utgdende fran att
forslaget galler endast ledningsstrukturen och
ledningsuppgifterna inom serviceomradet fér tjanster fér barn,
unga och familjer samt funktionshinderservicen."

Ordféranden begransade diskussionen att gdlla endast
aterremitteringen av drendet fér ny beredning. N&r ingen
langre begérde om ordet och aterremitteringen av &rendet for
ny beredning inte kunde godkannas enhalligt, konstaterade
ordféranden att det férrattas en omroéstning.

De som understddde fortsatt behandling av arendet skulle
rosta “JA”. De som understédde férslaget om aterremiss skulle
rosta “NEJ”.

Vid omrdstningen fick fortsatt behandling av arendet 10 JA-
roster och férslaget om aterremiss 7 NEJ-réster.

JA rostade ordfoérande Laiho, andra vice ordférande Cederlof
och ledamdéterna Ampuja, Haapaniemi, Halkosaari, Pelkonen,
Piirtola, Stenvall, Strandell och Uusitalo.

NEJ rostade forsta vice ordférande Varmala, ledamoterna
Ahjoniemi, Backman, Keisteri-Sipila, Kokko, Réasanen och
ersattare Ahonen.

Eftersom fortsatt behandling av drendet hade fatt flest réster
vid omréstningen konstaterade ordféranden att
valfardsomradesstyrelsen fortsitter behandlingen av drendet.

Valfardsomradesstyrelsen godkdnde beslutsférslaget.

Forsta vice ordférande Varmala reserverade sig mot beslutet
med féljande motivering: Forslaget borde ha aterremitterats
for ny beredning eftersom vélfardsomradesstyrelsen inte har
gatt tillrackligt med information om reformen av de
gemensamma social- och halsovardstjénsterna.



Redogoérelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantréde den
25 augusti 2025 inleda verkstallandet av de andringar av
forvaltningsstadgan som beslutades av
valfardsomradesfullméaktige den 27 maj 2025 § 31 s3 att:

"1. organisationsstrukturen for det nya serviceomradet for
tjanster for familjer och personer med funktionsnedsattning
planeras, och

2. samtidigt bedéms férandringsbehoven i de interna
strukturerna inom &vriga serviceomraden.

P& grund av férvantade konsekvenser fér personalen tas
foretradarna for personalen med i beredningen fran bérjan."

Den mest centrala andringen i férvaltningsstadgan som
valfardsomradesfullméaktige faststallde den 27 maj 2025 gallde
inrattandet av ett nytt serviccomrade, serviceomradet for
tjanster for familjer och personer med funktionsnedsattning
fr&n och med den 1 januari 2026. I motiveringen till beslutet
som valfardsomradesstyrelsen fattades den 25 augusti 2025
konstaterar att verkstallandet av andringarna i
forvaltningsstadgan férutsatter noggrann planering. Vid
sammanslagningen av servicecomradena ska strukturen med
linjer, enheter och ledning planeras for det nya
serviceomradet. Strukturen ska framst stédja kundorientering
och effektivitet i tjansterna.

Vidare forutsatte valfardsomradesstyrelsen att man i samband
med planeringen av dndringarna av férvaltningsstadgan ocksa
bér bedéma hur balanserade och effektiva
ledningsstrukturerna i de évriga serviccomradena &r. Detta
ansags motiverat sarskilt fér att undvika en organisation med
flera skikt och trygga att strategin verkstélls framgangsrikt.

Organiseringen av tjansterna for familjer och personer med
funktionsnedsattning har beretts i en arbetsgrupp.
Representanter for personalorganisationerna bjods in till
arbetsgruppen. Behovet av eventuella andringar inom andra
serviceomraden har inledningsvis bedémts av en mindre
beredningsgrupp, och behandlingen av de identifierade
dndringsbehoven har inletts i samarbetsarbetsgrupper i fraga
om gemensamma social- och halsovardstjénster.

Under beredningen har det framkommit ett uppenbart behov
av att genomfdéra andringar i ledningsstrukturen i dessa delar
av var organisation, bland annat for att sakerstalla balans och
effektivitet. Andringarna riktas mot ledningsstrukturen och
ledningsuppgifterna inom de nuvarande serviceomradena for
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barn, unga och familjer, funktionshinderservice samt
gemensamma social- och hélsovardstjanster. Andringen berér
vissa av de hdgsta ledningsuppgifterna inom dessa
serviceomraden. Dessa &ndringar har konsekvenser for de
ledande tjansteinnehavarna. Andringarna kan eventuellt
uppfattas leda till att det sker férandringar i arbetsuppgifterna
och I6neséattningen. I enskilda situationer &r det ocksa méjligt
att saga upp personal, vilket innebar att arbetsgivaren ar
beredd pa att av produktionsorsaker sidga upp ledande
tjansteinnehavare fér att genomféra de efterstravade
andringarna. I personalandringarna anvands i férsta hand
andra atgérder &n uppsédgningar: pensioneringar, frivilligt byte
av uppgifter eller verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksa den
normala personalomsattningen. Organisationsférandringarna
som eventuellt kan leda till uppsagningar av
produktionsorsaker uppskattas galla hégst nio
tjansteinnehavare.

Genom samarbetsforfarandet tryggas personalens majligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan har valfardsomradesstyrelsen
bland annat som uppgift att ansvara for vélfardsomradets
férvaltning och ekonomi, representera vélfirdsomradet som
arbetsgivare, ansvara for vilfardsomradets personalpolitik
samt ansvara fér samordningen av vélfidrdsomradets
verksamhet. Enligt § 136 i forvaltningsstadgan ar det dven
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om de
ekonomiska orsakerna eller av produktionsorsakerna for
uppsagning av personalen samt om principerna for
permitteringsférfarandet, inledandet av férfarandet och
beslutsfattandet som galler férfarandet. I enlighet med de
ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.
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