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§ 223
Inledning av samarbetsforhandlingar om verksamhetsandringar

som galler budgetberedningen

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Suominen Tuula

Turunen Timo

Syrjanen Markus

Palve Matias

Moisala Jarno

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar inleda ett
samarbetsforfarande som omfattar féljande funktioner och
uppgifter for att genomféra andringar i organisering av
verksamheten, arbetsférdelning samt arbets- och
tjansteuppgifter:

1. Beddmningar av arbetsférdelningen, arbetsuppgifternas
innehall och antalet anstallningsférhallanden inom lokalvarden
och den assisterande personalen som omfattas av samarbetet
mellan boendeservicen och servicecentret. Beddmningarna kan
leda till uppsagningar av produktionsorsaker. Behovet av att
minska personalen skulle galla hégst 50 personer.

2. Utvidgning av pendlingsomradet fér hemvardsanstéllda
inom tjdnsterna for dldre. Andringarna géller sammanlagt cirka
70 arbetstagare eller tjansteinnehavare och medfér inget
behov att minska personalen.

3. Samordning av de anstalldas arbetstider i kundservicen
inom den dppna sjukvardens digitala tjdnster med de
anstilldas arbetstider pd akutmottagningar. Andringarna géller
sammanlagt cirka 20 arbetstagare eller tjansteinnehavare och
medfor inget behov att minska personalen.

4. Avveckling av verksamheten vid en enhet inom
boendeservicen samt 6ppnande av en ny enhet pa annat
stélle. Andringarna géller sammanlagt cirka 10 arbetstagare
eller tjansteinnehavare och medfdér inget behov att minska
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personalen.

5. Andringar i direktérs- och chefsuppgifter inom
koncernférvaltningen for att skapa en &ndamalsenlig chefs-
och ledningsstruktur. Detta kan medféra andringar av hégst 5
uppgifter med konsekvenser fér I16nen. Dessutom finns det
behov att minska personalen med tva anstéllda inom
kommunikationstjansterna i samband med omorganiseringen.

6. S&dana andringar i verksamheten som géller enskilda
administrativa uppgifter i hemvarden och sjukhustjénsterna
inom tjansterna for aldre. Behovet att minska personalen ar
hoégst 5 personer.

7. Andring av tva avdelningsskétares uppgifter till
serviceansvariga samt indragning av en sekreterarresurs i
samband med andringen av ledningsstrukturen inom
servicelinjen fér den éppna sjukvarden fér att genomféra
sadana &ndringar i verksamheten som géller enskilda
administrativa uppgifter.

8. Indragning av tva specialuppgifter inom mentalvards- och
missbrukartjansterna och tva administrativa uppgifter inom
mun- och tandvarden samt minskning av antalet
ergoterapeuter med hdgst tva.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att det i
personalandringarna i férsta hand anvénds andra atgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstalle. Man utnyttjar ocks@ den normala
personalomsattningen. Eftersom andringarna kan leda till
situationer dar detta anda inte ar méijligt, &r arbetsgivaren
beredd p& att sdga upp personal av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker for att genomfora de efterstravade
andringarna.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar befullméktiga
personaldirektdren att vid sidan av vélfardsomradesdirektdren
ldmna en skriftlig féorhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar och utse arbetsgivarens
representanter till samarbetsforhandlingarna enligt féljande:
som huvudférhandlare direktéren foér serviceproduktionen,
direktdren for koncerntjansterna, servicecomradesdirektdrerna
samt personaldirektéren. Dessa utser dessutom det antal
ovriga intressenter som behdvs for forhandlingarna.

Under behandlingen andrade féredraganden sitt beslutsférslag
enligt féljande:

Det nastsista stycket i beslutsférslaget andras enligt féljande:
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"Valfardsomradesstyrelsen beslutar att det i
personalandringarna i forsta hand anvédnds andra dtgarder &n
uppsagningar: pensioneringar eller frivilligt byte av uppgifter.
Man utnyttjar ocksd den normala personalomséttningen.
Dessutom ges personalen madjlighet till omskolning som
ldroavtalsutbildning. Malet ar att arbetsresorna forblir rimliga.
Eftersom andringarna kan leda till situationer dér detta &nda
inte &r mojligt, ar arbetsgivaren beredd pa att sdga upp
personal av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker
for att genomféra de efterstravade andringarna.”

Ledamot Piirtola var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 15.05-15.06.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt inleda ett
samarbetsférfarande som omfattar foljande funktioner och
uppgifter for att genomféra andringar i organisering av
verksamheten, arbetsférdelning samt arbets- och
tjansteuppgifter:

1. Bedomningar av arbetsférdelningen, arbetsuppgifternas
innehall och antalet anstallningsférhallanden inom lokalvarden
och den assisterande personalen som omfattas av samarbetet
mellan boendeservicen och servicecentret. Bedémningarna kan
leda till uppsagningar av produktionsorsaker. Behovet av att
minska personalen skulle gélla hégst 50 personer.

2. Utvidgning av pendlingsomradet fér hemvardsanstéllda
inom tjansterna fér dldre. Andringarna géller sammanlagt cirka
70 arbetstagare eller tjansteinnehavare och medfér inget
behov att minska personalen.

3. Samordning av de anstalldas arbetstider i kundservicen
inom den 6ppna sjukvardens digitala tjdnster med de
anstalldas arbetstider pa akutmottagningar. Andringarna géller
sammanlagt cirka 20 arbetstagare eller tjansteinnehavare och
medfor inget behov att minska personalen.

4. Avveckling av verksamheten vid en enhet inom
boendeservicen samt dppnande av en ny enhet pa annat
stélle. Andringarna géller sammanlagt cirka 10 arbetstagare
eller tjdnsteinnehavare och medfér inget behov att minska
personalen.

5. Andringar i enskilda direktérs- och chefsuppgifter inom
koncernférvaltningen for att skapa en d&ndamalsenlig chefs-
och ledningsstruktur. Detta kan medféra andringar av hégst 5
uppgifter med konsekvenser fér I6nen. Dessutom finns det
behov att minska personalen med tva anstéllda inom
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kommunikationstjansterna i samband med omorganiseringen.

6. Sadana &ndringar i verksamheten som géller enskilda
administrativa uppgifter i hemvarden och sjukhustjénsterna
inom tjansterna for dldre. Behovet att minska personalen ar
hoégst 5 personer.

7. Andring av tva avdelningsskdtares uppgifter till
serviceansvariga samt indragning av en sekreterarresurs i
samband med andringen av ledningsstrukturen inom
servicelinjen fér den 6ppna sjukvarden fér att genomfora
sadana andringar i verksamheten som géller enskilda
administrativa uppgifter.

8. Indragning av tva specialuppgifter inom mentalvards- och
missbrukartjansterna och tva administrativa uppgifter inom
mun- och tandvarden samt minskning av antalet
ergoterapeuter med hogst tva.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att det i
personalandringarna i forsta hand anvdnds andra dtgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksd den normala
personalomsattningen. Dessutom ges personalen mdéjlighet till
omskolning som laroavtalsutbildning. Malet &r att
arbetsresorna forblir rimliga. Eftersom andringarna kan leda till
situationer dar detta &nda inte &r majligt, &r arbetsgivaren
beredd pa att sdga upp personal av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker for att genomféra de efterstravade
andringarna.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar befullméktiga
personaldirektdren att vid sidan av valfardsomradesdirektéren
lamna en skriftlig férhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar och utse arbetsgivarens
representanter till samarbetsféorhandlingarna enligt féljande:
som huvudférhandlare direktéren fér serviceproduktionen,
direktoren for koncerntjansterna, serviccomradesdirektdrerna
samt personaldirektéren. Dessa utser dessutom det antal
ovriga intressenter som behdvs for forhandlingarna.

I samband med budgetberedningen och planeringen av
verksamheten har det framkommit behov att justera
organisationens verksamhet och struktur, arbetsférdelning och
arbetsbeskrivningar samt vissa arbetstagares och
tjansteinnehavares arbetsuppgifter.

I de tjanster som utférs i samarbete mellan boendeservicen
och servicecentret finns det behov att justera
arbetsférdelningen, arbetsuppgifternas innehall och antalet



anstéllningsforhallanden inom lokalvarden och den
assisterande personalen. Bade de regionala skillnaderna i
arbetsmangder och arbetsférdelningen mellan olika
yrkesgrupper och arbetsuppgifter verkar delvis
oandamalsenliga, och de ska utvarderas for att méjliggora en
mer kostnadseffektiv verksamhet som uppfyller kundernas
servicebehov. Under beredningen kommer andringsférslaget
att preciseras och kompletteras allt eftersom
samarbetsforfarandet framskrider. Enligt aktuell bedémning
galler andringen cirka 100 anstallda och behovet att minska
personalen hdgst 50 personer.

Inom tjansterna for aldre finns det behov att utvidga vissa
hemvardsanstalldas pendlingsomrade. Andringen skulle gélla
cirka 70 anstéllda och férutsitta atgdrder som kan medféra
uppsagningar. Liknande atgarder férutsatts i kundservicen
inom den 6ppna sjukvardens digitala tjanster fér att samordna
de anstalldas arbetstider med arbetstiderna pa
akutmottagningar. Detta skulle pdverka cirka 20 anstéllda.
Dessa tva andringar omfattar inget behov att minska
personalen.

Flera serviccomraden har behov att minska personalen det vill
sdga dra in enskilda uppgifter av operativa skal.

Inom tjansterna for dldre finns det ocksa behov att justera
chefsstrukturen i hemvarden och dra in enskilda administrativa
uppgifter inom sjukhustjdnsterna och hemvarden.

Inom de gemensamma social- och halsovardstjansterna finns
det behov att dra in eller andra enskilda uppgifter.

Inom boendeservicen bedéms mdéjligheten att avveckla
verksamheten vid en enhet och éppna en ny enhet pd annat
stalle.

Inom koncernférvaltningen granskas arbetsférdelningen bade
mellan ansvarsenheterna och inom dem, utvecklingen och
utvidgningen av servicecentrets verksamhet, samt andringar
eller indragningar av enskilda tjanste- och arbetsuppgifter for
att genomfora en andamalsenlig verksamhets- och
ledningsstruktur for enheterna.

Andringarna skulle paverka en begransad personalgrupp inom
de ovanndmnda serviceomradena, koncernférvaltningen och
enheterna. Dessa andringar kan eventuellt leda till att det sker
forandringar i arbetsuppgifterna och Idnesattningen. I vissa
situationer ar det ocksd moijligt att sdga upp personal, vilket
innebér att arbetsgivaren ar beredd pa att sdga upp
arbetstagare eller tjansteinnehavare av produktionsorsaker for
att genomféra de efterstravade andringarna. I
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personalandringarna anvénds i férsta hand andra dtgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksd den normala
personalomséattningen. S&dana eventuella uppsédgningar av
produktionsorsaker som galler organisationsférandringar och
utveckling av serviceproduktionen uppskattas paverka hogst
150 personer. Det faktiska behovet att minska personalen
uppskattas till 66 personer, medan dvriga uppsagningsbehov
galler genomférande av andringar som forutsatter uppsagning.

Genom samarbetsforfarandet tryggas personalens majligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrada véalfardsomradet som
arbetsgivare, svara for véalfardsomradets personalpolitik samt
svara for samordningen av vélfirdsomrddets verksamhet.
Enligt § 136 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna fér permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om foérfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.



