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§ 217

Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Ordféranden beslutar konstatera de narvarande vid
sammantradet och sammantradets laglighet och beslutsférhet i
enlighet med 72 § i férvaltningsstadgan.

Ordforanden konstaterade de narvarande vid sammantradet och
sammantradets laglighet och beslutsforhet i enlighet med 72 § i
férvaltningsstadgan.

Efter att ha dppnat sammantradet konstaterar ordféranden dess
laglighet och beslutsférhet (72 § i forvaltningsstadgan).

Enligt 108 § i lagen om vélfadrdsomraden &r andra organ &n
valfardsomradesfullméaktige beslutféra nar éver héalften av
ledaméterna &r narvarande. Som nérvarande betraktas ocksa
sadana ledaméter i ett organ som deltar i sammantradet pa
elektronisk vag.

Enligt 70 § i férvaltningsstadgan utfardas kallelsen till
sammantradet av ordféranden eller, om ordféranden har
forhinder, av vice ordféranden. I kallelsen ska anges tid och plats
for sammantradet samt de arenden som ska behandlas. Det ska
framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid
respektive arende.

Enligt 78 § i férvaltningsstadgan kan sammantradet hallas i en
elektronisk miljé som man deltar i via en elektronisk férbindelse
(elektroniskt sammantrade). Beslut i arenden kan fattas
elektroniskt féore sammantradet (elektroniskt beslutsférfarande).
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Enligt 70 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen sandas om méjligt
5 dagar fore sammantradet. En féredragningslista som upptar
redogorelse, motiveringar till beslutfattandet och beslutsforslag i
varje arende som foreligger till behandling bifogas kallelsen.
Kallelsen kan ocksa sandas elektroniskt.
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§ 218

Godkdnnande av vialfardsomradesstyrelsens arbetsordning och val
av protokolljusterare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogodrelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. godkdanna sammantradets arbetsordning och

2. vélja tva prorokolljusterare.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt
1. godkanna sammantradets arbetsordning och

2. valja ledamoéterna Kokko och Pelkonen till protokolljusterare.

Enligt 72 § i forvaltningsstadgan behandlas érendena i den
ordning som framgar av foredragningslistan, om organet inte
beslutar nagot annat. Organet kan ocksd besluta ta upp ett
arende som inte ar namnt i kallelsen. Enligt 79 § i
forvaltningsstadgan justeras protokollet pa det sitt som organet
beslutar.

N&rvaro- och vttranderatt vid valfardsomradesstyrelsens

sammantraden

Enligt 77 § i forvaltningsstadgan har utéver
vélfardsomradesstyrelsens ledaméter, féredragande och
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protokollférare féljande personer narvaro- och yttranderatt vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden:

- vélfardsomradesfullméktiges ordférande och vice ordférande,

- valfardsomradesdirektdren, serviceomradesdirektdrerna,

- tjansteinnehavare som sarskilt férordnats av
valfardsomradesdirektéren och serviccomradesdirektdrerna eller
sakkunniga som sérskilt kallats in av valfardsomradesstyrelsen
eller féredraganden,

- nationalspraksndmndens ordférande och

- en representant fér ungdomsfullmaktige.

Vid sammantradet kan dessutom narvara en sarskild sekreterare.
Andra an ovannamnda personers ratt att narvara och yttra sig
faststalls i samband med respektive organ.

Foretradare fér de andra paverkansorganen &n
ungdomsfullmaktige har ratt att narvara och yttra sig vid ett
organ i ett enskilt ssmmantradesarende enligt prévning av
organets ordférande eller dess foredragande.

Narvaroratt vid behandling av sekretessbelagda @arenden har
utdéver ledamoéterna, foredraganden och sekreteraren endast en
representant for valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesdirektdren, en serviccomradesdirektér samt en
sakkunnig som féredraganden vid behov kallar in.
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§ 219

Tillsyn over lagligheten av beslut av tjansteinnehavare och
namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektér Sanna Svahn
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att den inte tar upp féljande
beslut av tjansteinnehavare och hamnder som lyder under
vélfardsomradesstyrelsen till behandling:
Valfardsomradesdirektor

Personaldarenden

10.9.2025 § 84 Asiakaskokemusjohtaja, virkaan ottaminen,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Palvelutuotannon ohjaus,
tybavain LUVN-07-31-25

Ekonomiarenden

10.9.2025 § 82 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
laskutushinnastot 1.9.2025 lahtien

Allmanna arenden

17.9.2025 § 85 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelualuejohtajan viransijaisten maaraaminen toistaiseksi

17.9.2025 § 86 Pakolaisten kuntiin ohjaamisen erityisavustuksen
hakeminen

Direktor for koncerntjansterna
Upphandlingsarenden

16.9.2025 § 15 Sairaalakiinteistdihin liittyvien palvelujen
hankinta HUS Kiinteistdt -yhtioryhmalta
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Behandling

Beslut

Redogorelse

Tf. serviccomradesdirektér, gemensamma social- och
halsovardstjanster

Upphandlingsarenden

19.9.2025 § 27 Puolikiireellisen ja kiireellisen hoidon
vuokrahenkiléstén hankinta Espoon sairaalan hammashoitolaan

Allmanna arenden
15.9.2025 § 26 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen

palvelulinjajohtajien sijaisten nimeaminen

Protokoll for némnder som lyder under vélfardsomradesstyrelsen

For valfardsomradesstyrelsens sammantrade den 29 sep 2025
finns inga sadana métesprotokoll som ska skickas for
laglighetstillsyn fér namnder som lyder under
Valfardsomradesstyrelsen.

Ledamot Ampuja anlande till sasmmantradet under behandlingen
av detta arende kl. 14.09.

Vélfardsomradesstyrelsen godkénde beslutsférslaget enhélligt.

Enligt 97 § i lagen om vélfdrdsomraden kan
valfardsomradesstyrelsen, vélfirdsomradesstyrelsens ordférande,
vélfardsomradesdirektéren eller en genom fdrvaltningsstadgan
tillférordnad tjénsteinnehavare i valfirdsomradet till behandling i
valfardsomradesstyrelsen ta upp ett &rende som med stod av
denna lag har delegerats till en underlydande myndighet eller en
sektion i véalfardsomradesstyrelsen och i vilket den behériga
myndigheten har fattat ett beslut.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56
meddelas ndmndernas, valfirdsomradesdirektorens,

serviceomradesdirektdrernas direktéren fér koncerntjénsternas
och direktoren fér serviceproduktionens beslut till styrelsen for
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utdévande av dvertagningsratt. Namnder som lyder under
valfardsomradesstyrelsen ar namnden for tjanster och personal,
framtids- och utvecklingsnamnden samt beredskaps- och
sakerhetsnamnden.

Ett arende ska tas till behandling i ett hégre organ inom den tid
inom vilken begaran om omproévning enligt 139 § i lagen om
valfardsomraden ska framstallas.

Enligt 97 § i lagen om vélfdrdsomraden far till behandling i ett
hoégre organ dock inte tas:

1. &renden som galler tillstands-, anmaélnings- och
tillsynsforfaranden enligt lag eller férordning,

2. drenden inom hélso- och sjukvarden eller socialvdsendet som
galler en individ,

3. arenden som dverforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ
for valfardsomraden, om de berérda vélfardsomradena sd
avtalar.

Protokollen for namnderna som lyder under
valfardsomradesstyrelsen kan lasas pa valfardsomradets
webbplats pa adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting handl
ers&id=

Besluten av tjansteinnehavare som lyder under
valfardsomradesstyrelsen kan lasas pa valfardsomradets
webbplats pa adressen
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.



https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 220
Foredragandens aktualitetsoversikt

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna for
kannedom.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt anteckna for
kdnnedom att féredraganden inte hade nagra aktuella drenden
att redogora for.

Redogorelse
Vid sammantradet ges 6versikter 6ver aktuella arenden som
galler valfardsomradet bland annat enligt foljande:

1. Valfardsomradesdirektorens aktuella drenden
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4/00.01.01/2022

Valfardsomradesstyrelsen 29.09.2025 § 221

§ 221

Godkannande av resultatet av samarbetsforhandlingarna som
forts av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker for att
genomfora andringar i familjegrupphemsverksamheten och
inledande av 3dtgarderna

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Cammarano Eveliina

Mustakari-Ilovuori Anu

Nieminen Tapio

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vélfadrdsomraden (449/2007) har forts mellan
den 4 september 2025 och den 18 september 2025 och att
samarbetsskyldigheten enligt samarbetslagen saledes har
fullgjorts,

2. godkanna pa basis av samarbetsférhandlingarna
arbetsgivarens forslag till behévliga atgarder i enlighet med
bilagan,

3. konstatera att genomférandet av atgarderna sker i enlighet
med férvaltningsstadgan och bestdmmelserna om

befogenheter i verksamhetsféreskrifterna och

4. justera protokollet i fraga om detta drende genast vid
sammantradet.

Behandling
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Valfardsomradesstyrelsen

Beslut

Redogoérelse

§ 221 29.09.2025

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Vastra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutade vid sitt
sammantrade den 25 augusti 2025,

1. att man foér att genomfdra de operativa andringar som

galler familjegrupphemsverksamheten ska inleda
samarbetsférhandlingar som galler personalen fér
familjegrupphemsverksamheten inom socialservicen fér
vuxna vid serviceomradet fér gemensamma social- och
halsovardstjénster (arbetsavtals- och tjansteforhallanden),
som omfattar andringar och omorganiseringar av
verksamhet, verksamhetsstallen, arbetsplatser och
arbetsuppgifter samt 16neséattningen och grundar sig pa
eventuella uppsagningar av personalen av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker.

. att eventuella uppsédgningar uppskattas inriktas sa att

uppségningarna ar hégst 9 arsverken. Detta grundar sig pa
eventuella férandringar och omorganiseringar av
verksamheten och verksamhetsstdllena, och de kan leda till
att anstallningsférhallandet upphdr om arbetstagaren eller
tjansteinnehavaren vagrar eventuella andringar. I
personaldndringarna anvands i férsta hand andra dtgarder
an uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter
eller verksamhetsstalle. Man utnyttjar ocksd den normala
personalomsattningen. Eftersom andringarna kan leda till
situationer dar detta &nda inte &r majligt, &r arbetsgivaren
beredd pa att séga upp personal av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker for att genomfdra de
efterstravade andringarna.

. att befullmaktiga personaldirektdren att vid sidan av

vélfardsomradesdirektdren lamna en skriftlig
féorhandlingsframstéllning om inledande av
samarbetsforhandlingar.

. utse arbetsgivarens representanter till

samarbetsforhandlingarna enligt féljande: som
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huvudférhandlare serviceomradesdirektdren for
serviceomradet som berdrs av férandringarna samt
linjedirektdren, direktdren fér serviceproduktionen och
personaldirektdéren. Dessa utser dessutom det antal
sakkunniga som behdvs for féorhandlingarna.

I redogdrelsedelen av beslutet konstaterades det att de olika
serviceomradenas organisationer i valfardsomradet har
bearbetats efter att vélfardsomradet inledde sin verksamhet
och att det fortfarande finns behov av att géra andringar.
Under bdrjan av 2025 har behovet av att utvardera
familjegrupphemsverksamheten inom socialservicen fér vuxna
blivit uppenbart. Man stdr infér omorganiseringar av
verksamhetsstadllen och eventuella sammanslagningar och
dverforing av funktioner. Det &r ocksa nddvandigt att
utvardera behovet av en utjamning av personalresurserna
mellan enheterna och i férhallande till servicebehovet, och
chefsstrukturerna bér ses éver. Dessutom konstaterades att
dessa andringar eventuellt kan uppfattas leda till att
arbetsplatsen byts och att det sker férandringar i
arbetsuppgifterna och I6nesattningen. I enskilda fall &r ocksa
mdjligt att sdga upp personal om inget annat Iampligt arbete
finns tillgdngligt. Malet &r att placera personalen vid de
verksamhetsstéllen som ar féremal fér omorganiseringen och
personalen som omfattas av andra andringar till andra
verksamhetsstéllen. Eftersom det i &ndringarna kan uppsta
situationer dér detta and& inte ar moéijligt, &r arbetsgivaren
beredd p& att av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker sdga upp personal (hdgst 9 &rsverken) for
att genomfdéra de efterstravade andringarna.

Samarbetsférhandlingarna for att genomféra de operativa
andringar som galler personalen (arbetsavtals- och
tjansteférhallanden) for familjegrupphemsverksamheten inom
socialservicen fér vuxna, och som omfattar andringar och
omorganiseringar av verksamhet, verksamhetsstallen,
arbetsplatser och arbetsuppgifter samt |6nesattningen inleddes
den 4 september 2025. Kallelsen till samarbetsférhandlingarna
skickades till de organisationer som representerar personalen
den 25 augusti 2025 och till arbets- och naringsbyran for
kannedom den 18 september 2025.
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Samarbetsférhandlingar férdes varje vecka fran och med den
4 september 2025 och sammanlagt fordes tre (3)
samarbetsférhandlingar 4.9.2025-18.9.2025 under minst tva
veckor pa det satt som forutsétts i samarbetslagen. Under
samarbetsférhandlingarna har representanterna for personalen
fatt uttala sig om de féreslagna atgérderna och foresla
eventuella alternativa satt att ga till vdga. Dessa har
behandlats i férhandlingarna och arbetsgivaren tar i den man
det ar madjligt hansyn till de féreslagna alternativen.
Samarbetsférhandlingarna avslutades dock i oenighet.

P& samma satt som vélfardsomrddesstyrelsen konstaterat i sitt
beslut om inledande av samarbetsférhandlingar, har styrelsen
med samarbetsforfarandet stravat efter att trygga personalens
mojligheter att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som
omfattas av lagen. De planerade andringarna i
familjegrupphemsverksamheten och grunderna till
andringarna, deras konsekvenser och eventuella alternativa
atgarder har enligt arbetsgivarens asikt behandlats i enlighet
med samarbetslagen i dialog med personalorganisationernas
representanter.

I bilagan presenteras en sammanfattning av de planerade
atgarderna som har direkta konsekvenser for personalen.
Protokollen fér samarbetsférhandlingarna och tillhérande
bilagor ar sekretessbelagda (24.1 § 18 punkten i
offentlighetslagen). Protokollen och tillhérande bilagor finns
som tillaggsmaterial till stod for valfardsomradesfullméaktiges
beslutsfattande.

Enligt 42 § 4 punkten i lagen om vélfadrdsomraden ska
valfardsomradesstyrelsen foretréda véalfirdsomradet som
arbetsgivare och svara for valfardsomradets personalpolitik.
Enligt 136 § i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. Enligt 140
§ i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesstyrelsen om
inforandet av valfardsomradets natura- och personalférmaner
(och om andringar i anslutning till dem). Med stéd av
ovannamnda bestdmmelser har valfirdsomradesstyrelsen i
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uppgift att besluta om vilka atgarder som vidtas pa basis av de
avslutade samarbetsféorhandlingarna.

Bilaga

Tillaggsmaterial

- Yhteistoimintaneuvottelujen 4.9.2025 pdytakirja koskien
perheryhmakotitoiminnan muutosta (SALASSA
PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24 § 1 mom 18)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 9.9.2025 pdytakirja koskien
perheryhmakotitoiminnan muutosta (SALASSA
PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24 § 1 mom 18)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 16.9.2025 poéytakirja
koskien perheryhmakotitoiminnan muutosta (SALASSA
PIDETTAVA JulkL (621/1999) 24 § 1 mom 18)

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria
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4/00.01.01/2022

Valfardsomradesstyrelsen 29.09.2025 § 222

§ 222
Inledning av samarbetsforhandlingar for att utveckla
ledningsstrukturen

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Palve Matias

Moisala Jarno

Sarekoski Kimmo

Syrjanen Markus

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man for att verkstédlla andringen av férvaltningsstadgan
och utveckla ledningsstrukturen ska inleda
samarbetsférhandlingar gallande ledningsstrukturen och
ledningsuppgifterna inom serviceomradena for tjanster for
barn, unga och familjer, funktionshinderservice samt
gemensamma social- och halsovardstjénster, som grundar sig
pa eventuella uppsagningar av personalen av
produktionsorsaker.

2. att de eventuella uppsagningarna beraknas galla hégst nio
tjansteinnehavare. Detta grundar sig pa sadana &ndringar i
ledningsuppgifterna som kan leda till att
anstéllningsfbrh%llandet upphor. I personaldandringarna
anvénds i forsta hand andra atgérder &n uppségningar:
pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksd den normala
personalomsattningen. Eftersom andringarna kan leda till
situationer dar detta and& inte ar moéijligt, &r arbetsgivaren
beredd p& att sdga upp personal av produktionsorsaker for att
genomfoéra de efterstravade andringarna.
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3. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
valfardsomradesdirektéren lamna en skriftlig
féorhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsforhandlingar.

4. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsforhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare direktéren fér serviceproduktionen,
direktéren for koncerntjansterna samt personaldirektéren.
Dessa utser dessutom det antal dvriga intressenter som
behoévs for férhandlingarna.

Serviceomradesdirektdr Hokkanen, tf serviceomradesdirektor
Villgren, Servicelinjedirektdér Strémberg, tf ekonomidirektor
Virtanen och chef for mediakommunikation Anttila avlagsnade
sig fran sammantradet innan behandlingen av detta drende
inleddes kl. 14.24.

Under behandlingen lamnade fdrsta vice ordférande Varmala
foljande forslag om att dterremittera drendet fér ny beredning,
som ledamot Kokko understddde:

"Arendet aterremitteras for ny beredning utgdende fran att
forslaget galler endast ledningsstrukturen och
ledningsuppgifterna inom serviceomradet for tjanster for barn,
unga och familjer samt funktionshinderservicen."

Ordféranden begransade diskussionen att gdlla endast
aterremitteringen av drendet fér ny beredning. N&r ingen
langre begérde om ordet och aterremitteringen av arendet for
ny beredning inte kunde godkannas enhalligt, konstaterade
ordféranden att det férrattas en omroéstning.

De som understddde fortsatt behandling av arendet skulle
rosta “JA”. De som understédde férslaget om aterremiss skulle
rosta “NEJ”.

Vid omrdéstningen fick fortsatt behandling av arendet 10 JA-
roster och férslaget om aterremiss 7 NEJ-roster.

JA rostade ordforande Laiho, andra vice ordférande Cederlof
och ledamdterna Ampuja, Haapaniemi, Halkosaari, Pelkonen,
Piirtola, Stenvall, Strandell och Uusitalo.

NEJ rostade forsta vice ordférande Varmala, ledamoterna
Ahjoniemi, Backman, Keisteri-Sipila, Kokko, Réasanen och
ersattare Ahonen.
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Eftersom fortsatt behandling av drendet hade fatt flest roster
vid omrdstningen konstaterade ordféranden att
valfardsomradesstyrelsen fortsatter behandlingen av drendet.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget.

Forsta vice ordférande Varmala reserverade sig mot beslutet
med féljande motivering: Forslaget borde ha aterremitterats
for ny beredning eftersom vélfardsomradesstyrelsen inte har
gatt tillrackligt med information om reformen av de
gemensamma social- och hélsovardstjénsterna.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantréde den
25 augusti 2025 inleda verkstallandet av de andringar av
forvaltningsstadgan som beslutades av
valfardsomradesfullméktige den 27 maj 2025 § 31 s att:

"1. organisationsstrukturen for det nya serviceomradet for
tjanster for familjer och personer med funktionsnedsattning
planeras, och

2. samtidigt bedéms férandringsbehoven i de interna
strukturerna inom 6vriga serviceomraden.

P& grund av férvantade konsekvenser for personalen tas
foretradarna for personalen med i beredningen fran bérjan."

Den mest centrala andringen i férvaltningsstadgan som
valfardsomradesfullméaktige faststallde den 27 maj 2025 gallde
inrattandet av ett nytt serviccomrade, serviceomradet for
tjanster for familjer och personer med funktionsnedsattning
fr&n och med den 1 januari 2026. I motiveringen till beslutet
som valfardsomradesstyrelsen fattades den 25 augusti 2025
konstaterar att verkstallandet av andringarna i
forvaltningsstadgan férutsatter noggrann planering. Vid
sammanslagningen av servicecomradena ska strukturen med
linjer, enheter och ledning planeras for det nya
serviceomradet. Strukturen ska framst stédja kundorientering
och effektivitet i tjansterna.
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Vidare forutsatte valfardsomradesstyrelsen att man i samband
med planeringen av dndringarna av férvaltningsstadgan ocksa
bér bedédma hur balanserade och effektiva
ledningsstrukturerna i de évriga serviccomradena &r. Detta
ansags motiverat sarskilt fér att undvika en organisation med
flera skikt och trygga att strategin verkstélls framgangsrikt.

Organiseringen av tjansterna for familjer och personer med
funktionsnedsattning har beretts i en arbetsgrupp.
Representanter for personalorganisationerna bjods in till
arbetsgruppen. Behovet av eventuella andringar inom andra
serviceomraden har inledningsvis bedémts av en mindre
beredningsgrupp, och behandlingen av de identifierade
dndringsbehoven har inletts i samarbetsarbetsgrupper i fraga
om gemensamma social- och hélsovardstjanster.

Under beredningen har det framkommit ett uppenbart behov
av att genomfdéra andringar i ledningsstrukturen i dessa delar
av var organisation, bland annat fér att sdkerstalla balans och
effektivitet. Andringarna riktas mot ledningsstrukturen och
ledningsuppgifterna inom de nuvarande serviceomradena for
barn, unga och familjer, funktionshinderservice samt
gemensamma social- och hélsovardstjénster. Andringen berér
vissa av de hdgsta ledningsuppgifterna inom dessa
serviceomraden. Dessa dndringar har konsekvenser for de
ledande tjansteinnehavarna. Andringarna kan eventuellt
uppfattas leda till att det sker férandringar i arbetsuppgifterna
och I6neséttningen. I enskilda situationer &r det ocksa méjligt
att saga upp personal, vilket innebar att arbetsgivaren ar
beredd p& att av produktionsorsaker sdga upp ledande
tjansteinnehavare fér att genomféra de efterstravade
andringarna. I personalandringarna anvands i férsta hand
andra atgarder &n uppsédgningar: pensioneringar, frivilligt byte
av uppgifter eller verksamhetsstalle. Man utnyttjar ocksad den
normala personalomsattningen. Organisationsférandringarna
som eventuellt kan leda till uppsagningar av
produktionsorsaker uppskattas galla hégst nio
tjdnsteinnehavare.

Genom samarbetsforfarandet tryggas personalens majligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
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personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan har vélfardsomradesstyrelsen
bland annat som uppgift att ansvara fér vélfirdsomradets
forvaltning och ekonomi, representera valfardsomradet som
arbetsgivare, ansvara for vilfardsomradets personalpolitik
samt ansvara fér samordningen av véalfirdsomradets
verksamhet. Enligt § 136 i forvaltningsstadgan ar det aven
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om de
ekonomiska orsakerna eller av produktionsorsakerna fér
uppsagning av personalen samt om principerna fér
permitteringsférfarandet, inledandet av forfarandet och
beslutsfattandet som galler férfarandet. I enlighet med de
ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstadllighet

Beslutshistoria
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Valfardsomradesstyrelsen 29.09.2025 § 223

§ 223
Inledning av samarbetsforhandlingar om verksamhetsandringar
som galler budgetberedningen

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Suominen Tuula

Turunen Timo

Syrjanen Markus

Palve Matias

Moisala Jarno

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar inleda ett
samarbetsférfarande som omfattar foljande funktioner och
uppgifter for att genomféra andringar i organisering av
verksamheten, arbetsférdelning samt arbets- och
tjansteuppgifter:

1. Beddémningar av arbetsférdelningen, arbetsuppgifternas
innehall och antalet anstallningsférhallanden inom lokalvarden
och den assisterande personalen som omfattas av samarbetet
mellan boendeservicen och servicecentret. Bedémningarna kan
leda till uppsagningar av produktionsorsaker. Behovet av att
minska personalen skulle gélla hégst 50 personer.

2. Utvidgning av pendlingsomradet fér hemvardsanstéllda
inom tjansterna for dldre. Andringarna géller sammanlagt cirka
70 arbetstagare eller tjansteinnehavare och medfér inget
behov att minska personalen.

3. Samordning av de anstalldas arbetstider i kundservicen
inom den 6ppna sjukvardens digitala tjdnster med de
anstélldas arbetstider p@ akutmottagningar. Andringarna géller
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sammanlagt cirka 20 arbetstagare eller tjansteinnehavare och
medfor inget behov att minska personalen.

4. Avveckling av verksamheten vid en enhet inom
boendeservicen samt dppnande av en ny enhet pa annat
stélle. Andringarna géller sammanlagt cirka 10 arbetstagare
eller tjansteinnehavare och medfér inget behov att minska
personalen.

5. Andringar i direktérs- och chefsuppgifter inom
koncernférvaltningen for att skapa en &ndamalsenlig chefs-
och ledningsstruktur. Detta kan medféra andringar av hégst 5
uppgifter med konsekvenser fér I6nen. Dessutom finns det
behov att minska personalen med tva anstéllda inom
kommunikationstjansterna i samband med omorganiseringen.

6. Sadana &ndringar i verksamheten som géller enskilda
administrativa uppgifter i hemvarden och sjukhustjénsterna
inom tjansterna for aldre. Behovet att minska personalen ar
hoégst 5 personer.

7. Andring av tva avdelningsskétares uppgifter till
serviceansvariga samt indragning av en sekreterarresurs i
samband med andringen av ledningsstrukturen inom
servicelinjen fér den éppna sjukvarden fér att genomfdra
sadana &ndringar i verksamheten som géller enskilda
administrativa uppgifter.

8. Indragning av tva specialuppgifter inom mentalvards- och
missbrukartjansterna och tva administrativa uppgifter inom
mun- och tandvarden samt minskning av antalet
ergoterapeuter med hégst tva.

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar att det i
personalandringarna i forsta hand anvénds andra atgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstalle. Man utnyttjar ocks@ den normala
personalomsattningen. Eftersom andringarna kan leda till
situationer dar detta anda inte ar méjligt, &r arbetsgivaren
beredd p& att sdga upp personal av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker for att genomfora de efterstravade
andringarna.
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar befullméktiga
personaldirektdren att vid sidan av valfardsomradesdirektéren
lamna en skriftlig férhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar och utse arbetsgivarens
representanter till samarbetsforhandlingarna enligt féljande:
som huvudférhandlare direktéren for serviceproduktionen,
direktdren for koncerntjansterna, serviccomradesdirektdrerna
samt personaldirektéren. Dessa utser dessutom det antal
ovriga intressenter som behdvs for férhandlingarna.

Behandling
Under behandlingen @ndrade féredraganden sitt beslutsforslag
enligt féljande:

Det nastsista stycket i beslutsférslaget andras enligt foéljande:

"Valfardsomradesstyrelsen beslutar att det i
personalandringarna i férsta hand anvénds andra atgarder &n
uppsagningar: pensioneringar eller frivilligt byte av uppgifter.
Man utnyttjar ocksd den normala personalomséattningen.
Dessutom ges personalen mdjlighet till omskolning som
ldroavtalsutbildning. Malet ar att arbetsresorna férblir rimliga.
Eftersom &ndringarna kan leda till situationer dar detta &nda
inte ar méjligt, ar arbetsgivaren beredd pa att sdga upp
personal av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker
for att genomféra de efterstravade andringarna.”

Ledamot Piirtola var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 15.05-15.06.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt inleda ett
samarbetsférfarande som omfattar féljande funktioner och
uppgifter for att genomféra andringar i organisering av
verksamheten, arbetsfordelning samt arbets- och
tjansteuppgifter:

1. Beddmningar av arbetsférdelningen, arbetsuppgifternas
innehall och antalet anstallningsférhallanden inom lokalvarden
och den assisterande personalen som omfattas av samarbetet
mellan boendeservicen och servicecentret. Beddmningarna kan
leda till uppsagningar av produktionsorsaker. Behovet av att
minska personalen skulle galla hégst 50 personer.
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2. Utvidgning av pendlingsomradet fér hemvardsanstéllda
inom tjansterna fér dldre. Andringarna géller sammanlagt cirka
70 arbetstagare eller tjansteinnehavare och medfér inget
behov att minska personalen.

3. Samordning av de anstalldas arbetstider i kundservicen
inom den 6ppna sjukvardens digitala tjdnster med de
anstalldas arbetstider pa akutmottagningar. Andringarna géller
sammanlagt cirka 20 arbetstagare eller tjansteinnehavare och
medfor inget behov att minska personalen.

4. Avveckling av verksamheten vid en enhet inom
boendeservicen samt dppnande av en ny enhet pa annat
stélle. Andringarna géller sammanlagt cirka 10 arbetstagare
eller tjansteinnehavare och medfér inget behov att minska
personalen.

5. Andringar i enskilda direktérs- och chefsuppgifter inom
koncernférvaltningen for att skapa en &ndamalsenlig chefs-
och ledningsstruktur. Detta kan medféra andringar av hégst 5
uppgifter med konsekvenser fér I6nen. Dessutom finns det
behov att minska personalen med tva anstéllda inom
kommunikationstjansterna i samband med omorganiseringen.

6. Sadana andringar i verksamheten som géller enskilda
administrativa uppgifter i hemvarden och sjukhustjénsterna
inom tjansterna for dldre. Behovet att minska personalen ar
hogst 5 personer.

7. Andring av tva avdelningsskétares uppgifter till
serviceansvariga samt indragning av en sekreterarresurs i
samband med andringen av ledningsstrukturen inom
servicelinjen fér den 6ppna sjukvarden fér att genomfora
sadana &ndringar i verksamheten som géller enskilda
administrativa uppgifter.

8. Indragning av tva specialuppgifter inom mentalvards- och
missbrukartjansterna och tva administrativa uppgifter inom
mun- och tandvarden samt minskning av antalet
ergoterapeuter med hogst tva.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att det i
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personalandringarna i férsta hand anvénds andra atgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksa den normala
personalomsattningen. Dessutom ges personalen mdjlighet till
omskolning som ldroavtalsutbildning. Malet &r att
arbetsresorna forblir rimliga. Eftersom andringarna kan leda till
situationer dér detta anda inte ar méijligt, &r arbetsgivaren
beredd p& att sdga upp personal av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker for att genomfora de efterstravade
andringarna.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar befullméktiga
personaldirektdren att vid sidan av vélfardsomradesdirektdren
lamna en skriftlig férhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar och utse arbetsgivarens
representanter till samarbetsféorhandlingarna enligt foljande:
som huvudférhandlare direktéren fér serviceproduktionen,
direktdéren fér koncerntjansterna, serviccomradesdirektérerna
samt personaldirektéren. Dessa utser dessutom det antal
ovriga intressenter som behdvs for forhandlingarna.

Redogoérelse
I samband med budgetberedningen och planeringen av
verksamheten har det framkommit behov att justera
organisationens verksamhet och struktur, arbetsférdelning och
arbetsbeskrivningar samt vissa arbetstagares och
tjansteinnehavares arbetsuppgifter.

I de tjanster som utférs i samarbete mellan boendeservicen
och servicecentret finns det behov att justera
arbetsférdelningen, arbetsuppgifternas innehall och antalet
anstéllningsforhallanden inom lokalvarden och den
assisterande personalen. Bade de regionala skillnaderna i
arbetsmangder och arbetsférdelningen mellan olika
yrkesgrupper och arbetsuppgifter verkar delvis
oandamalsenliga, och de ska utvarderas for att méjliggdra en
mer kostnadseffektiv verksamhet som uppfyller kundernas
servicebehov. Under beredningen kommer andringsférslaget
att preciseras och kompletteras allt eftersom
samarbetsforfarandet framskrider. Enligt aktuell bedémning
galler andringen cirka 100 anstallda och behovet att minska
personalen hdgst 50 personer.
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Inom tjansterna for aldre finns det behov att utvidga vissa
hemvardsanstalldas pendlingsomrade. Andringen skulle gélla
cirka 70 anstéllda och férutsatta dtgarder som kan medféra
uppséagningar. Liknande atgarder férutsatts i kundservicen
inom den éppna sjukvardens digitala tjanster fér att samordna
de anstalldas arbetstider med arbetstiderna pa
akutmottagningar. Detta skulle pdverka cirka 20 anstéllda.
Dessa tva andringar omfattar inget behov att minska
personalen.

Flera serviceomraden har behov att minska personalen det vill
saga dra in enskilda uppgifter av operativa skal.

Inom tjénsterna for aldre finns det ocksd behov att justera
chefsstrukturen i hemvarden och dra in enskilda administrativa
uppgifter inom sjukhustjinsterna och hemvarden.

Inom de gemensamma social- och halsovardstjansterna finns
det behov att dra in eller andra enskilda uppgifter.

Inom boendeservicen beddms mdéjligheten att avveckla
verksamheten vid en enhet och 6ppna en ny enhet p3 annat
stalle.

Inom koncernférvaltningen granskas arbetsférdelningen bade
mellan ansvarsenheterna och inom dem, utvecklingen och
utvidgningen av servicecentrets verksamhet, samt andringar
eller indragningar av enskilda tjanste- och arbetsuppgifter for
att genomfora en andamalsenlig verksamhets- och
ledningsstruktur for enheterna.

Andringarna skulle paverka en begransad personalgrupp inom
de ovannamnda serviceomradena, koncernférvaltningen och
enheterna. Dessa andringar kan eventuellt leda till att det sker
forandringar i arbetsuppgifterna och l6nesattningen. I vissa
situationer ar det ocksa mojligt att sdga upp personal, vilket
innebar att arbetsgivaren dr beredd pa att séga upp
arbetstagare eller tjansteinnehavare av produktionsorsaker for
att genomféra de efterstravade andringarna. I
personalandringarna anvands i férsta hand andra atgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksd den normala
personalomséattningen. S&dana eventuella uppsédgningar av



Vastra Nylands valfardsomrade Protokoll 30/36

Valfardsomradesstyrelsen § 223 29.09.2025

produktionsorsaker som galler organisationsférandringar och
utveckling av serviceproduktionen uppskattas paverka hégst
150 personer. Det faktiska behovet att minska personalen
uppskattas till 66 personer, medan dvriga uppsagningsbehov
galler genomfdrande av andringar som forutsatter uppsagning.

Genom samarbetsforfarandet tryggas personalens méjligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomrddesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrada véalfardsomradet som
arbetsgivare, svara for valfirdsomradets personalpolitik samt
svara fér samordningen av vélfirdsomradets verksamhet.
Enligt § 136 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsagning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
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Beslutshistoria
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§ 224
Meddelanden

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena fér
kannedom.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Féljande meddelanden delges vélfardsomradesstyrelsen:

1. Aluehallituksen lautakuntaedustajien terveiset lautakuntien
kokouksista

Kansalliskielilautakunta
- edustaja Stenvall Nora (kok.), varaedustaja Lindholm Julia
(kok.)

Palvelut ja henkiléstd -lautakunta
- varsinainen edustaja Varmala Johanna (sd.), varaedustaja
Kokko Elina (sd.)

Tulevaisuus- ja kehittdmislautakunta
- varsinainen edustaja Haapaniemi Timo (kok.), varaedustaja
Pelkonen Anna (kok.)

Valmius- ja turvallisuuslautakunta
- varsinainen edustaja Strandell Denis (r.), varaedustaja
Backman Ralf (r.)

2. HUS-yhtyman yhtymahallitusedustajien terveiset
yhtymahallituksen kokouksista
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3. Nuorisovaltuuston edustajan katsaus nuorisovaltuuston
toimintaan

4, HUS-yhtyman yhtymahallituksen poéytakirja 8.9.2025
5. Henkiléstétoimikunnan kokouksen poéytakirja 27.8.2025

Bilaga

Tillaggsmaterial
- Henkildstotoimikunnan kokouspoytakirja 27.8.2025
- HUS-yhtyman yhtymahallituksen péytakirja 8.9.2025
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Anvisning for sokande av andring gadller paragraferna: § 217,
§ 218, § 219, § 220, § 222, § 223, § 224

Forbud mot sokande av dandring

I ovanndmnda beslut som endast géller beredning eller verkstallighet far &ndring
inte sdkas enligt 141 § i lagen om vaélfadrdsomraden.
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Anvisning for sokande av dandring gadller paragraferna: § 221

Begaran om omprovning

Den som ar missn6jd med detta beslut kan framstalla en skriftlig begaran om
omproévning.

Omproévning far begéras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet
eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomrddesmedlemmarna.

I frdga om beslut som géller uppgifter som skéts genom samarbete mellan

vélfardsomraden far omprévning begéras och vélfirdsomradesbesvar anforas
[o] . . [o] .

ocksa av ett valfardsomrade som deltar i samarbetet och av dess medlemmar.

En begdran om omprévning kan goéras bade utifran laglighets- och
dndamalsenlighetsgrund.

Myndighet dar andring soks

Omproévning av ett beslut av vélfirdsomradesstyrelsen, en namnd eller deras
sektioner eller en underlydande myndighet begérs hos organet i fraga.

Tidsfrist for begdaran om omprovning

En begdran om omprévning ska framstéllas inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet.

Begaran om omprovning ska ha inkommit till Vastra Nylands vélfardsomrades
registratur pa tidsfristens sista dag senast kl. 15.00 innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte
ndgot annat visas.

Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sandes, om inte ndgot annat visas.

En valfardsomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet publicerats i det allma@nna datanatet.

Dagen for delfdendet eller den dag da beslutet publicerats beaktas inte vid
utrakningen av besvarstiden. Om sista dagen av tidsfristen fér begaran om
omprévning infaller p@ en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton,
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midsommarafton eller en helgfri I16rdag, far begaran om omprévning lamnas in
den férsta vardagen darefter senast kl. 15.00 innan registraturen stanger.

Omprovningsbegdrans form och innehall

Begdaran om omprovning ska vara skriftlig och i den ska uppges

det beslut i vilket &ndring sdks

till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas i
beslutet

de grunder pd vilka &ndring yrkas

andringssékandens namn och hemkommun

postadress och telefonnummer

om omprdvningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska
ocksa en e-postadress uppges som kontaktuppgift.

Inlamning av begaran om omproévning

Begaran om omprdvning sands till adressen:

Vastra Nylands valfardsomrades registratur

PB 33

02033 VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE

E-post: kirjaamo@Iuvn.fi

Registraturen &r 6ppen fran mandag till fredag kl. 09.00-15.00.
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