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Aluehallitus 24.11.2025 § 257

§ 257
Talousarviovalmisteluun liittyvien toiminnallisten muutosten

toteuttamiseksi kaydyn tuotannollistaloudellisen
vhteistoimintaneuvottelun tuloksen hyvaksyminen ja
toimenpiteiden kdynnistaminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Palve Matias

Suominen Tuula

Moisala Jarno

Turunen Timo

Syrjanen Markus

Sarekoski Kimmo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa

1. todeta, etta tydnantajan ja henkilostdon valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaisia yhteistoimintaneuvotteluja on kayty
ajalla 1.10.-12.11.2025 ja yhteistoimintalain mukainen
yhteistoimintavelvoite on siten taytetty ja talousarvion ja
toiminnan suunnittelun yhteydessa esille tulleiden
muutostarpeiden toteuttamiseksi tarpeelliset toimenpiteet
voidaan kaynnistaa;

2. todeta, etta toimenpiteiden toimeenpano tapahtuu
hallintosaanndn ja toimintaohjeiden toimivaltamaaraysten
mukaisesti, ja

3. tarkistaa pdytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
Kasittely
Mediaviestinnan paallikkd Anttila oli poissa kokouksesta téman

asian kasittelyn ajan klo 12.05-12.20.

Asiakasmaksu- ja laskutuspdallikkd Jansson poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 12.05.

Toimitilajohtaja Purmonen poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 12.07.



Paatos

Selostus

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 29.9.2025 yksimielisesti
kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn, joka kohdistuu
seuraaviin toimintoihin ja tehtaviin, toiminnan organisoinnin,
tydénjaon ja tyd- seka virkatehtavien tarkistusten
toteuttamiseksi:

1. asumispalvelujen sekd palvelukeskuksen yhdessa
toteutettavien laitoshuollon sekd avustavan henkiléstén osalta
tydnjaon, tydtehtavien sisalldon ja tybsuhteiden maarien
arvioinnit, jotka voivat johtaa tuotannollisperusteiseen
henkildstdn irtisanomiseen, ja vahennystarve koskisi enintaan
50 henkil6a,

2. ikédantyneiden palvelujen kotihoidossa, tavoitteena laajentaa
tyontekijoiden tydssakayntialuetta, muutoksien koskiessa
yhteensa noin 70 tyontekijaa tai viranhaltijaa, eika tdhan
sisally henkiléstdon vahennystarvetta,

3. avosairaanhoidon digipalveluissa asiakaspalvelujen
tydntekijoiden tydaikojen yhtenaistamiseksi yhteensopiviksi
akuuttivastaanotossa toimivien tyontekijéiden kanssa,
muutoksien koskiessa yhteensa noin 20 tydntekijaa tai
viranhaltijaa, eika tdhan sisally henkiléston vahennystarvetta,

4. asumispalvelujen yhden toimipisteen toiminnan paattamista
seka uuden yksikdn avaamista toisaalle, muutoksien koskiessa
yhteensa noin 10 tyontekijaa tai viranhaltijaa, eika tahan
sisally henkiléstdon vahennystarvetta,

5. konsernihallinnossa yksittdisten johtaja- ja
paallikkétehtavien muutoksia yksikdiden tarkoituksenmukaisen
toimi- ja johtamisrakenteen toteuttamiseksi, joka voi
tarkoittaa enintaan 5 tehtavan palkkavaikutteista muutosta,
seka lisdksi kahden henkilén vdhennystarvetta
viestintapalveluissa uudelleenorganisoinnin yhteydess3,

6. yksittaisia hallinnollisten tehtavia koskevien toiminnallisten
muutosten toteuttamiseksi ikaantyneiden palvelujen
kotihoidossa ja sairaalapalveluissa, vahennystarve enintaan 5
henkil6a,

7. yksittaisia hallinnollisten tehtavia koskevien toiminnallisten
muutosten toteuttamiseksi avosairaanhoidon palvelulinjalla
kahden osastohoitajan tehtavien muutos palveluvastaaviksi



seka yhden sihteeriresurssin vahentaminen johtamisrakenteen
muutoksen yhteydessa,

8. mielenterveys- ja paihdepalveluissa kahden erityistehtavan
lakkauttaminen, suun terveydenhuollossa kahden hallinnollisen
tehtdvan lakkauttaminen seka toimintaterapeuttien maaran
vahentaminen enintaan kahdella.

Aluehallitus paatti, etta henkildstomuutoksissa kaytetaan
ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; eldkoitymista,
vapaaehtoista siirtymista toisiin tehtaviin, seka hyddynnetaan
henkiléstén normaalia vaihtuvuutta. Lisaksi tyontekijéiden
uudelleen kouluttaminen mahdollistetaan
oppisopimuskoulutuksella. Tavoitteena on, ettd tydmatkat
sdilyvat kohtuullisina. Koska muutoksessa voi tulla vastaan
tilanteita, joissa tama ei kuitenkaan ole mahdollista,
tydnantaja varautuu myds tuotannollistaloudellisin perustein
irtisanomaan henkiléstéa tavoiteltavien muutosten
toteuttamiseksi.

Aluehallitus paatti valtuuttaa henkildstéjohtajan
hyvinvointialuejohtajan ohella antamaan kirjallisen
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi seka nimeta tybnantajan edustajat
yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti: paaneuvottelijoiksi
palvelutuotannon johtajan, konsernipalvelujen johtajan,
palvelualuejohtajat seka henkiléstéjohtajan. Nama kukin
nimeavat lisdksi neuvotteluihin tarvittavan maaran muita
osallisia.

Yhteistoimintaneuvottelut, jotka ovat valttamattémia
talousarviovalmistelun yhteydessa esille tulleiden
toiminnallisten muutosten mahdollistamiseksi, aloitettiin
1.10.2025 ja niita jatkettiin 9.10., 20.10., 27.10., 3.11. ja
10.11.2025. Viimeisessa neuvottelussa todettiin yhteisesti
yhteistoimintavelvoitteen tayttyneen naillda neuvotteluilla.
Kutsu yhteistoimintaneuvotteluihin oli toimitettu henkildstda
edustaville jarjestdille ennakollisena 25.9.2025 ja TE-
toimistolle tiedoksi 29.9.2025.

Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana ovat henkiléstén
edustajat voineet lausua kasityksensa esitetyista
toimenpiteistd ja tuoda esille ehdotuksia mahdollisista
vaihtoehtoisista tavoista toimia. Erityisesti
henkildstonedustajat muistuttivat tydnantajaa siitd, ettd nyt
mahdollisesti paattyvia tydtehtavia hoitaville henkildille tulee
tarjota tehtavia koko hyvinvointialueelta, ei pelkastaan silta
palvelualueelta, jolla henkild on aiemmin tyéskennellyt. Lisaksi
henkildstdjarjestdjen edustajat korostivat kouluttautumisen
mahdollisuutta, erityisesti oppisopimuskoulutuksen kautta.
Naita on kasitelty neuvotteluissa ja tydtnantaja ottaa



Liitteet

Oheismateriaali

mahdollisuuksien mukaan huomioon esitetyt vaihtoehdot.
Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat kuitenkin erimielisena.

Kuten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista koskevassa
aluehallituksen paatdksessa on todettu, on
yhteistoimintamenettelylld pyritty turvaamaan henkiléstén
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Talousarviovalmistelun yhteydessa esille
tulleiden tuotannollisten muutostarpeiden ja niihin liittyvien
henkiléstén mahdollisten irtisanomisten ja
uudelleenjarjestelyjen perusteita, vaikutuksia ja mahdollisia
vaihtoehtoja on tydnantajan nakemyksen mukaan kayty lapi
yhteistoimintalain hengen mukaisesti vuoropuhelussa
henkildstdjarjestdjen edustajien kanssa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden pdytakirjat liitteineen ovat
salassa pidettavia (Julkisuuslain 24.1 § 18 k). Poytakirjat
liitteineen ovat oheismateriaalina aluehallitukselle
paatdksenteon tueksi.

Toimivalta

Hallintosaannén 41 § kohdan 4 mukaan aluehallituksen
tehtdvana on edustaa hyvinvointialuetta tyénantajana ja
vastata hyvinvointialueen henkildstopolitiikasta.
Hallintosaannén 135 § mukaan aluehallitus paattaa
henkildéstdn taloudellisista ja tuotannollisista
irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelya
koskevasta paatdksenteosta. Edelleen hallintosaanndén 139 §
mukaan aluehallitus paattaa hyvinvointialueen luontois- ja
henkildstdetujen kayttédnotosta (ja niita koskevista
muutoksista). Em. saanndsten nojalla on aluehallituksen
tehtavana paattaa paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen
perusteella tehtavista toimenpiteista.

- Yhteistoimintaneuvottelujen 1.10.2025 poéytakirja

koskien talousarviota ja toimintojen uudelleen
jarjestamistd (SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999)
24 § 1 mom 18)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 9.10.2025 poéytakirja

koskien talousarviota ja toimintojen uudelleen
jarjestamista (SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999)
24 § 1 mom 18)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 20.10.2025 péytakirja

koskien talousarviota ja toimintojen uudelleen



Tiedoksi

Taytantoonpano

jarjestamistd (SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999)
24 § 1 mom 18)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 27.10.2025 poéytakirja
koskien talousarviota ja toimintojen uudelleen
jarjestamistd (SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999)
24 § 1 mom 18)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 3.11.2025 poéytdkirja
koskien talousarviota ja toimintojen uudelleen
jarjestdmistd (SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999)
24 § 1 mom 18)

- Yhteistoimintaneuvottelujen 10.11.2025 pdytakirja
koskien talousarviota ja toimintojen uudelleen
jarjestdmistd (SALASSA PIDETTAVA JulkL (621/1999)
24 § 1 mom 18)

Henkilostdjohtaja, palvelualuejohtajat, palvelutuotannon johtaja, konsernipalvelujen

johtaja

Paatoshistoria

Aluehallitus 29.9.2025 § 223

§ 223

Paatosehdotus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn, joka
kohdistuu seuraaviin toimintoihin ja tehtdviin, toiminnan
organisoinnin, tydnjaon ja ty6- seka virkatehtavien
tarkistusten toteuttamiseksi:

1. asumispalvelujen seka palvelukeskuksen yhdessa
toteutettavien laitoshuollon sekd avustavan henkiléstdén osalta
tydnjaon, tydtehtavien sisalldon ja tybsuhteiden maarien
arvioinnit, jotka voivat johtaa tuotannollisperusteiseen
henkildéston irtisanomiseen, ja vahennystarve koskisi enintaan
50 henkil6a,

2. ikaantyneiden palvelujen kotihoidossa, tavoitteena laajentaa
tyontekijoiden tydssakayntialuetta, muutoksien koskiessa



yhteensa noin 70 tydntekijaa tai viranhaltijaa, eika tahan
sisally henkiléstdén vahennystarvetta,

3. avosairaanhoidon digipalveluissa asiakaspalvelujen
tydntekijoiden tydaikojen yhtenaistamiseksi yhteensopiviksi
akuuttivastaanotossa toimivien tyontekijéiden kanssa,
muutoksien koskiessa yhteensa noin 20 tydntekijaa tai
viranhaltijaa, eika tdhan sisally henkildéstdén vahennystarvetta,

4. asumispalvelujen yhden toimipisteen toiminnan paattamista
seka uuden yksikdén avaamista toisaalle, muutoksien koskiessa
yhteensa noin 10 tydntekijaa tai viranhaltijaa, eika tahan
sisally henkiléstdén vahennystarvetta,

5. konsernihallinnossa yksittaisten johtaja- ja
paallikkoétehtavien muutoksia yksikdiden tarkoituksenmukaisen
toimi- ja johtamisrakenteen toteuttamiseksi, joka voi
tarkoittaa enintaan 5 tehtavan palkkavaikutteista muutosta,
seka lisaksi kahden henkildn vahennystarvetta
viestintapalveluissa uudelleenorganisoinnin yhteydessa,

6. yksittaisia hallinnollisten tehtavia koskevien toiminnallisten
muutosten toteuttamiseksi ikdantyneiden palvelujen
kotihoidossa ja sairaalapalveluissa, vahennystarve enintaan 5
henkil6a,

7. yksittaisia hallinnollisten tehtavia koskevien toiminnallisten
muutosten toteuttamiseksi avosairaanhoidon palvelulinjalla
kahden osastohoitajan tehtavien muutos palveluvastaaviksi
seka yhden sihteeriresurssin vahentaminen johtamisrakenteen
muutoksen yhteydessa,

8. mielenterveys- ja padihdepalveluissa kahden erityistehtdavan
lakkauttaminen, suun terveydenhuollossa kahden hallinnollisen
tehtavan lakkauttaminen seka toimintaterapeuttien maaran
vahentadminen enintaan kahdella.

Aluehallitus paattaa, etta henkiléstomuutoksissa kaytetaan
ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; elakoitymista,
vapaaehtoista siirtymista toisiin tehtaviin, seka hyddynnetaan
henkildstén normaalia vaihtuvuutta. Koska muutoksessa voi
tulla vastaan tilanteita, joissa tama ei kuitenkaan ole
mahdollista, tyénantaja varautuu myds
tuotannollistaloudellisin perustein irtisanomaan henkiléstoa
tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi.

Aluehallitus paattaa valtuuttaa henkildstéjohtajan
hyvinvointialuejohtajan ohella antamaan kirjallisen
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi seka nimeta tydnantajan edustajat
yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti: paaneuvottelijoiksi



Kasittely

Paatos

palvelutuotannon johtajan, konsernipalvelujen johtajan,

palvelualuejohtajat seka henkildstéjohtajan. Nama kukin
nimeavat lisdksi neuvotteluihin tarvittavan maaran muita
osallisia.

Kasittelyn aikana esittelija muutti paatésehdotustaan
seuraavasti:

Paatdésehdotuksen toiseksi viimeinen kappale muutetaan
muotoon:

"Aluehallitus paattaa, etta henkiléstomuutoksissa kaytetaan
ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; eldkoitymista,
vapaaehtoista siirtymista toisiin tehtaviin, seka hyddynnetaan
henkildston normaalia vaihtuvuutta. Lisaksi tydntekijoiden
uudelleen kouluttaminen mahdollistetaan
oppisopimuskoulutuksella. Tavoitteena on, ettd tydmatkat
sailyvat kohtuullisina. Koska muutoksessa voi tulla vastaan
tilanteita, joissa tama ei kuitenkaan ole mahdollista,
tydnantaja varautuu myds tuotannollistaloudellisin perustein
irtisanomaan henkiléstéa tavoiteltavien muutosten
toteuttamiseksi.”

Jasen Piirtola oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 15.05-15.06.

Aluehallitus paatti yksimielisesti kaynnistaa
yhteistoimintamenettelyn, joka kohdistuu seuraaviin
toimintoihin ja tehtaviin, toiminnan organisoinnin, tyénjaon ja
tyd- seka virkatehtavien tarkistusten toteuttamiseksi:

1. asumispalvelujen seka palvelukeskuksen yhdessa
toteutettavien laitoshuollon seka avustavan henkiléstdén osalta
tydénjaon, tydtehtavien sisallon ja tydsuhteiden maarien
arvioinnit, jotka voivat johtaa tuotannollisperusteiseen
henkildéstdn irtisanomiseen, ja vahennystarve koskisi enintaan
50 henkilda,

2. ikdantyneiden palvelujen kotihoidossa, tavoitteena laajentaa
tyontekijoiden tydssakayntialuetta, muutoksien koskiessa
yhteensa noin 70 tyontekijaa tai viranhaltijaa, eika tahan
sisally henkiléstén vahennystarvetta,

3. avosairaanhoidon digipalveluissa asiakaspalvelujen
tyontekijoiden tydaikojen yhtendistamiseksi yhteensopiviksi
akuuttivastaanotossa toimivien tydntekijéiden kanssa,



muutoksien koskiessa yhteensa noin 20 tydntekijaa tai
viranhaltijaa, eika tdhan sisally henkiléston vahennystarvetta,

4. asumispalvelujen yhden toimipisteen toiminnan paattamista
seka uuden yksikdén avaamista toisaalle, muutoksien koskiessa
yhteensa noin 10 tydntekijaa tai viranhaltijaa, eika tdhan
sisally henkiléstdn vahennystarvetta,

5. konsernihallinnossa yksittaisten johtaja- ja
paallikkoétehtavien muutoksia yksikéiden tarkoituksenmukaisen
toimi- ja johtamisrakenteen toteuttamiseksi, joka voi
tarkoittaa enintaan 5 tehtavan palkkavaikutteista muutosta,
seka lisaksi kahden henkildn vahennystarvetta
viestintapalveluissa uudelleenorganisoinnin yhteydessa,

6. yksittaisia hallinnollisten tehtavia koskevien toiminnallisten
muutosten toteuttamiseksi ikdantyneiden palvelujen
kotihoidossa ja sairaalapalveluissa, vahennystarve enintaan 5
henkilda,

7. yksittaisia hallinnollisten tehtavia koskevien toiminnallisten
muutosten toteuttamiseksi avosairaanhoidon palvelulinjalla
kahden osastohoitajan tehtavien muutos palveluvastaaviksi
seka yhden sihteeriresurssin vahentaminen johtamisrakenteen
muutoksen yhteydessa,

8. mielenterveys- ja padihdepalveluissa kahden erityistehtdavan
lakkauttaminen, suun terveydenhuollossa kahden hallinnollisen
tehtavan lakkauttaminen seka toimintaterapeuttien maaran
vahentaminen enintaan kahdella.

Aluehallitus paattaa, etta henkiléstomuutoksissa kaytetaan
ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; elakditymista,
vapaaehtoista siirtymista toisiin tehtaviin, seka hyddynnetaan
henkildston normaalia vaihtuvuutta. Lisaksi tydntekijoiden
uudelleen kouluttaminen mahdollistetaan
oppisopimuskoulutuksella. Tavoitteena on, etta tydmatkat
sailyvat kohtuullisina. Koska muutoksessa voi tulla vastaan
tilanteita, joissa tama ei kuitenkaan ole mahdollista,
tydnantaja varautuu myds tuotannollistaloudellisin perustein
irtisanomaan henkiléstoa tavoiteltavien muutosten
toteuttamiseksi.

Aluehallitus paattaa valtuuttaa henkildstéjohtajan
hyvinvointialuejohtajan ohella antamaan kirjallisen
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kdaynnistamiseksi seka nimeta tybnantajan edustajat
yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti: paaneuvottelijoiksi
palvelutuotannon johtajan, konsernipalvelujen johtajan,
palvelualuejohtajat seka henkildstojohtajan. Nama kukin



Selostus

nimeavat lisaksi neuvotteluihin tarvittavan maaran muita
osallisia.

Talousarviovalmistelun ja toiminnan suunnittelun yhteydessa
on tullut esille organisaation toiminnan ja rakenteen, tyénjaon
ja tehtavankuvien seka joidenkin tyontekijéiden seka
viranhaltijoiden tydtehtavien tarkistamisen tarpeita.

Asumispalvelujen ja palvelukeskuksen yhteistyéna
toteutettavissa palveluissa on tarve tarkistaa ty6njakoa,
tyotehtdvien sisaltéa ja tydsuhteiden maaraa laitoshuollon ja
avustavan henkildston osalta. Tydmaarien alueelliset erot ja
toisaalta tydnjako eri ammattiryhmien ja tydtehtavien kesken
nayttda osin epatarkoituksenmukaiselta ja niitd on arvioitava
kustannustehokkaan ja asiakkaan palvelutarpeen tayttavan
toiminnan paremmaksi mahdollistamiseksi. Valmistelussa
muutosesitysta tullaan tarkentamaan ja taydentdamaan
yhteistoiminnallisen menettelyn kuluessa. Taman hetken
arvion mukaan muutos koskisi noin 100 tydntekijaa, joiden
osalta henkildéstdén vahennystarve olisi enintdan 50 henkiléa.

Ikdantyneiden palveluissa on tarve laajentaa tiettyjen
kotihoidon tyontekijéiden tydssakayntialuetta, mika muutos
kohdistuisi noin 70 tydntekijaan ja edellyttdisi irtisanomisen
varaisia toimia. Samankaltaisia toimenpiteita edellyttaa
yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen avosairaanhoidon
digipalvelujen asiakaspalvelujen tydntekijoiden tydajan
yhtendistaminen akuuttivastaanotossa tydskentelevien kanssa.
Tama koskisi noin 20 tyontekijaa. Ndissa kahdessa
muutoksessa ei ole henkildstdn vahennystarvetta.

Toiminnallisista syista henkiléstbéa koskevien eli yksittaisten
tehtavien vahennystarvetta koskien on useammalla
palvelualueella.

Ikaantyneiden palvelujen kotihoidon esihenkilérakennetta on
mya0ds tarve tarkistaa ja vahentaa yksittaisia hallinnollisia
tehtdvia sairaalapalveluissa ja kotihoidossa.

Yhteisissa sosiaali- ja terveyspalveluissa on tarvetta vahentaa
tai muuttaa yksittaisia tehtavia.

Asumispalveluissa on arvioitava yhden toimipisteen toiminnan
paattadmista seka uuden yksikdn avaamista toisaalle.

Konsernihallinnossa tarkasteltavana on tehtavajako seka
vastuuyksikdiden valilla ettd niiden sisdisesti, palvelukeskus-
toiminnan kehittdminen ja laajentaminen seka toisaalta myos
yksittaisten virka- ja tyétehtavien muutokset tai



Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Taytantoonpano

Paatoshistoria

lakkauttamiset yksikdiden tarkoituksenmukaisen toimi- ja
johtamisrakenteen toteuttamiseksi.

Muutokset tulisivat kohdentumaan rajattuun
henkildstéjoukkoon edella mainituilla palvelualueilla,
konsernihallinnossa ja yksikdissa. Naiden muutosten voidaan
nahda mahdollisesti johtavan seka tydtehtavia etta palkkausta
koskeviin muutoksiin. Joissakin tilanteissa on mahdollista
myo6s henkiléstén irtisanomiset, joten tydnantaja varautuu
my0Os tuotannollisin perustein irtisanomaan tydntekijoita tai
viranhaltijoita tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi.
Henkildstdmuutoksissa kaytetdan ensisijaisesti muita keinoja
kuin irtisanomisia; elakditymista, vapaaehtoista siirtymista
toisiin tehtaviin tai toimipisteisiin, seka hyédynnetaan
henkildstén normaalia vaihtuvuutta. Organisaatiomuutoksiin
seka palvelutuotannon kehittamiseen mahdollisesti liittyvien
tuotannollisten irtisanomisten arvioidaan koskevan enintaan
150 henkilda. Varsinaiseksi vahennystarpeeksi arvioidaan 66
henkilda, kun muut irtisanomistarpeet liittyvat irtisanomisen
varaisten muutosten toteuttamiseen.

Yhteistoimintamenettelylld turvataan henkiléstdn
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Muutokset on lain hengen mukaisesti
suunniteltava vuoropuhelussa henkiléstéjarjestéjen edustajien
kanssa.

Hallintosaannén 41 § mukaan aluehallituksen tehtavana on
mm. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja
taloudenhoidosta, edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana,
vastata hyvinvointialueen henkildstépolitiikasta seka vastata
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta. Edelleen
hallintosaanndén § 135 mukaan on aluehallituksen tehtavana
paattaa henkiléstdn taloudellisista ja tuotannollisista
irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelya
koskevasta paatdksenteosta. Edelld mainitut saanndkset
huomioiden on aluehallituksen tehtavana paattaa paatésosassa
mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta.



