Ledamot Paakkunainens fullmdktigemotion om utnyttjande av aterforda
organisationsunderstod for foljande ars understod

Vastra Nylands valfardsomrade delar arligen ut organisationsunderstod for att stodja tredje
sektorns verksamhet, invanarnas valbefinnande och delaktighet. | 7 § i lagen om ordnande av
social- och halsovard féreskrivs om valfardsomradets skyldighet att samarbeta med allmannyttiga
samfund och organisationer for att framja halsa och valfard samt att stddja deras
verksamhetsfoérutsattningar. Denna lagstadgade skyldighet betonar organisationernas betydelse
som partner till valfardsomradet och kraver fungerande strukturer och langsiktigt samarbete.

Av organisationsunderstoden aterférs dock arligen en del medel till valfardsomradet till exempel av
foljande skal: projektet eller verksamheten genomfors inte i sin helhet, verksamhetens kostnader
blir lagre an beraknat, eller organisationen aterbetalar den oanvanda delen av understoédet efter
rakenskapsperiodens slut. Enligt nuvarande praxis dverfors de aterforda medlen till
valfardsomradets allmanna ekonomiska 6verskott eller utgiftsramar och aterfors inte till stod for
organisationsverksamheten. Detta minskar den totala effekten av organisationsunderstdden, trots
att behovet av grasrotsverksamhet standigt 6kar. Samtidigt star det i strid med andan i 7 § i lagen
om ordnande av social- och halsovard, enligt vilken valfardsomradet ska stddja organisationernas
verksamhetsmojligheter.

Organisationernas verksamhet ar i manga fall férebyggande och kompletterar valfardsomradets
egen serviceproduktion. Aven en liten tillaggsfinansiering kan méjliggéra till exempel: fortsatt
verksamhet pa motesplatser, utvidgning av frivilligverksamheten, eller startande av nya
samarbetsprojekt. Att styra de aterférda understddsmedlen till féljande ars understdédsomgang
skulle vara ett administrativt enkelt och kostnadseffektivt satt att stdrka samarbetet med
organisationer utan att 6ka valfardsomradets totala budget. Samtidigt skulle det uppfylla
forpliktelsen i 7 § i lagen om ordnande av social- och héalsovard att framja organisationernas
verksamhetsfoérutsattningar.

Vi undertecknade ledamoéter foreslar att det pa valfardsomradet bereds en verksamhetsmodell
enligt vilken de organisationsunderstéd som aterforts kan allokeras till organisationsunderstod for
féljande ar. det i modellen definieras hur de medel som aterforts till valfardsomradet bokférs, foljs
upp och beaktas vid beredningen av foljande ars understédsbeslut. Avsikten ar att det anslag som
anvisats for organisationsverksamhet i verkligheten forblir tillgangligt foér organisationsverksamhet
aven nar en del av medlen aterfors oanvanda. Detta stoder valfardsomradets lagstadgade uppgift
att starka verksamhetsforutsattningarna for allmannyttiga organisationer.

Mal: att starka partnerskapet mellan tredje sektorn och valfardsomradet samt sakerstalla att alla
medel som anvisats for organisationsunderstdd anvands for det andamal de budgeterats for.

Effekter: 6kar transparensen och kontinuiteten i organisationsunderstéden samt starker
valfardsomradets generellt inriktade valfardsarbete utan extra kostnader.

Esbo den 9 december 2025 Pa Centerns fullmaktigegrupps vagnar Lotta Paakkunainen
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