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§ 28
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka
kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi hallintosaannén 72 §
mukaisesti.

Kasittely

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi hallintosdannén 72 § mukaisesti.

Selostus

Hallintosaannén 72 § mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on
lasnd. Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannén 70 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla.

Hallintosdannoén 78 § mukaan kokous voidaan pitda sahkdisessa
toimintaymparistéssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden
avulla (sahkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkoisesti
ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).
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Hallintosaannén 70 § mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali
mahdollista, 5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa
toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja
paatoksenteon perustelut kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta
ja paatoésehdotus. Kokouskutsu voidaan toimittaa myds
sahkoisesti.
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Aluehallitus

§ 29

§ 29 30.3.2026

Aluehallituksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan
tarkastajien valinta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya kokouksen tyo6jarjestyksen ja

2. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Aluehallitus paatti yksimielisesti
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen ja

2. valita poytakirjan tarkastajiksi jasen Haapaniemen ja jasen
Keisteri-Sipilan.

Hallintosaannén 72 § mukaan asiat kasitelldan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin
voi paattad ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa. Hallintosaannén 79 § mukaan
poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa

Hallintosaanndén 77 § mukaan aluehallituksen jasenten, esittelijan
ja poytakirjanpitajan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksen kokouksissa on:

- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen
erikseen maaraamat viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijan
erikseen kutsumat asiantuntijat,
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- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja
- nuorisovaltuuston edustaja

Kokouksessa voi lisdksi olla Iasna erillinen sihteeri. Muiden kuin
edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta
maaratdan asianomaisen toimielimen yhteydessa.

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston
edustajalla on toimielimessa lasnaolo- ja puheoikeus
yksittaisessa kokousasiassa toimielimen puheenjohtajan tai sen
esittelijan harkinnan mukaan.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla
jasenten, esittelijan ja sihteerin lisaksi lasna vain aluehallituksen
edustaja, hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka
esittelijan tarvittaessa kutsuma asiantuntija.
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§ 30
Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta ja taytantoonpano

Paatosehdotus
Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn
Aluehallitus katsoo, etteivat aluevaltuuston 24.2.2026 tekemat
paatokset syntyneet virheellisessa jarjestyksessd, aluevaltuusto
ei ylittanyt toimivaltaansa, eivatka paatdkset ole muutenkaan
lainvastaisia, joten paatdékset pannaan taytantéon.
Kasittely
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 kasiteltiin asiat § 1-13.
Poytakirja on nahtavilld 3.3.2026 alkaen hyvinvointialueen
verkkosivuilla osoitteessa

https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting handl
ers&id

Aluehallituksen tehtaviin kuuluu hyvinvointialuelain 43 § mukaan
vastata aluevaltuuston paatdsten valmistelusta,
taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Taytantéénpanoon
kuuluu olennaisena osana paatdsten laillisuuden valvonta.
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka
muutoin voivat johtaa valituksiin.

Valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston paatokset ja
valvonta kohdistuu mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan
ylityksiin ja muihin laillisuusvirheisiin. Sen sijaan aluehallitus ei


https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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voi kieltdytya taytantédnpanemasta paatdsta silla perusteella,
ettd se on epatarkoituksenmukainen.

Hyvinvointialuelain 101 § mukaan aluehallituksen on jatettava
paatés taytantédn panematta, mikali aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen. Asia on talléin viipymatta saatettava
aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi. Aluevaltuustossa
mahdollisesti jatetyt aloitteet valmistellaan aluehallituksen ja
aluevaltuuston kasiteltavaksi hallintosdannén mukaisesti.
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Aluehallitus

§ 31

§ 31 30.3.2026

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosten ja lautakuntien
paatosten laillisuusvalvonta

Paatosehdotus

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltavakseen
aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemia
seuraavia paatoksia:

Hyvinvointialuejohtaja
Hankinta

13.2.2026 § 11 Henkildstévuokrauspalveluiden hankinta Seure
Henkiléstépalvelut Oy:lta

20.2.2026 § 13 Ikadantyneiden ymparivuorokautisen
palveluasumisen hankinta

25.2.2026 § 14 Uudenmaan hyvinvointialueiden lastensuojelun
ymparivuorokautisten palvelujen hankinta - hankintamenettelyn
3. avaaminen

10.3.2026 § 17 Paatos Viestinta-, mainostoimisto- ja
rekrytointipalvelujen sekd messuosastojen hankinnan osa-alueen
3 keskeyttamisesta

10.3.2026 § 21 Hankintaoikaisupaatos, Palvelujen uudistamisen,
tiedolla johtamisen ja tekoalyn asiantuntijapalvelujen hankinta
osa-alue 5

11.3.2026 § 23 HR- ja palkkajarjestelman seka palveluiden
ulkoistuksen hankinta

19.3.2026 § 27 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen talous- ja
palkkahallinnon perustoimintojen jarjestéaminen Administer
Newco Oy:n tuottamana
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Henkil6stoasiat

5.2.2026 § 8 Palvelukeskuksen johtaja, virkaan ottaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Tukipalvelut,
tydavain LUVN-01-128-25

10.3.2026 § 18 Paikallisneuvottelun 24.2.2025
neuvottelutuloksen hyvaksyminen - HYVTES 1.11.2025
sopimuseran jakaminen

Talousasiat
23.2.2026 § 15 Vuoden 2026 talousarvion muuttaminen

19.3.2026 § 25 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen menojen
hyvaksyjat 2026

Yleiset asiat

5.2.2026 § 9 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja HUS-
yhtyman valiseen HUS-jarjestamissopimukseen perustuvan
ensihoitopalvelua ja ensivastetoimintaa koskevan
palvelusopimuksen hyvaksyminen

13.2.2026 § 10 Lausunto sosiaali- ja terveysministeridlle
luonnoksesta hallituksen esitykseksi tutkimuslainsaadannén
selkeyttamiseksi

13.2.2026 § 12 Kiintidpakolaisten vastaanoton erityisavustuksen
hakeminen

5.3.2026 § 16 Rahoituksen hakeminen Puhejannityksen
varhainen tunnistaminen ja tuki -hankkeelle

10.3.2026 § 19 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
ikaantyneiden palvelualueen viranhaltijoiden toimi- ja
paatdsvallan kayttamista sosiaalihuollon yksiléasioissa koskeva
saanto
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10.3.2026 § 20 Valtuutuksen antaminen lapsiperheiden
sosiaalipalveluiden ja lastensuojelun avohuollon tukipalveluiden
seka vammaispalveluiden tukipalveluiden hankintaa koskevan
hankintapaatoksen (2.12.2024 § 97) perusteella solmittavien
sopimusten allekirjoittamiseen

10.3.2026 § 22 Valtionavustuksen hakeminen Sosiaali- ja
terveysministeridlta Hoidon jatkuvuusmallien kehittdmisen
hankkeelle

12.3.2026 § 24 Valtuutuksen antaminen lastensuojelun
ymparivuorokautisten palvelujen hankintapaatésten (16.11.2023
§ 134, 17.1.2025 § 2) perusteella solmittavien sopimusten
allekirjoittamiseen

19.3.2026 § 26 Avustuksen hakeminen VIRE - Vakivallasta
Irtaantumisen Reitti -hankkeelle

Konsernipalvelujen johtaja
Hankinta

5.3.2026 § 4 HUS 026-2026 Diabetes: Insuliinipumput,
tarvikkeet, glukoosin erillisseuranta yhteishankintaan liittyminen

Henkilostbasiat

5.2.2026 § 2 Toimitilojen tukipalvelujohtaja, virkaan ottaminen,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut,
Tukipalvelut, tydéavain LUVN-01-146-25

11.2.2026 § 3 IT-kehitysjohtaja, virkaan ottaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Digipalvelut,
tybavain LUVN-01-131-25

Yleiset asiat
4.2.2026 § 1 Lausunto valtiovarainministeridlle luonnoksesta

hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi hallinnon yhteisista
sahkdisen asioinnin tukipalveluista annetun lain muuttamisesta
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(yksityiset digipostipalvelut)

23.3.2026 § 5 Erdiden konsernipalvelujen vastuualuejohtajien
viransijaisten nimeaminen toistaiseksi

Palvelualuejohtaja, ikdantyneiden palvelut
Hankinta

10.2.2026 § 3 Laakaripalvelujen hankinta sairaalapalvelujen
Lohjan alueen osastoille

24.2.2026 § 4 Hankintaoikaisupaatds Hengityslaitteen varassa
elavan henkildn hoitorinkipalvelujen suorahankinta kotiin
erityistilanteessa, Med Group Oy

24.2.2026 § 5 Hankintaoikaisupaatds Hengityslaitteen varassa
elavan henkildn hoitorinkipalvelujen suorahankinta kotiin

erityistilanteessa, Mehilainen Oy

3.3.2026 § 6 Hankintaoikaisupaatos Laakaripalvelujen
hankintaan sairaalapalvelujen Lohjan alueen osastoille

3.3.2026 § 7 Hankintaoikaisupaatos Laakaripalvelujen
hankintaan sairaalapalvelujen Lohjan alueen osastoille

Yleiset asiat

5.3.2026 § 8 Ikaantyneiden palvelujen palvelualueen kotona
asumista tukevien palvelujen palvelulinjajohtajan viransijaisten
nimeaminen

Palvelualuejohtaja, perhe- ja vammaispalvelut

Hankinta

6.2.2026 § 3 Ymparivuorokautisen palveluasumisen palvelun
hankinta / Rinnekodit Oy Viljala

16.2.2026 § 4 Kommunikaatio-opetuksen hankinta
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Palvelutuotannon johtaja
Hankinta

2.3.2026 § 3 Asumispalvelujen palvelumuotoilun hankinnan
hankintapaatos

20.3.2026 § 4 Viranhaltijapaatos Tekoalykirjausten
hankejohtajan asiantuntijatyén hankinta

Pelastusjohtaja

Hankinta

13.2.2026 § 6 Paatds yhteishankintaan liittymisesta -
Uusiutuvien polttonesteiden keraykseen kykenevien
kerdainkokonaisuuksien 6ljyntorjuntahankinta Varsinais-Suomen,
Lansi-Uudenmaan, Helsingin, Itd-Uudenmaan ja Kymenlaakson
pelastuslaitoksille

2.3.2026 § 9 Paineilmahengityslaitteiden hankintapaatos
20.3.2026 § 10 Tarkastusajoneuvojen hankintapaatos
Talousasiat

6.2.2026 § 5 Pelastustoimen kaytosta poistetun kaluston myynti

24.2.2026 § 8 Sitoumus kiinteistokorvausten maksamisesta
Bromarf FBK:lle

Yleiset asiat
23.2.2026 § 7 Sopimuksen solmiminen Valtion tieto- ja
viestintatekniikkakeskus Valtorin kanssa koskien ensihoidon

turvallisuusverkon palvelujen kayttoédnottoprojektia

vt. palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut
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Hankinta

5.3.2026 § 12 Vaestdvastuullisen
ammatinharjoittajaladkaripalvelun hankinta

13.3.2026 § 14Paihdepalveluiden hankinta

19.3.2026 § 15 Paihdepalveluiden hankinta,
hankintaoikaisupaatos

20.3.2026 § 16 Laakaritybévoiman hankinta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen terveyspalvelujen digiyksikké6n

23.3.2026 § 17 Suun terveydenhuollon perushoidon
ostopalvelujen hankinnan toimittajarekisterin uudelleenavaus

Henkilostoasiat

5.3.2026 § 11 Apulaisylilaakari, virkaan ottaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut,
Pohjoisen alueen terveyspalvelut, Pohjoisen alueen
terveysasemat, Lohjan terveysasema, tyéavain LUVN-05-74-26

Yleiset asiat

10.2.2026 § 4 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
EU:n muuttoliike- ja turvapaikkasopimuksen muodostavien
saaddsten taytantédnpanemiseksi

10.2.2026 § 5 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi

13.2.2026 § 6 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi alkoholilain muuttamisesta (panimoiden,
tislaamoiden ja viinitilojen ulosmyyntioikeuden laajentaminen)

16.2.2026 § 7 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
laeiksi yleistukilain, kotoutumisen edistamisesta annetun lain
seka yleisista kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta
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17.2.2026 § 8 Lausunto arviointiryhman suosituksesta
rahapelilakiin perustuvasta pelaajien suojelusta

17.2.2026 § 9 Lausunto arviomuistiosta tyévoimapalveluiden
kehittamistarpeista kuntouttavan tyétoiminnan uudistamisen
yhteydessa

25.2.2026 § 10 Suun terveydenhuollon paivitetyn
palvelusetelikasikirjan kayttdéénotto 1.3.2026 alkaen

11.3.2026 § 13 Valiaikainen muutos palvelualueen toimipisteen
aukioloajoissa

Aluehallituksen alaisten lautakuntien péytakirjat
Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta 11.2.2026
Tulevaisuus- ja kehittéamislautakunta 3.3.2026
Kansalliskielilautakunta 4.3.2026

Palvelut ja henkiléstd -lautakunta 10.3.2026
Valmius- ja turvallisuuslautakunta 12.3.2026

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa
maaratty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatdksen.

Aluehallituksen paatoksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille
ilmoitetaan otto-oikeuden kayttamista varten lautakuntien,
hyvinvointialuejohtajan, palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen
johtajan ja palvelutuotannon johtajan paatdkset. Aluehallituksen
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alaisia lautakuntia ovat palvelut ja henkildst6 -lautakunta,
tulevaisuus- ja kehittamislautakunta seka valmius- ja
turvallisuuslautakunta.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemman toimielimen
kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai
valvontamenettelya koskevia asioita;

2. yksiléon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3. 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle
toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
hyvinvointialueet niin sopivat.

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting handl
ers&id=

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatdkset ovat
luettavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.
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§ 32
Esittelijan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Kasittely
Kasittelyn aikana esiteltiin mm. seuraavia:

- Valtion ohjauksen ajankohtaiskatsaus

- HUS-yhtyman vuoden 2027 talousarvion valmistelun
ajankohtaiskatsaus

- Saapuneet lausuntopyynnét

Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Westerholm saapui
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 11.12.

Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos saapui kokoukseen
taman asian kasittelyn aikana klo 11.21.

Jasen Uusitalo saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana
klo 11.47.

Paatos

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat
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930/02.00.00/2026

Aluehallitus 30.3.2026 § 33

§ 33

Vuoden 2025 tilinpaatoksen kasittely (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Virtanen Toni
Sarekoski Kimmo
Syrjanen Markus
Mustakari-Ilovuori Anu
Syrjala Kristiina
Westergard Mikaela
Moisala Jarno

Palve Matias
Suominen Tuula
Ihamaki Veli-Pekka

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. esittaa aluevaltuustolle, ettd hyvinvointialueen tilikauden
2025 ylijaama 127 934 203,12 euroa siirretaan edellisten
tilikausien yli-/alijaamatilille,

2. allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpaatoksen ja toimittaa sen
tilintarkastajan ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi,

3. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan mahdollisesti tarvittavat

tekniset korjaukset tilinpaatosasiakirjaan, ja

4. saattaa vuoden 2025 tilinpaatdéksen tarkastuslautakunnan
valmistelun jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi.
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Digipalvelujohtaja Kuukka poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 12.05.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan aluehallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpaatds tilinpaatdstilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Hyvinvointialueen tilikausi on
kalenterivuosi. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatds
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatods kesakuun loppuun
mennessa.

Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan tilinpaatdékseen kuuluvat
tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat
tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet sekd
hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutuminen
tilikaudella 2025

Hyvinvointialueella kdynnistettiin varhain talouden
tasapainottamisen suunnittelu, ja ensimmaisia sopeutuksia
toteutettiin jo vuoden 2023 aikana. Vuonna 2023
hyvinvointialueen tulos asettui -122 milj. euroon. Varsinainen
talouden tasokorjaus kaynnistyi Lansi-Uudellamaalla vuonna
2024. Vuoden 2024 tulos asettui enaa -5,5 milj. euroa
alijaamaiseksi.

Vuoden 2025 tilikauden tulos oli 127,9 milj. euroa
ylijéamainen. Hyvinvointialueen tulos parani noin 133 milj.
eurolla vuodesta 2024 vuoteen 2025. Tuloksen paranemista
selittaa padosin valtion rahoituksen jalkikateistarkistus (105,7
milj. euroa). Jos rahoituksen jalkikateistarkastuksen osuus
eliminoidaan vuodelta 2025, tilikauden 2025 edellisvuoteen
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vertailukelpoinen tulos oli 22,2 milj. euroa, joka on 27,7 milj.
euroa vuoden 2024 tulosta parempi.

Hyvinvointialueen lisaksi HUS-yhtyma toteutti merkittavaa
talouden tasapainotusta vuonna 2025. HUS-yhtyman
tilikauden 2025 odotettua parempi tulos mahdollisti vuonna
2024 syntyneen alijdaman kattamisen, joka Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen osalta paransi vuoden 2025 tulosta 8,6 milj.
euroa.

Valtuustokausi vaihtui vuoden 2025 aikana, ja uusi
aluevaltuusto paatti 7.10.2025 § 74 palvelujen uudistamisen
strategian vuosille 2026-2029. Uudessa strategiassa on
kuvattu kuusi keskeista muutoslupausta, joiden toimeenpanoa
on kaynnistetty vuoden 2025 aikana. Muutoslupauksia ovat:
lisda ensisijaisia palveluita lapsille ja nuorille, jokaiselle
omalaakari, turvallisempaa elamaa kotona,
asiakaslahtbisemmat ja sujuvammat asiakaspolut, teknologian
hyddyntamisen edellakavijaksi seka kriittiset palvelut toimivat
kaikissa olosuhteissa.

Aluevaltuusto ja hyvinvointialuejohtaja paattivat lisaksi vuoden
aikana useista organisatorisista muutoksista:
sosiaalipalveluiden neuvonta yhdistettiin asiakaskokemuksen
ja palvelun saatavuuden parantamiseksi, asumispalveluiden
vastuualue perustettiin oman tuotannon asumispalveluiden
kustannuskasvun hillitsemiseksi, ja lisaksi tehtiin paatdkset
1.1.2026 voimaan astuvista muutoksista palvelualue- ja -
linjarakenteessa.

Talouden tasapainottamisen ja organisatoristen muutosten
lisdksi palveluita onnistuttiin uudistamaan ja niiden
saatavuutta parantamaan vuoden 2025 aikana.
Digiasiointikanava Lunna otettiin kayttéoén, ja vuoden loppuun
mennessa palveluun oli rekisterditynyt jo lahes 40 %
alueemme vaestosta. Avosairaanhoidon osalta tavoitteena on
90 %:ssa saatavuus alle 14 vuorokaudessa. Opiskeluhuollon
osalta kuraattori-, psykologi- ja terveydenhoitajaresurssia on
vahvistettu edelleen yhteensa 18 HTV:lla, mika on nakynyt
asiakasmaarien kasvuna seka palveluiden parantuneena
saatavuutena. Lastensuojeluilmoitusten maaran kasvuvauhti
Lansi-Uudellamaalla on alkanut hidastumaan, mutta kasvu oli
edelleen 10,0 % (n. 2 000 kpl) edellisvuoteen verrattuna.
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Oheismateriaali
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Investointeja toteutui 21,9 milj. euroa eli 13,3 milj. euroa
alkuperaista talousarviota vahemman ja 1,6 milj. euroa
muutettua talousarviota vahemman. ICT-investointeja toteutui
alkuperaisessa talousarviossa suunniteltua vahemman.

Tilikauden suurimmat yksittdiset investoinnit olivat asiakas- ja
potilastietojarjestelma -hanke 8,4 milj. euroa, Lunna-
digiasiointi 2,2 milj. euroa ja tiedolla johtamisen tietoallas -
hanke 1,6 milj. euroa.

Hyvinvointialue lyhensi lainojaan 37,1 milj. eurolla eli 10,2
milj. euroa alkuperdista talousarviota enemman.
Hyvinvointialueen kassavarat olivat 54,6 milj. euroa
31.12.2025 eli 53,5 milj. euroa enemman kuin edellisen
vuoden lopussa. Tilikauden hyva tulos mahdollisti myds
hyvinvointialueen rahoitusaseman paranemisen.

Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan hyvinvointialueiden on
katettava taseeseen muodostuneet alijaamat enintdan kahden
vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Taman perusteella tilikausilta 2023 ja
2024 syntyneet alijaamat tulee kattaa vuoden 2026 loppuun
mennessa. Toteutuneella vuoden 2025 ylijdamaisella tuloksella
127,9 milj. euroa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue sai
katettua vuosina 2023-2024 kertyneet alijaamat jo vuoden
2025 loppuun mennessa ensimmaisena hyvinvointialueena
Suomessa. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt tilikausien
2023-2025 kumulatiivinen ylijdama oli 2,7 milj. euroa
31.12.2025.

Vuoden 2025 seka toiminnallinen etta taloudellinen tulos
muodostavat suotuisat [dhtékohdan palveluiden jarjestamiselle
taloudellisesti tasapainoisella tavalla Idhivuosina. Lisaksi
hyvinvointialueella on mahdollista myo6s kehittda toimintaa ja
tehda strategisia panostuksia tulevina vuosina.

1 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tilinpaatds 2025
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Paatoshistoria

Poytakirja

§ 33

24/85

30.3.2026
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Aluehallitus 8§ 8
Aluehallitus 8§83

255/00.01.02/2026

Aluehallitus 30.3.2026 § 34

§ 34
Aluehallituksen 9.2.2026 § 8 kaynnistaman
vhteistoimintamenettelyn paattaminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Palve Matias

Kiuru Satu

Turunen Timo

Suominen Tuula

Sarekoski Kimmo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. todeta, ettd tybnantajan ja henkiléstdén valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaisia yhteistoimintaneuvotteluja on kayty
ajalla 13.2.-26.3.2026 ja yhteistoimintalaissa saadetty, 6
viikon neuvotteluvelvoitteen mukainen yhteistoimintavelvoite
on taytetty ja toimeenpanoon voidaan siten ryhtya,

2. todeta, etta toimenpiteiden toimeenpano tapahtuu
hallintosaanndn ja toimintaohjeiden toimivaltamaaraysten
mukaisesti, ja

3. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Aluehallitus paatti 9.2.2026 kaynnistaa tuotannollistaloudellisin
perustein yhteistoimintaneuvottelut kotona asumisen
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palveluja, asumispalveluja ja sairaalapalveluja koskevien
toiminnallisten ja organisaatiorakennetta koskevien muutosten
toimeenpanemiseksi.

Palvelustrategian 2026-2029 turvallisempaa elamaa
kotona muutoslupauksen edistéaminen edellyttéda muutoksia
kotona asumista tukevien palvelujen organisoitumisessa.
Suunnitelmana on ottaa omaksi toiminnaksi nykyisin
ostopalveluna toteutettu turvahalytyskeskus- toiminto.
Tavoitteena on turvahalytyskeskuksen toiminnan
kaynnistaminen vaiheittain alkusyksysta 2026 siten, etta
toiminta olisi kokonaan omaa toimintaa 1.1.2027 alkaen.
Turvahalytyskeskuksen kaynnistaminen seka turva-
auttamiskayntien toteuttaminen edellyttaa uudenlaista
organisoitumista kotona asumista tukevissa palveluissa.
Lisdksi joidenkin muiden palvelujen johtaminen kannattaa
keskittaa kotona asumista tukevissa palveluissa nykyisen
hajautumisen sijasta. Samassa yhteydessa on tunnistettu
muutama muu tarkasteltava asia ikaantyneiden palvelualueen
sairaalapalveluissa ja konsernihallinnon asumispalveluissa.

Aluehallituksen 9.2.2026 asialistalla on tarkennettu, mihin
toimintoihin ja millaisia muutoksia on arvioitu tarvittavan.
Yhteistoimintamenettely on kohdistunut toimintoihin ja
tehtdviin, joissa toiminnan organisoinnin, tyénjaon ja ty6- seka
virkatehtavien tarkistuksia on arvioitu tarvittavan.
Yhteistoimintaneuvotteluissa on yksityiskohtaisesti kayty lapi
muutokset, niiden perusteet, vaihtoehdot seka
henkildstdvaikutukset.

Yhteistoimintaneuvottelussa on todettu, etta naiden muutosten
voidaan nahda mahdollisesti johtavan seka tyotehtavia etta
palkkausta koskeviin muutoksiin. Yksittdisissa tapauksissa on
mahdollista myds henkildéstén irtisanomiset, joten tydnantaja
varautuu myos tuotannollisin perustein irtisanomaan
viranhaltijoita tai tydntekijoitd tavoiteltavien muutosten
toteuttamiseksi. Henkildstomuutoksissa kaytetaan
ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; eldkoitymista,
vapaaehtoista siirtymista toisiin tehtaviin tai toimipisteisiin,
seka hyddynnetdan henkiléstén normaalia vaihtuvuutta.
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Yhteistoimintamenettelylld turvataan henkiléstdn
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Muutokset on lain hengen mukaisesti
suunniteltava vuoropuhelussa henkiléstéjarjestéjen edustajien
kanssa.

Suunniteltujen muutosten edellyttamat
yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 13.2.2026. Kutsu
yhteistoimintaneuvotteluihin oli toimitettu henkiléstéa
edustaville jarjestdille 5.2.2026 ja TE-toimistolle tiedoksi
24.2.2026.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin kuuden viikon jaksolla
13.2., 27.2., 5.3. seka 20.3.2026.
Yhteistoimintaneuvottelukertoja oli yhteensa 4
yhteistoimintalain edellyttédman vahintdan kuuden viikon
ajanjaksolla 13.2.2026-26.3.2026.
Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana ovat henkilésténedustajat
voineet lausua kasityksensa esitetyista toimenpiteistd ja tuoda
esille ehdotuksia mahdollisista vaihtoehtoisista toteutuksista.
Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat 20.3.2026 erimielisena.

Kuten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista koskevassa
aluehallituksen paatdksessa on todettu, on
yhteistoimintamenettelylld pyritty turvaamaan henkiléstdn
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa ty6nantajan
paatdsasioissa. Suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita,
vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja on ty6nantajan
nakemyksen mukaan kayty lapi yhteistoimintalain hengen
mukaisesti vuoropuhelussa henkilostdjarjestdéjen edustajien
kanssa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden pdytakirjat liitteineen ovat
salassa pidettavia (Julkisuuslain 24.1 § 18 k). Poytakirjat ovat
oheismateriaalina aluehallitukselle paatéksenteon tueksi.

Toimivalta

Hallintosaannén 41 § kohdan 4 mukaan aluehallituksen
tehtdvana on edustaa hyvinvointialuetta tyénantajana ja
vastata hyvinvointialueen henkildstépolitiikasta.
Hallintosaannén 135 § mukaan aluehallitus paattaa
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henkildéstén taloudellisista ja tuotannollisista
irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelya
koskevasta paatoksenteosta. Edelleen hallintosdannén 139 §
mukaan aluehallitus paattaa hyvinvointialueen luontois- ja
henkildstdetujen kayttédnotosta (ja niita koskevista
muutoksista). Em. saanndsten nojalla on aluehallituksen
tehtavana paattaa paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen
perusteella tehtavista toimenpiteista.

palvelutuotannon johtaja, palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja,
asumispalvelujohtaja, henkildstdjohtaja

Paatoshistoria

Aluehallitus 09.02.2026 § 8

§8

Paatosehdotus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
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Aluehallitus paattaa

1. etta turvallisempaa elamaa kotona - muutoslupauksen
toimeenpanemiseksi seka sen tavoitteita tukevien muiden
muutosten toimeenpanemiseksi on tarpeen kaynnistaa
ikdantyneiden palvelujen kotona asumisen palvelujen,
sairaalapalvelujen seka konsernihallinnon asumispalvelujen
toiminnan organisoinnin, tydntekijéiden ja viranhaltijoiden
tehtavien, tydnjaon, tydaikojen ja tyontekopaikan muutoksia
koskevat yhteistoimintaneuvottelut, joiden perusteena on
mahdollinen tuotannollisperusteinen henkildstdén irtisanominen.

2. etta toiminnallisten muutosten toteuttaminen ei edellyta
henkildstévahennyksia, mutta edellyttda muutoksia noin 500
tyontekijan ja viranhaltijan tehtaviin, ty6aikoihin ja
tydntekopaikkaan, mika toteutetaan tehtdvamuutoksilla ja
uudelleenjarjestelyilld, jotka voivat myo6s johtaa
palvelussuhteen paattymiseen, tydntekijan tai viranhaltijan
mahdollisesti kieltdytyessa tarjotusta tehtavasta.
Henkiléstdmuutoksissa kaytetdan ensisijaisesti muita keinoja
kuin irtisanomisia; elakditymista, vapaaehtoista siirtymista
toisiin tehtaviin, sekd hyédynnetaan henkiléston normaalia
vaihtuvuutta. Koska muutoksessa voi tulla vastaan tilanteita,
joissa tama ei kuitenkaan ole mahdollista, tyénantaja varautuu
myds tuotannollisin perustein irtisanomaan henkilostda
tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi.

3. valtuuttaa henkildstéjohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella
antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi.

4. nimeta tybnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin
seuraavasti: paaneuvottelijoiksi palvelutuotannon johtajan,
palvelualuejohtajan sekd henkildéstéjohtajan. Nama kukin
nimeavat lisaksi neuvotteluihin tarvittavan maaran muita
osallisia.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 30/85

Aluehallitus § 8 9.2.2026
Aluehallitus § 34 30.3.2026
Selostus

Perustelut

Aluevaltuuston 7.10.2025 § 74 hyvaksyman palvelujen
uudistamisen strategia 2026-2029 mukaisesti
turvallisempaa elamaa kotona -muutoslupauksen
edistdminen edellyttaa muutoksia kotona asumista tukevien
palvelujen organisoitumisessa.

Suunnitelmana on ottaa omaksi toiminnaksi nykyisin
ostopalveluna toteutettu turvahalytyskeskus- toiminto.
Tavoitteena on turvahalytyskeskuksen toiminnan
kaynnistaminen vaiheittain alkusyksysta 2026 siten, etta
toiminta olisi kokonaan omaa toimintaa 1.1.2027 alkaen.
Turvahalytyskeskuksen kdynnistaminen seka turva-
auttamiskayntien toteuttaminen edellyttda uudenlaista
organisoitumista kotona asumista tukevissa palveluissa.
Lisaksi joidenkin muiden palvelujen johtaminen kannattaa
keskittaa kotona asumista tukevissa palveluissa nykyisen
hajautumisen sijasta. Samassa yhteydessa on tunnistettu
muutama muu tarkasteltava asia ikaantyneiden palvelualueen
sairaalapalveluissa ja konsernihallinnon asumispalveluissa.

Yhteistoimintamenettely kohdistuu seuraaviin toimintoihin ja
tehtaviin, toiminnan organisoinnin, tyénjaon ja ty6- seka
virkatehtavien tarkistusten toteuttamiseksi.

Tavoitteena on turva-auttamiskayntien toteuttamiseksi
laajentaa kotihoidon tydntekijoiden tydntekopaikkojen
maaritysta ja tarkentaa tyotehtavia, jotta turva-
auttamispalvelut voidaan toteuttaa omana tyona. Monella
tyontekijalla on edelleen kuntakohtainen tyésopimus (kotona
asumista tukevat palvelut).

Tavoitteena on turva-auttamiskayntien suunnittelun
mahdollistamiseksi keskittda kotihoidon tyénjarjestelyn
johtaminen, ja henkiléston tydaikamuutoksin mahdollistaa
asiakas- ja potilastietojarjestelman muuttumisen edellyttamat
tyotavat seka asiakaskayntien etta turva-auttamiskayntien
suunnittelussa. Tama voi tarkoittaa yksittaisten paallikko- ja
esihenkilétehtavien muutoksia yksikdn tarkoituksenmukaisen
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toimi- ja johtamisrakenteen toteuttamiseksi (kotona asumista
tukevat palvelut).

Tavoitteena on muuttaa tyénjakoa kotiutustiimin
(sairaalapalvelut) ja kotikuntoutuksen (kotona asumista
tukevat palvelut) kesken ja laajentaa kotikuntoutuksen
tyontekijoiden tyontekopaikan maaritystd. Monella
tyontekijalla on edelleen kuntakohtainen tyésopimus. Edelleen
tavoitteena on toteuttaa muutoksia tydn sisaltéon seka
kotikuntoutuksen johtamisrakenteeseen, jotta turva-
auttamispalvelu voidaan ottaa hyvinvointialueen omaksi
tuotannoksi ja jotta mahdollistetaan yhdenmukainen palvelun
toteutuminen koko hyvinvointialueen alueella. Tama voi
tarkoittaa yksittaisten paallikko- ja esihenkildtehtavien
muutoksia yksikoiden tarkoituksenmukaisen toimi- ja
johtamisrakenteen toteuttamiseksi (kotona asumista tukevat
palvelut).

Lisaksi toiminnallisista syista tavoitteena on resurssipoolin
(kotona asumista tukevat palvelut ja asumispalvelut) seka
yokotihoidon (kotona asumista tukevat palvelut) toiminnan
yhtendistaminen koko alueen peittavyyden varmistamiseksi.
Taman toteuttamiseksi on tarpeen tarkastella kotihoidon ja
asumisen resurssipoolin johtamisen yhdistamista. Tama voi
tarkoittaa muutoksia henkiléston tydaikoihin seka yksittdisten
paallikko- ja esihenkildtehtavien muutoksia yksikdiden
tarkoituksenmukaisen toimi- ja johtamisrakenteen
toteuttamiseksi. (kotona asumista tukevat palvelut ja
asumispalvelujen resurssipooli).

Lisdksi toiminnallisista syista tavoitteena on etakotihoidon
johtamisen keskittéaminen, joka voi tarkoittaa yksittaisten
paallikko- ja esihenkildétehtavien muutoksia yksikdiden
tarkoituksenmukaisen toimi- ja johtamisrakenteen
toteuttamiseksi. (kotona asumista tukevat palvelut).

Muutosten valmistelun yhteydessa on tullut ilmi, etta
asumispalveluissa on myds tarve muuttaa yhden tydntekijan
tydéntekopaikka Hangosta Raaseporiin; Asumispalvelujen MTP
Liikkuva tiimi, joka toimii eri paikkakunnilla. Henkil6n
tyontekopaikkaa on siksi tarkoituksenmukaista laajentaa.
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Ndiden muutosten voidaan ndhda mahdollisesti johtavan seka
tydtehtavia ettd palkkausta koskeviin muutoksiin. Yksittaisissa
tapauksissa on mahdollista myés henkildstdn irtisanomiset,
joten tydnantaja varautuu myds tuotannollisin perustein
irtisanomaan viranhaltijoita tai tydntekijoita tavoiteltavien
muutosten toteuttamiseksi. Henkiléstomuutoksissa kaytetaan
ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; eldkoitymista,
vapaaehtoista siirtymista toisiin tehtaviin tai toimipisteisiin,
seka hyddynnetaan henkildéstdén normaalia vaihtuvuutta.

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiloston
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa ty6nantajan
paatdsasioissa. Muutokset on lain hengen mukaisesti
suunniteltava vuoropuhelussa henkilostdjarjestéjen edustajien
kanssa.

Toimivalta

Hallintosaanndn 41 § mukaan aluehallituksen tehtavana on
mm. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja
taloudenhoidosta, edustaa hyvinvointialuetta tyénantajana,
vastata hyvinvointialueen henkildstépolitiikasta seka vastata
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta. Edelleen
hallintosaanndén § 135 mukaan on aluehallituksen tehtavana
paattaa henkildstdn taloudellisista ja tuotannollisista
irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelya
koskevasta paatdksenteosta. Edellda mainitut saannokset
huomioiden on aluehallituksen tehtavana paattaa paatésosassa
mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta.

Liitteet

Oheismateriaali
Tiedoksi

Taytantoonpano
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Paatoshistoria
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1064/01.00.00/2026

Aluehallitus 30.3.2026 § 35

§ 35

Yhteistoimintaneuvottelun kaynnistaminen konsernipalvelujen
henkilostopalvelujen uudelleen organisointiin ja toiminnallisiin
muutoksiin liittyvista henkilostovaikutuksista

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Sarekoski Kimmo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. ettd henkildstépalvelujen 1.1.2026 voimaan tulleen
organisaatiomuutoksen tavoitteita tukevien muutosten
toimeenpanemiseksi on tarpeen kaynnistaa
henkiléstépalvelujen toiminnan organisoinnin,
tydntekijoiden ja viranhaltijoiden tehtavien ja ty6njaon
muutoksia koskevat yhteistoimintaneuvottelut, joiden
perusteena on mahdollinen tuotannollisperusteinen
henkiléstén irtisanominen,

2. etta irtisanomisten kautta tavoiteltava
henkiléstévahennystarve on enintdan viisi viranhaltijaa tai
tydntekijaa. Toiminnalliset muutokset edellyttavat
kuitenkin muutoksia enintaan yhdeksan tydntekijan ja
viranhaltijan tehtaviin, mika toteutetaan
tehtdvamuutoksilla ja uudelleenjarjestelyilla, jotka voivat
myds johtaa palvelussuhteen paattymiseen, tydntekijan tai
viranhaltijan mahdollisesti kieltaytyessa tarjotusta
tehtdvasta. Henkilostomuutoksissa kaytetaan ensisijaisesti
muita keinoja kuin irtisanomisia; elakoitymista,
vapaaehtoista siirtymista toisiin tehtaviin, seka
hyddynnetdan henkiléstén normaalia vaihtuvuutta. Koska
muutoksessa voi tulla vastaan tilanteita, joissa tama ei
kuitenkaan ole mahdollista, tyénantaja varautuu myds
tuotannollisin perustein irtisanomaan henkilostda
tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi,
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Aluehallitus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 35 30.3.2026

3. valtuuttaa henkiléstéjohtajan hyvinvointialuejohtajan
ohella antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi, ja

4. nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin
seuraavasti: paaneuvottelijoiksi konsernipalvelujen
johtajan seka henkildéstéjohtajan. Nama kukin nimeavat
lisdksi neuvotteluihin tarvittavan maaran muita osallisia.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Henkildstdpalvelujen organisaatiota muutettiin 1.1.2026 lukien
siten, ettd henkiléstdn kehittamisen palvelut ja urapalvelut
yhdistettiin uusiksi urapalveluiksi, sisaltden sekd henkiléstén
kehittamisen palvelut etta rekrytoinnin palvelut. Esihenkildtydn
ja johtamisen kehittamisen projekti, joka on kdaynnistynyt
vuoden 2025 lopulla, tulee myoés edellyttdmaan muutoksia
henkildstdpalvelujen tehtaviin. Tavoitteena on vahvistaa
henkildstdpalvelujen kyvykkyytta tukea esihenkildtyota ja sen
kehittamista. Kehittdmisalueina ovat mm. osaamisen
kehittamisen tukipalvelut, erityisesti ammatillisen osaamisen
kehittamisen, johtamisen kehittdmisen tukipalvelut,
rekrytointipalvelut, tydhyvinvoinnin ja tyésuojelun palvelut
seka palvelussuhdepalvelut. Tama edellyttaa koko
henkildstdpalvelujen, myds HR-kumppanuuspalvelujen,
toiminnan ja organisaation arviointia ja tarkistuksia tyon
organisointiin seka joiltakin osin myo6s ty6- tai virkatehtavien
sisaltéihin. Naiden muutosten voidaan ndhda mahdollisesti
johtavan seka tyotehtavia etta palkkausta koskeviin
muutoksiin. Yksittaisissa tapauksissa on mahdollista myo6s
henkildéstén irtisanomiset, joten tyénantaja varautuu myos
tuotannollisin perustein irtisanomaan viranhaltijoita tai
tydntekijoita tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi.
Henkiléstdmuutoksissa kaytetdan ensisijaisesti muita keinoja
kuin irtisanomisia; elakoditymista, vapaaehtoista siirtymista
toisiin tehtaviin, sekd hyddynnetaan henkiléstdn normaalia
vaihtuvuutta. Organisaatiomuutoksiin mahdollisesti liittyvien,
henkildston vahentamiseen tahtaavien tuotannollisten
irtisanomisten arvioidaan koskevan enintaan viitta tyontekijaa
tai viranhaltijaa.

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiléstén
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Muutokset on lain hengen mukaisesti
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suunniteltava vuoropuhelussa henkilostdjarjestdéjen edustajien
kanssa.

Toimivalta

Hallintosaannén 41 § mukaan aluehallituksen tehtavana on
mm. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja
taloudenhoidosta, edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana,
vastata hyvinvointialueen henkildstopolitiikasta seka vastata
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta. Edelleen
hallintosaanndén § 135 mukaan on aluehallituksen tehtavana
paattaa henkildéstdon taloudellisista ja tuotannollisista
irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelya
koskevasta paatoksenteosta. Edelld mainitut sdanndkset
huomioiden on aluehallituksen tehtavana paattaa paatésosassa
mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

konsernipalveluiden johtaja, henkiléstdjohtaja

Paatoshistoria
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417/02.08.00/2022

Aluehallitus 30.3.2026 § 36

§ 36
Lapsiperheiden kotipalvelun palvelusetelin arvon ja
palveluntuottajan enimmaishinnan maarittaminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Westergard Mikaela
Villgren Kati

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. tarkistaa lapsiperheiden kotipalvelun palvelusetelin arvoa
1.5.2026 alkaen seuraavasti:

arkipaiva klo 6-18: 35 euroa/tunti
arki-ilta klo 18-21: 40,25 euroa/tunti
lauantai klo 6-18: 43,75 euroa/tunti, ja

2. etta palvelusetelin arvo ja enimmaishinta tarkistetaan
saanndllisin maaraajoin palvelujen saatavuuden ja laadun
varmistamiseksi seka vastaamaan kustannuskehitysta.

Kasittely
Palvelukeskuksen johtaja Ojaniemi saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 12.19.
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Aluehallitus on aiemmin paattanyt hyvinvointialueella
kaytettavista palveluseteleistd 31.10.2022 § 158. Talldin
lapsiperheiden kotipalvelun palvelusetelin arvoksi on
maaritelty 26 euroa/tunti.
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Aluevaltuusto on paattanyt 9.12.2025, etta lapsiperheiden
saanndllisesta ja tilapdisesta kotipalvelusta ei perita
asiakasmaksuja. Muutos on astunut voimaan 1.1.2026. Jotta
palvelusetelia voitaisiin hyédyntaa, taytyy palvelusetelin arvo
nostaa tasolle, jolla asiakas saa palvelun ilman
omavastuuosuutta. Omavastuuttoman palvelusetelin ldhtéarvo
on 35 euroa/tunti arkipdivisin paivaaikaan. Palveluntuottajien
kattohinnat ja palvelusetelin tuntihinnat maarittyvat
viikonpdivan ja kellonajan mukaan. Palveluntuottajat voivat
peria korkeintaan kattohinnan mukaisia tuntihintoja.
Palveluntuottajat voivat kuitenkin maarittaa tuntihinnan
kattohintaa matalammaksi. Palveluntuottaja ei saa peria
asiakkaalta omavastuuosuutta palvelun kaytosta.

Kotipalvelun palvelusetelia on kaytetty kevyeen ja
lyhytaikaiseen tukeen, mutta sen kayttdé on ollut viime vuosina
hyvin marginaalista ja vastaavasti ostopalvelun kayttd on
lisdantynyt. Vuonna 2025 palveluseteliasiakkaita oli 25 ja
kaytettyja tunteja 544. Vahainen kayttdé on johtunut alhaisesta
palvelusetelin arvosta (26 euroa/h), jonka ylittdvan osuuden
asiakas on maksanut omavastuuosuutena. Omavastuuosuus
on vaihdellut palveluntuottajan ja palvelun ajankohdan
mukaan.

Omavastuutonta palvelusetelia voidaan mydntaa enintaan 40
tuntia kolmen kuukauden ajaksi, jonka jalkeen kayttamatta
jaaneet tunnit voidaan uusia yhden kerran kolmen kuukauden
ajaksi. Omavastuuton palveluseteli voidaan mydntaa yhden
kerran vuodessa.

Palvelusetelin etuna nahdaan hyvinvointialueen strategian
mukainen asiakkaan omatoimisuuden seka valinnanvapauden
lisaantyminen. Omavastuuton palveluseteli mahdollistaa myo6s
sen hyddyntamisen tarvittaessa laajemmin esimerkiksi
lastensuojelussa ja vammaispalveluissa. Aiemmin
palvelusetelia ei ole voitu mydntda maksutonta palvelua
saaville.

Toimivalta
Hallintosaannén 42 §:n mukaan aluehallituksen tehtavana on

paattaa palvelujen jarjestamisen periaatteista
hyvinvointialuestrategian mukaisesti seka paattaa
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palvelusetelin kayttédnotosta palvelussa. Edella mainitun
perusteella aluehallitus hyvaksyy, mihin palveluihin
palvelusetelia kaytetaan ja mika on palvelusetelin arvo.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano
palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja

Paatoshistoria



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 40/85

Aluehallitus § 37 30.3.2026

927/02.08.00/2026

Aluehallitus 30.3.2026 § 37

§ 37
Puhtauspalvelujen hankinnan strategisten periaatteiden
hyvaksyminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Ojaniemi Pasi
Gauffin Minna

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa, etta puhtauspalvelujen hankinnan
strategiset periaatteet ovat:

- Puhtauspalvelut toteutetaan monituottajamallilla;

- Optimaalinen hankinta- ja tuotantotapa arvioidaan
alueellisesti huomioiden kokonaistaloudellisuus ja alueellinen
markkinatilanne;

- Kilpailutukset toteutetaan alueellisesti tarkoituksenmukaisella
tavalla ja niitd valmistellaan hyédyntamalla
markkinavuoropuhelua;

- Kilpailutuksissa huomioidaan toimenpiteet harmaan talouden
ehkaisemiseksi aluehallituksen paatdksen 12.12.2022 § 196
mukaisesti;

- Hyvinvointialue vastaa seka oman etta ostopalveluna
tuotetun palvelun laadunvalvonnasta, ja palveluntuottajilta
edellytetaan saanndllista omavalvontaa ja

- Vastuullisuus ja ymparistévaikutukset huomioidaan
hankintojen suunnittelussa ja toteutuksessa aluehallituksen
paatoksen 12.12.2022 § 196 mukaisesti.

Kasittely
Kasittelyn aikana esittelija muutti paatésehdotustaan
seuraavasti:

Paatosehdotuksen kohta
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"- Kilpailutuksissa huomioidaan toimenpiteet harmaan
talouden ehkaisemiseksi aluehallituksen paatéksen 12.12.2022
§ 196 mukaisesti”

muutetaan muotoon

"~ Kilpailutuksissa huomioidaan toimenpiteet ihmiskaupan ja
muun harmaan talouden ehkadisemiseksi aluehallituksen
paatoksen 12.12.2022 § 196 mukaisesti”

Kasittelyn aikana 1. varapuheenjohtaja teki seuraavan
lisdysehdotuksen, jota jasen Kokko kannatti:

"- Hankittavat palvelut tdydentavat hyvinvointialueen omaa
toimintaa”

Kasittelyn aikana jasen Hukari teki seuraavan
lisdysehdotuksen, jota jasen Keisteri-Sipila kannatti:
Periaatteiden 4. kohdan loppuun lisataan: "...seka ehkaistaan
tydperaista hyvaksikayttéa asettamalla kilpailuehdoksi
mediaanihinta ja varmistamalla riittava valvonta.”

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi.

Koska 1. varapuheenjohtaja Varmalan tekemaa
lisdysehdotusta ei voitu hyvaksya yksimielisesti, totesi
puheenjohtaja, ettd asiasta suoritetaan aanestys.

Niiden, jotka kannattivat esittelijan paatésehdotusta, tuli
aanestaa "JAA". Niiden, jotka kannattivat 1.
varapuheenjohtaja Varmalan lisdysehdotusta, tuli danestaa
IIEIII.

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan paatésehdotus sai 11
JAA-aanta ja 1. varapuheenjohtaja Varmalan lisdysehdotus 6

EI-aanta.

Tarkempi aanestyskayttaytyminen ilmenee liitteesta.
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Koska esittelijan paatésehdotus oli saanut aadnestyksessa
eniten aania, totesi puheenjohtaja, etta aluehallitus ei
hyvaksynyt 1. varapuheenjohtaja Varmalan lisaysehdotusta.

Koska jasen Hukarin tekemaa lisdysehdotusta ei voitu
hyvaksya yksimielisesti, totesi puheenjohtaja, etta asiasta
suoritetaan aanestys.

Niiden, jotka kannattivat esittelijan paatésehdotusta, tuli
aanestaa "JAA". Niiden, jotka kannattivat jasen Hukarin
lisdysehdotusta, tuli aanestaa "EI”.

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan paatésehdotus sai 11
JAA-3anta ja jasen Hukarin lisdysehdotus 6 EI-aanta.

Tarkempi aanestyskayttaytyminen ilmenee liitteesta.

Koska esittelijan paatésehdotus oli saanut aanestyksessa
eniten aania, totesi puheenjohtaja, etta aluehallitus ei
hyvaksynyt jasen Hukarin lisdysehdotusta.

Tilasuunnittelupaallikkd Norros ja asuntohankepaallikkd
Keskitalo saapuivat kokoukseen taman asian kasittelyn aikana
klo 12.21.

Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo 12.31.

Paatos
Aluehallitus paatti, etta puhtauspalvelujen hankinnan
strategiset periaatteet ovat:

- Puhtauspalvelut toteutetaan monituottajamallilla;

- Optimaalinen hankinta- ja tuotantotapa arvioidaan
alueellisesti huomioiden kokonaistaloudellisuus ja alueellinen
markkinatilanne;

- Kilpailutukset toteutetaan alueellisesti tarkoituksenmukaisella
tavalla ja niitd valmistellaan hyédyntamalla
markkinavuoropuhelua;

- Kilpailutuksissa huomioidaan toimenpiteet ihmiskaupan ja
muun harmaan talouden ehkadisemiseksi aluehallituksen
paatoksen 12.12.2022 § 196 mukaisesti;
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- Hyvinvointialue vastaa sekd oman ettd ostopalveluna
tuotetun palvelun laadunvalvonnasta, ja palveluntuottajilta
edellytetaan saanndllista omavalvontaa ja

- Vastuullisuus ja ymparistévaikutukset huomioidaan
hankintojen suunnittelussa ja toteutuksessa aluehallituksen
paatdksen 12.12.2022 § 196 mukaisesti.

Selostus
Puhtauspalvelut jarjestetaan hyvinvointialueella joko omana
tuotantona tai ostopalveluna. Puhtauspalvelujen toteutusta
arvioitiin vuonna 2024 ja tuon arvioinnin perusteella paatettiin
lisata omaa tuotantoa kustannustehokkaampana vaihtoehtona.
Palvelutuotannon painopistetta on viimeisten kahden vuoden
aikana siirretty asteittain ostopalveluista omatuotantoon. Talla
hetkellda oma tuotanto muodostaa noin 64 %, ja ostopalvelujen
osuus 36 % alueen noin 400 kiinteistokohteesta. Alueellisesti
Inkoon ja Siuntion puhtauspalvelut toteutetaan
kokonaisuudessaan ostopalveluna.

Talla hetkelld puhtauspalvelujen omassa tuotannossa
tydskentelee noin 220 laitoshuoltajaa, joista 205 on
vakituisessa palvelussuhteessa. Suurin yksittdinen kohde on
Raaseporin sairaala, jossa tydskentelee 35 laitoshuoltajaa.
Raaseporin sairaalassa tuotetaan palveluja myds HUS
yhtymalle. Laitoshuoltajista noin 25 % tydskentelee
sairaalapalveluissa, 18 % terveysasemilla ja noin 13 %
asumispalveluissa. Loput sijoittuvat pienemmilla osuuksilla
suun terveydenhuoltoon, perheneuvoloihin, pelastuslaitoksen
kohteisiin seka toimistokohteisiin.

Omaa tuotantoa on kehitetty maaratietoisesti muun muassa
ottamalla kayttédn siivousrobotteja seka standardoimalla
puhtauspalveluiden toimintamalleja asumispalveluissa.
Yhdenmukaistamistyota jatketaan muilla palvelualueilla.
Liséksi puhtauspalvelujen laadun arviointia ja valvontaa on
kehitetty.

Puhtauspalvelujen kustannukset vuodelle 2026 ovat 13,5
miljoonaa euroa. Puhtauspalvelun kustannuksiin vaikuttaa
mm. palvelutuotannon laajuus, siivoustaajuudet seka
tavoiteltu puhtaustaso. Yleisesti kustannustehokkain malli seka
omassa tuotannossa etta ostopalveluissa on jarjestaa
puhtauspalvelut maantieteellisesti kompakteille alueille.
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Tallaisella toimintamallilla voidaan tehostaa palvelun
tuottamisen kustannuksia esim. vahentamalla kohteiden
valisia siirtymia, lisaamalla kokopaivaisten tydntekijdoiden
maaraa ja sitoutumista seka parantaa sijaisjarjestelyjen etta
tydn valvonnan toimivuutta.

Puhtauspalvelujen hankinta

Puhtauspalvelujen nykyiset kilpailutetut sopimukset ovat
paaosin kunnista hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa
siirtyneita sopimuksia. Aikaisemmmin tehdyt kilpailutukset eivat
kaikilta osin vastaa hyvinvointialueen nykyisia palvelutarpeita,
eivatka ne ole maantieteellisesti optimaalisia.

Arvioiden perusteella hyvinvointialue voisi saada
puhtauspalvelut kilpailutettua kokonaisedullisemmin kuin mita
siirtyneet sopimukset talla hetkelld mahdollistavat. Taman
vuoksi puhtauspalvelut kilpailutetaan jatkossa tarpeen mukaan
alueellisesti rajatuilla ja toiminnallisesti kompakteilla alueilla.
Kilpailutusten on tuotettava hyvinvointialueelle
kokonaistaloudellisesti edullisempi ja toiminnallisesti
tehokkaampi kustannusrakenne. Kilpailutukset voivat sisaltaa
lilkkeenluovutuksia, jotka tuodaan erikseen paatettavaksi
aluehallitukselle.

Puhtauspalvelujen hankintojen strategisiksi periaatteiksi
esitetaan:

- Puhtauspalvelut toteutetaan monituottajamallilla

- Optimaalinen hankinta- ja tuotantotapa arvioidaan
alueellisesti huomioiden kokonaistaloudellisuus ja
alueellinen markkinatilanne

- Kilpailutukset toteutetaan alueellisesti
tarkoituksenmukaisella tavalla ja niita valmistellaan
hyédyntamalla markkinavuoropuhelua

- Kilpailutuksissa huomioidaan toimenpiteet harmaan
talouden ehkaisemiseksi aluehallituksen paatéksen
12.12.2022 § 196 mukaisesti

- Hyvinvointialue vastaa seka oman etta ostopalveluna
tuotetun palvelun laadunvalvonnasta, ja palveluntuottajilta
edellytetaan saanndllista omavalvontaa

- Vastuullisuus ja ymparistovaikutukset huomioidaan
hankintojen suunnittelussa ja toteutuksessa aluehallituksen
paatdksen 12.12.2022 § 196 mukaisesti
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Toimivalta

Hallintosaannén 42 §:n kohdan 15 mukaan aluehallitus
paattda palvelujen jarjestamisesta ja toteutuksesta.

Liitteet

2 Aanestystiedot: Puhtauspalvelujen hankinnan
strategisten periaatteiden hyvaksyminen

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

palvelukeskuksen johtaja, palvelutuotannon paallikk6

Paatoshistoria
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5057/00.02.01/2025

Aluehallitus 30.3.2026 § 38

§ 38
Siuntion lahiterveysaseman hankesuunnitelman hyvaksyminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Syrjanen Markus

Suominen Tuula

Norros Anu

Mustakari-Ilovuori Anu

Purmonen Elina

Paatosehdotus

Kasittely
Palvelukeskuksen johtaja Ojaniemi poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn aikana klo 12.32.

Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos saapui
kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo 12.32.

Taman asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 13.01-
13.11.

Palvelutuotannon johtaja Palve oli poissa kokouksesta taman
asian kasittelyn aikana klo 13.11-13.12.

Jasen Backman oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 13.11-13.12.

Paatos
Esittelija poisti asian esityslistalta.

Selostus
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

toimitilajohtaja, palvelualuejohtaja (ikaantyneiden palvelut), palvelualuejohtaja
(perhe- ja vammaispalvelut), konsernipalveluiden johtaja, tilasuunnittelupaallikkd

Paatoshistoria
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5057/00.02.01/2025

Aluehallitus 30.3.2026 § 39

§ 39
Mielenterveys- ja paihdepalveluiden asumisyksikon
hankesuunnitelman hyvaksyminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus

Norros Anu

Mustakari-Ilovuori Anu

Turunen Timo

Strémberg Juha-Pekka

Keskitalo Tuomas

Purmonen Elina

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan mielenterveys-
ja paihdepalveluiden asumisyksikén hankesuunnitelman.

Kasittely
Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Westerholm oli
esteellisena poissa kokouksesta taman asian kasittelyn ajan klo
13.24-13.33 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta
5).

Tilasuunnittelupaallikkdé Norros ja asuntohankepaallikkd
Keskitalo poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen
klo 13.33.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Mielenterveys- ja paihdepalveluiden asumisyksikon
hankesuunnitelman hyvaksyminen
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Aluehallitus on paattanyt 10.2.2025 § 36 toimitilaohjelmasta,
jolla toimeenpannaan valtuuston paattamia palvelujen
verkoston linjauksia. Mielenterveys- ja paihdepalveluiden
asumisyksikkd on toimitilaohjelman mukainen tilahanke ja sen
hankesuunnitelma tuodaan aluehallituksen paatettavaksi.

Liitteena olevassa Mielenterveys- ja paihdepalveluiden
asumisyksikén hankesuunnitelmassa kuvataan:

e palvelutuotannon tarve,

o tilahankkeen toteutustapa ja tilahankinnan strategiset
periaatteet,

e asiakas- ja henkiléstdvaikutukset, vaikutukset
palveluverkkoon seka

e hankkeen kokonaistaloudellinen tarkastelu,
rahoitussuunnitelma ja aikataulu.

Toimivalta

Hallintosaanndn 42 § kohdan 41 perusteella aluehallitus
paattdaa merkittavista toimitilojen hankesuunnitelmista.
Mielenterveys- ja paihdepalveluiden asumisyksikén tilahanke
on aluehallituksessa 10.2.2025 § 36 paatetyn
toimitilaohjelman mukainen merkittava tilahanke.

Liitteet

3 Hankesuunnitelma - Mielenterveys- ja paihdepalveluiden
asumisyksikko

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano
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toimitilajohtaja, palvelualuejohtaja (yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut),
konsernipalveluiden johtaja, tilasuunnittelupaallikkd, palvelulinjajohtaja,
asuntohankepaallikkd

Paatoshistoria
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1302/00.02.05/2024

Aluehallitus 30.3.2026 § 40

§ 40

Valmius- ja turvallisuuslautakunnan antaman arvioinnin
merkitseminen tiedoksi koskien pelastustoimen palvelujen
lainmukaisuutta, vaikuttavuutta ja palvelutasoa

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka
Markkanen Kimmo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi valmius- ja
turvallisuuslautakunnan 12.3.2026 § 4 suorittaman arvioinnin
koskien pelastustoimen palvelujen lainmukaisuutta,
vaikuttavuutta ja palvelutasoa vuonna 2025.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Liitteet

4 Pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman raportti
vuodelta 2025

Oheismateriaali
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Tiedoksi

Taytantoonpano

palveluyksikkdjohtaja, suunnittelu ja ohjaus

Paatoshistoria

Valmius- ja turvallisuuslautakunta 12.03.2026 § 4

§ 4

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Paatosehdotus Pelastusjohtaja Ihamaki Veli-Pekka
Valmius- ja turvallisuuslautakunta paattaa

1. hallintoséannén 63 §:n kohdan 6 mukaisesti arvioida
pelastustoimen palvelujen lainmukaisuutta, vaikuttavuutta ja
palvelutasoa kokouksessa annetun raportoinnin perusteella
seuraavasti:

Omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin mukaan,
pelastustoimen yksikéita on ollut merkittavasti
vajaavahvuisena ja onnettomuuksien ehkdisyn kaikkia
suunniteltuja tehtavia ei ole taysimaaraisesti kyetty
toteuttamaan. Valmius- ja turvallisuuslautakunta haluaa
kiinnittda huomiota pelastustoimen ja pelastuslaitoksen
resurssien riittavyyteen kaikissa turvallisuustilanteissa.
Turvallisuusviestinnan kehittyminen on merkille pantavaa ja
tata tulee jatkaa.

Tarvetta on varmistaa riskianalyysista johdettu palveluverkko
ja sen toimintavarmuus - suorituskyky riskien mukaan. Mydés
asiantuntija- ja onnettomuuksien ehkaisytyodn resursointia on
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tarkasteltava osana palvelukokonaisuutta.
ja

2. esittaa aluehallitukselle, etta aluehallitus paattda merkita
tiedoksi valmius- ja turvallisuuslautakunnan tekeman

arvioinnin.

Kasittely

Paatos
Valmius- ja turvallisuuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Selostus

Pelastustoimen jarjestamislaki (613/2021) 16 § edellyttaa,
etta hyvinvointialueen on varmistettava omavalvonnalla
tehtdviensa lainmukainen hoitaminen. Hyvinvointialueen on
varmistettava pelastustoimen palvelujen saatavuus, laatu ja
vaikuttavuus. Tehtavien ja palvelujen omavalvonta on
toteutettava osana niiden jarjestamista ja tuottamista.

Valmius- ja turvallisuuslautakunta on hyvaksynyt 11.4.2024
kokouksessaan omavalvontaohjelman pelastustoimen osuuden
vuosille 2024-2026. Aluehallitus on hyvaksynyt
kokouksessaan 22.4.2024 omavalvontaohjelman sosiaali- ja
terveydenhuollon osuuden vuosille 2024-2026.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma
kuvaa hyvinvointialueen tasolla, miten alueen jarjestamien
palvelujen laatua, asianmukaisuutta ja turvallisuutta
valvotaan. Omavalvontaohjelman painopisteita ja
seurantakohteita ovat palvelujen saatavuus, jatkuvuus, laatu
ja turvallisuus, henkiléstd, asiakaskokemus ja
yhdenvertaisuus. Omavalvontaohjelman toteutumisen
seurantaraportit julkaistaan kolme kertaa vuodessa
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue toteuttaa pelastustoimen
omavalvontaa palvelujen jarjestajan vastuulla seka
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palveluntuottajana. Hyvinvointialue ohjaa ja valvoo
jarjestamisvastuulleen kuuluvaa palvelutuotantoa.

Omavalvontaohjelman mukaisesti ohjelmaan perustuvat
raportit tulee kasitella hyvinvointialueen laatuverkostossa,
taman jalkeen pelastuslaitoksen johtoryhmassa ja vieda
tiedoksi hyvinvointialueen johtoryhmaan.
Henkildstdorganisaation kasittelyn jalkeen raportit kasitellaan
valmius- ja turvallisuuslautakunnassa, joka raportoi
aluehallitukselle vuosittain. Omavalvonnan raportit julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Omavalvontaraportti on kasitelty Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen laatu- ja omavalvontaverkoston
ohjausryhmassa 27.1.2026 seka pelastuslaitoksen
johtoryhmassa 4.2.2026 ja 13.2.2026. Lisdksi vuoden 2025
hyvinvointialueen omavalvontaohjelman raportti on kasitelty
hyvinvointialueen johtoryhmassa 13.2.2026.

Toimivalta

Hallintosaannén 63 §:n kohdan 6 mukaan valmius- ja
turvallisuuslautakunnan tehtavana on seurata ja arvioida
pelastustoimen palvelujen lainmukaisuutta, vaikuttavuutta,
palvelutason toteutumista seka raportoida asiasta
aluehallitukselle vuosittain. Arvioinnin laatimisessa
hyddynnetaan liitteena olevaan pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelman raportointia.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria
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537/09.00.00/2026

Aluehallitus 30.3.2026 § 41

§ 41
Vuosittaisen selvityksen antaminen sisaministeriolle seka Lupa-
ja valvontavirastolle pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja

talouden tilasta

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka
Markkanen Kimmo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. antaa sisaministeritlle seka Lupa- ja valvontavirastolle
liitteena olevan selvityksen pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta ja

2. merkita tiedoksi valmius- ja turvallisuuslautakunnan
12.3.2026 § 5 antaman lausunnon pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta.

Kasittely
Asumispalvelujohtaja Turunen poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn aikana klo 13.34.
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain (613/2021) 13
§:n mukaan hyvinvointialueen on seurattava
jarjestamisvastuullaan olevan pelastustoimen palvelujen
saatavuutta, laatua ja vaikuttavuutta, kustannuksia ja
tuottavuutta. Hyvinvointialueen on verrattava tata tietoa
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Aluehallitus

Liitteet

§5 12.3.2026
§ 41 30.3.2026

vastaavaan muita hyvinvointialueita koskevaan tietoon.
Edelleen em. lain mukaan hyvinvointialueen on laadittava
vuosittain selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja
talouden tilasta alueellaan. Selvityksen antamisesta on lisaksi
annettu sisaministerion asetus.

Sisaministerié on 29.1.2026 paivatylla kirjeella pyytanyt
hyvinvointialueita tuottamaan selvityksen pelastustoimen
palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta vuoden

2026 hyvinvointialueneuvotteluita, Lupa- ja valvontaviraston
hyvinvointialuekohtaisia ja valtakunnallista asiantuntija-arviota
seka sisaministeridn vuosittaista selvitysta varten. Selvitys
tulee toimittaa 30.4.2026 mennessa sisaministeridlle seka
Lupa- ja valvontavirastolle.

Selvitys on laadittu sisdministerion toimittamalle
asiakirjapohjalle. Osa vastauksista on salassa pidettavaa
julkisuuslain (621/1999) 24.1 § kohdan 8 mukaan.

Valmius- ja turvallisuuslautakunta on

kokouksessaan 12.3.2026 kasitellyt vuosittaisen selvityksen
pelastustoimen palvelujen ja talouden tilasta ja esittaa
aluehallitukselle, etta aluehallitus antaa selvityksen
sisaministeridlle ja Lupa- ja valvontavirastolle. Lisaksi valmius-
ja turvallisuuslautakunta antoi selvityksen pohjalta lausunnon
aluehallitukselle hallintosaannén 63 §:n kohdan 7 mukaisesti.

Toimivalta

Hallintosaannén 42 §:n kohdan 35 mukaan aluehallituksen
tulee tehda vuosittain selvitys pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta alueellaan.

Pelastustoiminnan suorituskykyjen arviointi - kuvaukset
Vuosittainen selvitys pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta vuodelta 2025
(Julkinen versio)

7 Vuosittainen selvitys pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta vuodelta 2025
(Salassa pidettava JulkL 24 § 8 kohta)

(o),
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Aluehallitus

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

§5 12.3.2026
§ 41 30.3.2026

palveluyksikkdjohtaja, suunnittelu ja ohjaus

Paatoshistoria

Valmius- ja turvallisuuslautakunta 12.03.2026 § 5

§5

Paatosehdotus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Pelastusjohtaja Ihamaki Veli-Pekka
Valmius- ja turvallisuuslautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi liitteena olevan vuosittaisen selvityksen
pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta ja

2. antaa lausuntonaan aluehallitukselle seuraavaa:

Valmius- ja turvallisuuslautakunta haluaa kiinnittda huomiota
pelastustoimen ja pelastuslaitoksen resurssien riittavyyteen
kaikissa turvallisuustilanteissa. Tahan liittyy henkildstdon
saatavuuden varmistaminen ja osaamisen kehittaminen seka
riittava rahoituslain mukainen taloudellinen pohja.

Jatkossa tulee kiinnittaa viestinnassa huomiota siihen, etta
resurssitarvetta on tulevaisuudessakin ja avunsaannin tarve on
turvattu.
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Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset tulee turvata.
Pelastuslaitoksen roolia ensihoitopalvelujen tuottajana tulee
jatkossakin kehittaa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa.

Lisdksi valmius- ja turvallisuuslautakunta paattaa esittaa
aluehallitukselle, etta aluehallitus paattaa

1. merkita valmius- ja turvallisuuslautakunnan pelastustoimen
palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta antaman
selvityksen tiedoksi ja

2. antaa sisaministeridlle ja Lupa- ja valvontavirastolle
liitteena olevan vuosittaisen selvityksen pelastustoimen
palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta.

Kasittely
Kasittelyn aikana esittelija teki paatdésehdotukseen seuraavan
lisdyksen:

Valmius- ja turvallisuuslautakunta paattaa valtuuttaa
pelastuslaitoksen palveluyksikkéjohtajan (suunnittelu ja
ohjaus) tekemaan pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja
talouden tilasta annettavaan vuosittaiseen selvitykseen
teknisluonteisia korjauksia.

Paatos
Valmius- ja turvallisuuslautakunta paatti yksimielisesti

1. merkita tiedoksi liitteena olevan vuosittaisen selvityksen
pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta ja

2. antaa lausuntonaan aluehallitukselle seuraavaa:

Valmius- ja turvallisuuslautakunta haluaa kiinnittdaa huomiota
pelastustoimen ja pelastuslaitoksen resurssien riittavyyteen
kaikissa turvallisuustilanteissa. Tahan liittyy henkildston
saatavuuden varmistaminen ja osaamisen kehittaminen seka
riittava rahoituslain mukainen taloudellinen pohja.

Jatkossa tulee kiinnittaa viestinnassa huomiota siihen, etta
resurssitarvetta on tulevaisuudessakin ja avunsaannin tarve on
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turvattu.

Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset tulee turvata.
Pelastuslaitoksen roolia ensihoitopalvelujen tuottajana tulee
jatkossakin kehittaa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa.

Lisdksi valmius- ja turvallisuuslautakunta paatti esittaa
aluehallitukselle, etta aluehallitus paattaa

1. merkita valmius- ja turvallisuuslautakunnan pelastustoimen
palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta antaman
selvityksen tiedoksi ja

2. antaa sisaministeridlle ja Lupa- ja valvontavirastolle
liitteena olevan vuosittaisen selvityksen pelastustoimen
palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta.

Lisaksi valmius- ja turvallisuuslautakunta paatti valtuuttaa
pelastuslaitoksen palveluyksikkéjohtajan (suunnittelu ja
ohjaus) tekemaan pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja
talouden tilasta annettavaan vuosittaiseen selvitykseen
teknisluonteisia korjauksia.

Selostus

Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain (613/2021) 13
§:n mukaan hyvinvointialueen on seurattava
jarjestamisvastuullaan olevan pelastustoimen palvelujen
saatavuutta, laatua ja vaikuttavuutta, kustannuksia ja
tuottavuutta. Hyvinvointialueen on verrattava tata tietoa
vastaavaan muita hyvinvointialueita koskevaan tietoon.
Edelleen em. lain mukaan hyvinvointialueen on laadittava
vuosittain selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja
talouden tilasta alueellaan. Selvityksen antamisesta on lisaksi
annettu sisaministerion asetus.

Hyvinvointialueen on haastava arvioida omaa pelastustoimen
toimintaa suhteessa muihin hyvinvointialueisiin ja talta osin
vertailu on vuoden 2024 osalta saatavissa aluehallintoviraston
vuoden 2024 asiantuntija-arvioista (Pelastustoimen

palvelut vuonna 2024 Aluehallintoviraston valtakunnallinen
asiantuntija-arvio, Pelastustoimi ja varautuminen
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328/2025) seka sisaministeridon vuosittaisesta selvityksesta
(Pelastustoimen palveluiden ja talouden tila 2024:
Sisaministeridon vuosittainen selvitys, 2025-12-18).

Selvityksessa on kuvattava ja arvioitava, miten pelastustoimen
valtakunnalliset tavoitteet, seka mahdolliset sisaministerién
antamat toimenpidesuositukset on otettu huomioon
hyvinvointialueella. Lisaksi selvitykseen on sisallytettava
hyvinvointialueen alustava esitys pelastustoimen
jarjestamislain 11 §:ssa tarkoitetuksi investointisuunnitelman
pelastustoimea koskevaksi osaksi.

Sisaministerid on 29.1.2026 paivatylla kirjeella pyytanyt
hyvinvointialueita tuottamaan selvityksen pelastustoimen
palveluiden toteutumisesta ja talouden tilasta vuoden 2026
hyvinvointialueneuvotteluita, Lupa- ja valvontaviraston
hyvinvointialuekohtaisia ja valtakunnallista asiantuntija-arviota
seka sisaministerién vuosittaista selvitysta varten. Selvitys
tulee toimittaa 30.4.2026 mennessa sisaministeridlle seka
Lupa- ja valvontavirastolle.

Selvitys on laadittu sisaministeridon toimittamalle
asiakirjapohjalle. Osa vastauksista on salassa pidettavaa
julkisuuslain (621/1999) 24.1 § kohdan 8 mukaan (salassa
pidettava asiakirja, joka koskee onnettomuuksiin tai
poikkeusoloihin varautumista, vaestdnsuojelua, jos tiedon
antaminen niista vahingoittaisi tai vaarantaisi turvallisuutta tai
sen kehittamista, vaesténsuojelun toteuttamista tai
poikkeusoloihin varautumista).

Valmius- ja turvallisuuslautakunta toteuttaa talla selvityksella
ja lausunnolla hallintosaannén 63 §:n kohdan 6 ja 7 mukaisia
tehtaviaan.

Toimivalta

Hallintosaanndn 42 §:n kohdan 35 mukaan aluehallituksen
tulee tehda vuosittain selvitys pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta alueellaan. Hallintosaannén
63 §:n kohdan 7 mukaan valmius- ja turvallisuuslautakunnan
tehtavana on lausua aluehallitukselle kyseisesta selvityksesta.
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria

§5 12.3.2026
§ 41 30.3.2026

Hallintosaannén 63 §:n kohdan 6 mukaan valmius- ja
turvallisuuslautakunnan tehtavana on seurata ja arvioida
pelastustoimen palvelujen lainmukaisuutta, vaikuttavuutta,
palvelutason toteutumista seka raportoida asiasta
aluehallitukselle vuosittain.
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928/00.00.01/2026

Aluehallitus 30.3.2026 § 42

§ 42
Aluehallituksen 31.5.2022 § 54 paatoksen tarkistaminen koskien
valtuustoryhmien toimintatuen periaatteiden hyvaksymista

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. tarkistaa 31.5.2022 § 54 paatdstaan valtuustoryhmien
toiminnan tukemisen periaatteista, ja

2. hyvaksya liitteena olevat valtuustoryhmien toimintatuen
periaatteet voimaan 1.1.2026 alkaen.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Lain hyvinvointialueesta § 27 mom. 2 (611/2021, jaljempana
hyvinvointialuelaki), jossa saadetaan valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta, on muuttunut 1.1.2026 alkaen.

Lain lausuntokierroksella aluehallitus lausui lakiehdotuksesta
kokouksessaan 25.8.2025 § 190.

Lakimuutoksen myo6ta aluehallituksen on syyta tarkistaa
31.5.2022 § 54 tekemaa paatdstaan valtuustoryhmien
toimintatukien myéntamisen periaatteista.
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Hyvinvointialuelain 27 § mom. 2 kirjaus 1.1.2026 alkaen on
seuraava:

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi
hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien
sisdista toimintaa seka valtuustoryhman paatdéksentekoon
liittyvaa muuta toimintaa. Tukea mydnnettdessa
hyvinvointialueen on yksilditava tuen kayttdtarkoitus. Tiedot
tuen maarasta ja kayttokohteesta on ilmoitettava
valtuustoryhmittdin hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.

Edelld mainitun saadéksen mom. 2 aiempi kirjaus oli
seuraava:

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi
hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien
sisaista toimintaa seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat
edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettdessa on
yksiloitdva tuen kayttoétarkoitus. Tuen maara
valtuustoryhmittain on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa.

Hallituksen esityksessa 18.9.2025 (HE 91/2025) lakimuutosta
perusteltiin seuraavasti:

27 § Valtuustoryhmé ja sen toiminnan tukeminen

Pykédldan 2 momenttia muutettaisiin siten, etta siind ei enaa
sdddettadisi mahdollisuudesta tukea toimenpiteita, joilla
valtuustoryhmat edistdvét hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Jatkossa
momentin mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien
parantamiseksi hyvinvointialue voisi taloudellisesti tukea
valtuustoryhmien siséistéd toimintaa seka valtuustoryhmdén
pdatoksentekoon liittyvdd muuta toimintaa. Sisdista toimintaa
ei ole mé&aritelty voimassa olevassa sdannéksessa. Tuen
kdyttokohteet jaisivéat jatkossakin paikalliseen harkintaan.
Aluevaltuustoryhmia voitaisiin tukea esimerkiksi antamalla
ryhman kayttéén tiloja, sihteeriapua, tietoyhteyksia ja laitteita
sekéd avustamalla luottamushenkilbiden koulutusta tai
sellaisten tilaisuuksien jarjestdmista, jotka liittyvéat
hyvinvointialueen paéatbksentekoon liittyvien asioiden
késittelyyn. Esimerkiksi hyvinvointialueen asukkaiden
kuuleminen ja keskustelutilaisuudet hyvinvointialueen
pdatoksentekoon liittyvista asioista olisivat jatkossakin
mahdollisia.
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Lakimuutoksen myo6ta aluehallituksen 31.5.2022 § 54
paattamiin aluevaltuuston valtuustoryhmien toiminnan
tukemisen periaatteiden seuraavia kohtia on syyta tdsmentaa
vastaaman lakimuutoksen mydéta tulleita muutoksia
seuraavasti:

Otsikon "Tuen kayttokohteet” alla olevat kohdat:

- asukkaille avointen tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvat
kustannukset (tilavuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen
liittyva materiaali) edellyttaen, ettei osallistumista tilaisuuteen
ole erikseen rajattu ja

- asukkaille suunnatun viestinnan ja tiedottamisen
kustannukset, kun ilmoitus ja viestinta liittyvat
hyvinvointialueen toimintaan (tilaisuuksista tiedottaminen,
valtuustoryhmien nakyvyyden lisaéaminen).

Ehdotetut muutokset ilmenevat liitteesta.

Lisdksi liitteeseen ehdotetaan tehtavaksi myos muita
merkitykseltdaan vahadisia muutoksia, jotta periaatteet
selkeyttavat ja vastaavat kaytanndssa valtuustoryhmien
toiminnan tukemiseen muodostuneita kaytanteita.

Toimivalta

Hallintosaannén 42 § kohdan 1 mukaan aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta.

Hallintosaannén § 161 mukaan aluehallitus antaa tarkemmat
ohjeet toimintatuen hakemisesta. Em. saannésten nojalla on
aluehallituksen tehtdvana paattaa valtuustoryhmien toiminnan
tukemisen yksityiskohtaisista periaatteista.

Liitteet

8 Aluevaltuuston valtuustoryhmien toiminnan tukemisen
periaatteet 1.1.2026 alkaen

Oheismateriaali

- Aluevaltuuston valtuustoryhmien toiminnan tukemisen
periaatteet (aluehallitus 31.5.2022 § 54)
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Tiedoksi

Taytantoonpano

Hallinnon erityisasiantuntija

Paatoshistoria

Aluehallitus 31.5.2022 § 54

§ 42
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya liitteena olevat valtuustoryhmien toiminnan
tukemisen periaatteet ja
2. antaa hallinnon ja hankinnan valmistelujohtajan tehtavaksi
ohjeistaa valtuustoryhmia tarkemmin vuoden 2022
toimintatuen hakemisesta.
Kasittely
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus Laki hyvinvointialueesta mahdollistaa valtuustoryhman

toiminnan tukemisen (§ 27 611/2021) silloin kun valtuutetut
ovat muodostaneet valtuustoryhmia. Valtuustoryhman voi
muodostaa yksikin valtuutettu. Valtuustoryhmien
muodostamisessa tulee noudattaa hallintosaannén
maarayksia.

Hyvinvointialue voi tukea taloudellisesti valtuustoryhmien
sisdista toimintaa seka toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmat
edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tuen avulla hyvinvointialue pyrkii
talousarvion puitteissa parantamaan valtuustoryhmien
toimintaedellytyksia.

Tuki voidaan my6ntda maarattyihin kayttétarkoituksiin ja tuen
mydnnetty maara valtuustoryhmittdin tulee ilmoittaa
hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on kaytdssa
valtuustoryhmalle maksettava valtuutettukohtainen
toimintatuki. Hallintosdannén 153 § mukaan valtuustoryhmille
maksetaan toimintatukea 6000 euroa/valtuutettu/vuosi. Tuki
maksetaan vuosittain neljassa osassa.

Koska aluevaltuuston toimikausi on kaynnistynyt 1.3.2022,
maksetaan vuonna 2022 tukea 10 kuukaudelta yhteensa 5 000
euroa varsinaista valtuutettua kohden.

Valtuustoryhmien tukiprosessia on valmisteltu
viranhaltijayhteistydssa Lansi-Uudenmaan, Itéa-Uudenmaan,
Keski-Uudenmaan ja Vantaa-Keravan hyvinvointialueiden
kesken ja prosessista on pyritty saamaan mahdollisimman
identtinen hyvinvointialueiden valilla. Aluevaltuuston
neuvottelutoimikunta on kasitellyt toimintatuen haun ja
myodntamisen prosessia kokouksissaan 5.5.2022 ja 12.5.2022.

Valtuustoryhmat hakevat toimintatukea sahkoisella
lomakkeella, joka vastaa sisalléllisesti Valtiontalouden
tarkastusviraston suositusta.

Tuen kayttokohteet

Toimintatukea voidaan kayttaa vain lain maaraamiin
perusteisiin, valtuustoryhmien sisaisen toiminnan tukemiseen
seka toimenpiteisiin, joilla valtuustoryhmat edistavat
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

Hallituksen esityksessa eduskunnalle laeiksi kuntalain ja
eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta (HE 8/2006)
kirjatun tulkinnan mukaan valtuustoryhmat voivat kayttaa
toimintatukea esimerkiksi seuraaviin kayttétarkoituksiin:

- valtuustoryhman toimintaa tukevan sihteerin tai muun
henkildstdén palkkakustannukset ja muut tehtavaan liittyvat
valittdbmat kulut;

- valtuustoryhman toimintaa tukevien sisaisten tilaisuuksien
kustannukset (seminaarit, suunnittelutilaisuudet,
tilakustannukset, tarjoilut, jne.);

- valtuustoryhman jasenten tai toimintaa tukevan henkildstdn
koulutuskustannukset silloin kun koulutus liittyy
valtuustoryhman toimintaedellytysten parantamiseen (esim.
viestintaan liittyvat koulutukset);
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- valtuustoryhman toiminnan kannalta valttamattémien
laitteiden hankinta- ja yllapitokustannukset (kamera, laitteisto,
ohjelmistot, jne.), jos valtuustoryhman kayttéén annetut
laitteet eivat ole riittavia;

- tilaisuuden tulee Iahtékohtaisesti liittya koko
valtuustoryhman toimintaan ja maksettavan tuen tulee olla
oikeassa suhteessa hankittuun palveluun tai tuotteen
kustannuksiin nahden;

- asukkaille avointen tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvat
kustannukset (tilavuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen
liittyva materiaali) edellyttaen, ettei osallistumista tilaisuuteen
ole erikseen rajattu ja

- asukkaille suunnatun viestinnan ja tiedottamisen
kustannukset, kun ilmoitus ja viestinta liittyvat
hyvinvointialueen toimintaan (tilaisuuksista tiedottaminen,
valtuustoryhmien nakyvyyden lisdaminen).

Em. hallituksen esitykseen kirjatut periaatteet toimivat kuntien
valtuustoryhmien ohella myds hyvinvointialueiden
valtuustoryhmien toimintatuen kayttétarkoitusten
yleisperiaatteina.

Toimintatuen hakemisen prosessi

Valtuustoryhmien tulee hakea vuoden 2022 toimintatukea
30.6.2022 mennessa hyvinvointialueen laatimalla sahkdisella
lomakkeella.

Tuesta ja takaisinperinnasta paattaa hallintosaanndssa
maaratty viranhaltija aluehallituksen maaraamien
periaatteiden mukaisesti yhdenvertaisuusperiaatteita
noudattaen.

Valtuustoryhmien tuen ensimmainen osa maksetaan
suunnitelman hyvakymisen jalkeen ja toinen osa valiraportin
toimittamisen jalkeen kuitenkin aikaisintaan 1.9.2022

Valtuustoryhmien tulee raportoida vuoden 2022 tuen kaytdsta
1.3.-30.6.2022 ajalta viimeistaan 31.8.2022 mennessa.

Toinen raportti laaditaan ajalta 1.7.-31.12.2022 viimeistaan
31.1.2023 mennessa.
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Toimivalta

Hallintosaannén 41 § kohdan 1 mukaan aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta. Em.
saanndksen nojalla on aluehallituksen tehtavana paattaa
valtuustoryhmien toiminnan tukemisen yksityiskohtaisista
periaatteista.
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101/05.01.00/2026

Aluehallitus 30.3.2026 § 43

§ 43
Oikaisuvaatimuksen kasittely koskien palvelusetelituottajan
hylkaamista

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Suominen Tuula
Koivula Henrik

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen seuraavin
perustein:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen selvityksen mukaan Sateri
Hoivapalvelut (2169352-0) elinkeinotoiminta on ollut
paattyneena 1.1.2026-28.2.2026 ja
ennakkoperintarekisterdinti on paattynyt 31.12.2025, eivatka
palveluntuottajan hyvaksymiselle asetetut edellytykset siten
ole paatdoksentekohetkella tayttyneet. Nain ollen
hyvinvointialue on tehnyt paatéksen palveluntuottajan
hyvaksymisen peruuttamisesta ja poistamisesta hyvaksyttyjen
palvelusetelituottajien luettelosta 4.2.2026.

Palvelusetelikasikirjan kohdan 8.1 mukaan
palvelusetelituottaja ei voi siirtda oikeuttaan toimia
palvelusetelipalveluiden tuottajana kolmannelle osapuolelle.
Esimerkiksi yritysjarjestelyjen yhteydessa tai Y-tunnuksen
muuttuessa tulee tehda uusi hakemus palvelusetelituottajaksi
PSOP-jarjestelmadssa ja pyytaa edellisen hyvaksynnan
peruuttamista sahkdpostitse. Hyvinvointialue ei ndin ollen
siirra palvelusetelituottajan hyvaksyntaa uudelle
oikeushenkildlle (tassa tapauksessa uudelle Y-tunnukselle).
Kelpoisuusehdot tarkastetaan kunkin palvelunsetelituottajan
hyvaksymisen osalta.
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Aluehallitus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 43 30.3.2026

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatdsta olisi
syyta muuttaa tai kumota. Paatds on syntynyt oikeassa
jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa
eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt 12.2.2026
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021), mydhemmin
hyvinvointialuelaki, mukaisen oikaisuvaatimuksen
palvelulinjajohtajan 04.02.2026 § 11 paatoksesta
palvelusetelituottajan hyvaksymisen peruuttamisesta ja
poistamisesta hyvaksyttyjen palvelusetelituottajien luettelosta.

Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan
aluehallituksen alaisen viranomaisen paatokseen tyytymatdén
saa vaatia siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdaan 2
momentin mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen
paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen saa lain hyvinvointialueesta 142 §:n 1
momentin mukaan tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti
vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava hyvinvointialuelain 143 §:n
mukaan 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on saapunut 12.2.2026 Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Oikaisuvaatimus on saapunut sadadetyssa maaraajassa.
Oikaisuvaatimuksen tekija on asianosainen.
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Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekija Sateri Hoivapalvelut (2169352-0)
pyytaa oikaisussaan, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
harkitsee uudelleen paatoésta palvelusetelituottajan
hyvaksymisen peruuttamisesta ja poistamisesta hyvaksyttyjen
palvelusetelituottajien luettelosta.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, etta Lupa- ja
valvontavirastolta saadun tiedon mukaan Sosiaali- ja
terveydenhuollon valvontalain tilapainen saantely on voimassa
1.2.2025-31.12.2026. Tilapainen saantely koskee
oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan uusia aloittavia
palveluntuottajia ja jo aiemmin Soteri-rekisteriin rekisteroityja
palveluntuottajia. Tilapadisen saantelyn piirissa oleva yksin
toimiva palveluntuottaja voi oikaisuvaatimuksen tekijan
mukaan aloittaa toimintansa, kun palveluntuottaja on
toimittanut rekisterdintihakemuksen ja antanut valvontalain
mukaiset hakemuksella pyydetyt tiedot palveluntuottajan ja
palveluyksikdn rekisterdintia varten.

Oikaisuvaatimuksen tekija totea oikaisuvaatimuksessaan, etta
tilapdisen saantelyn piirissa ovat kaikki yritysmuodot
(esimerkiksi yksityinen elinkeinonharjoittaja eli
toiminimiyrittaja, ay, ky, oy).

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, ettda han on toiminut
toiminimiyrittdjana vuodesta 2008 alkaen ja hanelld on ollut
lupa toimia sosiaali- ja terveysalan yrittajana.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan toiminimi on muutettu
osakeyhtidksi (3574745-4) ja lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija
on jattanyt Lupa- ja valvontavirastoon Soteri-
rekisterdintihnakemuksen 22.1.2026. Oikaisuvaatimuksen tekija
viittaa siten oikaisuvaatimuksessaan edelld mainittuun
tilapdiseen saantelyyn, jonka perustella Sateri Hoivapalvelut
Oy:lla (3574745-4) on oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan
oikeus jatkaa palvelutuotantoa, vaikka Soteri-rekisterdintia
Sateri Hoivapalvelut Oy:lle (3574745-4) ei viela ole.

Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija on kiinnittanyt huomiota
siihen, etta paatoksessa on lukenut rekisterista poistamisessa
Sateri Hoivapalvelut Oy, Sateri Hoivapalvelujen sijaan.
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Aluehallitus

§ 43 30.3.2026

Hyvinvointialueen kanta oikaisuvaatimukseen

Hyvinvointialue on korjannut kirjoitusvirheen asianosaisen
nimessa ja antanut korjatun paatdksen tiedoksi asianosaiselle
24.2.2026. Kirjoitusvirheen korjaamismenettelylla ei ole
vaikutusta paatoksen muutoksenhakuun.

Yritys- ja yhteisotietojarjestelman (YT]) mukaan Sateri
Hoivapalvelut (2169352-0) elinkeinotoiminta on ollut
paattyneena 1.1.2026-28.2.2026 ja
ennakkoperintarekisterdinti on paattynyt 31.12.2025.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista annetun lain
(569/2009), mybéhemmin palvelusetelilaki, 4 §:n 4 momentin
mukaan hyvinvointialueen tulee peruuttaa palvelujen tuottajan
hyvaksyminen ja poistaa palvelujen tuottaja luettelosta, jos
hyvaksymiselle asetetut edellytykset eivat enaa tayty.

Palvelusetelilain 5 §:n mukaan palvelujen tuottajan tulee olla
rekisterdityneena ennakkoperintarekisteriin ja sen tulee
tayttaa hyvinvointialueen erikseen asettamat asiakkaiden tai
asiakasryhmien tarpeisiin, palvelujen maaraan tai laatuun tai
hyvinvointialueen olosuhteisiin liittyvat taikka muut vastaavat
vaatimukset. Hyvinvointialueen asettamien vaatimusten on
oltava syrjimattémia ja perustuttava puolueettomasti
arvioitaviin seikkoihin.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kotihoidon
palvelusetelituottaja sitoutuu Kotihoidon
palvelusetelikasikirjaan (voimassa 1.7.2025 alkaen)
ilmoittautuessaan palvelusetelituottajaksi.
Palvelusetelikasikirja ja sen alaiset liitteet koskevat hyvaksytyn
palvelusetelituottajan asiakkaille toimittamia palveluja.

Palvelusetelikasikirjan 7. kohdan mukaan
Palvelusetelituottajaksi ei voida hyvaksya hakijaa, joka on
konkurssissa tai purettavana tai keskeyttanyt liiketoimintansa
taikka jonka velkoja on vahvistetulla akordilla,
saneerausohjelmalla tai muussa vastaavassa lainsaadantdéon
perustuvassa menettelyssa jarjestelty.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen selvityksen mukaan Sateri
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

§ 43 30.3.2026

Hoivapalvelut (2169352-0) elinkeinotoiminta on ollut
paattyneena 1.1.2026-28.2.2026 ja
ennakkoperintarekisterdinti on paattynyt 31.12.2025, eivatka
palveluntuottajan hyvaksymiselle asetetut edellytykset siten
ole paatdoksentekohetkella tayttyneet. Nain ollen
hyvinvointialue on tehnyt paatéksen palveluntuottajan
hyvaksymisen peruuttamisesta ja poistamisesta hyvaksyttyjen
palvelusetelituottajien luettelosta 4.2.2026.

Hyvinvointialueen palvelusetelituottajarekisteriin hakeudutaan
PSOP-jarjestelman kautta. Palvelusetelituottajaksi
hyvaksyminen edellyttaa Lupa- ja valvontaviraston Soteri-
rekisterdintia tai tilapaisen saantelyn soveltamisen edellytyksia
(rekisterdintihakemus, valvontalain mukaiset hakemuksella
pyydetyt tiedot palveluntuottajan ja palveluyksikén
rekisterdintia varten).

Palvelusetelikasikirjan kohdan 8.1 mukaan
palvelusetelituottaja ei voi siirtda oikeuttaan toimia
palvelusetelipalveluiden tuottajana kolmannelle osapuolelle.
Esimerkiksi yritysjarjestelyjen yhteydessa tai Y-tunnuksen
muuttuessa tulee tehda uusi hakemus palvelusetelituottajaksi
PSOP-jarjestelmassa ja pyytaa edellisen hyvaksynnan
peruuttamista sdahkdpostitse. Hyvinvointialue ei nain ollen
siirra palvelusetelituottajan hyvaksyntaa uudelle
oikeushenkildlle (téssa tapauksessa uudelle Y-tunnukselle).
Kelpoisuusehdot tarkastetaan kunkin palvelunsetelituottajan
hyvaksymisen osalta.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi
syyta muuttaa tai kumota. Paatdés on syntynyt oikeassa
jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa
eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.
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Aluehallitus

Tiedoksi

Taytantoonpano

§ 43 30.3.2026

Oikaisuvaatimus koskien palvelulinjajohtajan paatdsta §
11/2026 palveluntuottajan hyvaksymisen
peruuttamisesta ja poistamisesta hyvksyttyjen
palvelunsetelituottajien luettelosta (ei-julkinen)

Kotona asumisen tukevien palvelujen
palvelulinjajohtajan paatdés § 11/2026
palvelusetelituottajan hyvaksymisen peruuttamisesta ja
poistamisesta hyvaksyttyjen palvelusetelituottajien
luettolosta

palvelulinjajohtaja, hallintopaallikkd

Paatoshistoria
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Aluehallitus

§ 44
Ilmoitusasiat

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 44 30.3.2026

Aluehallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Jasen Rasanen oli poissa kokouksesta tadman asian kasittelyn
aikana klo 13.42-13.43.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat:

1. Aluehallituksen lautakuntaedustajien terveiset lautakuntien
kokouksista

Kansalliskielilautakunta
- edustaja Stenvall Nora (kok.), varaedustaja Lindholm Julia
(kok.)

Palvelut ja henkilostd -lautakunta
- varsinainen edustaja Varmala Johanna (sd.), varaedustaja
Kokko Elina (sd.)

Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta
- varsinainen edustaja Haapaniemi Timo (kok.), varaedustaja
Pelkonen Anna (kok.)

Valmius- ja turvallisuuslautakunta
- varsinainen edustaja Strandell Denis (r.), varaedustaja
Backman Ralf (r.)
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Aluehallitus

8.

9.

§ 44 30.3.2026

. HUS-yhtyman yhtymahallitusedustajien terveiset

yhtymahallituksen kokouksista

. Aluehallituksen vammais- ja vanhusneuvostojen edustajien

terveiset kokouksista

Vammaisneuvosto
- edustaja Hukari Hanna (vihr.), varaedustaja Elli Keisteri-
Sipila (vihr.)

Vanhusneuvosto
- edustaja Pelkonen Anna (kok.), varaedustaja Kallio Timo
(kok.)

Nuorisovaltuuston edustajan katsaus nuorisovaltuuston
toimintaan

. Hyvinvointialueen palvelutuotannon kuukausittainen Tahti-

raportti (keskeiset tunnusluvut) luettavissa verkosta
osoitteesta https://www.luvn.fi/fi/tahti

Kuukausittainen kooste: Vireille tulleet valvonta-asiat ja niihin
annetut paatokset, Valvova viranomainen

. Vammaisneuvoston poytakirja 5.2.2026

Nuorisovaltuuston poéytakirja 3.2.2026

Nuorisovaltuuston poéytakirja 3.3.2026

10. Henkiléstétoimikunnan kokousten péytakirja 12/2025

11. Henkiléstétoiminnan kokouksen pdytakirja 1/2026

12. Lansi-Uudenmaan jarjestoneuvottelutoimikunnan 21.1.2026

kokouksen poéytakirja on luettavissa verkosta
osoitteesta https://www.lahellapro.fi/activities/131709666352

13. HUS yhtymahallituksen pdytakirja 9.2.2026


https://www.luvn.fi/fi/tahti
https://www.lahellapro.fi/activities/131709666352
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Aluehallitus § 44 30.3.2026

14. HUS yhtymahallituksen pdytakirja 2.3.2026

15. Selvitys: Jatkotoimenpiteet rintasydépaseulonnan uudelleen
jarjestamisesta alueella siten, etta palvelun saavutettavuus
paranee koko hyvinvointialueella

16. Espoon nuorisovaltuuston 10.2.2026 § 5 hyvaksyma
kannanotto: Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston uuteen toimintasuunnitelmaan kirjattua
paikkajakoa ei tule hyvaksya

17. Omavalvontaohjelman toteutumisen raportti, tarkasteluvuosi
2025

18.Kutsu 23.4.2026 alueelliseen HYTE - seminaariin -
"Yhteistydlla hyvinvointia, terveytta ja elinvoimaa”

19.Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2025

Liitteet

Oheismateriaali

- Kuukausittainen kooste: Vireille tulleet valvonta-asiat ja niihin
annetut paatokset

- Vammaisneuvoston poytakirja 5.2.2026

- Nuorisovaltuuston pdytakirja 3.2.2026

- Nuorisovaltuuston pdytakirja 3.3.2026

- Henkilostotoimikunnan kokouspoytakirja 17.12.2025 (ei julkinen)

- Henkildstotoimikunnan kokouspoytakirja 28.1.2026 (ei julkinen)

- HUS yhtymahallituksen poytakirja 9.2.2026

- HUS yhtymahallituksen poytakirja 2.3.2026

- Rintasydpaseulonnan uudelleen jarjestaminen alueella, salassa
pidettava (JulkL 24.1 §:n 17 ja 20 k.)

- Espoon nuorisovaltuuston kannanotto: LUVN nuorisovaltuuston
uuteen toimintasuunnitelmaan kirjattua paikkajakoa ei tule
hyvaksya

- Omavalvontaohjelman toteutumisen raportti 2025

- Kutsu 23.4.2026 alueelliseen HYTE — seminaariin

- Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, §
33,8§35,§37,§38,§40, 8§ 41, § 44

Muutoksenhakukielto

Edelld mainitusta paatoksestd, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéénpanoa,
ei saa hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34, § 36, § 39, § 42

Oikaisuvaatimus
Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myo6s yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta
tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Muutoksenhakuviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja
alaisen viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maardajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista klo 15.00 mennessa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
[dhettdmisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun pdéytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sité paivaa, jona paatds on julkaistu, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen, ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00 mennessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisadlto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siina on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo
PL 33
02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE

Sahkoposti: kirjaamo@luvn.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00.


mailto:kirjaamo@luvn.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43

Aluevalitusosoitus Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluehallituksen paatokseen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen paatékseen haetaan
muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperdistd paatosta koskevan
oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperdainen paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa t&han paatokseen hakea muutosta aluevalituksella myds se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) ja hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
2) paatdksen tehnyt viranomainen on ylittéanyt toimivaltansa
3) paatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Myos sahkdisen
asiakirjan tulee olla viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa ennen viraston aukioloajan paattymista.
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Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen Idhettamisesta.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
[dhettdmisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on julkaistu, ei oteta lukuun
valitusaikaa laskettaessa. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituskirjelman tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-
oikeudelle osoitteella:

Valituksen voi tehda hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069

Faksi: 029 56 42079

Sahkdposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sahkopostiosoite at @-
merkilla)

Puhelinvaihde: 029 56 42000
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

3) vaatimusten perustelut

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatoés ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman
yhteystiedot on ilmoitettava.

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta

hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja
mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
[dhettad (prosessiosoite).

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys

valitusajan alkamisen ajankohdasta
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Sovelletut oikeusohjeet

Hallintolaki

Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa
Laki hyvinvointialueesta 16 luku

Laki saadettyjen maaraaikain laskemisesta
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Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa



