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Päätösehdotus Arviointipäällikkö Rosvall Matti 
 
Tarkastuslautakunta päättää merkitä annetun selostuksen 
tiedokseen ja vuoden 2025 toimintaa käsittelevän 
arviointikertomuksen pohjamateriaaliksi. 

Käsittely  
  

 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategiassa 
valtuustokaudella 2022–2025 oli hyväksytty tavoite: 
Työvoiman saatavuutta parannetaan esimerkiksi 
hyödyntämällä aktiivisesti kansalainvälistä rekrytointia ja 
tiivistämällä yhteistyötä sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia 
kouluttavien oppilaitosten kanssa. 
 
Vastaavasti Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
palvelustrategiassa oli hyväksytty henkilöstötavoite: 
Onnistumme rekrytoimaan tarvitsemamme henkilöstön, eikä 
henkilöstöpula asetu palvelujen tuottamisen esteeksi.  
 
Kokouksessa annetaan tilannekatsaus Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kansainvälisestä rekrytoinnista ja 
oppilaitosyhteistyöstä sekä kuullaan asiantuntijaa 
tarkasteltavana olevasta asiasta. 
 
Kokouksessa tulee asiasta selostamaan: 
 
- Kimmo Sarekoski, henkilöstöjohtaja 
 



Kokoukseen on kutsuttu Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
palvelut ja henkilöstö -lautakunnan puheenjohtaja Kaisa 
Alaviiri. 
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Oheismateriaali 
- Kansainvälinen rekrytointi ja oppilaitosyhteistyö 
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