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Valfardsomradesstyrelsen 30.3.2026

Inledande av samarbetsforhandlingar om personalkonsekvenser i
samband med omorganisering och verksamhetsandringar av
personaltjansterna inom koncerntjansterna

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Sarekoski Kimmo

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. det for att verkstalla de andringar inom personaltjansterna
som stdder organisationsandringsmalen som tradde i kraft den
1 januari 2026 ar nédvandigt att inleda
samarbetsférhandlingar om andringar i organisering av
verksamheten, arbetstagarnas och tjansteinnehavarnas
uppgifter och arbetsférdelningen. Grunden fér férhandlingarna
ar eventuella uppsagningar av personal av produktionsorsaker,

2. det genom uppsdagningar efterstréavade behovet att minska
personal uppgar till hégst fem arbetstagare eller
tjansteinnehavare. Verksamhetsandringarna férutsatter
andringar i hégst nio arbetstagares eller tjdnsteinnehavares
uppgifter. Detta genomférs med andrade uppgifter och
omorganiseringar, som ocksa kan leda till att anstallnings-
eller tjansteférhallandet upphdér om arbetstagaren eller
tjansteinnehavaren eventuellt vagrar ta emot den erbjudna
uppgiften. I personalandringarna anvands i forsta hand andra
dtgarder &n uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av
uppgifter eller verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksa den
normala personalomsattningen. Eftersom andringarna kan leda
till situationer dar detta anda inte ar méijligt, &r arbetsgivaren
beredd pa att sédga upp personal av produktionsorsaker for att
genomfora de efterstravade andringarna,

3. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
valfardsomradesdirektéren lamna en skriftlig
féorhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar och

4. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsforhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare direktéren for koncerntjansterna och
personaldirektéren. Dessa utser dessutom det antal 6vriga
intressenter som behoévs for férhandlingarna.



Behandling

Beslut

Redogorelse

Organisationen for personaltjansterna andrades

den 1 januari 2026 sa att personalutvecklingstjansterna och
karriartjansterna sammanslogs till en ny enhet,
karriartjansterna, som omfattar bade
personalutvecklingstjansterna och rekryteringstjansterna.
Projektet for utveckling av chefsarbete och ledarskap, som
inleddes i slutet av 2025, kommer ocksa att forutsatta
dndringar av arbetsuppgifter inom personaltjénsterna. Malet &ar
att stiarka personaltjansternas formaga att framja chefsarbetet
och dess utveckling. Utvecklingsomraden &r bland annat
stdédtjanster for kompetensutveckling, i synnerhet utveckling
av yrkeskompetens, stddtjanster for ledarskapsutveckling,
rekryteringstjanster, tjanster fér valbefinnande i arbetet och
arbetarskydd samt tjanster fér anstéliningsférhallanden. Detta
forutsatter bedémningar av organisationen och verksamheten
inom personaltjansterna, inklusive HR-partnertjanster, och
andringar i hur arbetet organiseras och till vissa delar ocksa i
innehallet av arbets- och tjansteuppgifter. Dessa &ndringar
kan eventuellt leda till att det sker férandringar i
arbetsuppgifterna och l6nesattningen. I enskilda situationer ar
det ocksa méijligt att sdga upp personal, vilket innebar att
arbetsgivaren ar beredd pd att sdga upp tjansteinnehavare
eller arbetstagare av produktionsorsaker fér att genomféra de
efterstravade andringarna. I personalandringarna anvands i
forsta hand andra dtgédrder &n uppsdgningar: pensioneringar,
frivilligt byte av uppgifter eller verksamhetsstalle. Man
utnyttjar ocksd den normala personalomséttningen. De
uppsagningar av produktionsorsaker som eventuellt hanfér sig
till organisationsandringar och som syftar till att minska
personalen uppskattas galla hégst fem arbetstagare och
tjansteinnehavare.

Genom samarbetsforfarandet tryggas personalens majligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrada véalfirdsomradet som
arbetsgivare, svara for valfirdsomradets personalpolitik samt
svara for samordningen av vélfardsomrddets verksamhet.
Enligt § 136 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. I enlighet



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.

direktoren for koncerntjansterna, personaldirektéren



