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1
Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslutsforslag
Ordféranden beslutar konstatera de narvarande vid
sammantradet och sammantradets laglighet och beslutsférhet i
enlighet med 72 § i férvaltningsstadgan.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Efter att ha 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden dess
laglighet och beslutsférhet (72 § i férvaltningsstadgan).

Enligt 108 § i lagen om vélfdrdsomraden &r andra organ &n
valfardsomradesfullméaktige beslutféra nar éver héalften av
ledaméterna &r narvarande. Som nérvarande betraktas ocksa
sadana ledaméter i ett organ som deltar i sammantradet pa
elektronisk vag.

Enligt 70 § i férvaltningsstadgan utfardas kallelsen till
sammantradet av ordféranden eller, om ordféranden har
forhinder, av vice ordféranden. I kallelsen ska anges tid och plats
for sammantradet samt de arenden som ska behandlas. Det ska
framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid
respektive arende.

Enligt 78 § i férvaltningsstadgan kan sammantradet hallas i en
elektronisk miljé som man deltar i via en elektronisk férbindelse
(elektroniskt sammantrade). Beslut i arenden kan fattas
elektroniskt fore sammantradet (elektroniskt beslutsférfarande).

Enligt 70 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen sandas om mdjligt
5 dagar fore sammantradet. En féredragningslista som upptar
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redogdrelse, motiveringar till beslutfattandet och beslutsférslag i
varje arende som foreligger till behandling bifogas kallelsen.
Kallelsen kan ocksa sandas elektroniskt.
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Godkdnnande av vilfardsomradesstyrelsens arbetsordning och val
av protokolljusterare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. godkdanna sammantradets arbetsordning och

2. vélja tva protokolljusterare.

Enligt 72 § i férvaltningsstadgan behandlas arendena i den
ordning som framgar av féredragningslistan, om organet inte
beslutar nagot annat. Organet kan ocksa besluta ta upp ett
arende som inte ar namnt i kallelsen. Enligt 79 § i
forvaltningsstadgan justeras protokollet pa det sitt som organet
beslutar.

N&rvaro- och yttranderétt vid vélfardsomradesstyrelsens
sammantraden

Enligt 77 § i forvaltningsstadgan har utéver
valfardsomradesstyrelsens ledaméter, foredragande och
protokollférare féljande personer narvaro- och yttranderatt vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden:

- valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande,

- valfardsomradesdirektdren, serviceomradesdirektdrerna,

- tjdnsteinnehavare som sarskilt férordnats av
valfardsomradesdirektéren och serviccomradesdirektdrerna eller
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sakkunniga som séarskilt kallats in av valfardsomradesstyrelsen
eller féredraganden,

- nationalspraksnamndens ordférande och

- en representant fér ungdomsfullmaktige.

Vid sammantradet kan dessutom narvara en sarskild sekreterare.
Andra an ovannamnda personers ratt att narvara och yttra sig
faststalls i samband med respektive organ.

Foéretradare fér de andra paverkansorganen &n
ungdomsfullmaktige har ratt att narvara och yttra sig vid ett
organ i ett enskilt sasmmantradesarende enligt prévning av
organets ordférande eller dess foredragande.

Narvaroratt vid behandling av sekretessbelagda @arenden har
utdver ledamoterna, féredraganden och sekreteraren endast en
representant for valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesdirektdren, en serviccomradesdirektdr samt en
sakkunnig som féredraganden vid behov kallar in.



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 7172

Valfardsomradesstyrelsen 30.3.2026

3

Tillsyn over lagligheten i valfardsomradesfullmaktiges beslut och
verkstallighet av besluten

Beslutsforslag
Valfardsomradesdirektér Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen finner att de beslut som
valfardsomradesfullméaktige fattade den 24 februari 2026 inte
kommit till i oriktig ordning, att vélfardsomradesfullméaktige inte
overskridit sina befogenheter och att besluten inte heller annars
strider mot lag, varfor besluten verkstalls.

Behandling

Beslut

Redogorelse

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 24.2.2026
behandlades drendena § 1-13. Protokollet halls tillgangligt fran
3.3.2026 pa valfardsomradets webbplats pa adressen
https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting handl
ers&id

Till valfardsomradesstyrelsens uppgifter hér enligt 43 § i lagen
om vélfardsomraden att svara for beredningen och
verkstélligheten av vélfardsomradesfullmaktiges beslut och fér
tillsynen o6ver beslutens laglighet. En vasentlig del av
verkstalligheten ar tillsynen dver beslutens laglighet. Tillsynen
ger mdjlighet att ratta till laglighetsfel som annars kan leda till
besvar.


https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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Tillsynen géller alla valfardsomradesfullmaktiges beslut och
tillsynen riktar sig till eventuella procedurfel, éverskridande av
befogenheterna och andra laglighetsfel. Daremot kan
valfardsomradesstyrelsen inte vdgra att verkstalla ett beslut pa
den grunden att det &r odndamalsenligt.

Enligt 101 § i lagen om vélfardsomraden ska
valfardsomradesstyrelsen végra att verkstilla ett beslut om
valfardsomradesstyrelsen finner att valfirdsomradesfullméktige
har 6verskridit sina befogenheter eller att beslutet annars strider
mot lag. Arendet ska da utan dréjsmal foreldggas fullméaktige pa
nytt. Motioner som eventuellt ldamnats in i
valfardsomradesfullméaktige bereds for behandling av
valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige i
enlighet med férvaltningsstadgan.
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Tillsyn over lagligheten av beslut av tjansteinnehavare och
namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektér Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att den inte tar upp féljande
beslut av tjansteinnehavare och hamnder som lyder under
vélfardsomradesstyrelsen till behandling:

Valfardsomradesdirektor
Upphandlingsarenden

13.2.2026 § 11 Henkildstévuokrauspalveluiden hankinta Seure
Henkiléstépalvelut Oy:lta

20.2.2026 § 13 Ikdantyneiden ymparivuorokautisen
palveluasumisen hankinta

25.2.2026 § 14 Uudenmaan hyvinvointialueiden lastensuojelun
ymparivuorokautisten palvelujen hankinta - hankintamenettelyn
3. avaaminen

10.3.2026 § 17 Paatoés Viestinta-, mainostoimisto- ja
rekrytointipalvelujen sekd messuosastojen hankinnan osa-alueen
3 keskeyttamisesta

10.3.2026 § 21 Hankintaoikaisupaatos, Palvelujen uudistamisen,
tiedolla johtamisen ja tekoalyn asiantuntijapalvelujen hankinta
osa-alue 5

11.3.2026 § 23 HR- ja palkkajarjestelman seka palveluiden
ulkoistuksen hankinta

19.3.2026 § 27 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen talous- ja
palkkahallinnon perustoimintojen jarjestaminen Administer
Newco Oy:n tuottamana
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Personalarenden

5.2.2026 § 8 Palvelukeskuksen johtaja, virkaan ottaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Tukipalvelut,
tydavain LUVN-01-128-25

10.3.2026 § 18 Paikallisneuvottelun 24.2.2025
neuvottelutuloksen hyvaksyminen - HYVTES 1.11.2025
sopimuseran jakaminen

Ekonomidarenden
23.2.2026 § 15 Vuoden 2026 talousarvion muuttaminen

19.3.2026 § 25 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen menojen
hyvaksyjat 2026

Allmanna arenden

5.2.2026 § 9 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja HUS-
yhtyman valiseen HUS-jarjestamissopimukseen perustuvan
ensihoitopalvelua ja ensivastetoimintaa koskevan
palvelusopimuksen hyvaksyminen

13.2.2026 § 10 Lausunto sosiaali- ja terveysministeridlle
luonnoksesta hallituksen esitykseksi tutkimuslainsaadannon
selkeyttamiseksi

13.2.2026 § 12 Kiintidpakolaisten vastaanoton erityisavustuksen
hakeminen

5.3.2026 § 16 Rahoituksen hakeminen Puhejannityksen
varhainen tunnistaminen ja tuki -hankkeelle

10.3.2026 § 19 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
ikdantyneiden palvelualueen viranhaltijoiden toimi- ja
paatdsvallan kayttamista sosiaalihuollon yksiléasioissa koskeva
saanto

10.3.2026 § 20 Valtuutuksen antaminen lapsiperheiden
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sosiaalipalveluiden ja lastensuojelun avohuollon tukipalveluiden
seka vammaispalveluiden tukipalveluiden hankintaa koskevan
hankintapaatdksen (2.12.2024 § 97) perusteella solmittavien
sopimusten allekirjoittamiseen

10.3.2026 § 22 Valtionavustuksen hakeminen Sosiaali- ja
terveysministeridlta Hoidon jatkuvuusmallien kehittdmisen
hankkeelle

12.3.2026 § 24 Valtuutuksen antaminen lastensuojelun
ymparivuorokautisten palvelujen hankintapaatdsten (16.11.2023
§ 134, 17.1.2025 § 2) perusteella solmittavien sopimusten
allekirjoittamiseen

19.3.2026 § 26 Avustuksen hakeminen VIRE - Vakivallasta
Irtaantumisen Reitti -hankkeelle

Direktor for koncerntjansterna
Upphandlingsarenden

5.3.2026 § 4 HUS 026-2026 Diabetes: Insuliinipumput,
tarvikkeet, glukoosin erillisseuranta yhteishankintaan liittyminen

Personalarenden

5.2.2026 § 2 Toimitilojen tukipalvelujohtaja, virkaan ottaminen,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut,
Tukipalvelut, tydavain LUVN-01-146-25

11.2.2026 § 3 IT-kehitysjohtaja, virkaan ottaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Digipalvelut,
tydavain LUVN-01-131-25

Allmanna arenden

4.2.2026 § 1 Lausunto valtiovarainministeridlle luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi hallinnon yhteisista
sahkoisen asioinnin tukipalveluista annetun lain muuttamisesta
(yksityiset digipostipalvelut)
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23.3.2026 § 5 Erdiden konsernipalvelujen vastuualuejohtajien
viransijaisten nimeaminen toistaiseksi

Serviceomradesdirektdr, tjdnster for aldre
Upphandlingsarenden

10.2.2026 § 3 Laakaripalvelujen hankinta sairaalapalvelujen
Lohjan alueen osastoille

24.2.2026 § 4 Hankintaoikaisupaatds Hengityslaitteen varassa
elavan henkildn hoitorinkipalvelujen suorahankinta kotiin
erityistilanteessa, Med Group Oy

24.2.2026 § 5 Hankintaoikaisupaatdés Hengityslaitteen varassa
elavan henkilén hoitorinkipalvelujen suorahankinta kotiin

erityistilanteessa, Mehilainen Oy

3.3.2026 § 6 Hankintaoikaisupaatos Laakaripalvelujen
hankintaan sairaalapalvelujen Lohjan alueen osastoille

3.3.2026 § 7 Hankintaoikaisupaatds Laakaripalvelujen
hankintaan sairaalapalvelujen Lohjan alueen osastoille

Allmanna arenden
5.3.2026 § 8 Ikaantyneiden palvelujen palvelualueen kotona
asumista tukevien palvelujen palvelulinjajohtajan viransijaisten

nimeaminen

Serviceomradesdirektdr, tjanster for familjer och personer med
funktionsnedsattning

Upphandlingsarenden

6.2.2026 § 3 Ymparivuorokautisen palveluasumisen palvelun
hankinta / Rinnekodit Oy Viljala

16.2.2026 § 4 Kommunikaatio-opetuksen hankinta

Direktor for serviceproduktionen
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Upphandlingsarenden

2.3.2026 § 3 Asumispalvelujen palvelumuotoilun hankinnan
hankintapaatos

20.3.2026 § 4 Viranhaltijapaatos Tekoalykirjausten
hankejohtajan asiantuntijatydén hankinta

Direktor for serviceproduktionen

Upphandlingsarenden

13.2.2026 § 6 Paatds yhteishankintaan liittymisesta -
Uusiutuvien polttonesteiden kerdaykseen kykenevien
kerdinkokonaisuuksien 6ljyntorjuntahankinta Varsinais-Suomen,
Lansi-Uudenmaan, Helsingin, Itd-Uudenmaan ja Kymenlaakson
pelastuslaitoksille

2.3.2026 § 9 Paineilmahengityslaitteiden hankintapaatds
20.3.2026 § 10 Tarkastusajoneuvojen hankintapaatos
Ekonomiarenden

6.2.2026 § 5 Pelastustoimen kaytdsta poistetun kaluston myynti

24.2.2026 § 8 Sitoumus kiinteistékorvausten maksamisesta
Bromarf FBK:lle

Allmanna arenden
23.2.2026 § 7 Sopimuksen solmiminen Valtion tieto- ja
viestintatekniikkakeskus Valtorin kanssa koskien ensihoidon

turvallisuusverkon palvelujen kayttoédnottoprojektia

Tf. Serviceomradesdirektdr, gemensamma social- och
hélsovardstjénste

Upphandlingsarenden
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5.3.2026 § 12 Vaestdvastuullisen
ammatinharjoittajaladkaripalvelun hankinta

13.3.2026 § 14Paihdepalveluiden hankinta

19.3.2026 § 15 Paihdepalveluiden hankinta,
hankintaoikaisupaatos

20.3.2026 § 16 Laakaritybévoiman hankinta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen terveyspalvelujen digiyksikké6n

23.3.2026 § 17 Suun terveydenhuollon perushoidon
ostopalvelujen hankinnan toimittajarekisterin uudelleenavaus

Personalarenden

5.3.2026 § 11 Apulaisylilaakari, virkaan ottaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut,
Pohjoisen alueen terveyspalvelut, Pohjoisen alueen
terveysasemat, Lohjan terveysasema, tyéavain LUVN-05-74-26

Allmanna arenden

10.2.2026 § 4 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
EU:n muuttoliike- ja turvapaikkasopimuksen muodostavien
saadosten taytantédnpanemiseksi

10.2.2026 § 5 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi

13.2.2026 § 6 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi alkoholilain muuttamisesta (panimoiden,
tislaamoiden ja viinitilojen ulosmyyntioikeuden laajentaminen)

16.2.2026 § 7 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
laeiksi yleistukilain, kotoutumisen edistamisesta annetun lain
seka yleisista kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta

17.2.2026 § 8 Lausunto arviointiryhman suosituksesta
rahapelilakiin perustuvasta pelaajien suojelusta



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 15/72

Valfardsomradesstyrelsen

Behandling

Beslut

Redogoérelse

30.3.2026

17.2.2026 § 9 Lausunto arviomuistiosta tyévoimapalveluiden
kehittamistarpeista kuntouttavan tydétoiminnan uudistamisen
yhteydessa

25.2.2026 § 10 Suun terveydenhuollon paivitetyn
palvelusetelikasikirjan kayttdéonotto 1.3.2026 alkaen

11.3.2026 § 13 Valiaikainen muutos palvelualueen toimipisteen
aukioloajoissa

Protokoll fér ndmnder som lyder under vélfdrdsomradesstyrelsen
Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta 11.2.2026

Tulevaisuus- ja kehittdmislautakunta 3.3.2026
Nationalsprdksndmnden 4.3.2026

Palvelut ja henkiléstd -lautakunta 10.3.2026

Valmius- ja turvallisuuslautakunta 12.3.2026

Enligt 97 § i lagen om vélfardsomraden kan
valfardsomradesstyrelsen, vilfardsomradesstyrelsens ordférande,
valfardsomradesdirektéren eller en genom fdrvaltningsstadgan
tillférordnad tjénsteinnehavare i valfardsomradet till behandling i
valfardsomradesstyrelsen ta upp ett drende som med stod av
denna lag har delegerats till en underlydande myndighet eller en
sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den behériga
myndigheten har fattat ett beslut.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56
meddelas namndernas, vilfirdsomradesdirektdrens,
serviceomradesdirektérernas direktdren fér koncerntjénsternas
och direktoren for serviceproduktionens beslut till styrelsen for
utdvande av O6vertagningsratt. Namnder som lyder under
valfardsomradesstyrelsen dr namnden fér tjanster och personal,
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framtids- och utvecklingsndmnden samt beredskaps- och
sakerhetsnamnden.

Ett arende ska tas till behandling i ett hdgre organ inom den tid
inom vilken begaran om omprévning enligt 139 § i lagen om
vélfardsomraden ska framstéllas.

Enligt 97 § i lagen om vélfardsomraden far till behandling i ett
hégre organ dock inte tas:

1. &renden som galler tillstdnds-, anmaélnings- och
tillsynsforfaranden enligt lag eller férordning,

2. arenden inom hélso- och sjukvarden eller socialvdsendet som
galler en individ,

3. arenden som overforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ
for valfardsomraden, om de berérda vélfardsomradena s
avtalar.

Protokollen féor namnderna som lyder under
valfardsomradesstyrelsen kan lasas pa valfardsomradets
webbplats pa adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting handl
ers&id=

Besluten av tjansteinnehavare som lyder under
valfardsomradesstyrelsen kan lasas pa valfardsomradets
webbplats pa adressen
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.



https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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Foredragandens aktualitetsoversikt
Beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna for

kannedom.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Vid sammantradet ges 6versikter 6ver aktuella arenden som
galler vélfardsomrddet bland annat enligt féljande:

1. Valfardsomradesdirektorens aktuella drenden
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6
Behandling av bokslutet for 2025 (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Virtanen Toni

Syrjala Kristiina
Mustakari-Ilovuori Anu
Syrjanen Markus
Suominen Tuula
Ihamaki Veli-Pekka
Moisala Jarno

Palve Matias
Sarekoski Kimmo
Westergard Mikaela

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa
1. esittaa aluevaltuustolle, ettd hyvinvointialueen tilikauden

2025 ylijaama 127 934 203,12 euroa siirretaan edellisten
tilikausien yli-/alijaamatilille,

2. allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpaatoksen ja toimittaa sen
tilintarkastajan ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi,

3. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan mahdollisesti tarvittavat
tekniset korjaukset tilinpaatdsasiakirjaan, ja

4. saattaa vuoden 2025 tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan
valmistelun jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Behandling
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Beslut

Redogorelse
Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan aluehallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpaatds tilinpaatdstilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Hyvinvointialueen tilikausi on
kalenterivuosi. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatods kesakuun loppuun
mennessa.

Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan tilinpaatdékseen kuuluvat
tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat
tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka
hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutuminen
tilikaudella 2025

Hyvinvointialueella kdynnistettiin varhain talouden
tasapainottamisen suunnittelu, ja ensimmaisia sopeutuksia
toteutettiin jo vuoden 2023 aikana. Vuonna 2023
hyvinvointialueen tulos asettui -122 milj. euroon. Varsinainen
talouden tasokorjaus kaynnistyi Lansi-Uudellamaalla vuonna
2024. Vuoden 2024 tulos asettui enda -5,5 milj. euroa
alijaamaiseksi.

Vuoden 2025 tilikauden tulos oli 127,9 milj. euroa
ylijddmainen. Hyvinvointialueen tulos parani noin 133 milj.
eurolla vuodesta 2024 vuoteen 2025. Tuloksen paranemista
selittad paaosin valtion rahoituksen jalkikateistarkistus (105,7
milj. euroa). Jos rahoituksen jalkikateistarkastuksen osuus
eliminoidaan vuodelta 2025, tilikauden 2025 edellisvuoteen
vertailukelpoinen tulos oli 22,2 milj. euroa, joka on 27,7 milj.
euroa vuoden 2024 tulosta parempi.

Hyvinvointialueen lisaksi HUS-yhtyma toteutti merkittavaa
talouden tasapainotusta vuonna 2025. HUS-yhtyman
tilikauden 2025 odotettua parempi tulos mahdollisti vuonna
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2024 syntyneen alijdaman kattamisen, joka Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen osalta paransi vuoden 2025 tulosta 8,6 milj.
euroa.

Valtuustokausi vaihtui vuoden 2025 aikana, ja uusi
aluevaltuusto paatti 7.10.2025 § 74 palvelujen uudistamisen
strategian vuosille 2026-2029. Uudessa strategiassa on
kuvattu kuusi keskeista muutoslupausta, joiden toimeenpanoa
on kaynnistetty vuoden 2025 aikana. Muutoslupauksia ovat:
lisda ensisijaisia palveluita lapsille ja nuorille, jokaiselle
omalaakari, turvallisempaa elamaa kotona,
asiakaslahtbisemmat ja sujuvammat asiakaspolut, teknologian
hyodyntamisen edellakavijaksi seka kriittiset palvelut toimivat
kaikissa olosuhteissa.

Aluevaltuusto ja hyvinvointialuejohtaja paattivat lisaksi vuoden
aikana useista organisatorisista muutoksista:
sosiaalipalveluiden neuvonta yhdistettiin asiakaskokemuksen
ja palvelun saatavuuden parantamiseksi, asumispalveluiden
vastuualue perustettiin oman tuotannon asumispalveluiden
kustannuskasvun hillitsemiseksi, ja lisaksi tehtiin paatdkset
1.1.2026 voimaan astuvista muutoksista palvelualue- ja -
linjarakenteessa.

Talouden tasapainottamisen ja organisatoristen muutosten
lisdksi palveluita onnistuttiin uudistamaan ja niiden
saatavuutta parantamaan vuoden 2025 aikana.
Digiasiointikanava Lunna otettiin kdyttédn, ja vuoden loppuun
mennessa palveluun oli rekisterditynyt jo ldhes 40 %
alueemme vaestosta. Avosairaanhoidon osalta tavoitteena on
90 %:ssa saatavuus alle 14 vuorokaudessa. Opiskeluhuollon
osalta kuraattori-, psykologi- ja terveydenhoitajaresurssia on
vahvistettu edelleen yhteensa 18 HTV:lla, mika on nakynyt
asiakasmaarien kasvuna seka palveluiden parantuneena
saatavuutena. Lastensuojeluilmoitusten maaran kasvuvauhti
Lansi-Uudellamaalla on alkanut hidastumaan, mutta kasvu oli
edelleen 10,0 % (n. 2 000 kpl) edellisvuoteen verrattuna.

Investointeja toteutui 21,9 milj. euroa eli 13,3 milj. euroa
alkuperaista talousarviota vdhemman ja 1,6 milj. euroa
muutettua talousarviota vahemman. ICT-investointeja toteutui
alkuperdisessa talousarviossa suunniteltua vahemman.
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Tilikauden suurimmat yksittaiset investoinnit olivat asiakas- ja
potilastietojarjestelma -hanke 8,4 milj. euroa, Lunna-
digiasiointi 2,2 milj. euroa ja tiedolla johtamisen tietoallas -
hanke 1,6 milj. euroa.

Hyvinvointialue lyhensi lainojaan 37,1 milj. eurolla eli 10,2
milj. euroa alkuperaista talousarviota enemman.
Hyvinvointialueen kassavarat olivat 54,6 milj. euroa
31.12.2025 eli 53,5 milj. euroa enemman kuin edellisen
vuoden lopussa. Tilikauden hyva tulos mahdollisti myds
hyvinvointialueen rahoitusaseman paranemisen.

Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan hyvinvointialueiden on
katettava taseeseen muodostuneet alijdamat enintdan kahden
vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Taman perusteella tilikausilta 2023 ja
2024 syntyneet alijaamat tulee kattaa vuoden 2026 loppuun
mennessa. Toteutuneella vuoden 2025 ylijdamaisella tuloksella
127,9 milj. euroa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue sai
katettua vuosina 2023-2024 kertyneet alijdaamat jo vuoden
2025 loppuun mennessa ensimmaisena hyvinvointialueena
Suomessa. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt tilikausien
2023-2025 kumulatiivinen ylijaama oli 2,7 milj. euroa
31.12.2025.

Vuoden 2025 seka toiminnallinen etta taloudellinen tulos
muodostavat suotuisat [dhtékohdan palveluiden jarjestamiselle
taloudellisesti tasapainoisella tavalla lahivuosina. Lisaksi
hyvinvointialueella on mahdollista myo6s kehittdaa toimintaa ja
tehda strategisia panostuksia tulevina vuosina.

1 Bokslut fot Vastra Nylands Valfardsomrodet 2025
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ekonomidirektdéren, ekonomiplaneringschefen

Beslutshistoria
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Valfardsomradesstyrelsen 30.3.2026

7
Avslutande av samarbetsforfarandet som inleddes av
valfardsomradesstyrelsen den 9 februari 2026 § 8

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Palve Matias

Kiuru Satu

Turunen Timo

Suominen Tuula

Sarekoski Kimmo

Paiatosehdotus Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar enligt lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vélfdrdsomraden (449/2007) har férts mellan

den 13 februari och den 26 mars 2026, att
samarbetsskyldigheten att féra forhandlingar i 6 veckor enligt
samarbetslagen saledes har fullgjorts och att man sdledes kan
bérja verkstélla atgéarderna,

2. konstatera att genomférandet av atgérderna sker i enlighet
med forvaltningsstadgan och bestammelserna om
befogenheter i verksamhetsféreskrifterna och

3. justera protokollet i fraga om detta drende genast vid
sammantradet.

Kasittely

Paatos

Selostus
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Valfardsomradesstyrelsen beslutade den 9 februari 2026 inleda
samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker och av
ekonomiska orsaker for att genomféra andringar som galler
verksamheten och organisationsstrukturen inom tjansterna
som stdder boende hemma, boendeservicen och
sjukhustjansterna.

I enlighet med strategin for fornyelse av tjanster 2026-2029
forutsatter framjandet av foérandringsloftet tryggare liv
hemma andringar i organiseringen av tjansterna som stdder
boende hemma.

Planen ar att 6verfora den trygghetslarmscentral som for
narvarande ordnas som kdpta tjanster till egen verksamhet.
Malet &r att trygghetslarmscentralens verksamhet ska inledas
stegvis i bdrjan av hésten 2026 sa att verksamheten fran och
med den 1 januari 2027 i sin helhet bedrivs som egen
verksamhet. Inledandet av trygghetslarmscentralens
verksamhet och genomférandet av trygghetsassistansbesdk
forutsatter ett nytt satt att organisera tjanster som stdder
boende hemma. Dessutom ar det motiverat att centralisera
ledningen av vissa andra tjanster inom tjanster som stdéder
boende hemma i stéllet fér den nuvarande splittrade modellen.
I detta sammanhang har man ocksa identifierat nagra andra
frAdgor som behdver ses dver inom sjukhustjénsterna i
serviceomradet for tjanster for dldre och inom boendeservicen
i koncernférvaltningen.

P& foredragningslistan for valfardsomradesstyrelsens
sammantrade den 9 februari 2026 har det preciserats vilka
funktioner som berdrs och vilka forandringar som bedémts
vara nédvandiga. Samarbetsférfarandet har omfattat
funktioner och uppgifter som man uppskattat férutsatta
andringar i organiseringen av verksamheten,
arbetsférdelningen och arbets- och tjansteuppgifter.

I samarbetsférhandlingarna har man detaljerat gatt igenom
andringarna, grunderna for dem, alternativ och
konsekvenserna for personalen.

I samarbetsférhandlingarna har man konstaterat att dessa
andringar eventuellt kan leda till att det sker andringar i
arbetsuppgifterna och l6nesattningen. I enskilda situationer ar
det ocksd méijligt att séga upp personal, vilket innebér att
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arbetsgivaren ar beredd pa att av produktionsorsaker sidga
upp tjansteinnehavare eller arbetstagare for att genomféra de
efterstravade andringarna. I personalandringarna anvands i
forsta hand andra atgdrder &n uppsdgningar: pensioneringar,
frivilligt byte av uppgifter eller verksamhetsstalle. Man
utnyttjar ocksa@ den normala personalomséttningen.

Genom samarbetsforfarandet tryggas personalens majligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

De samarbetsféorhandlingar som férutsattes av de planerade
andringarna inleddes den 13 februari 2026. Kallelsen till
samarbetsférhandlingarna skickades till de organisationer som
representerar personalen den 5 februari 2026 och till arbets-
och néringsbyran fér kdinnedom den 24 februari 2026.

Samarbetsférhandlingarna férdes under sex veckor

den 13 februari, den 27 februari, den 5 mars och den 20 mars
2026. Sammanlagt férdes 4 samarbetsférhandlingar mellan
den 13 februari 2026 och den 26 mars 2026 under den minst
sex veckor langa period som avses i samarbetslagen. Under
samarbetsférhandlingarna har representanterna for personalen
fatt lyfta fram sina asikter om foreslagna atgarder och férslag
till eventuella alternativa satt att genomféra andringarna.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 20 mars 2026 i
oenighet.

P& samma satt som vélfardsomrddesstyrelsen konstaterat i sitt
beslut om inledande av samarbetsférhandlingar har styrelsen
med samarbetsfdorfarandet stravat efter att trygga personalens
mojligheter att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som
omfattas av lagen. De planerade andringarna i
serviccomradena och grunderna till andringar, deras
konsekvenser och eventuella alternativa atgérder har enligt
arbetsgivarens asikt behandlats i enlighet med samarbetslagen
i dialog med personalorganisationernas representanter.

Protokollen fér samarbetsforhandlingarna och tillhérande
bilagor ar sekretessbelagda (24 § 1 mom. 18 punkten i
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offentlighetslagen). Protokollen finns som tillaggsmaterial till
stod for valfardsomradesfullméaktiges beslutsfattande.

Behorighet

Enligt 41 § 4 punkten i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen foretréada vélfardsomradet som
arbetsgivare och svara for valfardsomradets personalpolitik.
Enligt 136 § i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om forfarandet. Enligt
140 § i férvaltningsstadgan beslutar valfirdsomradesstyrelsen
om inférandet av valfardsomradets natura- och
personalférmaner (och om andringar i anslutning till dem).
Med stéd av ovannamnda bestdammelser har
valfardsomradesstyrelsen i uppgift att besluta om vilka
atgarder som vidtas pa basis av de avslutade
samarbetsférhandlingarna.

Liitteet

Oheismateriaali
- Ei-julkinen asiakirja
- Ei-julkinen asiakirja

Tiedoksi

Taytantoonpano

direktdren for serviceproduktionen, servicecomradesdirektdren, servicelinjedirektéren,
direktéren for boendeservice, personaldirektéren

Paatoshistoria
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Valfardsomradesstyrelsen 09.02.2026 § 8

§8

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att det, for att verkstalla férandringsloftet tryggare liv
hemma och fér att genomfdra andra férandringar som stéder
malen for detta, &r nédvandigt att inleda
samarbetsférhandlingar om férandringar i organiseringen av
verksamheten inom tjanster for dldre i frga om tjénster som
stéder boende hemma, sjukhustjanster och boendeservicen
inom koncernférvaltningen samt om andringar i
arbetstagarnas och tjansteinnehavarnas uppgifter,
arbetsférdelning, arbetstider och arbetsplats, och att
férhandlingarna férs pa grundval av en mdjlig uppsdgning av
personal av produktionsorsaker.

2. att genomférandet av verksamhetsandringarna inte
forutsatter personalminskningar, men att det forutsatter
andringar i uppgifter, arbetstider och arbetsplats fér cirka 500
arbetstagare och tjansteinnehavare. Dessa andringar
genomférs genom andrade uppgifter och omorganiseringar,
som ocksa kan leda till att anstélinings- eller
tjansteforhallandet upphér, om arbetstagaren eller
tjansteinnehavaren eventuellt vagrar ta emot den erbjudna
uppgiften. I personalandringarna anvands i forsta hand andra
dtgarder &n uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av
uppgifter eller verksamhetsstalle. Man utnyttjar ocksd den
normala personalomsattningen. Eftersom andringarna kan leda
till situationer dar detta anda inte &r mojligt, ar arbetsgivaren
beredd pa att sédga upp personal av produktionsorsaker for att
genomfora de efterstravade andringarna.
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3. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
valfardsomradesdirektéren lamna en skriftlig
féorhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsforhandlingar.

4. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsforhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare direktéren fér serviceproduktionen,
serviceomradesdirektéren samt personaldirektéren. Dessa
utser dessutom det antal évriga intressenter som behdvs for
forhandlingarna.

Behandling

Beslut
Vélfardsomradesstyrelsen godkénde beslutsférslaget enhélligt.

Redogorelse
Perustelut

Motivering

I enlighet med strategin for fornyelse av tjanster 2026-2029
som vaélfardsomradesfullméaktige godkénde den 7 oktober 2025
§ 74 forutsatter framjandet av férandringsloftet tryggare liv
hemma férandringar i organiseringen av tjanster som stdéder
boende hemma.

Planen ar att 6verfora den trygghetslarmscentral som for
narvarande ordnas som kdpta tjanster till egen verksamhet.
Malet &r att trygghetslarmscentralens verksamhet ska inledas
stegvis i bdrjan av hésten 2026 sa att verksamheten fran och
med den 1 januari 2027 i sin helhet bedrivs som egen
verksamhet. Inledandet av trygghetslarmscentralens
verksamhet och genomférandet av trygghetsassistansbesdk
forutsatter ett nytt satt att organisera tjanster som stdder
boende hemma. Dessutom ar det motiverat att centralisera
ledningen av vissa andra tjanster inom tjanster som stdéder
boende hemma i stéllet fér den nuvarande splittrade modellen.
I samma sammanhang har man ocksa identifierat ndgra andra
fragor som behdver ses dver inom sjukhustjénsterna i
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serviceomradet for tjanster for dldre och inom boendeservicen
i koncernférvaltningen.

Samarbetsférfarandet omfattar foljande funktioner och
uppgifter for att genomféra andringar i organisering av
verksamheten, arbetsférdelning samt arbets- och
tjansteuppgifter:

Malet ar att, for att mojliggéra trygghetsassistansbesok,
utvidga definitionen av hemvardens arbetstagares arbetsplats
och precisera arbetsuppgifterna sa att trygghetsservicen kan
genomféras som egen verksamhet. Manga arbetstagare har
fortfarande arbetsavtal som ar knutna till en viss kommun
(tjanster som stéder boende hemma).

Malet &r att, for att mojliggdra planeringen av
trygghetsassistansbesdk, centralisera ledningen av
arbetsarrangemangen inom hemvarden och genom &ndringar i
personalens arbetstider mdjliggdra de arbetssatt som
forandringen av klient- och patientdatasystemet forutsatter vid
planeringen av bade klientbesék och trygghetsassistansbesok.
Detta kan innebara andringar i enskilda direktér- och
chefsuppgifter for att skapa en andamalsenlig chef- och
ledningsstruktur inom enheten (tjanster som stdéder boende
hemma).

Malet &r att &ndra arbetsférdelningen mellan
utskrivningsteamet (sjukhustjanster) och hemrehabiliteringen
(tjdnster som stéder boende hemma) samt att utvidga
definitionen av hemrehabiliteringens arbetstagares arbetsplats.
Manga arbetstagare har fortfarande arbetsavtal som &r knutna
till en viss kommun. Malet &r vidare att genomfdra &ndringar i
arbetsinnehallet och i ledningsstrukturen fér
hemrehabiliteringen, sa att trygghetsservicen kan éverforas till
valfardsomradets egen produktion och sa att tjansten kan
genomfdras enhetligt i hela valfardsomradet. Detta kan
innebadra andringar i enskilda direktor- och chefsuppgifter for
att skapa en andamalsenlig chef- och ledningsstruktur inom
enheten (tjanster som stéder boende hemma).

Dessutom &r malet av verksamhetsmaéssiga skél att samordna
verksamheten inom resurspoolen (tjanster som stéder boende
hemma och boendeservice) samt natthemvarden (tjdnster som
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stéder boende hemma) foér att sakerstalla tackning i hela
omradet. For att detta ska kunna genomféras behdéver man se
dver en sammanslagning av ledningen fér hemvardens och
boendeservicens resurspool. Detta kan innebara férandringar i
personalens arbetstider samt andringar i enskilda chefs- och
fdrmansuppgifter for att skapa en &ndamalsenlig chef- och
ledningsstruktur inom enheterna. (tjanster som stéder boende
hemma och boendeservicens resurspool).

Dessutom &r malet av verksamhetsmaéssiga skal att
centralisera ledningen av distanshemvarden, vilket kan
innebdra andringar i enskilda chefs- och férmansuppgifter fér
att skapa en andamalsenlig chef- och ledningsstruktur inom
enheterna. (tjanster som stéder boende hemma).

I samband med beredningen av férdndringarna har det ocksa
framkommit att det inom boendeservicen finns behov av att
dndra en arbetstagares arbetsplats fran Hang® till Raseborg.
Det géller boendeservicens mobila team inom mentalvards-
och missbrukatjansterna, som ar verksamt pa olika orter. Det
ir darfér &ndamalsenligt att utvidga personens
arbetsplatsdefinition.

Dessa andringar kan eventuellt leda till att det sker
forandringar i arbetsuppgifterna och l6nesattningen. I enskilda
situationer ar det ocksd mojligt att sdga upp personal, vilket
innebér att arbetsgivaren &r beredd pa att av
produktionsorsaker saga upp tjansteinnehavare eller
arbetstagare for att genomféra de efterstravade andringarna. I
personalandringarna anvands i férsta hand andra dtgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstalle. Man utnyttjar ocksa den normala
personalomsattningen.

Genom samarbetsforfarandet tryggas personalens majligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet
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Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare, svara for véilfardsomradets personalpolitik samt
svara fér samordningen av vélfirdsomradets verksamhet.
Enligt § 136 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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8

Inledande av samarbetsforhandlingar om personalkonsekvenser i
samband med omorganisering och verksamhetsandringar av
personaltjansterna inom koncerntjansterna

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. det for att verkstalla de andringar inom personaltjansterna
som stdder organisationsandringsmalen som tradde i kraft den
1 januari 2026 ar nédvandigt att inleda
samarbetsforhandlingar om andringar i organisering av
verksamheten, arbetstagarnas och tjansteinnehavarnas
uppgifter och arbetsférdelningen. Grunden for férhandlingarna
ar eventuella uppsagningar av personal av produktionsorsaker,

2. det genom uppsagningar efterstravade behovet att minska
personal uppgar till hdgst fem arbetstagare eller
tjansteinnehavare. Verksamhetsandringarna férutsatter
andringar i hdégst nio arbetstagares eller tjansteinnehavares
uppgifter. Detta genomférs med andrade uppgifter och
omorganiseringar, som ocksa kan leda till att anstéllnings-
eller tjansteférhdllandet upphdr om arbetstagaren eller
tjansteinnehavaren eventuellt vagrar ta emot den erbjudna
uppgiften. I personalandringarna anvands i férsta hand andra
dtgarder &n uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av
uppgifter eller verksamhetsstalle. Man utnyttjar ocksa den
normala personalomsattningen. Eftersom andringarna kan leda
till situationer dar detta anda inte &r mojligt, ar arbetsgivaren
beredd p& att sdga upp personal av produktionsorsaker for att
genomfora de efterstravade andringarna,

3. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
vélfardsomradesdirektdren lamna en skriftlig
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féorhandlingsframstéllning om inledande av
samarbetsférhandlingar och

4. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsforhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare direktéren for koncerntjansterna och
personaldirektdéren. Dessa utser dessutom det antal évriga
intressenter som behoévs for férhandlingarna.

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Organisationen for personaltjansterna andrades

den 1 januari 2026 sa att personalutvecklingstjansterna och
karriartjdnsterna sammanslogs till en ny enhet,
karridrtjansterna, som omfattar bade
personalutvecklingstjansterna och rekryteringstjansterna.
Projektet for utveckling av chefsarbete och ledarskap, som
inleddes i slutet av 2025, kommer ocksa att forutsatta
dndringar av arbetsuppgifter inom personaltjinsterna. Malet ar
att starka personaltjansternas formaga att framja chefsarbetet
och dess utveckling. Utvecklingsomraden &r bland annat
stodtjanster for kompetensutveckling, i synnerhet utveckling
av yrkeskompetens, stodtjanster for ledarskapsutveckling,
rekryteringstjanster, tjanster fér valbefinnande i arbetet och
arbetarskydd samt tjanster for anstéliningsférhallanden. Detta
forutsatter bedémningar av organisationen och verksamheten
inom personaltjansterna, inklusive HR-partnertjanster, och
dndringar i hur arbetet organiseras och till vissa delar ocks3 i
innehallet av arbets- och tjansteuppgifter. Dessa andringar
kan eventuellt leda till att det sker forandringar i
arbetsuppgifterna och lénesattningen. I enskilda situationer ar
det ocksa méijligt att sdga upp personal, vilket innebér att
arbetsgivaren ar beredd pa att sdga upp tjansteinnehavare
eller arbetstagare av produktionsorsaker for att genomféra de
efterstravade andringarna. I personaléandringarna anvands i
forsta hand andra atgédrder &n uppsdgningar: pensioneringar,
frivilligt byte av uppgifter eller verksamhetsstalle. Man
utnyttjar ocksd den normala personalomséttningen. De
uppsagningar av produktionsorsaker som eventuellt hanfér sig
till organisationsandringar och som syftar till att minska
personalen uppskattas galla hogst fem arbetstagare och
tjansteinnehavare.

Genom samarbetsfdorfarandet tryggas personalens mdjligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 34/72

Valfardsomradesstyrelsen 30.3.2026

lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomrddesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrdda vélfardsomradet som
arbetsgivare, svara for valfardsomradets personalpolitik samt
svara fér samordningen av vélfirdsomradets verksamhet.
Enligt § 136 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om forfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
direktéren for koncerntjansterna, personaldirektéren

Beslutshistoria
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Faststdllande av vardet pa servicesedeln for hemservice for
barnfamiljer och serviceproducentens maximipris for service

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. justera vardet pd servicesedeln for hemservice for
barnfamiljer fran och med den 1 maj 2026 enligt féljande:

vardagar kl. 6-18: 35 euro per timme
vardagskvallar kl. 18-21: 40,25 euro per timme
l6rdagar kl. 6-18: 43,75 euro per timme, och

2. att vardet pa servicesedlarna och maximipriset fér servicen
justeras med jamna mellanrum for att sakerstilla tillgangen till
och kvaliteten pa tjdnsterna samt for att vardet ska motsvara
kostnadsutvecklingen.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Valfardsomradesstyrelsen har tidigare beslutat om
servicesedlar som anvénds i valfardsomradet
den 31 oktober 2022 § 158. Da faststélldes vardet pa
servicesedeln for hemservice fér barnfamiljer till 26 euro per
timme.
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Valfardsomradesstyrelsen har den 9 december 2025 beslutat
att inga klientavgifter tas ut for regelbunden och tillfallig
hemservice fér barnfamiljer. Andringen har tratt i kraft

den 1 januari 2026. For att servicesedeln ska kunna anvandas
maste servicesedelns vérde héjas till en niva dar klienten far
tjansten utan sjalvriskandel. Utgangsvéardet pa servicesedeln
utan sjalvriskandel ar 35 euro per timme vardagar under
dagtid. Serviceleverantdrernas pristak for avgifter och
servicesedelns timpriser faststalls enligt veckodag och
klockslag. Serviceleverantérerna kan ta ut timpriser hdgst
enligt pristaket for avgifter. Serviceleverantérerna kan dock
faststalla timpriset lagre an pristaket. Serviceleverantéren far
inte ta ut ndgon sjalvriskandel av klienten fér tjansten.

Servicesedeln for hemservice har anvants for Iatt och
kortvarigt stdd, men anvandningen av sedeln har varit mycket
marginell under de senaste aren och pa motsvarande sétt har
anvandningen av kopta tjanster 6kat. Under 2025 uppgick
antalet servicesedelklienter till 25 och antalet registrerade
timmar till 544. Den ringa anvandningen har berott pa
servicesedelns 18ga varde (26 euro per timme), och klienten
har sjalv betalat den dverstigande delen som sjalvriskandel.
Andelen har varierat enligt serviceleverantdr och tidpunkt for
tjansten.

Servicesedeln utan sjalvriskandel kan beviljas for hogst

40 timmar under en period av tre manader, varefter oanvanda
timmar kan férnyas en gang for en period av tre manader.
Servicesedeln utan sjélvriskandel kan beviljas en gang per ar.

En fordel med servicesedeln anses vara den dkade
sjalvstandigheten och valfriheten for klienten i enlighet med
valfardsomradets strategi. Servicesedeln utan sjalvriskandel
mdjliggdr ocksa att den vid behov kan utnyttjas pa ett mer
omfattande satt till exempel inom barnskyddet och
funktionshinderservicen. Tidigare har servicesedeln inte kunnat
beviljas personer som far avgiftsfria tjénster.

Behorighet

Enligt 42 § i férvaltningsstadgan ska vélfardsomrddesstyrelsen
besluta om principerna for ordnandet av tjanster i enlighet
med valfiardsomradesstrategin samt besluta om att infora
servicesedlar for tjanster. Utifran det ovanndmnda godk&nner
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valfardsomradesstyrelsen andamalen fér och vardet pa
servicesedeln.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kiannedom

Verkstallighet
serviceomradesdirektoren, servicelinjedirektdren

Beslutshistoria
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Godkannande av de strategiska principerna for upphandling av

stadtjanster

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Ojaniemi Pasi
Gauffin Minna

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att de strategiska
principerna fér upphandling av stadtransporter ar féljande:

- Stadtjansterna ordnas med en flerproducentmodell.

- Det optimala upphandlings- och produktionssattet bedéms
regionalt med beaktande av den totala ekonomin och den
regionala marknadssituationen.

- Upphandlingar genomférs regionalt pa ett andamalsenligt
satt och de férbereds genom att utnyttja marknadsdialog.

- I upphandlingar beaktas atgarderna for att bekdmpa gra
ekonomi i enlighet med vélfardsomradesstyrelsens beslut av
den 12 december 2022 § 196.

- Valfardsomradet ansvarar for kvalitetskontrollen bade av den

egna produktionen och kopta tjanster, och det forutsatts
regelbunden egenkontroll av serviceproducenterna.

- Ansvarsfullhet och miljokonsekvenser beaktas i planeringen
och genomférandet av upphandlingarna i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens beslut av den 12 december 2022
§ 196.
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Stadtjansterna ordnas i vélfirdsomradet antingen som egen
produktion eller som kdpta tjanster. Genomférandet av
stadtjinsterna bedémdes 2024 och utifran bedémningen
beslutade man 6ka den egna produktionen som det mest
kostnadseffektiva alternativet. Tyngdpunkten i
serviceproduktionen har under de tva senaste dren gradvis
flyttats fran kopta tjdnster till egen produktion. Fér narvarande
utgér den egna produktionen cirka 64 procent och de képta
tjansterna 36 procent av omradets cirka 400 fastighetsobjekt.
Regionalt genomférs stadtjansterna i Ingd och Sjunded helt
och hallet som képta tjanster.

Inom stadtjansterna arbetar for tillfallet i den egna
produktionen cirka 220 lokalvardare, varav 205 har en
ordinarie anstallning. Det stérsta enskilda objektet ar
Raseborgs sjukhus med 35 lokalvardare. P& Raseborgs sjukhus
produceras tjanster aven for HUS-sammanslutningen. Av
lokalvdrdarna arbetar cirka 25 procent inom
sjukhustjénsterna, 18 procent pa hélsostationer och cirka 13
procent inom boendeservicen. Resten fordelar sig med mindre
andelar till mun- och tandvarden, familjerddgivningarna,
raddningsverkets objekt och kontorsobjekt.

Den egna produktionen har utvecklats malmedvetet bland
annat genom att bérja anvanda stadrobotar och standardisera
verksamhetsmodeller inom boendeservicen.
Harmoniseringsarbetet fortsatter i andra serviceomraden.
Dessutom har man utvecklat bedémningen och évervakningen
av kvaliteten pa stadtjanster.

Kostnaderna for stadtjanster under 2026 uppgar till

13,5 miljoner euro. Kostnaderna for stadtjanster paverkas
bland annat av serviceproduktionens omfattning,
stadfrekvenser och den efterstravade renhetsnivan. I
allmanhet &r den mest kostnadseffektiva modellen bade i egen
produktion och kdpta tjdnster att organisera stadtjansterna pa
geografiskt kompakta omraden. Med en sddan
verksamhetsmodell kan man effektivisera kostnaderna for att
producera tjansten till exempel genom att minska antalet resor
mellan objekt, 6ka antalet heltidsanstallda och deras
engagemang samt forbattra sattet hur vikariearrangemang
och dvervakningen av arbetet fungerar.

Upphandling av stadtjanster
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De nuvarande konkurrensutsatta avtalen for stadtjanster ar
huvudsakligen avtal som éverférts fran kommunerna till
valfardsomradet i borjan av 2023. De tidigare
konkurrensutsattningarna motsvarar inte till alla delar
valfardsomradets aktuella servicebehov, och de &r inte heller
geografiskt optimala.

Enligt bedémningar kunde vélfardsomrddet upphandla
stadtjanster mer kostnadseffektivt an vad de dverférda avtalen
for narvarande mojliggér. Darfér konkurrensutsatts
stadtjansterna i fortsattningen vid behov pa regionalt
avgransade och funktionellt kompakta omraden.
Upphandlingarna ska ge vélfardsomradet en mer
kostnadseffektiv och funktionellt effektivare kostnadsstruktur.
Upphandlingarna kan innehalla dverlatelser av rérelse som tas
upp separat for beslutsfattande i valfardsomradesstyrelsen.

Som strategiska principer for upphandling av stadtjanster
foreslas foljande:

- Stadtjansterna ordnas med en flerproducentmodell.

- Det optimala upphandlings- och produktionssattet bedéms
regionalt med beaktande av den totala ekonomin och den
regionala marknadssituationen.

- Upphandlingar genomférs regionalt pa ett &ndamalsenligt
satt och de férbereds genom att utnyttja marknadsdialog.

- I upphandlingar beaktas dtgarderna for att bekampa gra
ekonomi i enlighet med vélfardsomradesstyrelsens beslut
av den 12 december 2022 § 196.

- Valfardsomradet ansvarar for kvalitetskontrollen bade av
den egna produktionen och képta tjanster, och det
forutsatts regelbunden egenkontroll av
serviceproducenterna.

- Ansvarsfullhet och miljokonsekvenser beaktas i planeringen
och genomférandet av upphandlingarna i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens beslut av den 12 december
2022 § 196.

Bilaga

Tillaggsmaterial
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For kannedom

Verkstallighet
direktoren for servicecentret, chefen for
serviceproduktionen

Beslutshistoria
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Godkdnnande av projektplanen for Sjunded narhalsostation

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Syrjanen Markus

Norros Anu

Purmonen Elina

Mustakari-Ilovuori Anu

Suominen Tuula

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Siuntion
lahiterveysaseman hankesuunnitelman.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Siuntion ldhiterveysaseman hankesuunnitelman
hyvaksyminen

Aluevaltuusto on paattanyt 11.6.2024 § 36 palvelustrategian
mukaiset palvelujen verkoston kehittamisen strategiset
linjaukset. Linjausten mukaan terveysasemapalveluja
tarjotaan terveysasemilla, lahiterveysasemilla ja tarvittaessa
lilkkuvina palveluina. Lahiterveysasemat sijoittuvat
Kalajarvelle, Inkooseen, Masalaan, Veikkolaan, Pusulaan,
Karjaalle ja Siuntioon. Aluehallitus on paattanyt Siuntion
lahiterveysaseman toimeenpanosuunnitelmasta 15.9.2025 §
202.
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Aluehallitus on paattanyt 10.2.2025 § 36 toimitilaohjelmasta,
jolla toimeenpannaan valtuuston paattamia palvelujen
verkoston linjauksia. Aluehallitus paatti Siuntion
lahiterveysaseman toimeenpanosuunnitelmasta 15.9.2025 §
202. Siuntion lahiterveysasema on toimitilaohjelman mukainen
tilahanke ja sen hankesuunnitelma tuodaan aluehallituksen
paatettavaksi.

Liitteena olevassa hankesuunnitelmassa kuvataan:

e palvelutuotannon tarve,

e tilahankkeen toteutustapa ja tilahankinnan strategiset
periaatteet,

e asiakas- ja henkiléstdvaikutukset, vaikutukset
palveluverkkoon seka

e hankkeen kokonaistaloudellinen tarkastelu,
rahoitussuunnitelma ja aikataulu.

Hanke on aluevaltuuston 9.12.2025 § 100 hyvaksyman
investointisuunnitelman 2026-2029 mukainen tilahanke.
Hankkeen kustannukset huomioidaan vuosittain talousarviossa
kohteen kayttdédnotosta.

Toimivalta

Hallintosaanndn 42 § kohdan 41 perusteella aluehallitus
paattaa merkittavista toimitilojen hankesuunnitelmista.
Siuntion lahiterveysaseman tilahanke on aluehallituksessa
10.2.2025 § 36 paatetyn toimitilaohjelman mukainen
merkittava tilahanke.

Bilaga
2 Hankesuunnitelma - Siuntion terveysasema

Tillaggsmaterial

For kannedom
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Verkstallighet
toimitilajohtaja, palvelualuejohtaja (yhteiset sosiaali- ja
terveyspalvelut), konsernihallinnon johtaja,
tilasuunnittelupaallikk®, palvelulinjajohtaja,
asuntohankepaallikkd

Beslutshistoria
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Godkdnnande av projektplanen for en boendeenhet inom
mentalvards- och missbrukartjdnsterna

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Syrjanen Markus

Norros Anu

Turunen Timo

Strémberg Juha-Pekka

Keskitalo Tuomas

Purmonen Elina

Mustakari-Ilovuori Anu

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan mielenterveys-
ja paihdepalveluiden asumisyksikén hankesuunnitelman.

Behandling

Beslut

Redogoérelse
Mielenterveys- ja paihdepalveluiden asumisyksikon
hankesuunnitelman hyvdksyminen

Aluehallitus on paattanyt 10.2.2025 § 36 toimitilaohjelmasta,
jolla toimeenpannaan valtuuston paattdmia palvelujen
verkoston linjauksia. Mielenterveys- ja paihdepalveluiden
asumisyksikkd on toimitilaohjelman mukainen tilahanke ja sen
hankesuunnitelma tuodaan aluehallituksen paatettavaksi.
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Liitteena olevassa Mielenterveys- ja paihdepalveluiden
asumisyksikdén hankesuunnitelmassa kuvataan:

e palvelutuotannon tarve,

e tilahankkeen toteutustapa ja tilahankinnan strategiset
periaatteet,

e asiakas- ja henkiléstdvaikutukset, vaikutukset
palveluverkkoon seka

e hankkeen kokonaistaloudellinen tarkastelu,
rahoitussuunnitelma ja aikataulu.

Toimivalta

Hallintosaanndn 42 § kohdan 41 perusteella aluehallitus
paattda merkittavista toimitilojen hankesuunnitelmista.
Mielenterveys- ja paihdepalveluiden asumisyksikén tilahanke
on aluehallituksessa 10.2.2025 § 36 paatetyn
toimitilaohjelman mukainen merkittava tilahanke.

Bilaga
3 Hankesuunnitelma - Mielenterveys- ja paihdepalveluiden
asumisyksikko

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
toimitilajohtaja, palvelualuejohtaja (ikaantyneiden
palvelut), palvelualuejohtaja (perhe- ja
vammaispalvelut), konsernipalveluiden johtaja,
tilasuunnittelupaallikk®

Beslutshistoria
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Antecknande av beredskaps- och sakerhetsnamndens
utvardering for kinnedom angdende lagenligheten,
verkningsfullheten och servicenivan i raddningsvasendets
tjanster

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi valmius- ja
turvallisuuslautakunnan 12.3.2026 § 4 suorittaman arvioinnin
koskien pelastustoimen palvelujen lainmukaisuutta,
vaikuttavuutta ja palvelutasoa vuonna 2025.

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Bilaga

Tillaggsmaterial



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 48/72

Valfardsomradesstyrelsen 30.3.2026

For kannedom

Verkstallighet
palveluyksikkdjohtaja, suunnittelu ja ohjaus

Beslutshistoria

Valmius- ja turvallisuuslautakunta 12.03.2026 § 4

§ 4

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):

Paatosehdotus Pelastusjohtaja Ihamaki Veli-Pekka
Valmius- ja turvallisuuslautakunta paattaa

1. hallintosaannén 63 §:n kohdan 6 mukaisesti arvioida
pelastustoimen palvelujen lainmukaisuutta, vaikuttavuutta ja
palvelutasoa kokouksessa annetun raportoinnin perusteella
seuraavasti:

Omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin mukaan,
pelastustoimen yksikoita on ollut merkittavasti
vajaavahvuisena ja onnettomuuksien ehkdisyn kaikkia
suunniteltuja tehtavia ei ole tdysimaaraisesti kyetty
toteuttamaan. Valmius- ja turvallisuuslautakunta haluaa
kiinnittda huomiota pelastustoimen ja pelastuslaitoksen
resurssien riittavyyteen kaikissa turvallisuustilanteissa.
Turvallisuusviestinnan kehittyminen on merkille pantavaa ja
tata tulee jatkaa.

Tarvetta on varmistaa riskianalyysista johdettu palveluverkko
ja sen toimintavarmuus - suorituskyky riskien mukaan. Mydés
asiantuntija- ja onnettomuuksien ehkaisytyodn resursointia on
tarkasteltava osana palvelukokonaisuutta.

ja
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2. esittaa aluehallitukselle, etta aluehallitus paattaa merkita
tiedoksi valmius- ja turvallisuuslautakunnan tekeman
arvioinnin.

Valmius- ja turvallisuuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Pelastustoimen jarjestamislaki (613/2021) 16 § edellyttas,
ettd hyvinvointialueen on varmistettava omavalvonnalla
tehtdviensa lainmukainen hoitaminen. Hyvinvointialueen on
varmistettava pelastustoimen palvelujen saatavuus, laatu ja
vaikuttavuus. Tehtavien ja palvelujen omavalvonta on
toteutettava osana niiden jarjestamista ja tuottamista.

Valmius- ja turvallisuuslautakunta on hyvaksynyt 11.4.2024
kokouksessaan omavalvontaohjelman pelastustoimen osuuden
vuosille 2024-2026. Aluehallitus on hyvaksynyt
kokouksessaan 22.4.2024 omavalvontaohjelman sosiaali- ja
terveydenhuollon osuuden vuosille 2024-2026.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma
kuvaa hyvinvointialueen tasolla, miten alueen jarjestamien
palvelujen laatua, asianmukaisuutta ja turvallisuutta
valvotaan. Omavalvontaohjelman painopisteita ja
seurantakohteita ovat palvelujen saatavuus, jatkuvuus, laatu
ja turvallisuus, henkilostd, asiakaskokemus ja
yhdenvertaisuus. Omavalvontaohjelman toteutumisen
seurantaraportit julkaistaan kolme kertaa vuodessa
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue toteuttaa pelastustoimen
omavalvontaa palvelujen jarjestajan vastuulla seka
palveluntuottajana. Hyvinvointialue ohjaa ja valvoo
jarjestamisvastuulleen kuuluvaa palvelutuotantoa.

Omavalvontaohjelman mukaisesti ohjelmaan perustuvat
raportit tulee kasitelld hyvinvointialueen laatuverkostossa,
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taman jalkeen pelastuslaitoksen johtoryhmassa ja vieda
tiedoksi hyvinvointialueen johtoryhmaan.
Henkildstdorganisaation kasittelyn jalkeen raportit kasitelldaan
valmius- ja turvallisuuslautakunnassa, joka raportoi
aluehallitukselle vuosittain. Omavalvonnan raportit julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Omavalvontaraportti on kasitelty Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen laatu- ja omavalvontaverkoston
ohjausryhmassa 27.1.2026 seka pelastuslaitoksen
johtoryhmassa 4.2.2026 ja 13.2.2026. Lisaksi vuoden 2025
hyvinvointialueen omavalvontaohjelman raportti on kasitelty
hyvinvointialueen johtoryhmassa 13.2.2026.

Toimivalta

Hallintosaannén 63 §:n kohdan 6 mukaan valmius- ja
turvallisuuslautakunnan tehtavana on seurata ja arvioida
pelastustoimen palvelujen lainmukaisuutta, vaikuttavuutta,
palvelutason toteutumista seka raportoida asiasta
aluehallitukselle vuosittain. Arvioinnin laatimisessa
hyddynnetdan liitteena olevaan pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelman raportointia.
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Arlig redogoérelse till Inrikesministeriet och
Regionforvaltningsverket i Sodra Finland for hur
raddningsvasendets tjanster genomforts och for det ekonomiska
laget

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. antaa sisaministeriélle seka Lupa- ja valvontavirastolle
liitteena olevan selvityksen pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta ja

2. merkita tiedoksi valmius- ja turvallisuuslautakunnan
12.3.2026 § 5 antaman lausunnon pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta.

Behandling
Beslut

Redogoérelse
Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain (613/2021) 13
§:n mukaan hyvinvointialueen on seurattava
jarjestamisvastuullaan olevan pelastustoimen palvelujen
saatavuutta, laatua ja vaikuttavuutta, kustannuksia ja
tuottavuutta. Hyvinvointialueen on verrattava tata tietoa
vastaavaan muita hyvinvointialueita koskevaan tietoon.
Edelleen em. lain mukaan hyvinvointialueen on laadittava
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vuosittain selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja
talouden tilasta alueellaan. Selvityksen antamisesta on lisaksi
annettu sisaministerion asetus.

Sisaministerid on 29.1.2026 paivatylla kirjeella pyytanyt
hyvinvointialueita tuottamaan selvityksen pelastustoimen
palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta vuoden

2026 hyvinvointialueneuvotteluita, Lupa- ja valvontaviraston
hyvinvointialuekohtaisia ja valtakunnallista asiantuntija-arviota
seka sisaministerién vuosittaista selvitysta varten. Selvitys
tulee toimittaa 30.4.2026 mennessa sisaministeridlle seka
Lupa- ja valvontavirastolle.

Selvitys on laadittu sisaministeridon toimittamalle
asiakirjapohjalle. Osa vastauksista on salassa pidettavaa
julkisuuslain (621/1999) 24.1 § kohdan 8 mukaan.

Valmius- ja turvallisuuslautakunta on

kokouksessaan 12.3.2026 kasitellyt vuosittaisen selvityksen
pelastustoimen palvelujen ja talouden tilasta ja esittaa
aluehallitukselle, etta aluehallitus antaa selvityksen
sisaministeridlle ja Lupa- ja valvontavirastolle. Lisdksi valmius-
ja turvallisuuslautakunta antoi selvityksen pohjalta lausunnon
aluehallitukselle hallintosaannén 63 §:n kohdan 7 mukaisesti.

Toimivalta
Hallintosaanndn 42 §:n kohdan 35 mukaan aluehallituksen

tulee tehda vuosittain selvitys pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta alueellaan.

4 Vuosittainen selvitys pelastustoimen palvelujen

toteutumisesta ja talouden tilasta vuodelta 2025
(Salassa pidettava JulkL 24 § 8 kohta)

5 Vuosittainen selvitys pelastustoimen palvelujen

toteutumisesta ja talouden tilasta vuodelta 2025
(Julkinen versio)

6 Pelastustoiminnan suorituskykyjen arviointi - kuvaukset
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For kannedom

Verkstallighet
palveluyksikkdjohtaja, suunnittelu ja ohjaus

Beslutshistoria

Valmius- ja turvallisuuslautakunta 12.03.2026 § 5

§5
Pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta annettavan
vuosittaisen selvityksen merkitseminen tiedoksi ja selvityksesta annettavan

lausunnon antaminen aluehallitukselle

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):

Paatosehdotus Pelastusjohtaja Ihamaki Veli-Pekka
Valmius- ja turvallisuuslautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi liitteena olevan vuosittaisen selvityksen
pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta ja

2. antaa lausuntonaan aluehallitukselle seuraavaa:

Valmius- ja turvallisuuslautakunta haluaa kiinnittda huomiota
pelastustoimen ja pelastuslaitoksen resurssien riittavyyteen
kaikissa turvallisuustilanteissa. Tahan liittyy henkildstdon
saatavuuden varmistaminen ja osaamisen kehittaminen seka
riittava rahoituslain mukainen taloudellinen pohja.

Jatkossa tulee kiinnittaa viestinnassa huomiota siihen, etta
resurssitarvetta on tulevaisuudessakin ja avunsaannin tarve on

turvattu.

Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset tulee turvata.
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Pelastuslaitoksen roolia ensihoitopalvelujen tuottajana tulee
jatkossakin kehittaa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa.

Lisaksi valmius- ja turvallisuuslautakunta paattaa esittaa
aluehallitukselle, etta aluehallitus paattaa

1. merkita valmius- ja turvallisuuslautakunnan pelastustoimen
palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta antaman
selvityksen tiedoksi ja

2. antaa sisaministeriélle ja Lupa- ja valvontavirastolle
liitteena olevan vuosittaisen selvityksen pelastustoimen
palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta.

Kasittelyn aikana esittelija teki paatésehdotukseen seuraavan
lisdyksen:

Valmius- ja turvallisuuslautakunta paattaa valtuuttaa
pelastuslaitoksen palveluyksikkéjohtajan (suunnittelu ja
ohjaus) tekemaan pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja
talouden tilasta annettavaan vuosittaiseen selvitykseen
teknisluonteisia korjauksia.

Valmius- ja turvallisuuslautakunta paatti yksimielisesti 1.
merkita tiedoksi liitteena olevan vuosittaisen selvityksen
pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta ja
2. antaa lausuntonaan aluehallitukselle seuraavaa: Valmius- ja
turvallisuuslautakunta haluaa kiinnittda huomiota
pelastustoimen ja pelastuslaitoksen resurssien riittavyyteen
kaikissa turvallisuustilanteissa. Tahan liittyy henkildstdn
saatavuuden varmistaminen ja osaamisen kehittaminen seka
riittdva rahoituslain mukainen taloudellinen pohja. Jatkossa
tulee kiinnittaa viestinnassa huomiota siihen, etta
resurssitarvetta on tulevaisuudessakin ja avunsaannin tarve on
turvattu. Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset tulee
turvata. Pelastuslaitoksen roolia ensihoitopalvelujen tuottajana
tulee jatkossakin kehittaa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa.
Lisdksi valmius- ja turvallisuuslautakunta paatti esittaa
aluehallitukselle, ettd aluehallitus paattaa 1. merkita valmius-
ja turvallisuuslautakunnan pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta antaman selvityksen tiedoksi
ja 2. antaa sisaministeridlle ja Lupa- ja valvontavirastolle
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liitteena olevan vuosittaisen selvityksen pelastustoimen
palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta. Lisaksi valmius-
ja turvallisuuslautakunta paatti valtuuttaa pelastuslaitoksen
palveluyksikkdjohtajan (suunnittelu ja ohjaus) tekemaan
pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta
annettavaan vuosittaiseen selvitykseen teknisluonteisia
korjauksia.

Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain (613/2021) 13
§:n mukaan hyvinvointialueen on seurattava
jarjestamisvastuullaan olevan pelastustoimen palvelujen
saatavuutta, laatua ja vaikuttavuutta, kustannuksia ja
tuottavuutta. Hyvinvointialueen on verrattava tata tietoa
vastaavaan muita hyvinvointialueita koskevaan tietoon.
Edelleen em. lain mukaan hyvinvointialueen on laadittava
vuosittain selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja
talouden tilasta alueellaan. Selvityksen antamisesta on lisaksi
annettu sisaministerion asetus.

Hyvinvointialueen on haastava arvioida omaa pelastustoimen
toimintaa suhteessa muihin hyvinvointialueisiin ja taltad osin
vertailu on vuoden 2024 osalta saatavissa aluehallintoviraston
vuoden 2024 asiantuntija-arvioista (Pelastustoimen

palvelut vuonna 2024 Aluehallintoviraston valtakunnallinen
asiantuntija-arvio, Pelastustoimi ja varautuminen

328/2025) seka sisaministerion vuosittaisesta selvityksesta
(Pelastustoimen palveluiden ja talouden tila 2024:
Sisaministeridn vuosittainen selvitys, 2025-12-18).

Selvityksessa on kuvattava ja arvioitava, miten pelastustoimen
valtakunnalliset tavoitteet, seka mahdolliset sisaministerion
antamat toimenpidesuositukset on otettu huomioon
hyvinvointialueella. Lisdksi selvitykseen on sisallytettava
hyvinvointialueen alustava esitys pelastustoimen
jarjestamislain 11 §:ssa tarkoitetuksi investointisuunnitelman
pelastustoimea koskevaksi osaksi.

Sisaministerid on 29.1.2026 paivatylla kirjeella pyytanyt
hyvinvointialueita tuottamaan selvityksen pelastustoimen
palveluiden toteutumisesta ja talouden tilasta vuoden 2026
hyvinvointialueneuvotteluita, Lupa- ja valvontaviraston
hyvinvointialuekohtaisia ja valtakunnallista asiantuntija-arviota
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seka sisaministeridn vuosittaista selvitysta varten. Selvitys
tulee toimittaa 30.4.2026 mennessa sisaministeridlle seka
Lupa- ja valvontavirastolle.

Selvitys on laadittu sisaministerion toimittamalle
asiakirjapohjalle. Osa vastauksista on salassa pidettavaa
julkisuuslain (621/1999) 24.1 § kohdan 8 mukaan (salassa
pidettava asiakirja, joka koskee onnettomuuksiin tai
poikkeusoloihin varautumista, vaesténsuojelua, jos tiedon
antaminen niista vahingoittaisi tai vaarantaisi turvallisuutta tai
sen kehittamista, vaestdénsuojelun toteuttamista tai
poikkeusoloihin varautumista).

Valmius- ja turvallisuuslautakunta toteuttaa talla selvityksella
ja lausunnolla hallintosdaannén 63 §:n kohdan 6 ja 7 mukaisia
tehtaviaan.

Toimivalta

Hallintosaannén 42 §:n kohdan 35 mukaan aluehallituksen
tulee tehda vuosittain selvitys pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta alueellaan. Hallintosaannén
63 §:n kohdan 7 mukaan valmius- ja turvallisuuslautakunnan
tehtdvana on lausua aluehallitukselle kyseisesta selvityksesta.

Hallintosaannén 63 §:n kohdan 6 mukaan valmius- ja
turvallisuuslautakunnan tehtavana on seurata ja arvioida
pelastustoimen palvelujen lainmukaisuutta, vaikuttavuutta,
palvelutason toteutumista seka raportoida asiasta
aluehallitukselle vuosittain.
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Andring av vilfirdsomradesstyrelsens beslut av den 31 maj 2022
8§ 54 om godkannande av principerna for beviljande av
verksamhetsstod for fullmaktigegrupper

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. tarkistaa 31.5.2022 § 54 paatdstaan valtuustoryhmien
toiminnan tukemisen periaatteista, ja

2. hyvaksya liitteena olevat valtuustoryhmien toimintatuen
periaatteet voimaan 1.1.2026 alkaen.

Behandling

Beslut

Redogdérelse

Kasittely

Paatos

Selostus
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Lain hyvinvointialueesta § 27 mom. 2 (611/2021, jaljempana
hyvinvointialuelaki), jossa sdaadetaan valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta, on muuttunut 1.1.2026 alkaen.

Lain lausuntokierroksella aluehallitus lausui lakiehdotuksesta
kokouksessaan 25.8.2025 § 190.

Lakimuutoksen myo6ta aluehallituksen on syyta tarkistaa
31.5.2022 § 54 tekemaa paatdstaan valtuustoryhmien
toimintatukien myéntadmisen periaatteista.

Hyvinvointialuelain 27 § mom. 2 kirjaus 1.1.2026 alkaen on
seuraava:

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi
hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien
sisaista toimintaa seka valtuustoryhman paatdksentekoon
liittyvaa muuta toimintaa. Tukea mydnnettdessa
hyvinvointialueen on yksilditava tuen kayttdtarkoitus. Tiedot
tuen maarasta ja kayttdékohteesta on ilmoitettava
valtuustoryhmittdin hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.

Edelld mainitun saaddksen mom. 2 aiempi kirjaus oli
seuraava:

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi
hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien
sisdista toimintaa seka toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmat
edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettdessa on
yksilditava tuen kayttétarkoitus. Tuen maara
valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa.

Hallituksen esityksessa 18.9.2025 (HE 91/2025) lakimuutosta
perusteltiin seuraavasti:

27 § Valtuustoryhmé ja sen toiminnan tukeminen

Pykéldn 2 momenttia muutettaisiin siten, ettd siind ei endéa
sdadettdisi mahdollisuudesta tukea toimenpiteita, joilla
valtuustoryhmdt edistéavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Jatkossa
momentin mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien
parantamiseksi hyvinvointialue voisi taloudellisesti tukea
valtuustoryhmien siséistéa toimintaa sekéa valtuustoryhmén
pdatoksentekoon liittyvdd muuta toimintaa. Siséistd toimintaa
ei ole m&éritelty voimassa olevassa sddnnéksessd. Tuen
kadyttbkohteet jaisivat jatkossakin paikalliseen harkintaan.
Aluevaltuustoryhmia voitaisiin tukea esimerkiksi antamalla
ryhmén kdyttdon tiloja, sihteeriapua, tietoyhteyksia ja laitteita
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sekd avustamalla luottamushenkilbiden koulutusta tai
sellaisten tilaisuuksien jéarjestamista, jotka liittyvét
hyvinvointialueen paatéksentekoon liittyvien asioiden
kasittelyyn. Esimerkiksi hyvinvointialueen asukkaiden
kuuleminen ja keskustelutilaisuudet hyvinvointialueen
pdatoksentekoon liittyvista asioista olisivat jatkossakin
mahdollisia.

Lakimuutoksen myo6ta aluehallituksen 31.5.2022 § 54
paattamiin aluevaltuuston valtuustoryhmien toiminnan
tukemisen periaatteiden seuraavia kohtia on syyta tasmentaa
vastaaman lakimuutoksen mydéta tulleita muutoksia
seuraavasti:

Otsikon "Tuen kayttokohteet” alla olevat kohdat:

- asukkaille avointen tilaisuuksien jarjestdmiseen liittyvat
kustannukset (tilavuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen
liittyva materiaali) edellyttden, ettei osallistumista tilaisuuteen
ole erikseen rajattu ja

- asukkaille suunnatun viestinnan ja tiedottamisen
kustannukset, kun ilmoitus ja viestinta liittyvat
hyvinvointialueen toimintaan (tilaisuuksista tiedottaminen,
valtuustoryhmien nakyvyyden lisdaminen).

Ehdotetut muutokset ilmenevat liitteesta.

Lisaksi liitteeseen ehdotetaan tehtavaksi myds muita
merkitykseltddn vahaisia muutoksia, jotta periaatteet
selkeyttavat ja vastaavat kaytannossa valtuustoryhmien
toiminnan tukemiseen muodostuneita kaytanteita.

Toimivalta

Hallintosaannén 42 § kohdan 1 mukaan aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta.

Hallintosaannén § 161 mukaan aluehallitus antaa tarkemmat
ohjeet toimintatuen hakemisesta. Em. saanndsten nojalla on
aluehallituksen tehtavana paattaa valtuustoryhmien toiminnan
tukemisen yksityiskohtaisista periaatteista.

Bilaga

7 Ehdotus aluevaltuuston valtuustoryhmien toiminnan
tukemisen periaatteiksi 1.1.2026 alkaen

Tillaggsmaterial
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- Aluevaltuuston valtuustoryhmien toiminnan tukemisen
periaatteet (aluehallitus 31.5.2022 § 54)

For kannedom

Verkstadllighet
Hallinnon erityisasiantuntija

Beslutshistoria
Valfardsomradesstyrelsen 31.05.2022 § 54
§ 54
Godkdnnande av principerna for beviljande av verksamhetsunderstod till
fullmaktigegrupper
Beredning och upplysningar:
Jarno Moisala
fornamn.efternamn@luvn.fi
Forslag Férandringsdirektér Sanna Svahn

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar

1. godkanna de bifogade principerna for stédjande av
fullmaktigegruppernas verksamhet och

2. ge beredningsdirektéren for férvaltning och upphandling i
uppdrag att ge fullmaktigegrupperna narmare anvisningar om
anstkan om verksamhetsunderstdd for 2022.

Behandling

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen godkédnde férslaget enhalligt.

Redogorelse
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Lagen om valfardsomraden (27 §, 611/2021) gér det méijligt
att stddja fullmaktigegruppernas verksamhet nar
fullmaktigeledamoterna har bildat fullmaktigegrupper. En
ledamot kan ocksa ensam bilda en fullmaktigegrupp. N&r
fullmaktigegrupper bildas ska bestammelserna i
forvaltningsstadgan iakttas.

Vélfardsomradet kan Idmna ekonomiskt stéd fér verksamheten
inom fullméaktigegrupperna och fér atgarder genom vilka
fullmaktigegrupperna framjar valfardsomradets invanares
mojligheter att delta och paverka. Med hjalp av understddet
strévar valfardsomradet inom ramen fér budgeten efter att
forbattra fullmaktigegruppernas verksamhetsférutsattningar.

Understdd kan beviljas foér specificerade anvandningsandamal
och det beviljade stédbeloppet ska uppges i valfardsomradets
bokslut sarskilt fér varje fullmaktigegrupp.

Inom Véstra Nylands vélfardsomrade anvénds ett
verksamhetsunderstdd per fullmaktigeledamot som betalas till
fullmaktigegrupperna. Enligt 153 § i forvaltningsstadgan
betalas till fullméktigegrupperna ett verksamhetsunderstéd pa
6 000 euro per fullmaktigeledamot per ar. Understddet betalas
arligen i fyra delar.

Eftersom valfardsomradesfullméktiges mandattid inleddes
1.3.2022, betalas ar 2022 ett understdd fér 10 manader pa
sammanlagt 5 000 euro per ordinarie fullmaktigeledamot.

Stdédprocessen for fullmaktigegrupperna har beretts i
samarbete mellan tjdnsteinnehavare i Vastra Nylands, Ostra
Nylands, Mellersta Nylands och Vanda-Kervos
valfardsomraden, och avsikten har varit att processen ska vara
sa likadan som méjligt mellan vélfardsomradena.
Vélfardsomradesfullmaktiges férhandlingskommitté
behandlade processen for ansékan om och beviljande av
verksamhetsunderstdd vid sina méten 5.5.2022 och
12.5.2022.

Fullméaktigegrupperna anséker om verksamhetsunderstéd pa
en webblankett vars innehall motsvarar Statens revisionsverks

rekommendation.

Understddets anvandningsédndamal
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Verksamhetsunderstdd kan anvandas endast for de grunder
som anges i lagen, for stddjande av verksamheten inom
fullmaktigegrupperna och fér atgdrder genom vilka
fullmaktigegrupperna framjar valfardsomradets invanares
mojligheter att delta och paverka.

Enligt den tolkning som skrivits in i regeringens proposition till
riksdagen med férslag till lagar om andring av kommunallagen
och av vissa lagar som har samband med den (RP 8/2006) kan
fullmaktigegrupperna anvanda verksamhetsunderstdéd till
exempel fér féljande &ndamal:

- ldnekostnader for en sekreterare eller annan personal som
stdder fullmaktigegruppens verksamhet och 6vriga direkta
kostnader som hanfér sig till uppgiften,

- kostnader for interna tillstallningar som stdéder
fullmaktigegruppens verksamhet (seminarier,
planeringsméten, lokalkostnader, servering och sa vidare),

- utbildningskostnader fér medlemmarna i fullmaktigegruppen
eller den personal som stéder verksamheten nar utbildningen
hanfor sig till forbattrande av fullmaktigegruppens
verksamhetsforutsattningar (till exempel utbildning i
kommunikation),

- kostnader for anskaffning och underhall av utrustning som &r
noédvandig for fullmaktigegruppens verksamhet (kamera,
hardvara, programvara och sa vidare), om den utrustning som
stallts till fullmaktigegruppens férfogande inte ar tillracklig,

- tillstallningar ska i princip hanféra sig till hela
fullmaktigegruppens verksamhet och det understdéd som
betalas ska std i ratt proportion till den tjanst som anskaffats
eller till kostnaderna fér produkten,

- kostnader fér ordnande av tillstallningar som ar éppna foér
invanarna (lokalhyror, mindre servering, material som hanfér
sig till tillstallningen), forutsatt att deltagandet inte har
begransats sarskilt och

- kostnader fér kommunikation och information till invanarna
nar informationen och kommunikationen hanfoér sig till
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vélfardsomradets verksamhet (information om tillstallningar,
O0kad synlighet for fullmaktigegrupperna).

Principerna i regeringspropositionen fungerar som allmanna
principer fér anvdndningsandamalen for
verksamhetsunderstddet inte bara for kommunernas
fullmaktigegrupper, utan ocksd for vélfirdsomrddenas
fullmaktigegrupper.

Process for ansdkan om verksamhetsunderstod

Fullmaktigegrupperna ska senast 30.6.2022 ansdka om
verksamhetsunderstdd fér 2022 pa en webblankett som
utarbetats av valfardsomradet.

Beslut om understdd och dterkrav fattas av en i
férvaltningsstadgan angiven tjansteinnehavare i enlighet med
de principer som vélfardsomrddesstyrelsen faststallt och med
iakttagande av likstallighetsprincipen.

Den forsta delen av understédet till fullmaktigegrupperna
betalas efter det att en plan har godkants och den andra delen
efter det att en mellanrapport har ldamnats in, dock tidigast
1.9.2022.

Fullmdaktigegrupperna ska rapportera om anvandningen av
understodet for 2022 foér tiden 1.3-30.6.2022 senast
31.8.2022.

Den andra rapporten upprattas for tiden 1.7-31.12.2022
senast 31.1.2023.

Behorighet

Enligt 41 § 1 punkten i férvaltningsstadgan svarar
vélfardsomradesstyrelsen for vélfirdsomradets férvaltning och
skotseln av valfardsomradets ekonomi. Med stéd av
ovannamnda bestdmmelse har valfirdsomradesstyrelsen till
uppgift att besluta om de detaljerade principerna for stédjande
av fullmaktigegruppernas verksambhet.



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 64/72

Valfardsomradesstyrelsen 30.3.2026

101/05.01.00/2026

Valfardsomradesstyrelsen 30.3.2026

16
Behandling av begaran om omprovning gallande avslag av
servicesedelproducent

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Suominen Tuula

Kiuru Satu

Koivula Henrik

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen seuraavin
perustein:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen selvityksen mukaan Sateri
Hoivapalvelut (2169352-0) elinkeinotoiminta on ollut
paattyneena 1.1.2026-28.2.2026 ja
ennakkoperintarekisterdinti on paattynyt 31.12.2025, eivatka
palveluntuottajan hyvaksymiselle asetetut edellytykset siten
ole paatdoksentekohetkella tayttyneet. Nain ollen
hyvinvointialue on tehnyt paatéksen palveluntuottajan
hyvaksymisen peruuttamisesta ja poistamisesta hyvaksyttyjen
palvelusetelituottajien luettelosta 4.2.2026.

Palvelusetelikasikirjan kohdan 8.1 mukaan
palvelusetelituottaja ei voi siirtda oikeuttaan toimia
palvelusetelipalveluiden tuottajana kolmannelle osapuolelle.
Esimerkiksi yritysjarjestelyjen yhteydessa tai Y-tunnuksen
muuttuessa tulee tehda uusi hakemus palvelusetelituottajaksi
PSOP-jarjestelmassa ja pyytaa edellisen hyvaksynnan
peruuttamista sahkdpostitse. Hyvinvointialue ei ndin ollen
siirra palvelusetelituottajan hyvaksyntaa uudelle
oikeushenkildlle (tassa tapauksessa uudelle Y-tunnukselle).
Kelpoisuusehdot tarkastetaan kunkin palvelunsetelituottajan
hyvaksymisen osalta.
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Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatdsta olisi
syyta muuttaa tai kumota. Paatdés on syntynyt oikeassa
jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa
eikd paatds ole muutoinkaan lainvastainen.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt 12.2.2026
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021), myéhemmin
hyvinvointialuelaki, mukaisen oikaisuvaatimuksen
palvelulinjajohtajan 04.02.2026 § 11 paatdksesta
palvelusetelituottajan hyvaksymisen peruuttamisesta ja
poistamisesta hyvaksyttyjen palvelusetelituottajien luettelosta.

Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan
aluehallituksen alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton
saa vaatia siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdaan 2
momentin mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen
paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen saa lain hyvinvointialueesta 142 §:n 1
momentin mukaan tehda se, johon paatés on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava hyvinvointialuelain 143 §:n
mukaan 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on saapunut 12.2.2026 Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Oikaisuvaatimus on saapunut saadetyssa maaraajassa.
Oikaisuvaatimuksen tekija on asianosainen.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet
Oikaisuvaatimuksen tekija Sateri Hoivapalvelut (2169352-0)

pyytaa oikaisussaan, etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
harkitsee uudelleen paatdsta palvelusetelituottajan
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hyvaksymisen peruuttamisesta ja poistamisesta hyvaksyttyjen
palvelusetelituottajien luettelosta.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, etta Lupa- ja
valvontavirastolta saadun tiedon mukaan Sosiaali- ja
terveydenhuollon valvontalain tilapainen saantely on voimassa
1.2.2025-31.12.2026. Tilapainen saantely koskee
oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan uusia aloittavia
palveluntuottajia ja jo aiemmin Soteri-rekisteriin rekisteroityja
palveluntuottajia. Tilapadisen saantelyn piirissa oleva yksin
toimiva palveluntuottaja voi oikaisuvaatimuksen tekijan
mukaan aloittaa toimintansa, kun palveluntuottaja on
toimittanut rekisterdintihakemuksen ja antanut valvontalain
mukaiset hakemuksella pyydetyt tiedot palveluntuottajan ja
palveluyksikdn rekisterdintia varten.

Oikaisuvaatimuksen tekija totea oikaisuvaatimuksessaan, etta
tilapaisen saantelyn piirissa ovat kaikki yritysmuodot
(esimerkiksi yksityinen elinkeinonharjoittaja eli
toiminimiyrittaja, ay, ky, oy).

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, etta han on toiminut
toiminimiyrittdjana vuodesta 2008 alkaen ja hanelld on ollut
lupa toimia sosiaali- ja terveysalan yrittajana.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan toiminimi on muutettu
osakeyhtioksi (3574745-4) ja lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija
on jattanyt Lupa- ja valvontavirastoon Soteri-
rekisterdintihakemuksen 22.1.2026. Oikaisuvaatimuksen tekija
viittaa siten oikaisuvaatimuksessaan edelld mainittuun
tilapdiseen saantelyyn, jonka perustella Sateri Hoivapalvelut
Oy:lla (3574745-4) on oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan
oikeus jatkaa palvelutuotantoa, vaikka Soteri-rekisterdintia
Sateri Hoivapalvelut Oy:lle (3574745-4) ei viela ole.

Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija on kiinnittanyt huomiota
siihen, etta paatoksessa on lukenut rekisterista poistamisessa
Sateri Hoivapalvelut Oy, Sateri Hoivapalvelujen sijaan.

Hyvinvointialueen kanta oikaisuvaatimukseen

Hyvinvointialue on korjannut kirjoitusvirheen asianosaisen
nimessa ja antanut korjatun paatoksen tiedoksi asianosaiselle
24.2.2026. Kirjoitusvirheen korjaamismenettelylla ei ole
vaikutusta paatéksen muutoksenhakuun.
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Yritys- ja yhteisotietojarjestelman (YTJ]) mukaan Sateri
Hoivapalvelut (2169352-0) elinkeinotoiminta on ollut
paattyneena 1.1.2026-28.2.2026 ja
ennakkoperintarekisterdinti on paattynyt 31.12.2025.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista annetun lain
(569/2009), mybéhemmin palvelusetelilaki, 4 §:n 4 momentin
mukaan hyvinvointialueen tulee peruuttaa palvelujen tuottajan
hyvaksyminen ja poistaa palvelujen tuottaja luettelosta, jos
hyvaksymiselle asetetut edellytykset eivat enaa tayty.

Palvelusetelilain 5 §:n mukaan palvelujen tuottajan tulee olla
rekisterdityneena ennakkoperintarekisteriin ja sen tulee
tayttaa hyvinvointialueen erikseen asettamat asiakkaiden tai
asiakasryhmien tarpeisiin, palvelujen maaraan tai laatuun tai
hyvinvointialueen olosuhteisiin liittyvat taikka muut vastaavat
vaatimukset. Hyvinvointialueen asettamien vaatimusten on
oltava syrjimattémia ja perustuttava puolueettomasti
arvioitaviin seikkoihin.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kotihoidon
palvelusetelituottaja sitoutuu Kotihoidon
palvelusetelikasikirjaan (voimassa 1.7.2025 alkaen)
ilmoittautuessaan palvelusetelituottajaksi.
Palvelusetelikasikirja ja sen alaiset liitteet koskevat hyvaksytyn
palvelusetelituottajan asiakkaille toimittamia palveluja.

Palvelusetelikasikirjan 7. kohdan mukaan
Palvelusetelituottajaksi ei voida hyvaksya hakijaa, joka on
konkurssissa tai purettavana tai keskeyttanyt liiketoimintansa
taikka jonka velkoja on vahvistetulla akordilla,
saneerausohjelmalla tai muussa vastaavassa lainsaadantdéon
perustuvassa menettelyssa jarjestelty.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen selvityksen mukaan Sateri
Hoivapalvelut (2169352-0) elinkeinotoiminta on ollut
paattyneena 1.1.2026-28.2.2026 ja
ennakkoperintarekisterdinti on paattynyt 31.12.2025, eivatka
palveluntuottajan hyvaksymiselle asetetut edellytykset siten
ole paatdksentekohetkelld tayttyneet. Nain ollen
hyvinvointialue on tehnyt paatéksen palveluntuottajan
hyvaksymisen peruuttamisesta ja poistamisesta hyvaksyttyjen
palvelusetelituottajien luettelosta 4.2.2026.
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Hyvinvointialueen palvelusetelituottajarekisteriin hakeudutaan
PSOP-jarjestelman kautta. Palvelusetelituottajaksi
hyvaksyminen edellyttaa Lupa- ja valvontaviraston Soteri-
rekisterdintia tai tilapaisen saantelyn soveltamisen edellytyksia
(rekisterdintihakemus, valvontalain mukaiset hakemuksella
pyydetyt tiedot palveluntuottajan ja palveluyksikdn
rekisterdintia varten).

Palvelusetelikasikirjan kohdan 8.1 mukaan
palvelusetelituottaja ei voi siirtda oikeuttaan toimia
palvelusetelipalveluiden tuottajana kolmannelle osapuolelle.
Esimerkiksi yritysjarjestelyjen yhteydessa tai Y-tunnuksen
muuttuessa tulee tehda uusi hakemus palvelusetelituottajaksi
PSOP-jarjestelmassa ja pyytaa edellisen hyvaksynnan
peruuttamista sdahkdpostitse. Hyvinvointialue ei nain ollen
siirra palvelusetelituottajan hyvaksyntaa uudelle
oikeushenkildlle (tassa tapauksessa uudelle Y-tunnukselle).
Kelpoisuusehdot tarkastetaan kunkin palvelunsetelituottajan
hyvaksymisen osalta.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatdsta olisi
syyta muuttaa tai kumota. Paatdés on syntynyt oikeassa
jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa
eikd paatds ole muutoinkaan lainvastainen.

Bilaga

Tillaggsmaterial

- Oikaisuvaatimus koskien palvelulinjajohtajan paatdsta §
11/2026 palveluntuottajan hyvaksymisen
peruuttamisesta ja poistamisesta hyvksyttyjen
palvelunsetelituottajien luettelosta (ei-julkinen)

- Kotona asumisen tukevien palvelujen
palvelulinjajohtajan paatdés § 11/2026
palvelusetelituottajan hyvaksymisen peruuttamisesta ja
poistamisesta hyvaksyttyjen palvelusetelituottajien
luettolosta
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For kannedom

Verkstallighet
palvelulinjajohtaja, hallintopaallikkd

Beslutshistoria
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Meddelanden

Beslutsforslag
Vélfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena fér
kannedom.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Féljande meddelanden delges valfardsomradesstyrelsen:

1. Representanterna for vélfardsomradesstyrelsen: hélsningar
fran ndmndernas sammantréden

Nationalsprdksndmnden
- representant Stenvall Nora (Saml), ersattare Lindholm Julia
(Saml)

Namnden for tjanster och personal
- ordinarie representant Varmala Johanna (SDP), ersattare Kokko
Elina (SDP)

Framtids- och utvecklingsnamnden
- ordinarie representant Haapaniemi Timo (Saml), ersattare
Pelkonen Anna (Saml)

Beredskaps- och séakerhetsnamnden
- ordinarie representant Strandell Denis (SFP), ersattare
Backman Ralf (SFP)
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8.

9.

30.3.2026

. Representanterna i HUS-sammanslutningens styrelse:

halsningar fran styrelsens sammantrdden

. Representanterna for dldreradet och radet fér personer med

funktionsnedséattning: halsningar fran paverkansorganens
sammantraden

Radet fér personer med funktionsnedséttning
- representant Hukari Hanna (Grdna), ersattare Elli Keisteri-
Sipila (Gréna)

Aldrerddet
- representant Pelkonen Anna (Saml), ersattare Kallio Timo
(Saml)

Ungdomsfullmaktiges representant: dversikt dver
ungdomsfullmaktiges verksamhet

. Den manatliga Takt-rapporten om vélfardsomradets

serviceproduktion (nyckeltalen) kan ldsas pa webben pa
adressen https://www.luvn.fi/sv/takt.

. Kuukausittainen kooste: Vireille tulleet valvonta-asiat ja niihin

annetut paatokset, Valvova viranomainen

. Vammaisneuvoston pdytakirja 5.2.2026

Nuorisovaltuuston péytakirja 3.2.2026

Nuorisovaltuuston poytakirja 3.3.2026

10. Henkilostétoimikunnan kokousten poéytakirja 12/2025

11. Henkilostétoiminnan kokouksen pdytakirja 1/2026

12. Lansi-Uudenmaan jarjesténeuvottelutoimikunnan 21.1.2026

kokouksen pdytakirja on luettavissa verkosta
osoitteesta https://www.lahellapro.fi/activities/131709666352

13. HUS yhtymahallituksen péytakirja 9.2.2026
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Bilaga

Tillaggsmaterial

30.3.2026

14. HUS yhtymahallituksen péytakirja 2.3.2026

15. Selvitys: Jatkotoimenpiteet rintasydpaseulonnan uudelleen
jarjestamisesta alueella siten, etta palvelun saavutettavuus
paranee koko hyvinvointialueella

16. Espoon nuorisovaltuuston 10.2.2026 § 5 hyvaksyma
kannanotto: Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston uuteen toimintasuunnitelmaan kirjattua
paikkajakoa ei tule hyvaksya

17. Omavalvontaohjelman toteutumisen raportti, tarkasteluvuosi
2025

18. Kutsu 23.4.2026 alueelliseen HYTE - seminaariin -
"Yhteisty6lla hyvinvointia, terveytta ja elinvoimaa”

19. Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2025

Kuukausittainen kooste: Vireille tulleet valvonta-asiat ja niihin
annetut paatokset

Vammaisneuvoston poytakirja 5.2.2026

Nuorisovaltuuston pdytakirja 3.2.2026

Nuorisovaltuuston pdytakirja 3.3.2026

Henkildstotoimikunnan kokouspoytakirja 17.12.2025 (ei julkinen)
Henkiléstotoimikunnan kokouspoytakirja 28.1.2026 (ei julkinen)
HUS yhtymahallituksen poytakirja 9.2.2026

HUS yhtymahallituksen poytakirja 2.3.2026
Rintasydpaseulonnan uudelleen jarjestaminen alueella, salassa
pidettava (JulkL 24.1 §:n 17 ja 20 k.)

Espoon nuorisovaltuuston kannanotto: LUVN nuorisovaltuuston
uuteen toimintasuunnitelmaan kirjattua paikkajakoa ei tule
hyvaksya

Omavalvontaohjelman toteutumisen raportti 2025

Kutsu 23.4.2026 alueelliseen HYTE — seminaariin

Utredning av social- och patientombuden 2025



