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Aluehallitus 13.4.2026 § 49 
 
 
§ 49 
Sisäisen tarkastuksen vuosiraportin 2025 ja vuosisuunnitelman 
2026 merkitseminen tiedoksi 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Kiiskilä Erja 
  
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi sisäisen tarkastuksen vuosiraportin 2025 ja 
 
2. merkitä tiedoksi sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelman 
2026. 
  

Käsittely  
Aluevaltuuston puheenjohtaja Katainen saapui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn aikana klo 11.48. 
 
Henkilöstöjohtaja Sarekoski oli poissa kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 12.08-12.10.  
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
 
Sisäinen tarkastus on riippumaton, aluehallituksen ja ylimmän 
johdon tukitoiminto, jota hyvinvointialuejohtaja ja aluehallitus 
käyttävät toteuttaessaan valvontavelvollisuuttaan.  
Sisäinen tarkastus arvioi, varmistaa ja tukee hyvän johtamis- 
ja hallintotavan, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
riittävyyttä, asianmukaisuutta ja tuloksellisuutta sekä antaa 
toimenpidesuosituksia näiden parantamiseksi. 
 
Hyvinvointialuelain 51 § edellyttää, että aluehallituksen tulee 
järjestää hyvinvointialueen riippumaton sisäinen tarkastus. 
Edelleen hallintosäännön § 42 mukaan aluehallituksen 
tehtävänä on huolehtia hyvinvointialueen sisäisestä 
valvonnasta ja sisäisen tarkastuksen järjestämisestä. 
 
Hallintosäännön § 115 mukaan sisäinen tarkastus raportoi 
aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle. 
Yhteenvetoraportointi ylimmälle johdolle sisältää 



lähtökohtaisesti mm. tarkastus ja arviointityön keskeisimmät 
tulokset sekä korjaavien toimenpiteiden tilanteen. 
 
Sisäinen tarkastus suunnittelee toimintaansa usean vuoden 
aikajänteellä riskiperustaisesti huomioiden suunnittelussa ja 
tarkastuskohteiden priorisoinnissa muun muassa organisaation 
tavoitteet ja strategiat sekä toimintaympäristön muutokset. 
Sisäisen tarkastuksen toimintasäännön 6 § mukaan sisäinen 
tarkastus laatii pitkän aikavälin suunnitelman 
valtuustokaudelle. Siihen kootaan toiminnan painopisteet sekä 
suunnitellaan tarkastusten kattavuutta pidemmällä aikavälillä. 
Aluehallitus hyväksyy valtuustokauden suunnitelman 
(aluehallitus 3.3.2025 § 47). Valtuustokauden suunnitelma 
tarkennetaan vuosisuunnitelmissa, joista tarkastuspäällikkö 
laatii esitykset. Hyvinvointialuejohtaja hyväksyy 
vuosisuunnitelmat. 
 

Liitteet 
1 Sisäisen tarkastuksen vuosiraportti 2025 ja suunnitelma 

2026 (ei julkinen) 
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