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Aluehallitus 13.4.2026

Kokoustiedot

Aika 13.4.2026 klo 11:00 - 14:39
Kokoustauko klo 13:05 - 13:15
Paikka Kokoustila Pitkajarvi, Tekniikantie 15, 1. krs, Espoo
Lasna Laiho Mia puheenjohtaja 11:00 - 14:39
Varmala Johanna 1. varapuheenjohtaja 11:00 - 14:39
Cederlof Karin 2. varapuheenjohtaja 11:00 - 14:39
Ahjoniemi Satu jasen 11:00 - 14:39
Ampuja Ari jasen 11:00 - 14:39
Backman Ralf jasen 11:00 - 14:39
Haapaniemi Timo jasen 11:00 - 12:40
12:41 - 14:39
Halkosaari Tommi jasen 11:00 - 13:15
13:16 - 14:39
Hukari Hanna jasen 11:00 - 14:29
Keisteri-Sipila Elli jasen 11:00 - 14:39
Kokko Elina jasen 11:00 - 14:39
Pelkonen Anna jasen 11:00 - 14:39
Piirtola Mikko jasen 11:00 - 12:55
Rasanen Pekka jasen 11:00 - 11:05
11:15 - 14:39
Stenvall Nora jasen 11:00 - 14:12
14:15 - 14:34
Strandell Denis jasen 11:00 - 14:39
Uusitalo Arja jasen 11:04 - 14:34
Katainen Mervi aluevaltuuston 11:48 - 12:36
puheenjohtaja
Karimaki Johanna aluevaltuuston 1. 11:00 - 14:10
varapuheenjohtaja
Vuornos Henrik aluevaltuuston 2. 11:00 - 14:09
varapuheenjohtaja
Hiila Eeva aluevaltuuston 3. 11:00 - 14:05
varapuheenjohtaja
Westerholm Anita kansalliskielilautakunnan 11:00 - 11:19
puheenjohtaja 11:21 - 14:15
Dimitriou Andreas nuorisovaltuuston 11:00 - 14:05
edustaja
Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja, 11:00 - 14:39
esittelija

Moisala Jarno hallintojohtaja, sihteeri 11:00 - 14:39



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Poissa

Palve Matias
Syrjanen Markus

Ihamaki Veli-Pekka
Mustakari-Ilovuori
Anu

Suominen Tuula

Westergard Mikaela

Sarekoski Kimmo
Anttila Eliisa

Myllyla Nelli
Kiiskila Erja
Hirvilammi Markus

Ojaniemi Pasi
Kortelainen Emilia
Purmonen Elina
Kuukka Tommi
Turunen Timo
Immonen Jenni
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Allekirjoitukset
Mia Laiho Jarno Moisala
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Elina Kokko Anna Pelkonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Tama poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 20.4.2026
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Kasitellyt asiat

Pykals
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§ 48
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§ 50
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§ 53

§ 54

§ 55

§ 56

§ 57

§ 58

§ 59

§ 60

Liite

10

11

Otsikko

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
Aluehallituksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen ja pdytakirjan
tarkastajien valinta

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatdsten ja
lautakuntien paatdsten laillisuusvalvonta

Esittelijan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Sisdisen tarkastuksen vuosiraportin 2025 ja
vuosisuunnitelman 2026 merkitseminen tiedoksi

Lausunnon antaminen aluevaltuustolle niista toimenpiteista,
joihin kansalliskielilautakunnan kertomus ruotsinkielisten
palveluiden toteutumisesta vuodelta 2025 antaa aihetta (AV)
Vastauksen antaminen valtuutettu Laineen ja valtuutettu
Salovaaran, seka 36 muun, aluehallitukselle osoittamaan
kysymykseen koskien ikaantyneiden palveluiden laatua (AV)
Vastauksen antaminen valtuutettu Nurmisen ja 23 muun
valtuustoaloitteeseen koskien tydperaisen hyvaksikayton ja
ihmiskaupan torjuntaa hyvinvointialueen hankinnoissa ja
alihankintaketjuissa (AV)

Vastauksen antaminen valtuutettu Rodriguezin ja 28 muun
valtuustoaloitteeseen koskien aitiyspakkauksen jakamista
paperittomille perheille (AV)

Vastauksen antaminen valtuutettu Laineen ja valtuutettu
Hietanen-Tanskasen, seka 35 muun, valtuustoaloitteeseen
koskien raskausmyrkytyksen hoitopolkua (AV)

Vastauksen antaminen valtuutettu Hyrkdn ja 40 muun

valtuustoaloitteeseen koskien neuvolan ja varhaiskasvatuksen

yhteistydn tiivistamista (AV)

21

27

31

33

36

Vastauksen antaminen valtuutettu af Hallstrémin ja 35 muun 42

aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen ruotsinkielisista
vammaispalveluista hyvinvointialueella (AV)

Vastauksen antaminen valtuutettu Hukarin ja valtuutettu
Skaffarin, seka 29 muun, aluehallitukselle osoittamaan
kysymykseen koskien lasten ja nuorten tukisuhdeostoja
korvaavien palvelujen toimivuutta (AV)

Vastauksen antaminen valtuutettu Alaviirin ja 34 muun
aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien
ikaantyneiden arvokasta kohtelua ja turvallista hoitoa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen alueella (AV)

Vastauksen antaminen valtuutettu Alaviirin ja 30 muun
aluehallitukselle osoittama kysymykseen koskien vaativaa
kayttdytymista ja monialaisia haasteita omaavien lasten
tukemista Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen alueella (AV)
Vastauksen antaminen valtuutettu Cederléfin ja 21
aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien
ikdantyneiden palveluasumisen saatavuutta ruotsiksi
Espoossa (AV)

47

52

56

61
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§ 61 12 Vastauksen antaminen valtuutettu Westerholmin ja 25 muun 65
aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien
sopimuspalokuntia (AV)

§ 62 13 Vastauksen antaminen valtuutettu Frantsi-Lankian ja 29 68
muun aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien
ikaihmisten hoivapalveluiden tilannetta ja valvontaa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella (AV)

§ 63 14 Vastauksen antaminen valtuutettu Valkeapdan ja valtuutettu 77
Hiilan seka 33 muun valtuutetun valtuustoaloitteeseen
koskien hyvinvointituntien kayttédnottoa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen tyontekijéille (AV)

§ 64 15 Vastauksen antaminen valtuutettu Tiitisen ja valtuutettu 85
Ahosen seka 32 muun valtuustoaloitteeseen koskien
“kenttasairaalan” perustamista lasten terveyden ja koulutydn
turvaamiseksi (AV)

§ 65 16, 17 Vastauksen antaminen valtuutettu Salovaaran ja 37 muun 88
valtuustoaloitteeseen koskien soveltamisohjeen laatimista ja
monikanavaista tiedottamista uudesta vammaispalvelulaista
(AV)

§ 66 18 Vastauksen antaminen valtuutettu Paakkunaisen ja 15 muun 93
valtuustoaloitteeseen koskien palautuneiden
jarjestéavustusten hyddyntamistd seuraavan vuoden
avustuksiin (AV)

§ 67 19 Vastauksen antaminen valtuutettu Kajavan seka kahden 96
muun valtuustoaloitteeseen koskien mielenterveyspalvelujen
kustannustehostamista

§ 68 20 Vastauksen antaminen valtuutettu Marttilan ja 32 muun 101
valtuustoaloitteeseen koskien yksinadisten paivan viettamista
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella (AV)

§ 69 Ilmoitusasiat 104

§ 70 Aluehallituksen 30.3.2026 § 35 kaynnistamien 107
yhteistoimintaneuvottelun paattdminen

§71 21 Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeiden osto ja 111

osakassopimuksen hyvaksyminen
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Aluehallitus

§ 45

§ 45 13.4.2026

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka
kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi hallintosaannén 72 §
mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi hallintosaannén 72 § mukaisesti.

Hallintosaannén 72 § mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on
lasnd. Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannén 70 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla.

Hallintosdannoén 78 § mukaan kokous voidaan pitda sahkdisessa
toimintaymparistéssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden
avulla (sahkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkoisesti
ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).
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Aluehallitus § 45 13.4.2026

Hallintosaannén 70 § mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali
mahdollista, 5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa
toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja
paatoksenteon perustelut kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta
ja paatoésehdotus. Kokouskutsu voidaan toimittaa myds
sahkoisesti.
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Aluehallitus § 46 13.4.2026

§ 46
Aluehallituksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan
tarkastajien valinta

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya kokouksen tyo6jarjestyksen ja
2. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Kasittely

Jasen Uusitalo saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana
klo 11.04.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti
1. ottaa kasiteltavakseen lisdlistan asiat:

- Aluehallituksen 30.3.2026 § 35 kaynnistamien
yhteistoimintaneuvottelun paattaminen

- Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeiden osto ja
osakassopimuksen hyvaksyminen

2. hyvaksya muutoin kokouksen ty6jarjestyksen ja
3. valita poytakirjan tarkastajiksi jasen Kokon ja jasen Pelkosen.

Selostus
Hallintosaannén 72 § mukaan asiat kasitelldan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin
Vvoi paattad ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa. Hallintosaannoén 79 § mukaan
poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa

Hallintosaanndén 77 § mukaan aluehallituksen jasenten, esittelijan
ja poytakirjanpitajan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksen kokouksissa on:
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Aluehallitus

§ 46 13.4.2026

- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,

- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen
erikseen maaraamat viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijan
erikseen kutsumat asiantuntijat,

- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja

- nuorisovaltuuston edustaja

Kokouksessa voi lisaksi olla lasna erillinen sihteeri. Muiden kuin
edelld mainittujen henkildiden lasnadolosta ja puheoikeudesta
maarataan asianomaisen toimielimen yhteydessa.

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston
edustajalla on toimielimessa lasnaolo- ja puheoikeus
yksittaisessa kokousasiassa toimielimen puheenjohtajan tai sen
esittelijan harkinnan mukaan.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla
jasenten, esittelijan ja sihteerin lisdksi lasna vain aluehallituksen
edustaja, hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka
esittelijan tarvittaessa kutsuma asiantuntija.
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Aluehallitus

§ 47

§ 47 13.4.2026

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosten ja lautakuntien
paatosten laillisuusvalvonta

Paatosehdotus

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn

Aluehallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltavakseen
aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemia
seuraavia paatoksia:

Hyvinvointialuejohtaja
Hankinta

25.3.2026 § 28 Viestinta-, mainostoimisto- ja rekrytointipalvelujen seka
messuosastojen hankinta

Konsernipalvelujen johtaja
Hankinta
24.3.2026 § 6 Ergonomiakoulutusten hankinta

27.3.2026 § 7 Paatos varasto- ja varastokuljetuspalvelujen hankinnan
keskeyttamisesta

1.4.2026 § 8 Paatos irtokalusteiden hankinnan keskeyttamisesta
Palvelutuotannon johtaja

Henkilostoasiat

27.3.2026 § 5 Muutosjohtaja, ottaminen maaraaikaiseen virkasuhteeseen,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Perhe- ja vammaispalvelujen
palvelualue, tyéavain LUVN-04-61-26

Pelastusjohtaja

Hankinta
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Aluehallitus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 47 13.4.2026

1.4.2026 § 11 Puhdistuskontin (CBRNE) hankintapaatts

vt. palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut

Yleiset asiat

30.3.2026 § 18 Lausunnon antaminen sosiaali- ja terveysministeriolle
luonnoksesta hallituksen esitykseksi terveydenhuoltolain, vankeuslain ja

tutkintavankeuslain muuttamisesta

Aluehallituksen alaisten lautakuntien péytakirjat
Aluehallituksen 13.4.2026 kokoukseen ei ole laillisuusvalvottavia
poytakirjoja aluehallituksen alaisisten lautakuntien kokouksista.

Jasen Rasanen poistui esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi klo 11.05-11.15 (esteellisyyden peruste:
hallintolaki 28.1 § kohta 5).

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndéssa
maaratty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatdksen.

Aluehallituksen paatoksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille
ilmoitetaan otto-oikeuden kayttamista varten lautakuntien,
hyvinvointialuejohtajan, palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen
johtajan ja palvelutuotannon johtajan paatokset. Aluehallituksen
alaisia lautakuntia ovat palvelut ja henkildst6 -lautakunta,
tulevaisuus- ja kehittamislautakunta seka valmius- ja
turvallisuuslautakunta.
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Aluehallitus § 47 13.4.2026

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemman toimielimen
kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai
valvontamenettelya koskevia asioita;

2. yksiléén kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3. 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle
toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
hyvinvointialueet niin sopivat.

Aluehallituksen alaisten lautakuntien poytakirjat ovat luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting handl
ers&id=

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset ovat
luettavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.



https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 48
Esittelijan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Kasittely
Kasittelyn aikana esiteltiin mm. seuraavia asioita:
- Valtion ohjauksen ajankohtaiskatsaus
- Talousasioiden ajankohtaiskatsaus
- Lausuntopyynnot
Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Westerholm oli poissa
kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo 11.19-11.21.
Tarkastuspaallikkd Kiiskila saapui kokoukseen taman asian
kasittelyn aikana klo 11.35.
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat
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Aluehallitus § 49 13.4.2026

2788/00.01.03/2024

Aluehallitus 13.4.2026 § 49

§ 49
Sisaisen tarkastuksen vuosiraportin 2025 ja vuosisuunnitelman
2026 merkitseminen tiedoksi

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Kiiskila Erja

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi sisdisen tarkastuksen vuosiraportin 2025 ja

2. merkita tiedoksi sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman

2026.
Kasittely
Aluevaltuuston puheenjohtaja Katainen saapui kokoukseen
taman asian kasittelyn aikana klo 11.48.
Henkiléstdjohtaja Sarekoski oli poissa kokouksesta tdman
asian kasittelyn aikana klo 12.08-12.10.
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Sisdinen tarkastus on riippumaton, aluehallituksen ja ylimman
johdon tukitoiminto, jota hyvinvointialuejohtaja ja aluehallitus
kayttavat toteuttaessaan valvontavelvollisuuttaan.

Sisainen tarkastus arvioi, varmistaa ja tukee hyvan johtamis-
ja hallintotavan, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
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Aluehallitus § 49 13.4.2026

riittavyyttd, asianmukaisuutta ja tuloksellisuutta seka antaa
toimenpidesuosituksia ndiden parantamiseksi.

Hyvinvointialuelain 51 § edellyttaa, etta aluehallituksen tulee
jarjestaa hyvinvointialueen riippumaton sisdainen tarkastus.
Edelleen hallintosaannén § 42 mukaan aluehallituksen
tehtdvana on huolehtia hyvinvointialueen sisadisesta
valvonnasta ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hallintosaannén § 115 mukaan sisainen tarkastus raportoi
aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle.
Yhteenvetoraportointi ylimmalle johdolle sisaltaa
lahtékohtaisesti mm. tarkastus ja arviointitydn keskeisimmat
tulokset seka korjaavien toimenpiteiden tilanteen.

Sisdinen tarkastus suunnittelee toimintaansa usean vuoden
aikajanteella riskiperustaisesti huomioiden suunnittelussa ja
tarkastuskohteiden priorisoinnissa muun muassa organisaation
tavoitteet ja strategiat sekd toimintaympariston muutokset.
Sisadisen tarkastuksen toimintasaannén 6 § mukaan sisdinen
tarkastus laatii pitkan aikavalin suunnitelman
valtuustokaudelle. Siihen kootaan toiminnan painopisteet seka
suunnitellaan tarkastusten kattavuutta pidemmalla aikavalilla.
Aluehallitus hyvaksyy valtuustokauden suunnitelman
(aluehallitus 3.3.2025 § 47). Valtuustokauden suunnitelma
tarkennetaan vuosisuunnitelmissa, joista tarkastuspaallikkd
laatii esitykset. Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy
vuosisuunnitelmat.

Liitteet

1 Sisadisen tarkastuksen vuosiraportti 2025 ja suunnitelma
2026 (ei julkinen)

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano
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Aluehallitus § 49 13.4.2026

tarkastuspaallikkd

Paatoshistoria



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 17/123

Kansalliskielilautakunta 8§84 4.3.2026
Aluehallitus § 50 13.4.2026

4521/00.01.03/2023

Aluehallitus 13.4.2026 § 50

§ 50

Lausunnon antaminen aluevaltuustolle niista toimenpiteista,
joihin kansalliskielilautakunnan kertomus ruotsinkielisten
palveluiden toteutumisesta vuodelta 2025 antaa aihetta (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Oberg Benita
Moisala Jarno

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi kansalliskielilautakunnan 4.3.2026 § 4
antaman vuoden 2025 vuosikertomuksen palveluiden
jarjestamisesta vahemmistdkielella seka sen sisaltdéman
selvityksen siitda, miten aluevaltuuston vuoden 2025 paatdkset
ovat vaikuttaneet kielellisten oikeuksien kaytannén
toteutumiseen,

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
tiedoksi aluehallituksen seuraavansisaltdisen lausunnon
toimenpiteistd, joihin kansalliskielilautakunnan kertomus
kielivahemmiston palvelujen toteutumisesta vuodelta 2025
antaa aihetta:

Kielivahemmistdjen palvelujen kehittamista jatketaan
huomioiden kansalliskielilautakunnan vuosikertomuksessa
esitetyt kehittamisehdotukset, ja

3. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
tiedoksi kansalliskielilautakunnan antaman selvityksen siita,
miten aluevaltuuston vuoden 2025 paatdkset ovat
vaikuttaneet kielellisten oikeuksien kaytannon toteutumiseen.

Kasittely
Tarkastuspaallikké Kiiskila poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen klo 12.22.
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Kansalliskielilautakunta 8§84 4.3.2026
Aluehallitus § 50 13.4.2026
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Kansalliskielilautakunta on 4.3.2026 § 4 hyvaksynyt
vuosikertomuksen seka sen sisaltaman selvityksen siitd, miten
aluevaltuuston paatodkset vaikuttavat kielellisten oikeuksien
kaytannon toteutumiseen.

Vuoden 2025 vuosikertomus antaa kuvan siita, miten
hyvinvointialueen antamat palvelut ruotsin kielella on
toteutettu.

Hyvinvointialueista annetun lain (611/2021) 33 §:n ja edelleen
hallintosaannén 53 § kohdan 1 mukaan on
kansalliskielilautakunnan tehtavana selvittaa, arvioida ja
lausua siita, miten aluevaltuuston paatdkset vaikuttavat
kielellisten oikeuksien kaytannon toteutumiseen.

Edelleen hyvinvointialuelain ja hallintosadanndén § 53 mukaan
on kansalliskielilautakunnan annettava vuosittain
aluehallitukselle kertomus kielivahemmistén palvelujen
toteutumisesta. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteistd, joihin lautakunnan antama kertomus antaa
aihetta.

Liitteet
2 Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2025

Oheismateriaali
- Kansalliskieliohjelman seuranta

Tiedoksi
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Kansalliskielilautakunta 8§84 4.3.2026
Aluehallitus § 50 13.4.2026
Taytantoonpano

palvelulinjajohtaja (ruotsinkieliset palvelut), hallintojohtaja

Paatoshistoria

Kansalliskielilautakunta 04.03.2026 § 4

§ 4
Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Paatosehdotus Palvelulinjajohtaja, ruotsinkieliset palvelut Oberg Benita
Kansalliskielilautakunta paattaa
1. omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan
vuosikertomuksen, joka kasittelee ruotsinkielisten palveluiden
toteutumista vuonna 2025 ja
2. ldhettaa liitteend olevan vuosikertomuksen aluehallitukselle.
Kasittely
Paatos
Selostus

Hyvinvointialueista annetun lain 33 §:n mukaan
kansalliskielilautakunnan on annettava vuosittain
aluehallitukselle kertomus kielivahemmistén palvelujen
toteutumisesta. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteistd, joihin lautakunnan antama kertomus antaa
aihetta.
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Kansalliskielilautakunta

Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria

§ 4 4.3.2026
§ 50 13.4.2026

Vuosikertomuksen tavoitteena on tarjota hyvinvointialueelle
tietoa, jota voidaan hyddyntaa kielivahemmistéjen palveluiden
suunnittelua koskevassa paatoksenteossa. Raportointi on myds
olennainen osa kansalliskielilautakunnan toimintaa, jonka
tavoitteena on selvittaa, arvioida ja maaritella
kielivahemmiston tarvitsemat palvelut heidan omalla kielelldan
seka seurata naiden palveluiden saatavuutta ja laatua.

Meilla on entistd paremmat mahdollisuudet ohjata asiakkaita
kielittdin, kun asiakasneuvontaa keskitetdan yha enemman ja
koko alue siirtyy vuonna 2026 yhteiseen asiakas- ja
potilastietojarjestelmaan. Ruotsinkielisten palvelujen
toimivuudesta saatavan tiedon saatavuus on parantunut,
mutta kehitystyota tarvitaan edelleen.
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Aluehallitus § 51 13.4.2026

836/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 51

§ 51

Vastauksen antaminen valtuutettu Laineen ja valtuutettu
Salovaaran, seka 36 muun, aluehallitukselle osoittamaan
kysymykseen koskien ikaantyneiden palveluiden laatua (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Suominen Tuula
Janhunen Katja

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on paatetyt palvelujen
mydntamisen periaatteet, joiden mukaan henkild voi saada
tarpeen mukaisia sosiaalihuollon palveluja.

Tietoa palvelujen saatavuudesta kootaan kuukausittain TAHTI-
raporttiin. Julkaisemme lisaksi kahdesti vuodessa
lakisdateisesti tietoa ikaantyneiden paasysta tarvitsemiensa
sosiaalipalvelujen piiriin. Viimeisimman koonnin mukaan
ikdantyneet saavat sosiaalihuollon palveluja paaosin
viivytyksetta.

Palvelutarpeenarviointi: Lainsaddannén mukaan kiireetdén
arviointi on aloitettava viimeistaan 7. arkipdivana
yhteydenotosta (SHL §36). Palvelutarpeen arviointi toteutuu
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella asiakkaan tilanteen
mukaisesti 1-7 arkipaivan kuluessa. Kiireellisen avun tarve on
arvioitu valittdmasti ja mydnnetyt palvelut jarjestetty
viipymatta.
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Saanndllinen kotihoito: Lainsaadanndn mukaan paatés tehtava
ilman aiheetonta viivytysta ja paatdés on toimeenpantava
viimeistaan 3 kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL
845 ja Vanhuspalvelulaki §18). Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella palvelu on alkanut 1-7 vuorokauden sisalla
palvelutarpeen toteamisesta.

Omaishoidon tuki: Lainsdadanndn mukaan paatds on tehtava
ilman aiheetonta viivytysta ja paatdés on toimeenpantava
viimeistaan 3 kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL
845 ja Vanhuspalvelulaki §18). Mydnnetdan takautuvasti
hakemuksen saapumispaivasta lahtien. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella keskimaarainen odotusaika on 24 vrk.
Hakemuksen saapumisesta paatdkseen ei ajalla 1.7 -
31.12.2025 kenellakaan asiakkaalla ole kestanyt yli 90 vrk
hakemuksen vireilletulosta paatdkseen.

Pitkaaikainen ymparivuorokautinen palveluasuminen:
Lainsadadanndn mukaan paatds on tehtava ilman aiheetonta
viivytysta ja paatds on toimeenpantava viimeistaan 3
kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL §45 ja
Vanhuspalvelulaki §18). Paaosin toteutuu 90 vrk:n sisalla.
Keskimaarainen odotusaika 42 vrk. Yli 3 kk odottaneita
seuranta-aikana (1.7 - 31.12.2025) yhteensa 1 asiakkaalla
vireilletulosta paikan saamiseen.

Palvelujen odotusaikoja seurataan viikoittain ja mikali
odotusajat palveluihin ndyttdvat kasvavan, arvioidaan
tilannekohtaisesti tarvittavia toimenpiteita. Palvelujen
saatavuuden turvaamiseksi tehdaan jatkuvasti tiivista
yhteisty6ta oman toiminnan lisaksi yksityisten
palveluntuottajien kanssa.

Talla hetkellda asiakkaiden tyytyvaisyytta kysytaan
saanndénmukaisesti THL:n kerro palvelustasi -
asiakastyytyvaisyyskyselylla seka kotihoidon etta
asumispalvelujen osalta. THL toteuttaa kyselyn joka toinen
vuosi. Tana vuonna kyselyn ajankohta on 14.1.-31.3.2026.
Asumispalveluissa kysytaan lisaksi valivuosina vastaavin
kysymyksin palautetta. Edellinen asumispalveluiden oma
asiakastyytyvaisyyskysely on toteutettu maalis-huhtikuussa
2025. Tavoitteena on jatkossa kysya myos kotihoidon
palveluista palautetta vuosittain vastaavin kysymyksin.
Asiakkaiden ja omaisten kokema palvelun laatu vaihtelee
yksikdittain ja palveluntuottajittain, mutta silld ei ole suoraan
yhteytta siihen onko palveluntuottaja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue vai yksityinen palveluntuottaja.
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Ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikoiden
henkiléstomitoitus ylittaa lakisaateisen vahimmaistason. RAI-
tietoa hyédynnetdaan yksikdn mitoitusta ohjaavana tekijana,
mutta lisaksi huomioidaan yksikdissa paivittdin muuttuvat
tilanteet, asiakasprofiili ja tilojen vaikutus. Palveluasumisen
yksikoissa RAI-arviointi tulee tehda kerran vuodessa tai
toimintakyvyn muuttuessa. Kotihoidossa vastaava arviointi
tehddan kaksi kertaa vuodessa tai toimintakyvyn muuttuessa.

RAI- tiedon pohjalta kehitetdan monipuolisesti yksikdiden
toimintaa ja hoidon laatua. RAI-tiedon pohjalta yksikdssa
tunnistetaan poikkeamat ja niihin suunnitellaan toimenpiteet,
esimerkiksi kaatumisriskin kasvu, lisataan
tasapainoharjoittelua, tehdaan apuvalinearviota ja ladkehoidon
tarkastelua. Mikali havaitaan esimerkiksi kognitiivisesti
kuormittava asiakasrakenne, voidaan tyévuorosuunnittelulla,
resursoinnilla, osaamisprofiilien tarkistuksella ja muistisairaan
kohtaamisen osaamista vahvistamalla tukea yksikon
toimintaa.

Palveluasumiseen sijoittuvat asiakkaat saavat esittaa toiveita
asumisyksikdsta ja sen sijainnista. Suurimmalle osalle
palveluasumista tarjotaan oman kotikunnan alueelta.

Noin 10 % palveluasumisen asiakkaista asuu Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen alueella, mutta oman
kotikunnan ulkopuolella. Toisaalta talla hetkella paikkaa
odottavista suurin piirtein sama 10 % toivoo paikkaa oman
kotikunnan ulkopuolelta esimerkiksi lasten asuinkunnan
perusteella.

Hyvinvointialue seuraa haitta- ja vaaratilanteita osana lain
sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023)
mukaista omavalvontaa ja asiakas- ja potilasturvallisuuden
johtamista. Seuranta perustuu henkiléstén tekemiin
ilmoituksiin ja niiden jarjestelmalliseen analyysiin.

Tarkastelujaksolla ilmoituksia tehtiin 148-373 kuukaudessa, ja
kokonaismaara kasvoi vuoden 2025 aikana. Ilmoitusmaarien
nousu ei sellaisenaan osoita turvallisuuden heikentymista,
vaan heijastaa parantunutta raportointikulttuuria ja matalaa
ilmoituskynnysta.

IImoitusten keskeiset mydtavaikuttavat tekijat liittyivat
1. asiakkaiden toimintakykyyn ja terveydentilaan,
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2. hoitoymparistdédn ja tydjarjestelyihin (esim. apuvalineet,
siirtotilanteet, henkiléstéresurssit) seka

3. prosesseihin, tiedonkulkuun ja ladkehoitoon (esim.
jakovirheet, kaksoistarkastusten puutteet, siirtoraportit).

Ilmoitusten perusteella hyvinvointialue kohdistaa
kehittamistoimia erityisesti kaatumisten ehkaisyyn,
ladkehoidon turvallisuuden parantamiseen, perehdytyksen
vahvistamiseen ja tiedonkulun yhdenmukaistamiseen. Nama
toimenpiteet sisaltyvat hyvinvointialueen asiakas- ja
potilasturvallisuussuunnitelmaan, omavalvontatyon seka
ikaantyneiden palvelujen koulutuksen vuosikelloon.
Koulutuksia toteutetaan monin tavoin. Kevaan 2026
painopisteena on kaatumisten ehkaisy seka geriatriset
sairaudet. Palvelulinjat jarjestavat lisaksi omia koulutuksia
esim. hoito- ja hoivatydn ydinosaamiseen ja kadentaitoihin
liittyvissa asioissa. Opetushoitajat tukevat toiminnallaan
yksikdissa toteuttavaa osaamistason vahvistamista.

Tyosuojelun nakdékulmasta Ikaantyneiden palvelualueen
henkildstdlle organisoidaan hataensiapukoulutusta,
paloturvallisuuskoulutusta, asiakkaan kohtaamiseen ja
mahdollisten vakivaltatilanteiden ehkaisyyn liittyvaa MAPA-
koulutusta seka ergonomia-koulutusta (Potilassiirtojen
ergonomia). Koulutukset toteutuvat paaosin pienryhmissa
paikan paalla hyvinvointialueen toimitiloissa.
Paloturvallisuuskoulutuksissa on hydédynnetty myds teams-
koulutuksia. Koulutuksia on jarjestetty seka suomen etta
ruotsin kielella, paloturvallisuuskoulutuksia myoés englanniksi.

Hyvinvointialueen omissa ja ostopalveluiden ikdaantyneiden
asumisyksikodissa palvelun jarjestajan omavalvonnassa
havaitut puutteet liittyvat erityisesti palveluntuottajien
toimintatapojen ja dokumentaation epdyhtenadisyyteen,
lddkehoidon ja tiedonkulun varmistamiseen seka henkildstdn
perehdytyksen ja osaamisen vaihteluun. Nykyinen
palvelunjarjestajan valvonta kattaa ikaantyneiden
asumispalvelujen valvontatarpeet kokonaisuutena. Laadun
parantaminen edellyttda kuitenkin, etta palveluntuottajien oma
omavalvonta toteutuu valvontalain (741/2023) mukaisesti
suunnitelmallisesti, ajantasaisesti ja korjaaviin toimiin
johtavasti. Nykyinen valvontaresursointi mahdollistaa
lakisaateiset tehtavat, ja vaikuttavuuden parantaminen
kohdistuu ennen kaikkea valvonnan riskiperusteiseen
suuntaamiseen, ennakoivan valvonnan vahvistamiseen seka
yhteistydn tiivistamiseen hankinnan, ostopalveluiden ja



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 25/123

Aluehallitus § 51 13.4.2026

palveluntuottajien valilla, jotta valvontaa voidaan toteuttaa
yhdenmukaisemmin ja vaikuttavammin koko palvelualueella.

Ikaantyneiden palvelujen henkiléstétyytyvaisyys on samalla
tasolla kuin muutoin on hyvinvointialueen keskiarvo. Tuloksia
seurataan kuukausittain tehtavilld pulssikyselyilla ja
raportoidaan osana Tahti-raporttia. Sairauspoissaolojen osuus
on ikdantyneiden palvelujen asiakas- ja potilastyota tekevilla
korkeampi kuin Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella muutoin
keskimaarin.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkitd aluehallituksen antaman vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja

1. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun

kasitellyksi.
Kasittely
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Valtuutettu Laine ja valtuutettu Salovaara seka 36 muuta
valtuutettua osoittivat aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026
§ 13 aluehallitukselle kysymyksen koskien ikaihmisten
hoivapalveluiden tilannetta ja valvontaa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella

Toimivalta

Hallintosaanndn 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintdaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistdan siina kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetaan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
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voitu viela antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

Liitteet
3 Valtuutettu Laineen ja valtuutettu Salovaaran
aluehallitukselle osoittama kysymys koskien
ikaantyneiden palveluiden laatua

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria
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815/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 52

§ 52

Vastauksen antaminen valtuutettu Nurmisen ja 23 muun
valtuustoaloitteeseen koskien tyoperdisen hyvaksikdayton ja
ihmiskaupan torjuntaa hyvinvointialueen hankinnoissa ja
alihankintaketjuissa (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Kortelainen Emilia

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittad aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto
paattda antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella hankinnat ovat
hyvinvointialuejohtajan 18.12.2025 §112 paatoksella
tarkistetun konsernihallinnon toimintaohjeen mukaisesti
keskitetty hankinnan vastuualueelle, jonka tehtavana on
vastata muun muassa hankintojen ohjausprosessien
maarittelysta ja operatiivisesta hankinnasta.

Aluehallituksen 12.12.2022 § 196 hyvaksymassa
hankintaohjeessa on todettu, ettda hankinnoissa tulee pyrkia
eettisten ja kestavan kehityksen periaatteiden noudattamiseen
seka sosiaalisten nakdkohtien huomioimiseen.
Hyvinvointialueen hankinnoissa huomioidaan ihmiskaupan
torjuminen ja taloudellisen vastuullisuuden osalta harmaan
talouden torjunta. Hankinnoissa noudatetaan muun muassa
lakia tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tydvoimaa kaytettdessa (1233/2006).
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Hyvinvointialueen sopimuksissa on lahtokohtaisesti
alihankkijoiden ketjuttaminen kielletty, ellei asiasta ole
tarjouspyynndssa tai sopimuksessa toisin ilmoitettu tai sovittu.
Osassa palveluita, kuten siivouspalveluissa, pyritaan
valttdmaan alihankintaa.

Palveluntuottaja on ilmoittanut kayttamansa alihankkijat
tarjouksessaan. Julkisten hankintojen yleisia sopimusehtoja
(esim. JYSE 2025) sovelletaan alihankkijoiden kayttdon.
Lisaksi sopimuksissa todetaan, etta palveluntuottajan tulee
aina ilmoittaa tilaajalle kirjallisesti alihankkijoihin kohdistuvista
muutoksista ja lisayksista. Tilaajan tulee hyvaksya
alihankkijoita koskevat muutokset ja lisaykset ennen kuin
uudet alihankkijat ryhtyvat tuottamaan palveluita. Tilaajalla on
oikeus perustellusta syysta kieltdytya hyvaksymasta esitettya
alihankkijaa. Kilpailutusvaiheessa tarjoajan tulee antaa
tarjouksen mukana selvitys myds sovellettavasta
tydehtosopimuksesta. Sopimuskaudella tieto sovellettavasta
tydehtosopimuksesta saadaan tarkastettaessa tilaajavastuulain
mukaiset selvitykset.

Sopimusehdoissa on maaritelty sopimussanktiot seka
irtisanomis- ja purkuehdot. Sopimusehdoissa on myds
varmistettu, etta tilaajalla on oikeus saada toimittajalta ja
taman alihankkijalta salassapitosaanndsten estamatta palvelun
asianmukaisen tuotannon edellytysten varmistamista ja
valvonnan toteuttamista varten valttamattomat tiedot ja
selvitykset. Tilaajalla on liséksi oikeus tarkastaa
palveluntuottajan ja taman alihankkijan tiloja ja laitteita seka
paasta tassa yhteydessa palveluntuottajan ja taman
alihankkijan hallinnassa oleviin tiloihin. Palveluntuottajan on
mydodtavaikutettava ohjaus- ja valvontatoimenpiteiden
toteuttamiseen. Mikali tilaaja havaitsee valvonnassa
palveluntuotantoon liittyvida epakohtia tai puutteita,
palveluntuottajan on tilaajan niin vaatiessa korjattava mainittu
epdkohta tai puute tilaajan asettamassa maardajassa.
Esimerkiksi siivous- ja ateriapalveluissa palveluntuottaja
toimittaa listat henkildista, jotka tydskentelevat kohteissa.
Hyvinvointialue tekee satunnaistarkastuksia kohteisiin ja
varmistaa, etta ovatko oikeat henkildt toissa kohteessa seka
tasmaavatkd nimi ja henkildkortti toisiinsa. Mikali
tarkastuksessa havaitaan puutteita, henkilé poistetaan
kohteesta.

Alihankkijan tulee toimittaa vastaavat tiedot kuin varsinaisen
palveluntuottajan seka toimia vastaavalla tavalla kuin
varsinaisen sopimuskumppanin.
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Harmaan talouden nakdkulmasta riskialttiissa palveluissa
hankintojen kokonaisuudet on suunniteltu siten, etta
palveluntuottajalla ei ole tarvetta ketjuttaa palveluita ja
hankkia naitd kolmannelta osapuolelta. Esimerkiksi
siivouspalveluissa hankittavat kokonaisuudet on jaettu siten,
ettd perussiivoukset on kilpailutettu erikoissiivouksista erillaan.

Hyvinvointialueella on kaytdssa LaRi-jarjestelma
vaarinkaytoksista ilmoittamiseen. Jokainen tydntekija voi
ilmoittaa havaitsemastaan vaarinkaytoksesta hyvinvointialueen
ilmoituskanavaan lain Euroopan unionin ja kansallisen
oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildéiden suojelusta
(1171/2022), ilmoittajansuojelulaki, perusteella.

Kilpailu- ja kuluttajavirasto, Verohallinto ja Keskusrikospoliisi
ovat kayneet kouluttamassa hyvinvointialueen henkildst6a
harmaantalouden torjunnasta ja korruptiosta.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Valtuutettu Nurminen ja 23 muuta ovat jattaneet
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 §13 valtuustoaloitteen
koskien tyoperadisen hyvaksikaytdén ja ihmiskaupan torjuntaa
hyvinvointialueen hankinnoissa ja alihankintaketjuissa.

Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutusta ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
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esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistaan vahintaan puolen vuoden kuluessa sen
jattamisesta.

Liitteet
4 Valtuutettu Nurmisen valtuustoaloite koskien
tyéperaisen hyvaksikayton ja ihmiskaupan torjuntaa
hyvinvointialueen hankinnoissa ja alihankintaketjuissa

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria
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844/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 53

§ 53

Vastauksen antaminen valtuutettu Rodriguezin ja 28 muun
valtuustoaloitteeseen koskien ditiyspakkauksen jakamista
paperittomille perheille (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Puolitaival Miika

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Kasittely
Paatos

Esittelija poisti asian esityslistalta.
Selostus
Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
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Taytantoonpano

Paatoshistoria
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838/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 54

§ 54

Vastauksen antaminen valtuutettu Laineen ja valtuutettu
Hietanen-Tanskasen, seka 35 muun, valtuustoaloitteeseen
koskien raskausmyrkytyksen hoitopolkua (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Puolitaival Miika

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloitteessa nostetaan esiin tarve selvittaa
raskausmyrkytyksen (pre-eklampsian) sairastaneiden
hoitopolkua ja siihen liittyvaa elintapaohjausta, neuvontaa
seka keskeisten terveysarvojen - kuten verenpaineen ja
tarkeiden veriarvojen - seurantaa raskauden jalkeen.

Raskausmyrkytyksen sairastaneet jaavat usein ilman
systemaattista jatkoseurantaa synnytyksen ja
jalkitarkastuksen jalkeen. Aloitteen pohjalta on tarkasteltu
asiaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella ja todettu, etta
hoitopolun kehittdminen ja seurantakaytantdjen
yhdenmukaistaminen on tarpeellista.

Aloitteen myoéta ryhdytdan seuraaviin toimenpiteisiin:

1. Olemassa olevan ohjeistuksen arviointi



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 34/123

Aluehallitus § 54 13.4.2026

Neuvolapalveluissa tullaan perehtymaan elokuuhun 2026
mennessa Sydanliiton julkaisemaan raskausmyrkytyksen
sairastaneiden ohjaus- ja seurantaohjeistukseen, jonka
pohjalta saadaan kokonaiskuva jatkoseurannan tarpeista ja
siihen vaikuttavista tekijoista.

2. Muiden hyvinvointialueiden toimivien kaytantdjen
hyédyntaminen

Neuvolapalveluista ollaan yhteydessa kevaan 2026 aikana
Paijat-Hameen hyvinvointialueen neuvolapalveluihin, missa on
kaytdssa raskausmyrkytyksen jalkeinen hoitopolku. Tasta
saadaan vertailtavaa tietoa toimivista kaytanndista ja
mahdollisista keinoista soveltaa niita.

3. Selvitysty6n kaynnistaminen mahdollisen hoitopolun
luomiseksi

Kootun tiedon pohjalta arvioidaan syksyn 2026 aikana, voisiko
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella luoda ja mahdollisesti
ottaa kayttdéon vastaavan hoitopolun raskausmyrkytyksen
sairastaneille.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Valtuutettu Laine ja valtuutettu Hietanen-Tanskanen seka 35
muuta valtuutettua ovat jattéaneet aluevaltuuston kokouksessa
24.2.2026 § 13 aloitteen, jossa esitetaan, etta hyvinvointialue
selvittdd mahdollisuutta ottaa kayttdédn hoitopolun, joka
sisaltaa raskausmyrkytykseen sairastaneille elintapaohjausta,
neuvontaa seka keskeisten terveysarvojen kuten verenpaineen
ja oleellisten veriarvojen seurannan.
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria

§ 54 13.4.2026

Toimivalta

Hallintosaanndén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

5 Valtuutettu Laineen ja valtuutettu Hietanen-Tanskasen
valtuustoaloite koskien raskausmyrkytyksen hoitopolkua
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837/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 55

§ 55

Vastauksen antaminen valtuutettu Hyrkon ja 40 muun
valtuustoaloitteeseen koskien neuvolan ja varhaiskasvatuksen
yhteistyon tiivistamista (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Puolitaival Miika

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloitteessa esiin nostettu neuvolan ja
varhaiskasvatuksen yhteisty6 on tarkea asia ja tukee Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen tavoitteita lasten ja perheiden
hyvinvoinnin edistémisessa seka ennaltaehkaisevan tyon
vahvistamisessa.

Lansi-Uudenmaan neuvolapalveluissa tehdaan jo saanndllista
yhteistydta alueen kymmenen kunnan varhaiskasvatuksen
kanssa. Yhteistyon tukena ovat:

- neuvolapalveluille nimetyt esihenkildt yhteistyon
kehittamiseen

- tiedonsiirtolomake, varhaiskasvatuksen, neuvolan ja
huoltajien valiseen tiedonsiirtoon, jota kaytetaan leikki-
ikdisten maaraaikaistarkastusten yhteydessa seka tarvittaessa
huolen heratessa

- erillinen tiedonsiirtolomake 4-vuotistarkastukseen

- mahdollisuus varhaiskasvatuksen ja neuvolan valisiin
konsultaatiokaytantdihin huoltajan luvalla
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Espoossa on toimiva Triangeli-malli, jossa neuvola,
kuntoutuspalvelut ja varhaiskasvatus tapaavat alueellisesti ja
saanndllisesti, tarjoaa yhden toimivan esimerkin
yhteistydrakenteesta. Mallin hydédyntamista arvioidaan osana
alueellista kehittamistyota.

Varhaiskasvatuksesta keskustellaan neuvolassa jo varhaisessa
vaiheessa. Kuuden kuukauden neuvolakaynnilla tai kuuden
kuukauden ryhmaneuvolassa perheelle annetaan tietoa
varhaiskasvatuksen palveluista ja tarvittaessa ohjataan
palveluohjaukseen.

Neuvolassa:

- kdydaan lapi varhaiskasvatuksen hoitomuodot ja
ohjeistetaan, miten varhaiskasvatukseen hakeudutaan

- arvioidaan maaraaikaistarkastuksissa suomen- tai ruotsin
kielen kielellista kehitysta ja suositellaan varhaiskasvatusta
erityisesti vieraskielisten lasten kielellisen kehityksen tueksi
- ohjataan tarvittaessa puheterapiaan, jos kielellinen kehitys
ei ole ollut riittava lapsen ollessa kaksi vuotta
varhaiskasvatuksessa

Palveluohjausta tuetaan myds ohjaamalla perheita kolmannen
sektorin palveluihin (esim. Hello Espoo, Nice Hearts). Espoon
alueella toimineesta MONIKU-mallista on sellaisenaan luovuttu.
Sosiaalihuollon ammattilaiset, jotka siirtyivat Ohjaukseen ja
neuvontaan, palvelevat nyt laajempaa joukkoa asiakkaita
ensilinjassa kattavammin. Tavoitteena on tuoda muita
vaikuttavampia malleja (esim. yllda mainittu Triangeli-mallin
kehittaminen), jotka tavoittavat kohderyhman paremmin ja
voimme hyédyntda myds monikanavaisuutta tehokkaammin.

Talla hetkelld neuvolapalveluita jarjestetaan neuvoloiden
toimipisteissa, eivatka terveydenhoitajaresurssit riitd kdyntien
jalkauttamiseen varhaiskasvatuksen yksikéihin.

Lisaksi:

- lapsilla on nimetty oma terveydenhoitaja, ja
varhaiskasvatusryhman lapset kuuluvat useille eri
terveydenhoitajille

- perhe varaa itse ajan neuvolaan sahkdisen jarjestelman
kautta tai keskitetyn ajanvarauksen kautta. Neuvolalla ei ole
valttamatta ole tietoa ennen kayntia, onko lapsi
varhaiskasvatuksessa ja jos on, niin missa yksikdssa.
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Kasittely

Paatos
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- neuvolalla ei ole kaytettavissa tietoa perheiden
varhaiskasvatuspaikkamahdollisuuksista

Naista syistd neuvolakayntien pilotointi varhaiskasvatuksessa
ei ole talla hetkella toteutettavissa nykyresurssein. Asia
voidaan kuitenkin huomioida neuvolapalveluiden tulevassa
kehittamisessa.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kasittelyn aikana esittelija muutti paatésehdotustaan
seuraavasti:

Paatosehdotukseen lisataan seuraavaa:

"Hyvinvointialueen palvelujen uudistamisen strategiassa 2026-
2029 (AV 7.10.2026 § 74) on asetettu muutoslupaus
“Asiakaslahtbéisemmat ja sujuvammat asiakaspolut”. Perhe- ja
vammaispalvelujen osalta yksi kuvattavaksi valittu kokonaisuus
on neuvolan asiakaspolku. Neuvolan asiakaspolun
kehittadmistyossa tullaan kiinnittamaan erityista huomiota
maahanmuuttajataustaisten perheiden tarpeisiin esimerkiksi
lasten kielellisen kehityksen tukemisessa. Prosessissa
tarkastellaan myo6s kuntien kanssa tehtavan yhteistydn
muotoja.”

Aluehallitus paatti yksimielisesti antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloitteessa esiin nostettu neuvolan ja
varhaiskasvatuksen yhteisty6 on tarkea asia ja tukee Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen tavoitteita lasten ja perheiden
hyvinvoinnin edistémisessa seka ennaltaehkaisevan tyon
vahvistamisessa.
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Lansi-Uudenmaan neuvolapalveluissa tehdaan jo saanndllista
yhteisty6ta alueen kymmenen kunnan varhaiskasvatuksen
kanssa. Yhteistydn tukena ovat:

- neuvolapalveluille nimetyt esihenkildt yhteistyon
kehittamiseen

- tiedonsiirtolomake, varhaiskasvatuksen, neuvolan ja
huoltajien valiseen tiedonsiirtoon, jota kaytetaan leikki-ikaisten
maaraaikaistarkastusten yhteydessa seka tarvittaessa huolen
heratessa

- erillinen tiedonsiirtolomake 4-vuotistarkastukseen

- mahdollisuus varhaiskasvatuksen ja neuvolan valisiin
konsultaatiokaytantdihin huoltajan luvalla

Espoossa on toimiva Triangeli-malli, jossa neuvola,
kuntoutuspalvelut ja varhaiskasvatus tapaavat alueellisesti ja
saanndllisesti, tarjoaa yhden toimivan esimerkin
yhteistydrakenteesta. Mallin hyédyntamista arvioidaan osana
alueellista kehittamistyoéta.

Varhaiskasvatuksesta keskustellaan neuvolassa jo varhaisessa
vaiheessa. Kuuden kuukauden neuvolakaynnilla tai kuuden
kuukauden ryhmaneuvolassa perheelle annetaan tietoa
varhaiskasvatuksen palveluista ja tarvittaessa ohjataan
palveluohjaukseen.

Neuvolassa:

- kdydaan lapi varhaiskasvatuksen hoitomuodot ja
ohjeistetaan, miten varhaiskasvatukseen hakeudutaan

- arvioidaan maaraaikaistarkastuksissa suomen- tai ruotsin
kielen kielellista kehitysta ja suositellaan varhaiskasvatusta
erityisesti vieraskielisten lasten kielellisen kehityksen tueksi

- ohjataan tarvittaessa puheterapiaan, jos kielellinen kehitys ei
ole ollut riittava lapsen ollessa kaksi vuotta
varhaiskasvatuksessa

Palveluohjausta tuetaan myds ohjaamalla perheita kolmannen
sektorin palveluihin (esim. Hello Espoo, Nice Hearts). Espoon
alueella toimineesta MONIKU-mallista on sellaisenaan luovuttu.
Sosiaalihuollon ammattilaiset, jotka siirtyivat Ohjaukseen ja
neuvontaan, palvelevat nyt laajempaa joukkoa asiakkaita
ensilinjassa kattavammin. Tavoitteena on tuoda muita
vaikuttavampia malleja (esim. yllda mainittu Triangeli-mallin
kehittaminen), jotka tavoittavat kohderyhman paremmin ja
voimme hydédyntda myds monikanavaisuutta tehokkaammin.
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Selostus

§ 55 13.4.2026

Talla hetkella neuvolapalveluita jarjestetaan neuvoloiden
toimipisteissa, eivatka terveydenhoitajaresurssit riita kayntien
jalkauttamiseen varhaiskasvatuksen yksikoihin.

Lisaksi:
- lapsilla on nimetty oma terveydenhoitaja, ja

varhaiskasvatusryhman lapset kuuluvat useille eri
terveydenhoitajille

- perhe varaa itse ajan neuvolaan sahkdisen jarjestelman
kautta tai keskitetyn ajanvarauksen kautta. Neuvolalla ei ole
valttamatta ole tietoa ennen kayntia, onko lapsi
varhaiskasvatuksessa ja jos on, niin missa yksikdssa.

- neuvolalla ei ole kaytettavissa tietoa perheiden
varhaiskasvatuspaikkamahdollisuuksista

Naista syistda neuvolakdyntien pilotointi varhaiskasvatuksessa
ei ole talla hetkella toteutettavissa nykyresurssein. Asia
voidaan kuitenkin huomioida neuvolapalveluiden tulevassa
kehittamisessa.

Hyvinvointialueen palvelujen uudistamisen strategiassa 2026-
2029 (AV 7.10.2026 § 74) on asetettu muutoslupaus
“Asiakaslahtéisemmat ja sujuvammat asiakaspolut”. Perhe- ja
vammaispalvelujen osalta yksi kuvattavaksi valittu
kokonaisuus on neuvolan asiakaspolku. Neuvolan asiakaspolun
kehittamistydssa tullaan kiinnittamaan erityistéa huomiota
maahanmuuttajataustaisten perheiden tarpeisiin esimerkiksi
lasten kielellisen kehityksen tukemisessa. Prosessissa
tarkastellaan myo6s kuntien kanssa tehtavan yhteistyén
muotoja.

Liséksi aluehallitus paatti yksimielisesti esittaa
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Valtuutettu Hyrkkd seka 40 muuta valtuutettua ovat jattaneet
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aloitteen, jossa
esitetdan neuvolan ja varhaiskasvatuksen yhteistydn
tilvistamista seka erityisen huomion kiinnittamista niiden
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lasten ja perheiden palveluohjaukseen, jotka hydétyisivat
varhaiskasvatuksesta erityisen paljon kielitaidon kehityksen tai
muiden syiden takia. Aloitteessa esitetaan myds, etta
selvitettaisiin mahdollisuutta pilotoida varhaiskasvatuksen
ulkopuolella olevien lasten neuvolakdaynnin toteuttamista
varhaiskasvatusyksikdssa.

Toimivalta

Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintéaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen

esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Liitteet
6 Valtuutettu Hyrkdn valtuustoaloite koskien neuvolan ja
varhaiskasvatuksen yhteistydn tiivistamista

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria
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835/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 56

§ 56

Vastauksen antaminen valtuutettu af Hallstromin ja 35 muun
aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen ruotsinkielisista
vammaispalveluista hyvinvointialueella (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Oberg Benita

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan aluehallitukselle
osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

1. Ruotsinkielisissa vammaispalveluissa esiintyvien
puutteiden kartoitus ja kayttdjien osallistaminen
prosessiin

Hyvinvointialueen strategia ohjaa uudistamaan palveluja
asiakaslahtoisesti ja vaikuttavasti.

Asiakkailta kerataan palautetta palveluista eri tavoin: palvelun
jalkeen lahetettavat tekstiviestikyselyt, palautelaitteet
yksikodissa, verkkosivujen palautekanavat, muistutukset seka
palvelutilanteessa annettu palaute. Lisdksi esimerkiksi
kehittamisprojektien aikana tehdaan kohdennettuja
asiakastutkimuksia, joiden tuloksia kaytetaan palvelujen
kehittamisessa.

Vammaispalveluissa ei viela ole kaytdssa tekstiviestilla
kysyttavaa palautetta, mutta sita lahdetaan suunnittelemaan
vuoden 2026 aikana. Talla hetkella asumispalveluissa on
kaynnissa kehittdmisprojekti, jossa tullaan osallistamaan
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vammaispalvelujen asumisyksikdiden asukkaita ja omaisia
esimerkiksi haastatteluin.

Kehittamisprojektien yhteydessa mietitéan aina, millainen tapa
on paras asiakkaiden osallistamiseen. Osallistamisessa tulee
ottaa huomioon asiakkaiden tarpeet ja toimintakyky.
Asiakkaiden ja omaisten osallistamisen suunnittelun tueksi on
henkildstdlle alkuvuoden aikana luotu osallisuuden
tydkalupakki, johon on koostettu erilaisia osallistamisen tapoja
ja menetelmia. Tydkalupakki auttaa myds vaikuttavimman
tavan tai menetelman valitsemisessa.

2. Konkreettiset toimet ruotsinkielisten
kehitysvammaisten henkildoiden asiantuntija-apuun ja
palveluun heiddan omalla didinkielelldan

Vammaisten lasten ruotsinkielistd puhe- ja toimintaterapiaa on
kehitetty ruotsiksi, ja se on nyt keskitetty yhden tiimin alle.

Asumispalveluiden asiakasohjaus toimii molemmilla
kansalliskielilla. Sen sijaan ruotsinkielisistda asumispalveluista
on puutetta, erityisesti Raaseporin alueella, jossa tarve
ruotsinkielisille asumispalveluille on suuri. Asumisyksikdihin
tarvittaisiin lisaa ruotsia osaavia tydntekijoita.

Ruotsinkielisen palvelun saatavuudessa on haasteita tietyissa
vammaispalveluiden erityispalveluissa. Ruotsinkielisen
palvelun paremman saatavuuden varmistamiseksi on tiettyjen
palvelujen osalta tehty yhteistydsopimuksia muiden
hyvinvointialueiden kanssa (katso kohta 4).

Yhteydenottoa on saatu parannettua jonkin verran.
Hyvinvointialueella on 1.10.2025 aloittanut sosiaalipalveluiden
neuvonnan yksikkd, joka vastaanottaa keskitetysti kaikki alle
65-vuotiaiden sosiaalipalveluja koskevat yhteydenotot. Yksikkd
toimii sekd asukkaiden etta viranomaisten yhteisena palveluun
ohjauksen ensikontaktina.

3. Viestintd ja tiedon saavutettavuus omaisille, jotka
hakevat tukea ja tietoa

Sosiaalipalvelujen neuvonnassa palvellaan asiakkaita
monipuolisesti ja tietoa ja tukea saa eri tilanteisiin matalalla
kynnyksella. Hyvinvointialueen verkkosivuilla tiedotetaan
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ajankohtaisista asioista, myds vammaispalvelujen osalta, seka
suomeksi etta ruotsiksi.

4. Yhteistyo Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja
muiden toimijoiden kanssa koskien yhteistyosopimusta
kaksikielisten palvelujen jarjestamisesta

Yhteisty6sopimus kaksikielisten palvelujen jarjestdmisesta
hyvaksyttiin tammikuussa 2025. Se on paasopimus, jonka
pohjalta sopimusosapuolet voivat tehda erillisia
palvelusopimuksia ruotsinkielisista sosiaali- ja
terveyspalveluista.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ostaa ja myy
vammaispalveluihin kuuluvia palveluja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestéamisesta annetun lain 39 §:n
mukaisesti seuraavilta/seuraaville: Helsingin kaupunki,
Itd-Uudenmaan hyvinvointialue, Pohjanmaan hyvinvointialue,
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sekd Varsinais-Suomen
hyvinvointialue.

Syksyn 2025 aikana tehtyjen palvelusopimusten
palveluluettelo on paivitetty. Samassa paivityksessa kukin
organisaatio on kartoittanut myds ne palvelut, joiden osalta on
tarvetta yhteistyéhdn, toisin sanoen ne palvelut, joiden
tuottamisessa omana toimintana on haasteita tai joissa
alueella on mahdollisuus tarjota palvelua muille
hyvinvointialueille.

Sopimuksen toteutumista seuraa yhteistydésopimuksen
mukainen verkostoryhma, jonka perustamisesta on sovittu
sopimuksessa. Ryhma kokoontuu vahintaan nelja kertaa
vuodessa ja sen tehtavana on yllapitaa ajantasaista
palveluluetteloa seka niista ruotsinkielisista sosiaali- ja
terveyspalveluista, joissa osapuolet ovat tunnistaneet
yhteistydn tarpeen, etta niista hyvinvointialueista, jotka
palveluja tuottavat.

Toimintaa seurataan jatkuvasti ja arvioidaan muun muassa
neuvotteluja eri palvelutuottajien kanssa. Kaikkien
kaksikielisten hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja
HUS-yhtyman tekeman palvelukartoituksen myé6ta on
mahdollista saada aiempaa parempi kokonaiskuva siita, mita
palveluja voidaan tarjota yhteistydsopimuksen puitteissa.
Kartoitustydn ja omien palvelujen kehittdmisen mydta myos
palvelutarpeen ymmarrys syvenee.
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Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustokysymykseen tiedoksi ja

2. todeta valtuustokysymyksen loppuun kasitellyksi.
Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
Valtuutettu af Hallstrom sekd 35 muuta valtuutettua osoittivat
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aluehallitukselle
kysymyksen koskien ruotsinkielisia vammaispalveluja
hyvinvointialueella.

Toimivalta

Hallintosaanndn 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistaan siind kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetaan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu vielda antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

Liitteet

7 Valtuutettu af Hallstromin aluehallitukselle osoittama
kysymys ruotsinkielisistd vammaispalveluista
hyvinvointialueella

Oheismateriaali
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834/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 57

§ 57

Vastauksen antaminen valtuutettu Hukarin ja valtuutettu
Skaffarin, seka 29 muun, aluehallitukselle osoittamaan
kysymykseen koskien lasten ja nuorten tukisuhdeostoja
korvaavien palvelujen toimivuutta (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Westergard Mikaela

Hokkanen Timo

Villgren Kati

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden palvelualue
integroitiin yhdeksi kokonaisuudeksi vuoden 2024 alusta,
jolloin paastiin tarkastelemaan koko hyvinvointialueen
tasoisesti lapsiperheiden sosiaalitydn resurssia ja muun
muassa palveluiden mydntamisen kriteereita.

Todettiin, etta hyvinvointialueella on kunta, jossa
tukisuhdeostoihin kaytetyt eurot olivat moninkertaisia muihin
kuntiin verrattuna ja todella merkittavia alueen lapsiperheiden
vaestdpohjaan suhteutettuina. Tukisuhdepaatdkset olivat
vuosien mittaisia, eika palvelun tarvetta ollut arvioitu perheen
kanssa pitkiin aikoihin. Taman yhden kunnan alueella lapsilta
ja/tai perheilta puuttuivat lakisdateiset omatydntekijat, joiden
ty6 korvattiin tukisuhdeostoilla. Tilanne saatiin haltuun vuoden
2024 alkupuoliskon aikana ja kaikille alueen sosiaalihuoltoa
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tarvitseville lapsille ja/tai perheille nimettiin omatydntekijat
ensimmaisen puolen vuoden aikana.

Tasta alkoi kehitys, jossa lapsi/perhe sai omatydntekijan,
jonka kanssa lahdettiin arvioimaan sen hetkista tuen tarvetta
ja olemassa olevien tukitoimien vaikuttavuutta. Useissa
tapauksissa tuen tarvetta ei enaa ollut tai se ei ollut
vaikuttavaa, jolloin omatyodntekija otti aktiivisen roolin
lapsen/perheen tukemisessa ja mahdollisten muiden
palvelujen arvioimisessa yhdessa perheen kanssa.

Tukisuhdeostoihin kaytetyt eurot ovat laskeneet
kolmannekseen vuoden 2024 alusta syksyyn 2025 mennessa
ja ovat nyt vakiintuneet.

1. Miten tukisuhdeostoja korvaavat palvelut ovat toimineet
kaytanndssa ja onko niihin varattu riittavat henkilosto- ja
taloudelliset resurssit?

Edelld on avattu tukisuhdeostojen kehitysta ja siina viitattiin
lakisdateisen omatyontekijan roolin vahvistamiseen
sosiaalihuoltolain mukaisissa lapsiperheasiakkuuksissa.
Sosiaalitydn resurssin tarkoituksenmukainen kohdentaminen ja
laadukas esihenkiloty6 ovat taannet sen, etta jokaisen lapsen
ja perheen tilanne tarkastellaan yksilokohtaisesti ja
palveluiden tarvetta seka vaikuttavuutta arvioidaan
saanndllisesti yhdessa asiakkaiden kanssa. Monessa perheessa
tukisuhdeostot ovat korvautuneet vaikuttavammalla
muutostydlla kuten perhetyd, mika on johtanut lapsen ja
perheen riittdvaan parjaamiseen ja sosiaalihuollon
asiakkuuden paattymiseen. Edelleen on tarjottu ja tarvittaessa
ostettu (ammatillisen) tukihenkildon palvelua koko alueella.

Kevyemman tukisuhdepalvelun osalta on vahvistettu
yhteisty6ta jarjestdjen kanssa ja pyritty tunnistamaan lapset
ja perheet, joilla ei ole sosiaalihuollon tarvetta, mutta jotka
voisivat hydétya kolmannen sektorin palveluista ja niiden
tarjoamistaan tukisuhteista. Tama tunnistaminen pyritaan
tekemaan jo ensikontaktissa, sosiaalipalveluiden neuvonnassa.

Talla hetkelld tukisuhdeostojen arvioidaan olevan hyvalla
tasolla ja vastaavan palvelutarvetta.

2. Miten hyvinvointialue seuraa tilanteita, joissa asiakkaan
arvioitu palvelutarve ei toteudu resurssipulan vuoksi?
Kirjataanko niin sanotut “ei 0o” -tilanteet systemaattisesti?
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Sosiaalihuollon asiakkailla on lakisaateinen oikeus saada
hakemastaan palvelusta valituskelpoinen paatos.
Asiakastietojarjestelman mukaan vuonna 2024 on tehty 17
kielteista tukisuhdepaatdsta ja vuonna 2025 vastaava luku oli
19.

Yksiléasioiden jaostoon on paatoksista valitettu alle viisi
kertaa, eika jaosto ole naissa tilanteissa kumonnut paatdsta tai
palauttanut kasiteltavaksi uudelleen.

Tahan mennessa (3/2026) tietoon on tullut yksi hallinto-
oikeuteen edennyt valitus, joka koski paatdsta
tukiperhepalvelun epaamista. Hallinto-oikeus hylkasi
valituksen.

3. Onko hyvinvointialueella tehty seurantaa tai arviointia siita,
jaakoé palvelutarvetta piiloon tukisuhdeostojen vahentdmisen
seurauksena?

Viimeisten kuukausien aikana on vahvistettu jatkuvaa
omavalvontaa ja pyritty koko ajan paremmin vastaamaan
asiakkaiden tuen ja palvelujen tarpeeseen. Lapsiperheiden
sosiaalipalveluissa ei tunnisteta tilanteita, joissa
tukisuhdeostojen vahentaminen aiheuttaisi palvelutarpeen
piiloon jaamista.

4. Miten alue varmistaa, etta asiakkaat saavat ammatillisen
arvion mukaiset palvelut eikd palveluja jaa saamatta
resurssisyista?

Lapsiperheiden palveluissa on vahvaa sosiaalitydn osaamista
ja ammattitaitoisia sosiaalihuollon ammattihenkil6ita
varmistamassa lapsen ja perheen edun toteutumista.
Jokaiselle asiakkaalle on nimetty omatydntekija ja jokaisen
omatydntekijan asiakasmaarat ovat kohtuullisia, jolloin
laadukas sosiaalityd mahdollistuu. Talla hetkelld saadaan
taytettya sosiaalitydntekijoiden ja sosiaaliohjaajien virat
patevilla hakijoilla seka lapsiperheiden sosiaalihuoltolain
mukaisissa palveluissa ettd lastensuojelussa.

Omaa palvelutuotantoa on vahvistettu ja yhdenmukaistettu
niin tukisuhteiden, perhetydn etta sosiaaliohjauksen osalta,
joten palveluiden ostoja voidaan entista paremmin korvata
omalla palvelutuotannolla. Ammatillisen tukihenkilén palvelua
ostetaan taysimaaraisesti silloin, kun ko. palvelu arvioidaan
vastaavan asiakaan tuen tarvetta. Myés maksuton kotipalvelu
pystyy jatkossa vastaamaan entista moninaisemmmin perheen
tuen tarpeeseen, ja kotipalvelulla mahdollistetaan jatkossa
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kevyempi ohjaus seka mahdollinen tuki satunnaisissa
siirtymissa paikasta toiseen.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustokysymykseen tiedoksi ja

2. todeta valtuustokysymyksen loppuun kasitellyksi.

Kasittely
Aluevaltuuston puheenjohtaja Katainen poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn aikana klo 12.36.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Valtuutetut Hukari ja valtuutettu Skaffari seka 29 muuta ovat
jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026
aluehallitukselle osoitetun kysymyksen koskien lasten ja
nuorten tukisuhdeostoja korvaavien palvelujen toimivuutta.

Toimivalta

Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintéaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Liitteet

8 Valtuutettu Hukarin ja valtuutettu Skaffarin
aluehallitukselle osoittama kysymys koskien lasten ja
nuorten tukisuhdeostoja korvaavien palvelujen
toimivuutta

Oheismateriaali
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827/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 58

§ 58

Vastauksen antaminen valtuutettu Alaviirin ja 34 muun
aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien
ikddantyneiden arvokasta kohtelua ja turvallista hoitoa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen alueella (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Suominen Tuula
Turunen Timo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue pitaa ikaantyneiden
arvokasta, turvallista ja kunnioittavaa kohtelua hoivatyén
keskeisena lahtdkohtana. Jokainen epaasiallisen kohtelun
tapaus on liikaa, eikda minkaanlaista kaltoinkohtelua hyvaksyta.
Hyvinvointialueella suhtaudutaan vakavasti julkisuudessa esiin
nousseisiin huoliin ja niiden herattamiin kysymyksiin
ikdantyneiden palveluiden laadusta.

Ikdantyneiden ymparivuorokautisissa asumisyksikoissa
toiminta perustuu lainsaadantdon, eettisiin periaatteisiin seka
asiakaslahtdisyyteen. Asukkaiden itsemaaraamisoikeutta,
yksiléllisia tarpeita ja ihmisarvoa kunnioitetaan osana
paivittaista hoitoa ja palvelua. Td@ma nakyy muun muassa
henkilékohtaisissa hoito- ja palvelusuunnitelmissa, asukkaan
kuulemisessa seka omaisten kanssa tehtdvassa yhteisty6ssa.
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Henkildstdn osaamista arvostavan kohtaamisen
vahvistamisessa tuetaan perehdytyksella, jatkuvalla
koulutuksella seka esihenkilotydlla. Tavoitteena on avoin ja
turvallinen toimintakulttuuri, jossa epakohtien esiin
nostaminen on mahdollista ja toivottua.

Hoidon laatua ja turvallisuutta seurataan useilla toisiaan
taydentavilla keinoilla. Hyvinvointialueella toteutetaan
omavalvontaa, joka kattaa seka oman palvelutuotannon etta
ostopalvelut. Omavalvonnan avulla seurataan muun muassa
henkiléstémitoitusta, ladkehoidon toteutusta, kirjaamisen
laatua ja poikkeamien kasittelya.

Lisaksi hyvinvointialue tekee yhteisty6td muiden valvovien
viranomaisten kanssa. Havaittuihin epakohtiin puututaan
viivytyksettd, ja tarvittaessa yksikdita ohjataan korjaaviin
toimenpiteisiin seka tehostettuun seurantaan.

Turvallinen ja laadukas hoito edellyttaa riittavia
henkiléstéresursseja ja osaavaa henkildstoa.
Henkiloéstomitoitus perustuu asiakkaiden yksildlliseen
palvelutarpeeseen, jota arvioidaan saanndllisesti. Arvioinnissa
hyddynnetdan yhtenaisia arviointimenetelmia seka
moniammatillista asiantuntemusta.

Hyvinvointialue panostaa henkildstdén saatavuuteen,
pysyvyyteen ja osaamisen kehittamiseen. Sijaisjarjestelyjen
toimivuuteen, perehdytykseen ja esihenkilétydn tukeen
kiinnitetdan erityistéa huomiota, jotta hoidon jatkuvuus ja
turvallisuus voidaan varmistaa kaikissa tilanteissa.

Hyvinvointialue kehittda ikaantyneiden palveluita jatkuvasti.
Keskeisia keinoja epakohtien ehkaisemiseksi ovat
omavalvonnan vahvistaminen, henkildéstdn osaamisen
kehittaminen, avoimen toimintakulttuurin edistdminen seka
asiakkaiden ja omaisten palautteen systemaattinen
hyddyntaminen.

Tavoitteena on, etta mahdolliset riskit tunnistetaan varhain ja
niihin reagoidaan ajoissa. Hyvinvointialue seuraa aktiivisesti
palveluiden laatua ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin, jotta
ikdantyneet voivat elaa turvallisesti, arvokkaasti ja hyvin
hoidettuina.
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Kasittely

Paatos

Selostus

Liitteet

§ 58 13.4.2026

Hyvinvointialueen omassa asumispalvelutuotannossa on
aloitettu vuoden 2026 alkupuolella Unelmien asumispalvelut-
projekti, jossa keskitytdan asiakaskokemuksen ja palvelun
laadun systemaattiseen parantamiseen.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi ja

2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun
kasitellyksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Valtuutettu Alaviiri sekd 34 muuta valtuutettua osoittivat
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aluehallitukselle
kysymyksen koskien ikaantyneiden arvokasta kohtelua ja
turvallista hoitoa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella.

Toimivalta

Hallintosaannén 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistdan siina kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetaan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu viela antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.
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1 Valtuutettu Alaviirin aluehallitukselle osoittama kysymys
koskien ikaantyneiden arvokasta kohtelua ja turvallista hoitoa
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria

Liitteet

Numero Otsikko

9 Valtuutettu Alaviirin aluehallitukselle osoittama kysymys koskien
ikaantyneiden arvokasta kohtelua ja turvallista hoitoa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen alueella



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 56/123

Aluehallitus § 59 13.4.2026

823/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 59

§ 59

Vastauksen antaminen valtuutettu Alaviirin ja 30 muun
aluehallitukselle osoittama kysymykseen koskien vaativaa
kayttaytymista ja monialaisia haasteita omaavien lasten
tukemista Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen alueella (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Westergard Mikaela

Villgren Kati

Laine Maaret

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Hyvinvointialueen palvelustrategian muutoslupauksen
mukaisesti lasten ja nuorten ensisijaisia palveluja kehitetaan.
Kehittdminen kohdistuu erityisesti opiskeluhuoltoon, mutta
tassa yhteydessa tullaan kehittamaan myds lastensuojelun ja
koulujen valista yhteistyota opiskeluhuoltoa unohtamatta.

Opiskeluhuollon psykologit, kuraattorit, terveydenhoitajat ja
ladkarit ovat oppilaitoksissa tarjoamassa palvelua lapsille ja

nuorille opettajien ja rehtoreiden tukena. Lasten ja nuorten

kayttaytymisoireet olivat psykologien antamien palvelun syy
39 %:ssa asiakaskirjauksista vuonna 2025.

Hyvinvointialueella on yhdessa Espoon kaupungin
opetustoimen kanssa valmistelussa aggressiivisesti
kayttaytyvan lapsen palvelupolku. Palvelupolussa on
maaritelty hyvinvointialueen rooli yhteistydssa opetustoimen
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kanssa. Taman palvelupolun pohjalta voidaan edistaa
yhteisty6ta ja palvelupolkumallia my&s muiden koulutuksen
jarjestajien kanssa koko hyvinvointialueen osalta. Palvelupolku
selkiyttda eri toimijoiden roolia ja yhteisty6ta niin, etta lapsi
saa tarvittavan tuen ja kukaan toimija ei jaa yksin.

Lastensuojelusta pyritaan aina tukemaan lasta ja raataldéimaan
tukea, mikali lapsi on suojelun tarpeessa. Varhaisemman tuen
tarpeesta vastataan perhesosiaality6n keinoin.
Sosiaalihuoltolain mukaisen erityistd tukea tarvitsevan lapsen
ja lastensuojelua tarvitsevan lapsen valinen ero on
lainsaadanndssa epdaselva ja tama on tunnistettu Sosiaali- ja
terveysministeridon asettaman tyéryhman sosiaalihuollon
palvelu-uudistusraportissa.

Lastensuojeluilmoitusten suurimmat ilmoittajatahot ovat
opetustoimi ja poliisi. Lastensuojeluilmoitusten maara on
kasvanut joka vuosi. Vuodesta 2024 vuoteen 2025 kasvua oli
10 prosenttia. Lastensuojeluilmoitukset kohdistuvat Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella noin yhdeksaan prosenttiin
alaikaisesta vaestosta. Tama luku ei ole ollut nousussa, vaan
samoista lapsista tehdaan useampia lastensuojeluilmoituksia.
Lastensuojelun ja koulujen valisen yhteistydn kannalta on
tarkedaa parantaa tiedonkulkua, kehittda yhteydenpitoa
lastensuojeluilmoituksen kasittelyssa ja linkittaa
opiskeluhuoltoa tarvittaessa vahvemmin mukaan.

Lastensuojelussa jokaisen lapsen tilannetta arvioidaan
yksikollisesti ja tukitoimet asetetaan yksildllisen tuen tarpeen
mukaisesti. Lapsi voi toimia eri tavoin eri ymparistdissa. Tama
edellyttaa moniammatillista yhteistydta yhtendisen
tilannearvion muodostamiseksi. Tilanteissa, joissa lapsella on
paljon tuen tarvetta, on tarkeaa, etta asianomaisten
toimijoiden kanssa sovitetaan tukitoimet yhteen.
Lastensuojelun toimesta jarjestetaan verkostokokouksia.
Verkoston jasen voi myds pyytaa lastensuojelulta
verkostokokouksen jarjestamista. On tarkeda luoda yhteinen
tilannekuva, tavoitteet ja suunnitelma. Lastensuojelun keinoilla
pyritdan ensisijaisesti vaikuttamaan lapsen kasvuolosuhteisiin.
Kasvuolosuhteisiin vaikutetaan ensisijaisesti avohuollon
tukitoimilla, joita ovat esimerkiksi sosiaalityd, sosiaaliohjaus,
perhety0, tehostettu perhetyd, MDFT-terapia ja
perhekuntoutus. Lapsen sijoittaminen kodin ulkopuolelle on
viimesijaisin keino ja edellyttaa lastensuojelulain mukaisen
huostaanoton kriteereiden tayttymista. Sijoituksen jalkeenkin
lapsi voi jatkaa samassa koulussa ja tarvita vahvaa tukea eri
toimijoilta.
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Lisaksi hyvinvointialueelle on perustettu uusi kehityksellisen
tuen erityispalvelut-yksikkd, jonka asiakasryhmana ovat
kaikenikdiset henkil6t, joilla on kehityksellisia hairioita,
erityisesti kehitysvammaiset ja autismikirjon henkildt. Yksikon
tavoitteena on parantaa asiakkaiden ja asiakasperheiden
palveluprosessia, silla kehityksellisten hairididen hoito ja tuki
on ollut hajautunutta. Yksikkd tekee tiivistd yhteistyota
sisdisesti seka erikoissairaanhoidon kanssa ja uudet
toimintamallit ja konsultaatiorakenteet ovat kehitysvaiheessa.

Uudenmaan hyvinvointialueiden lastensuojelut, Helsingin
kaupungin lastensuojelu ja HUS-yhtyman nuorisopsykiatria
kehittavat ja ottavat kayttéén verkostoyhteistyén mallia.
Kehittamista toteutetaan ESR-hankerahoituksella ajalla
1.9.2025-31.12.2027. Verkostoyhteistydmallin kehittdmisessa
tavoitteena on, etta yhteisasiakkuuksissa laaditaan
lapsikeskeisesti yhteiset tavoitteet ja suunnitelma.
Kehittdmishankkeen aikana kokeillaan erilaisiin tilanteisiin
toimintamalleja, esimerkiksi kotiin jumiutuneen nuoren
toimintamalli, kriisitilanteen toimintamalli ja itsetuhoisesti
kayttaytyvan nuoren toimintamalli. Lastensuojelun liikkuvat
palvelut ovat tassa kehittamisessa mukana sosiaalitydn lisaksi.

Hankkeen toisena osatavoitteena on kehittaa ja ottaa kayttéon
hybridimuotoiseen lastensuojelun laitoshoidon ja
yliopistosairaalatasoisen nuorisopsykiatrian yksikkdéon
soveltuva tutkimusperustainen toiminta- ja hoitomalli.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja

2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun
kasitellyksi.

Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
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Valtuutettu Alaviiri seka 30 muuta valtuutettua osoittivat
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aluehallitukselle
kysymyksen koskien vaativaa kayttaytymista ja monialaisia
haasteita omaavien lasten tukemista Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen alueella.

Toimivalta

Hallintosaannén 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistaan siind kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetdan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu vield antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

Liitteet

10  Valtuutettu Alaviirin aluehallitukselle osoittama kysymys
koskien vaativaa kayttaytymista ja monialaisia haasteita
omaavien lasten tukemista Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen alueella

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano
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Paatoshistoria
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824/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 60

§ 60

Vastauksen antaminen valtuutettu Cederlo6fin ja 21
aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien
ikddantyneiden palveluasumisen saatavuutta ruotsiksi Espoossa

(AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Suominen Tuula

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue yllapitaa ja hankkii
asumispalveluja siten, etta Espoossa ja lahikunnissa on
ruotsinkielisia tai aidosti kaksikielisia palveluasumisen
yksikdita. Erityisesti muistisairaille ruotsinkielisille pyritaan
tarjoamaan kielellisesti turvallinen hoivaymparisto.
Palvelupaikka ei aina sijaitse aivan omassa kaupunginosassa,
mutta kieliperusteinen sijoittaminen voidaan perustellusti
tehda myds yli kuntarajojen hyvinvointialueen sisalla, mikali se
asiakkaan ja hanen laheisensa nakdkulmasta on
tarkoituksenmukaista.

Kaikki asumispalveluihin hakeutuminen kulkee Seniori-infon
kautta. Seniori-info palvelee suomeksi ja ruotsiksi, tekee
palvelutarpeen arvioinnin, huomioi ruotsinkielisen
palvelutarpeen jo arviointivaiheessa ja pyrkii etsimaan
vaihtoehdon, jossa kieli, hoidon tarve ja elamantilanne
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kohtaavat. Tama ehkaisee tilannetta, jossa ruotsinkielinen
ikaantynyt ohjautuisi sattumanvaraisesti suomenkieliseen
yksikkodon.

Lakisaateisesti Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tulee
tarjota ikdaantyneelle ymparivuorokautisen palveluasumisen
paikkaa viimeistaan 90 vrk:n kuluessa hakemuksen
vireilletulosta. Tama tarkoittaa kaytannoéssa sita, etta
valttdmatta juuri silla hetkella ei valttamatta ole tarjolla
ikaantyneiden toiveiden mukaista paikkaa. Talléin tarjoamme
kuitenkin mahdollisuuden siirtya myéhemmin toiseen
yksikkd6n mahdollisen paikan vapauduttua.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen investointiohjelmassa on
varaus uuteen ikaantyneiden asumisyksikkddn Espoossa,
johon olisi tarkoitus tulla seka yhteisdllista asumista etta
ymparivuorokautista asumista. Hankesuunnitelman on
tavoitteena tulla aluehallituksen kasittelyyn kuluvan vuoden
aikana. Uudiskohteen mydtd on mahdollista kasvattaa
ruotsinkielista ja/tai aidosti kaksikielista palvelutarjontaa
omassa toiminnassa.

Ikaantyneiden asumispalveluista lahes 70 % on ostopalveluja.
Nykyisellaankin merkittava osa ruotsinkielisista paikoista
hankintaan yksityisen tai kolmannen sektorin toimijoilta.
Kaymme jatkuvasti neuvotteluja yksityisten ja kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa ruotsinkielisten ja/tai aidosti
kaksikielisten yksikdiden lisaamiseksi.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja

1. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun
kasitellyksi.
Kasittely

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus
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Valtuutettu Cederlof seka 21 muuta valtuutettua osoittivat
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aluehallitukselle
kysymyksen koskien ikaantyneiden palveluasumisen
saatavuutta ruotsiksi Espoossa.

Toimivalta

Hallintosaannén 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistaan siind kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetdan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu vield antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

Liitteet

11 Valtuutettu Cederléfin aluehallitukselle osoittama
kysymys koskien ikaantyneiden palveluasumisen
saatavuutta ruotsiksi Espoossa

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria
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814/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 61

§ 61

Vastauksen antaminen valtuutettu Westerholmin ja 25 muun
aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien
sopimuspalokuntia (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Hyvinvointialueella on pelastustoimen jarjestamisvastuu.
Pelastustoimen tuottamisesta vastaa pelastuslaitos. Sen lisaksi
on tehty palokuntasopimus alueen 40 vapaaehtoisen
palokuntayhdistyksen kanssa, jolloin nama ovat pelastuslain
tarkoittamia sopimuspalokuntia. Sopimuspalokunnat ovat
tarkea osa hyvinvointialueen pelastustoimen jarjestelmaa.

Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset on otettu huomioon
palokuntasopimuksessa. Sen mukaan “Lansi-Uudenmaan
pelastustoimen alueella on sopimuspalokuntajarjestelma, joka
on alueen riskeihin nahden tarkoituksenmukainen.
Sopijaosapuolet kehittavat jarjestelmaa yhteistydssa, ja se
toteutetaan kustannustehokkaasti.” Sopimuksen mukaan
hyvinvointialue antaa sopimuspalokuntien kayttoéén
ajoneuvokaluston, henkilokohtaiset suojavarusteet, perus- ja
taydennyskoulutusta seka pelastustoiminnan tarpeiden
mukaiset toimitilat. Lisdksi hyvinvointialue tukee
sopimuspalokuntien toimintaa valmiuskorvauksen muodossa,
sekda muun muassa tukee nuoriso-osastojen toimintaa.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 65/123

Aluehallitus § 61 13.4.2026

Palokuntasopimukset ovat jo nyt toistaiseksi voimassa olevia.
Nykyista palokuntasopimusta on paivitetty yhteistyossa
sopimuspalokuntien kanssa entista selkeammaksi. Uusi
sopimus astuu voimaan heinakuussa 2026. Korvausten maara
vaihtelee vuosittain yhdenmukaisin perustein, riippuen
toteumasta ja sopimuspalokuntien tuottamasta palvelusta.
Maksettaviin korvauksiin tehdaan vuosittain myds
indeksitarkistukset. Palokunnat arvoivat itse tulevan vuoden
velvoitteensa eli tuotettavat palvelut, ja allekirjoittavat
sopimuksen vuosiliitteen oman toimintansa arvioinnin jalkeen,
yhteistydssa pelastuslaitoksen kanssa. Ennustettavuus on
hyvalla tasolla. Vuoden 2025 alussa palokuntien tekeman
arvion korvauksien suuruuksiin vaikuttavista tuotettavista
palveluista ja vuoden lopussa tehdyn tarkistuksen erotus oli
kaytannoéssa 0 %.

Pelastuslaitoksen ja sopimuspalokuntien valisella yhteistyodlla
on selkeat rakenteet. Rakenne perustuu pelastustoimen
palvelutasopaatdkseen, palokuntasopimuksiin ja
yhteistydsuunnitelmaan. Rakenteeseen kuuluu mm.
pelastuslaitoksen VPK-ty6ryhma, sopimuspalokuntien
neuvottelukunta seka kolme kertaa vuodessa alueittain
(Espoo/Kirkkonummi, Lohja, Raasepori) jarjestettavat VPK-
paallikképalaverit. Lisdksi vuosittain jarjestetaan seminaareja,
auditointeja, seka koulutustilaisuuksia. Yhteistydn toimivuutta
mitataan vuosittain kyselylla. Vuoden 2025 kyselyssa
halytystehtavissa tapahtuvan yhteistyén 83 %
sopimuspalokuntien vastaajista ja 86 % pelastuslaitoksen
vastaajista koki yhteistydn hyvadksi tai erittain hyvaksi.

Kuntien ja hyvinvointialueen pelastuslaitoksen valinen
yhteistyd on ollut hyvaa jo kauan ennen hyvinvointialueiden
perustamista, jolloin kunnat vastasivat pelastustoimen
jarjestamisestd yhteistydssa. Viime vuonna aloittanut
valmiuden, varautumisen ja vaesténsuojelun yhteistydryhma
parantaa yhteistydta entisestadn. Ryhmassa ovat edustettuina
mm. kaikki alueen kunnat. Yhteisty6éta seka kuntien etta
alueen sopimuspalokuntien kanssa pyritéan parantamaan
jatkuvasti.

Talousarvioneuvottelujen poytakirjamerkinnan mukaisesti
Valmius- ja turvallisuuslautakunnalle tuodaan kevaalla 2026
katsaus sopimuspalokuntien kiinteistdkorvauksien tasosta.
Kerattya tietoa tullaan hyddyntdmaan myds mahdollisten
virheiden korjaamiseen. Tavoitteena se, etta
sopimuspalokunnille maksettavat kiinteistdkorvaukset ovat
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palokuntasopimusten mukaisia, ja etta sopimuspalokunnat
ovat kiinteistdkorvaustenkin osalta yhdenvertaisessa
asemassa.

Hyvinvointialue maksaa jo nyt kiinteistékorvausta niista
sopimuspalokuntien omistamista tiloista, joita tarvitaan alueen
pelastustoimen tarpeisiin. Alueilla, jossa sopimuspalokunnat
eivat omista paloasemia, hyvinvointialue vuokraa tilat
kunnilta, ja antaa tarvittavat tilat sopimuspalokunnan
kayttéon.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja

2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun

kasitellyksi.
Kasittely
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Valtuutettu Westerholm seka 25 muuta valtuutettua osoittivat
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aluehallitukselle
kysymyksen koskien sopimuspalokuntien kanssa tehtavaa
yhteistyo6ta.

Toimivalta

Hallintosaannén 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistdan siina kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria

§ 61 13.4.2026

pidetdan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu vield antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

12 Valtuutettu Westerholmin aluehallitukselle osoittama
kysymys koskien sopimuspalokuntia
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825/00.02.01/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 62

§ 62
Vastauksen antaminen valtuutettu Frantsi-Lankian ja 29 muun
aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien ikdihmisten
hoivapalveluiden tilannetta ja valvontaa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Suominen Tuula
Janhunen Katja

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Aluehallitus seuraa hyvinvointialueen toiminnan tilannekuvaa
TAHTI-raportoinnin kautta. Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi
myos vireilld olevat valvonta-asiat. Palvelut ja
henkildstdlautakunta kasittelee vuosittain omavalvonnan
toteutumista ja sosiaali- ja potilasasiamiehen selvityksen.

Osana sisaista valvontaa omavalvonta tahtaa palvelujen
laadun, turvallisuuden ja palvelutasovaatimusten
tayttymiseen. Omavalvonnan tarkoituksena on tuottaa
palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevaa ennakoivaa,
toiminnan aikaista ja jalkikateista laadun- ja riskienhallintaa
seka toiminnan jatkuvuuden varmistamista. Nailla
toimenpiteilld edistetdan osaltaan asiakas- ja
potilasturvallisuuden toteutumista koko hyvinvointialueen
palveluissa.
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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023)
edellyttda omavalvonnan saanndllista raportointia seka
palvelunjarjestaja- ettd palveluntuottajatasolla. Lain 26 §:n
mukaisesti omavalvontaohjelman toteutumisen seurantaan
perustuvat havainnot seka niiden perusteella tehdyt
toimenpiteet on julkaistava neljan kuukauden valein julkisessa
tietoverkossa tai muilla niiden julkisuutta edistavilla tavoilla.

Omavalvontaohjelman raportti vuodelta 2025 kokoaa yhteen
keskeiset havainnot ja toimenpiteet palvelujen asiakas- ja
potilasturvallisuuden varmistamiseksi. Raportti sisaltaa tiedot
vuoden aikana ilmoitetuista potilas- ja asiakasturvallisuuden
vaaratapahtumista seka epakohtailmoituksista ja niiden
perusteella toteutetuista kehittamistoimista. Lisaksi raportissa
esitetdan selvitys jarjestdjavastuullisen palvelujen
omavalvonnan toteutumisesta vuonna 2025 seka yhteenveto
valvovien viranomaisten kasiteltdvaksi tulleista valvonta-
asioista ja niihin saaduista paatodksista. Raportti tukee
toiminnan lapinakyvyytta, jatkuvaa parantamista seka
omavalvonnan systemaattista kehittdmista osana
hyvinvointialueen sisdista valvontaa ja riskienhallintaa.

Vuoden 2025 omavalvonnan tilannekuva seka sosiaali- ja
potilasasiahenkildén selvitys on kasitelty lautakunnassa
10.3.2026 § 3 ja 4.

Ikdantyneiden hoivan tarvetta arvioidaan saannéllisesti.
Kaytannossa kaytetaan valtakunnallisesti yhtendinen
menetelma, RAI-arviointi. Arviointi tuottaa vertailukelpoista
tietoa toimintakyvystd ml. muisti ja mieliala, hoitoisuudesta ja
riskitekijoista. Arviointia tehdaan puolen vuoden valein tai
asiakkaan toimintakyvyn muuttuessa.

Palvelujen laatua seurataan myds tiedolla:

- RAI-tulokset (esim. kaatumat, ravitsemus, laakitys,
elédmanlaatu)

- Asiakastyytyvaisyys ja palautteet

- Henkiléstémitoitus (vahintdan 0,60 ymparivuorokautisessa
hoidossa)

Poikkeamat ja vaaratapahtumat

Ikaantyneiden palveluissa henkildstomitoituksesta on saadetty
koskien ymparivuorokautista palveluasumista.
Henkiléstémitoituksen tulee olla vahintdan 0,6 tyontekijaa
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hoidettavaa kohti. Lahtékohtaisesti vahintaan lakisaateinen
mitoitus toteutuu kaikissa yksikdissa koko ajan.

Mitoituksen toteutumista omassa tuotannossa seka
ostopalveluissa seurataan valvontakadyntien, palautteiden ja
muistutusten kasittelyn yhteydessa seka tarvittaessa tehtavilla
keskitetyilla seurannoilla. Lisdksi THL toteuttaa kahdesti
vuodessa seurantakyselyn. Talla hetkelld mitoitus on
lakisaateisella tasolla. Monissa yksikdissa mitoitus ylittaa
vahimmaismitoituksen johtuen muun muassa yksikdn tiloista
tai asiakkaiden tarpeista (lyhytaikaisen hoidon paikat,
psykogeriatriset yksikdt, saattohoitotilanteet.

Hoitohenkildston kielitaito varmistetaan rekrytointivaiheessa.
Perehdytysohjelma ja kaikille pakolliset téydennyskoulutukset
varmistavat tarvittavan osaamisen ja sen, ettd muun muassa
ladkehoitoluvat tulevat suoritetuksi. Palveluyksikdissa
valvontaa toteutetaan omavalvonnallisesti vaaratapahtuma- ja
epakohtailmoitusten, muistutusten ja saadun palautteen
perusteella. Vaaratapahtuma- ja epdkohtailmoitukset ovat
keskeisin omavalvonnallinen keino, jonka perusteella
vahintdan neljan kuukauden valein toteutuvan omavalvonnan
seurantaraportoinnin yhteydessa tunnistetaan kehittamistoimia
edellyttdvat asiat. Raportoinnin perusteella paivitetdan myos
vuosittain ladkehoitosuunnitelma ja arvioidaan
ladkehoitolupien laajuus. Esihenkil6t kayvat
tyontekijakohtaisesti tavoite- ja kehityskeskustelut kahdesti
vuodessa, jossa arvioidaan kunkin tyontekijan yksiléllinen
osaamis- ja taydennyskoulutustarve.

Ostopalvelusopimuksissa edellytetdan henkiléstélta kielitaitoa.
Esimerkiksi kotihoidon palvelua hankittaessa edellytetaan
seuraavaa:

Palveluntuottajan vastuuhenkildlta vaaditaan itsendinen
kielitaito C 1-2, mikali vastuuhenkilén aidinkieli ei ole suomi
tai ruotsi. Henkilostolla tulee olla riittdva, tydn suorittamiseen
vaadittava suullinen ja kirjallinen suomen tai ruotsin kielen
taito. Tydntekijalla tulee olla laadukkaan hoidon
varmistamiseksi vahintaan itsendisen kielitaidon perustaso B2.
Palveluntuottajan vastuulla on arvioida tydéntekijan riittava
kielitaito itsenaisen asiakastyodn suorittamiseen. Riittavaa
kielitaitoa arvioitaessa on huomioitava kirjaaminen seka
asiakkaiden ja omaisten kanssa kommunikointi.
Tydntekijdéiden, jotka ovat suorittaneet sosiaali- ja terveysalan
ammattitutkinnon muulla kielella kuin suomi tai ruotsi, tulee
varmistaa kielitaitonsa virallisella kokeella. Jos tydntekija on
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suorittanut sosiaali- ja terveysalan tutkinnon suomeksi tai
ruotsiksi, mutta aidinkieli ei ole suomi tai ruotsi,
palveluntuottajan vastuulla on arvioida, onko kielitaito
vahintaan tasolla B2. Palveluntuottaja voi kielitaidon
varmistamiseksi ohjata tydntekijan kielikokeeseen.

Ikdantyneiden asumisen ostopalvelusopimuksessa
edellytyksena on, ettd palveluntuottajan henkilostolla on
hoitamiensa tehtavien edellyttama riittava suullinen ja
kirjallinen kielitaito, jonka palveluntuottaja on varmistanut.

Riittdva kielitaito tarkoittaa sitd, ettd henkildstd pystyy
hoivakodin palvelukielelld keskustelemaan ammatillisesti
asiakkaiden, laheisten, muun henkiléstdn ja yhteistyétahojen
kanssa seka tekemaan tarvittavat asiakkaan
asiakirjamerkinnat.

Henkilékunnan kielitaidon varmistaminen on yksi osa
palveluntuottajien valvontaa. Henkilékuntaa haastatellaan
valvontakaynneilla ja kielitaito huomioidaan mydés
asiakastietojarjestelman kirjauksia tarkistettaessa.
Tarvittaessa valvonnassa voidaan pyytaa palveluntuottajalta
tarkempia selvityksia henkildkunnan kielitaidosta ja
henkilokunnan puutteellisesta kielitaidosta on myds
reklamoitu. Hyvinvointialue tarjoaa saanndllisesti henkiléstdlle
kielikoulutusta ja useilla palveluntuottajilla on talla hetkella
omia kehittamishankkeita henkilékunnan kielitaidon
parantamiseksi.

Ladkehoidon toteuttaminen perustuu sosiaali- ja
terveysministerion turvallinen |[dakehoito -oppaaseen,
hyvinvointialueen ja palveluyksikén seka viime kadessa
palvelupisteen ladkehoitosuunnitelmaan seka hoitavan laakarin
maarayksiin. Kaikki laégkehoitoon osallistuvat tyontekijat ovat
suorittaneet ammattitutkinnon lisdksi laédkehoidon osaamisen
varmistamisen prosessin seka tarvittaessa vaativan
ladkehoidon ladkehoitoluvan, joka sisadltaa teoriatentit ja
kaytanndn naytot.

Ladkehoidon poikkeamista tehdaan vaaratapahtumailmoitus
laadun- ja riskienhallinnanjarjestelmaan ja ne kasitellaan
yhteisesti yksikdssa. Kasittely on erityisen tarkead, jotta
ldhelta piti -tilanteista ja vaaratapahtumista opitaan ja
toimintaa voidaan kehittaa. Vakavassa vaaratapahtumassa,
jossa asiakkaalle on aiheutunut tai olisi voinut aiheutua
vakavaa tai huomattavaa pysyvaa haittaa, hyvinvointialueen
laatu- ja asiakasturvallisuus vastuuyksikk® vastaa tapahtuman
tutkinnasta.
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Ladkehoitolupien ja poikkeamailmoitusten maaran ja laadun
kasittely ja seuranta kuluu osana omien ja
ostopalveluntuottajien omavalvontaa ja toteutuu paaosin
esihenkildtydna omavalvontasuunnitelmien mukaisesti. Osana
hyvinvointialueen palveluntuottajien valvontaa seurataan
lddkehoitoluvan suorittaneiden tyontekijan maaraa yksikdssa
ja toteutuneessa toiminnassa, mm. tydévuorosuunnittelussa.
Ladkehoidon osaamisen ja toteutumisen seurantaa tehdaan
myds asiakastietojarjestelman kirjauksia tarkastamalla.

Kaikissa vakavissa ja merkittavissa laatupoikkeamissa
toimitaan hyvinvointialueen kohdassa 3.1.4 kuvatun prosessin
mukaisesti seka omassa tuotannossa etta ostopalveluissa.
Prosessi kattaa tapahtuman ilmoittamisen, esihenkilén
tekeman ensiarvion, toimenpiteiden suunnittelun ja
toteutuksen seka tarvittaessa omavalvontapalveluiden
tekeman reaktiivisen valvonnan tai vakavan vaaratapahtuman
tutkinnan. Jokainen merkittava poikkeama (epakohta tai
vaaratapahtuma) selvitetaan ja varmistetaan, etta sovitut
toimenpiteet toimeenpannaan.

Viimeaikaisissa vakavissa tapauksissa toteutetut konkreettiset
toimenpiteet ovat sisaltaneet valittdmat korjaustoimet
toimintayksikodissa, kuten laakehoidon prosessien
tasmentamisen, tydntekijéiden turvallisuusperehdytyksen
vahvistamisen ja rajoitustoimien kirjaamiskaytantdjen
tarkentamisen. Esihenkiléille on annettu kohdennettua tukea
muun muassa tydvuorosuunnittelun ja osaamisen seurannan
tiukentamiseksi yksikdissa, joissa poikkeamia on ilmennyt.
Lisdksi palveluntuottajille on annettu korjausmaarayksia,
joiden toteutumista seurataan asetetuissa maaraajoissa.
Jarjestajatasolla asiakasturvallisuutta on vahvistettu
ohjeistusten ja valvontakaytantéjen yhdenmukaistamisella,
epakohtailmoittamisen prosessikuvausten paivityksilla seka
henkildstdlle tarjotulla tuella tapahtumien analysoinnissa.
Lisaksi on rakennettu mittaristo ja otettu kayttéén
organisaation lapileikkaava raportointi merkittavista
valvontahavainnoista ja vakavista vaaratapahtumista, joka
mahdollistaa laaja-alaiset kehittamistoimet ja niiden
toteutumisen seurannan koko organisaatiossa.

Tehostettua valvontaa kaytetaan silloin, kun palveluntuottajan
toiminnassa havaitaan toistuvia puutteita tai sovittuja
korjauksia ei toteuteta maaraajassa. Tehostetussa
valvonnassa asetetaan selkeat maaraajat ja vaatimukset
epakohtien poistamiseksi, seurataan edistymista tiiviisti
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raporttien ja valvontakayntien avulla seka arvioidaan
korjausten pysyvyyttd ennen valvonnan purkamista; kun
epakohtien voidaan todeta luotettavasti korjautuneen, yksikkd
palautetaan normaaliin valvontamenettelyyn. Ostopalveluissa
valvontaa taydennetaan sopimuksen mukaisella
reklamaatioprosessilla, joka voi sisaltaa kirjallisen
huomautuksen, sopimussakon ja vakavissa tai toistuvissa
laatuongelmissa sopimuksen irtisanomisen, mika varmistaa
palveluntuottajan velvoitteiden toteutumisen ja antaa
mahdollisuuden puuttua epakohtiin jareasti.

Jotta vakavista tapahtumista seuraa pysyvia ja rakenteellisia
parannuksia, hyvinvointialueessa on vahvistettu useita
pitkdjanteisia toimenpiteitd. Omavalvonnan osaamista
vahvistetaan siten, ettd esihenkildille ja henkiléstolle
jarjestetdan koulutuksia ilmoitusvelvollisuudesta, ilmoitusten
kasittelysta ja korjaavista toimenpiteistd, ja sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiléstélle on otettu kayttéon pakollinen
omavalvonnan koulutus tyésuhteen alussa.

Omavalvonnan toimintamalleja yhdenmukaistetaan
paivittamalla omavalvontaohjelma vuoden 2026 lopulla,
tarkistamalla hyvinvointialueen ladkehoitosuunnitelma
(paivitetty helmikuussa 2026) seka paivittamalla yksikdiden
ladkehoitosuunnitelmat maalis—huhtikuussa ja esihenkilotyon
omavalvontaprosessit, joiden jalkautus alkaa huhtikuussa
esihenkilékoulutuksilla.

Systemaattista raportointia systematisoidaan sisallyttamalla
vaaratapahtuma- ja epakohtailmoituksiin, valvontahavaintoihin
ja reklamaatioihin perustuvat kehittamistoimet osaksi
palveluyksikdiden maaravuosittaista omavalvonnan
raportointia. Lisaksi ladkehoitolupien ja osaamisen seuranta
koskee seka omia yksikdita ettd ostopalveluja, ja
tulevaisuudessa suunnitellaan osaamisen varmistamisen
(esimerkiksi |dakehoitolupa) integroimista
tyévuorosuunnitteluun. Tietojarjestelmien kirjaamisten
auditoinnit tuottavat tietoa muun muassa kielitaidon ja
lddkehoidon prosessien toteutumisesta. Nailla toimenpiteilla
varmistetaan, etta yksittaisiin vakaviin tapauksiin reagointi
johtaa koko hyvinvointialueen laajuisesti pysyviin ja
jarjestelmallisesti seurattaviin parannuksiin.

Ikdantyneiden sosiaalipalvelujen saatavuutta seurataan
saanndllisesti. Tietoa palvelujen saatavuudesta kootaan
kuukausittain TAHTI-raporttiin. Laki saateisesti tiedot
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palvelujen saatavuudesta julkaistaan kaksi kertaa vuodessa
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Palvelutarpeenarviointi: Lainsdaadanndén mukaan Kiireetén
arviointi on aloitettava viimeistaan 7. arkipaivana
yhteydenotosta (SHL §36). Palvelutarpeen arviointi toteutuu
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella asiakkaan tilanteen
mukaisesti 1-7 arkipdivan kuluessa. Kiireellisen avun tarve on
arvioitu valittdmasti ja mydnnetyt palvelut jarjestetty
viipymatta.

Saannoéllinen kotihoito: Lainsaadannén mukaan paatés tehtava
ilman aiheetonta viivytysta ja paatods on toimeenpantava
viimeistdan 3 kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL
8§45 ja Vanhuspalvelulaki §18). Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella palvelu on alkanut 1-7 vuorokauden sisalla
palvelutarpeen toteamisesta.

Omaishoidon tuki: Lainsdadanndn mukaan paatds on tehtava
ilman aiheetonta viivytysta ja paatoés on toimeenpantava
viimeistaan 3 kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL
845 ja Vanhuspalvelulaki §18). My6nnetdan takautuvasti
hakemuksen saapumispaivasta lahtien. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella keskimaardinen odotusaika on 24 vrk.
Hakemuksen saapumisesta paatdkseen ei ajalla 1.7 -
31.12.2025 kenelldkaan asiakkaalla ole kestanyt yli 90 vrk
hakemuksen vireilletulosta paatdékseen.

Pitkaaikainen ymparivuorokautinen palveluasuminen:
Lainsaadanndén mukaan paatdés on tehtava ilman aiheetonta
viivytysta ja paatds on toimeenpantava viimeistaan 3
kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL § 45 ja
Vanhuspalvelulaki § 18). Padosin toteutuu 90 vrk:n sisalla.
Keskimaarainen odotusaika 42 vrk. Yli 3 kk odottaneita
seuranta-aikana (1.7 - 31.12.2025) yhteensa 1 asiakkaalla
vireilletulosta paikan saamiseen.

Ikdantyneiden palveluja on saatavissa lakisaateisissa
maaraajoissa. Palvelujen odotusaikoja seurataan viikoittain ja
mikali odotusajat palveluihin nayttavat kasvavan, arvioidaan
tilannekohtaisesti tarvittavia toimenpiteita. Palvelujen
saatavuuden turvaamiseksi tehdaan jatkuvasti tiivista
yhteistydéta oman toiminnan lisdksi yksityisten
palveluntuottajien kanssa.
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Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja

2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun
kasitellyksi.

Kasittely
Jasen Haapaniemi oli poissa kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 12.40-12.41.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Valtuutettu Frantsi-Lankia seka 29 muuta valtuutettua
osoittivat aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13
aluehallitukselle kysymyksen koskien ikaihmisten
hoivapalveluiden tilannetta ja valvontaa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella.

Toimivalta

Hallintosaanndn 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistdan siina kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetdan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu vield antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

Liitteet

13  Valtuutettu Frantsi-Lankian aluehallitukselle osoittama
kysymys koskien ikaihmisten hoivapalveluiden
tilannetta ja valvontaa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella
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5150/00.02.01/2025

Aluehallitus 13.4.2026 § 63

§ 63

Vastauksen antaminen valtuutettu Valkeapaan ja valtuutettu
Hiilan seka 33 muun valtuutetun valtuustoaloitteeseen koskien
hyvinvointituntien kayttoonottoa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen tyontekijoille (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Hyvinvointialueella on tyéhyvinvoinnin toimintaohjelma, joka
on vahvistettu henkildstétoimikunnassa 17.12.2025. Siihen on
laaja-alaisesti koottu kaytettavissa olevia,
hyvinvointialuetasoisia toimenpiteita ja tukea, jotka ovat
henkildostdon kaytettavissa. Siihen kirjatun ohella palvelualueilla
on myds omia tydhyvinvointiin liittyvia kehittamishankkeita ja
-suunnitelmia, joita edistavat tahollaan itsenaisesti.
Hyvinvointialueen yhteisista, tydhyvinvointia tukevista
keinoista voidaan mainita myds se, miten henkiléstéetuuksien
valikoimasta tydntekija voi esimerkiksi itse valita, missa
maarin han kayttaa vuosittaisen tydnantajan tarjoaman ePassi
-etuuden kulttuuriin, liikuntaan tai hyvinvointiin. Vuonna 2026
etuuden arvo on 300 euroa tydntekijaa kohden.

Tyohyvinvointia voidaan edistaa lukuisin keinoin.
Aluevaltuuston vahvistaman strategian mukainen linjaus
"Teemme yhdessa hyvinvoivan ja halutun tyoyhteison”
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suuntaa tyéhyvinvointia edistavat toimenpiteet, jotka on
koottu henkiléston tydhyvinvointiohjelmaan 2026-2029.
Tydhyvinvoinnin kehittdmisen painopisteina on kolme osa-
aluetta, joihin kohdistetaan vuosittain paivitettavat
toimenpiteet. Vuoden 2026 osalta keskeisimmat toimenpiteet
tyohyvinvoinnin edistamiseksi ovat:

1) Terveelliset ja turvalliset tyéyhteisot

Tyo6suojelun toimintaohjelman, tyéterveysyhteistydn
toimintasuunnitelman ja mielen hyvinvoinnin tuen edistéminen
seka ergonomiakoulutusten ja meluannosmittausten
toteuttaminen.

2) Aktiivinen, itseohjautuva ja asiakaslahtdéinen henkildstd

Osaamisen kehittamisen suunnitelman edistaminen,
henkildstdon osallistaminen toimintakulttuurin kehittamiseen,
laadukkaat tydhyvinvointikoulutukset koko henkilostolle seka
henkildéstdkyselyiden toteutus ja niista johdettujen
kehittamissuunnitelmien toteutus ja seuranta.

3) Laadukas henkiléstdéjohtaminen

Esihenkildtydn kehittaminen, palveluhallintajarjestelman
kayttéonotto, tilauksesta raataldidyt johtoryhmasparraukset ja
muutosjohtamisen valmennukset esihenkilbille seka tavoite- ja
kehityskeskusteluiden tukeminen organisaatiossa.

Lisdksi hyvinvointialueen henkildéston kayttéén on tarjolla
henkildstdon kehittamiseen ja tydhyvinvoinnin tukemiseen
liittyvia keskeisimpia palveluita (HR-Palveluista tilattavissa):

- Digiosaaminen kehittaminen (M365-ohjelmat)

- Eduhouse -verkkokoulu (sisaltaa lukuisia
tyohyvinvointiteemaisia verkkokoulutuksia)

- LUVN Akademi -oppimisymparistd

- Taiteelliset ja toiminnalliset menetelmat
- Kielikoulutukset

- Tyénohjaus

- Coaching

- Tybyhteisdsovittelu

Tydhyvinvointitunti tulisi tdydentdamaan hyvinvointialueella jo
olemassa olevaa, mm. tyéhyvinvoinnin toimintaohjelmaa, ollen
vahintaan osin toiminnallisesti paallekkdinen nyt henkiléston
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kaytettdvissa olevien, tybhyvinvointia kehittavien
toimenpiteiden ja palveluiden kanssa.

Vaikka tydéhyvinvointitunti toteutettaisiinkin siten, etta
tydnantaja ei varsinaisesti kustantaisi toimintaa, esimerkiksi
tarjoamalla kursseja, valineita, tai esimerkiksi ryhmamuotoista
toimintaa tydhyvinvointituntien toteuttamiseksi, syntyisi
tydhyvinvointitunneista silti merkittavia kustannuksia
tydnantajalle. Palkkakustannuksen keskiarvolla laskien
merkitsisi kahden kuukausittaisen tydhyvinvointitunnin
toteuttaminen vahintaan 60 euron kuukausittaista
palkkakustannusta tydntekijaa kohden, mihin lahes kaikkien
tydntekijoiden osalta tulisi lisata vahintdan samansuuruiset
sijaiskustannukset. Tydntekijan ollessa
tydhyvinvointitunneillaan han saisi tayden palkan, seka hanen
tyétaan tekemaan tulisi palkata sijainen. Kuukausitasolla
kustannuksiksi voidaan arvioida vahintaan 1,2 miljoonaa euroa
ja vuositasolla vahintaan 14,4 miljoonaa euroa.

Esitettyyn tydhyvinvointitunnin toteutustapaan sisaltyy
haastavia kysymyksia, koska tydhyvinvointitunnin kayttamista
siihen tarkoitukseen, johon se olisi maaritetty, ei olisi
mahdollista kontrolloida. Aloitteen mukaan
tydéhyvinvointitunteja tulisi kayttaa esimerkiksi liikunnan
harrastamiseen. Sinansa hyva ajatus tyohyvinvoinnin
edistamisesta voisi kaytanndssa turhankin helposti muuttua
luonteeltaan pelkastaan tybéajan lyhennykseksi.
Hyvinvointialueella noudatetaan ty6- ja virkaehtosopimusten
mukaisia tydaikoja, jotka kokoaikaisten osalta vaihtelevat
paaasiassa reilusta 36 viikkotunnista noin 40 viikkotydtuntiin.
Tama ei poikkea olennaisesti muilla sopimusaloilla tai
verrokkiorganisaatioilla kaytdssa olevista viikkotuntimaarista,
ainakaan yldspain. Sellaisia erityisia syita, miksi
hyvinvointialueella tulisi lyhentaa tydaikaa palkallisilla
lisdvapautuksilla, ei ole helppo tunnistaa. Tosiasiallisesti
liikunnan harrastaminen ja muu hyvinvointia tukeva toiminta
vapaa-ajalla on tyéhdén sidonnaisuusaikaa arvioitaessa varsin
hyvin mahdollista nykyisilla viikkotuntimaarilla.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta aloitteessa esitetyn
tydéhyvinvointitunnin taustalla on tavoitteena edistaa
henkildéstdon tydhyvinvointia, mika sindnsa on perusteltua.
Keinona tydhyvinvointitunti olisi vahintdan osin paallekkainen
nykyisin henkildstén kaytdssa olevien, tydhyvinvointia ja
tydkykya tukevien mahdollisuuksien ja keinojen kanssa.
Kustannukset tyohyvinvointitunnista olisivat merkittavat, eika
ehdotettuun malliin sisadlly keinoa varmistua siita, etta
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tyéhyvinvointituntia varten annettava palkallinen vapautus
tydtehtavien hoidosta todella kaytettdisiin suunniteltuun
tarkoitukseen, eika se valuisi vain tydajan lyhentdmiseksi.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kasittely

Kasittelyn aikana esittelija muutti paatdésehdotustaan
seuraavasti:

Paatdésehdotuksesta poistetaan seuraava kohta:

"Kustannukset ty6hyvinvointitunnista olisivat merkittavat, eika
ehdotettuun malliin sisally keinoa varmistua siita, etta
ty6hyvinvointituntia varten annettava palkallinen vapautus
tyotehtavien hoidosta todella kaytettdisiin suunniteltuun
tarkoitukseen, eika se valuisi vain tybajan lyhentamiseksi.”

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Hyvinvointialueella on tyéhyvinvoinnin toimintaohjelma, joka
on vahvistettu henkildstétoimikunnassa 17.12.2025. Siihen on
laaja-alaisesti koottu kaytettavissa olevia,
hyvinvointialuetasoisia toimenpiteita ja tukea, jotka ovat
henkildéstdon kaytettavissa. Siihen kirjatun ohella palvelualueilla
on myds omia tydhyvinvointiin liittyvia kehittdmishankkeita ja
-suunnitelmia, joita edistavat tahollaan itsenaisesti.
Hyvinvointialueen yhteisista, tyéhyvinvointia tukevista
keinoista voidaan mainita myds se, miten henkiléstéetuuksien
valikoimasta tydntekija voi esimerkiksi itse valita, missa
maarin han kayttaa vuosittaisen tydénantajan tarjoaman ePassi
-etuuden kulttuuriin, liikuntaan tai hyvinvointiin. Vuonna 2026
etuuden arvo on 300 euroa tydntekijaa kohden.

Tyohyvinvointia voidaan edistaa lukuisin keinoin.
Aluevaltuuston vahvistaman strategian mukainen linjaus
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"Teemme yhdessa hyvinvoivan ja halutun tyoyhteisén”
suuntaa tydhyvinvointia edistavat toimenpiteet, jotka on
koottu henkiléstdn tydhyvinvointiohjelmaan 2026-2029.
Tydhyvinvoinnin kehittdmisen painopisteind on kolme osa-
aluetta, joihin kohdistetaan vuosittain paivitettavat
toimenpiteet. Vuoden 2026 osalta keskeisimmat toimenpiteet
tydéhyvinvoinnin edistamiseksi ovat:

1) Terveelliset ja turvalliset tydyhteisot

Tydsuojelun toimintaohjelman, tydterveysyhteistyon
toimintasuunnitelman ja mielen hyvinvoinnin tuen edistéaminen
seka ergonomiakoulutusten ja meluannosmittausten
toteuttaminen.

2) Aktiivinen, itseohjautuva ja asiakaslahtdéinen henkildstd

Osaamisen kehittdmisen suunnitelman edistéminen,
henkildstdon osallistaminen toimintakulttuurin kehittamiseen,
laadukkaat tyéhyvinvointikoulutukset koko henkildstdlle seka
henkildéstdkyselyiden toteutus ja niista johdettujen
kehittamissuunnitelmien toteutus ja seuranta.

3) Laadukas henkiléstdéjohtaminen

Esihenkilétyon kehittdminen, palveluhallintajarjestelman
kayttéonotto, tilauksesta raataldidyt johtoryhmasparraukset ja
muutosjohtamisen valmennukset esihenkildille seka tavoite- ja
kehityskeskusteluiden tukeminen organisaatiossa.

Lisaksi hyvinvointialueen henkiléstén kayttéén on tarjolla
henkildstdon kehittdmiseen ja tydhyvinvoinnin tukemiseen
liittyvia keskeisimpia palveluita (HR-Palveluista tilattavissa):

- Digiosaaminen kehittdminen (M365-ohjelmat)

- Eduhouse -verkkokoulu (sisaltaa lukuisia
tyéhyvinvointiteemaisia verkkokoulutuksia)

- LUVN Akademi -oppimisymparistd

- Taiteelliset ja toiminnalliset menetelmat
- Kielikoulutukset

- Tyénohjaus

- Coaching

- Tybyhteisosovittelu
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Tydhyvinvointitunti tulisi tdydentamaan hyvinvointialueella jo
olemassa olevaa, mm. tyéhyvinvoinnin toimintaohjelmaa, ollen
vahintaan osin toiminnallisesti paallekkdainen nyt henkildstén
kaytettavissa olevien, tybhyvinvointia kehittavien
toimenpiteiden ja palveluiden kanssa.

Vaikka tydhyvinvointitunti toteutettaisiinkin siten, etta
tydnantaja ei varsinaisesti kustantaisi toimintaa, esimerkiksi
tarjoamalla kursseja, valineita, tai esimerkiksi ryhmamuotoista
toimintaa tydhyvinvointituntien toteuttamiseksi, syntyisi
tydhyvinvointitunneista silti merkittavia kustannuksia
tydnantajalle. Palkkakustannuksen keskiarvolla laskien
merkitsisi kahden kuukausittaisen tydéhyvinvointitunnin
toteuttaminen vahintaan 60 euron kuukausittaista
palkkakustannusta tyontekijaa kohden, mihin ladhes kaikkien
tydntekijoiden osalta tulisi lisata vahintdan samansuuruiset
sijaiskustannukset. Tydntekijan ollessa
tydhyvinvointitunneillaan han saisi tayden palkan, seka hanen
tyotaan tekemaan tulisi palkata sijainen. Kuukausitasolla
kustannuksiksi voidaan arvioida vahintaan 1,2 miljoonaa euroa
ja vuositasolla vahintaan 14,4 miljoonaa euroa.

Esitettyyn tydhyvinvointitunnin toteutustapaan sisaltyy
haastavia kysymyksia, koska tydhyvinvointitunnin kayttamista
siihen tarkoitukseen, johon se olisi maaritetty, ei olisi
mahdollista kontrolloida. Aloitteen mukaan
tydhyvinvointitunteja tulisi kayttdaa esimerkiksi liikunnan
harrastamiseen. Sinansa hyva ajatus tybhyvinvoinnin
edistamisesta voisi kaytanndssa turhankin helposti muuttua
luonteeltaan pelkastaan tybéajan lyhennykseksi.
Hyvinvointialueella noudatetaan ty6- ja virkaehtosopimusten
mukaisia tydaikoja, jotka kokoaikaisten osalta vaihtelevat
paaasiassa reilusta 36 viikkotunnista noin 40 viikkotydtuntiin.
Tama ei poikkea olennaisesti muilla sopimusaloilla tai
verrokkiorganisaatioilla kaytdssa olevista viikkotuntimaarista,
ainakaan yldspain. Sellaisia erityisia syita, miksi
hyvinvointialueella tulisi lyhentaa tybaikaa palkallisilla
lisdvapautuksilla, ei ole helppo tunnistaa. Tosiasiallisesti
lilkunnan harrastaminen ja muu hyvinvointia tukeva toiminta
vapaa-ajalla on tyéhdén sidonnaisuusaikaa arvioitaessa varsin
hyvin mahdollista nykyisilla viikkotuntimaarilla.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd aloitteessa esitetyn
tydhyvinvointitunnin taustalla on tavoitteena edistaa
henkildstdon tybhyvinvointia, mika sinansa on perusteltua.
Keinona tydhyvinvointitunti olisi vahintdan osin paallekkainen
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nykyisin henkildstdn kaytdssa olevien, tydéhyvinvointia ja
tydkykya tukevien mahdollisuuksien ja keinojen kanssa.

Liséksi aluehallitus paatti yksimielisesti esittaa
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Selostus
Valtuutettu Valkeapaa ja valtuutettu Hiila seka 33 muuta
valtuutettua ovat jattéaneet aluevaltuuston kokouksessa
9.12.2025 § 108 aloitteen koskien hyvinvointituntien
kayttoéonottoa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
tyontekijoille.

Toimivalta

Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Liitteet

14  Valtuutettu Valkeapaan ja valtuutettu Hiilan
valtuustoaloite koskien hyvinvointituntien kayttéénottoa
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tyéntekijdille

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano
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Paatoshistoria
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5149/00.02.01/2025

Aluehallitus 13.4.2026 § 64

§ 64

Vastauksen antaminen valtuutettu Tiitisen ja valtuutettu Ahosen
sekd 32 muun valtuustoaloitteeseen koskien “"kenttasairaalan”
perustamista lasten terveyden ja koulutyon turvaamiseksi (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Mustakari-Ilovuori Anu

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Sairaalakouluopetusta saatelee ensisijaisesti perusopetuslaki
(628/1998) ja erityisesti sen 4 a §, joka koskee
erikoissairaanhoidossa olevan oppilaan opetusta ja
konsultaatiopalvelua. Sairaalakoulutoiminnan jarjestaminen ei
kuulu hyvinvointialueen vastuulle, mutta hyvinvointialue tekee
tiivista yhteisty6ta niin erikoissairaanhoidon kuin
sairaalakoulutoiminnan kanssa. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen alueella sairaalakoulutoiminnasta vastaa
Keinumaen sairaalakoulu, joka on osa Espoon kaupungin
kasvun ja oppimisen toimialaa.

Opetus sairaalakoulussa on tarkoitettu peruskouluikaisille
lapsille ja nuorille erikoissairaanhoidon potilaille (psykiatria tai
somaattinen), ja sen tavoitteena on turvata koulunkaynti
sairaudesta huolimatta. Sairaalan toimintayksikén sijaintikunta
on velvollinen jarjestamaan opetuksen sairaalassa potilaana
olevalle oppilaalle silloin kun se ei ole mahdollista potilaan
omassa koulussa. Sairaalakoulu tuottaa lisaksi laadukasta
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Kasittely

Paatos

Selostus

§ 64 13.4.2026

konsultaatiopalvelua lapsen ja nuoren oppimisen vaikeuksien
ratkaisemiseksi omassa kasvu- ja kouluymparistéssa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tekee tiivista yhteistyota
Keinumaen sairaalakoulun kanssa muun muassa
opiskeluhuollon kautta. Opiskeluhuollon ammattilaiset ovat
matalalla kynnyksella konsultoitavissa. Yhteistyon lisaksi
hyvinvointialueen tehtavana on tarjota tarvittaessa nopeaa ja
joustavaa lapsen ja nuoren tarpeen mukaista tutkimusta ja
hoitoa jo ennen erikoissairaanhoidon palvelua.

Kenttdsairaalan perustamisen sijaan hyvinvointialueen, Espoon
kaupungin ja alueen muiden kuntien seka HUS-yhtyman tulisi
yhdessa varmistaa konsultatiivisen toiminnan vakiintuminen
seka riittava resursointi. Hyvinvointialueen, kuntien ja
erikoissairaanhoidon yhteisena tehtavana on varmistaa, etta
jokainen lapsi saa oikeanlaista tukea oikea-aikaisesti ja etta
koulunkaynti ja oppiminen turvataan kaikissa tilanteissa.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Valtuutettu Tiitinen ja Ahonen sekd 32 muuta valtuutettua
ovat jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108
aloitteen koskien “kenttdsairaalan” perustamista lasten
terveyden ja kouluty6n turvaamiseksi.

Toimivalta

Hallintosaanndén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria

§ 64 13.4.2026

Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

15  Valtuutettu Tiitisen ja valtuutettu Ahosen valtuustoaloite
koskien “kenttdsairaalan” perustamista lasten terveyden
ja koulutydn turvaamiseksi
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5147/00.02.01/2025

Aluehallitus 13.4.2026 § 65

§ 65

Vastauksen antaminen valtuutettu Salovaaran ja 37 muun
valtuustoaloitteeseen koskien soveltamisohjeen laatimista ja
monikanavaista tiedottamista uudesta vammaispalvelulaista
(AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Westergard Mikaela

Villgren Kati

Hokkanen Timo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue kiittaa aloitteen tekijéita
tarkeasta puheenvuorosta vammaisten henkildiden
oikeusturvan ja palvelujen saavutettavuuden puolesta. Uuden
vammaispalvelulain toimeenpano on vaatinut merkittavia
hallinnollisia ja sisall6llisia panostuksia. Tavoitteena on
varmistaa, etta jokainen asiakas saa yksildllisen tarpeensa
mukaiset palvelut asiantuntevasti ja viivastyksetta.

Soveltamisohjeistus ja oikeusvarmuus

Aloitteessa esitetty vaatimus kattavan alueellisen
soveltamisohjeen laatimisesta on arvioitu suhteessa
hallinnolliseen tarkoituksenmukaisuuteen ja asukkaiden
oikeusturvaan. Valtakunnallinen ohjaus ensisijaisena:
Hyvinvointialue on tehnyt strategisen valinnan tukeutua
ensisijaisesti Sosiaali- ja terveysministerion (STM) laatimiin
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soveltamisohjeisiin seka THL:n vammaispalvelujen kasikirjaan.
Nama lahteet tarjoavat juridisesti vahvimman ja jatkuvasti
paivittyvan pohjan paatdksenteolle.

Hallinnollinen sujuvuus:

Erillisen, koko lain kattavan alueellisen ohjeen laatiminen tassa
vaiheessa nahdaan tarpeettomana hallinnollisena tyéna. Se
voisi johtaa tilanteeseen, jossa alueellinen ohje on ristiriidassa
nopeasti kehittyvan oikeuskaytannon tai valtakunnallisten
linjausten kanssa.

Tarveperusteinen taydentaminen:

Mikali kaytanndn asiakastydssa tunnistetaan palveluita tai
tilanteita, joihin valtakunnallinen ohjeistus ei tarjoa riittavaa
tukea, hyvinvointialue laatii kohdennettuja palvelukohtaisia
ohjeita. Tdma takaa joustavuuden ja asiantuntijatydn laadun
ilman raskasta ja jaykkaa yleisohjeistoa.

Vertailu muihin alueisiin:

Analyysimme osoittaa, etta joillakin muilla alueilla (esim.
Pirkanmaa, Varsinais-Suomi, Vantaa-Kerava) laaditut omat
ohjeet ovat sisaltdneet mekaanisia rajauksia, joita hallinto-
oikeudet ovat myéhemmin kumonneet. Lansi-Uudenmaan
malli vahentaa valitusriskia ja turvaa yksildllisen tarpeen
huomioimisen.

Tiedottaminen ja asukasyhteisty6

Tiedottaminen uuden lain vaikutuksista on ollut
monikanavaista ja jatkuvaa.

Vammaispalvelujen uutiskirjeet:

Alue on tiedottanut muutoksista saanndllisilla uutiskirjeilla,
jotka on suunnattu asiakkaille, laheisille ja
yhteistyékumppaneille.

Asukastilaisuudet vuonna 2025:

Hyvinvointialue on jarjestanyt vuoden 2025 aikana useita
tiedotustilaisuuksia, joissa on kasitelty myoés keskeisia
lakimuutoksia. Tilaisuuksien materiaalit on julkaistu laajasti
saataville.

Henkilékohtainen ohjaus:
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Tieto esimerkiksi yksildllisesta matkustusalueesta annetaan
jokaiselle asiakkaalle henkilokohtaisesti palvelusuunnitelman
paivityksen yhteydessa, mika on tehokkain tapa varmistaa
tiedon perillemeno.

Neuvontapalvelujen kehittaminen ja henkiléstéresurssit

Aloitteen huoli neuvonnan riittdvyydesta on jaettu, ja siihen on
vastattu palvelurakenneuudistuksella:

Keskitetty sosiaalipalvelujen neuvonta:

Vammaispalvelujen palvelualueelta on siirretty asiantuntevaa
henkildstda keskitettyyn sosiaalipalvelujen neuvontaan. Tama
varmistaa, etta vammaispalvelujen erityisosaaminen on
saavutettavissa heti ensikontaktissa.

Seniori-infon kaltainen toimintamalli:

Keskitetty neuvonta toimii jo nyt samalla logiikalla kuin
ikdantyneiden Seniori-info, tarjoten matalan kynnyksen
puhelin- ja chat-palvelua. Palvelua kehitetdan jatkuvasti
yhteistydssa vastaamaan erityistarpeita.

Johtopaatokset ja jatkotoimenpiteet

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, etta aloitteessa
esitetyt tavoitteet toteutuvat nykyiselld toimintamallilla, joka
painottaa valtakunnallista asiantuntijaohjausta ja vahvaa
asiakasneuvontaa.

Hyvinvointialue sitoutuu:

- Seuraamaan oikeuskaytannon kehittymista ja laatimaan
tarvittaessa palvelukohtaisia tasmaohjeita.

- Jatkamaan monikanavaista tiedotusta uuden lain
soveltamisesta.

- Varmistamaan, ettd keskitetyn neuvonnan
vammaispalveluosaaminen vastaa asiakkaiden tarpeita.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja
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§ 65 13.4.2026

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kasittelyn aikana 1. varapuheenjohtaja Varmala teki asian
palauttamista valmisteluun koskevan ehdotuksen, jota jasen
Kokko kannatti.

Puheenjohtaja rajasi keskustelun koskemaan pelkastaan asian
palauttamista valmisteluun.

Koska asian palauttamista valmisteluun ei voitu hyvaksya
yksimielisesti, totesi puheenjohtaja, etta asiasta suoritetaan
aanestys.

Niiden, jotka kannattivat asian kasittelyn jatkamista, tuli
aanestaa "JAA". Niiden, jotka kannattivat asian palauttamista
valmisteluun, tuli aanestaa "EI".

Suoritetussa aanestyksessa asian kasittelyn jatkaminen sai 6
JAA-aanta ja asian palauttaminen valmisteluun sai 10 EI-
aanta.

Tarkempi aanestyskayttaytyminen ilmenee liitteesta.

Koska asian palauttaminen valmisteluun oli saanut
aanestyksessa eniten aania, totesi puheenjohtaja, etta
aluehallitus palautti asian valmisteluun.

Kehitysjohtaja Myllyla saapui kokoukseen tdman asian
kasittelyn aikana klo 12.50.

Jasen Piirtola poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 12.55.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo
13.05-13.15.

Aluehallitus paatti palauttaa asian valmisteluun.

Valtuutettu Salovaara seka 37 muuta valtuutettua ovat
jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108
aloitteen koskien soveltamisohjeen laatimista uuteen
vammaispalvelulakiin seka muutoksista tiedottamista
asiakaskontakteissa seka laajasti myds muualla kuin
hyvinvointialueen nettisivuilla. Lisaksi aloitteessa esitetaan,
etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue selvittaa mahdollisuutta
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tarjota Seniori-infon kaltaista vammaispalveluihin
kohdennettua puhelinpalvelua.

Toimivalta

Hallintosaanndén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Liitteet

16 Valtuutettu Salovaaran valtuustoaloite koskien
soveltamisohjeen laatimista ja monikanavaista
tiedottamista uudesta vammaispalvelulaista

17  Aénestystiedot

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja

Paatoshistoria
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5146/00.02.01/2025

Aluehallitus 13.4.2026 § 66

§ 66

Vastauksen antaminen valtuutettu Paakkunaisen ja 15 muun
valtuustoaloitteeseen koskien palautuneiden jarjestoavustusten
hyodyntamista seuraavan vuoden avustuksiin (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ohrankammen Karoliina
Osterman Pilvi

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Hallintosaanndén 59 §:n mukaisesti tulevaisuus- ja
kehittamislautakunnan tehtavana on jarjestdyhteistydhon
liittyen seurata ja arvioida hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistd, kestavaa kehitysta hyvinvointialueella, yhteistyota
kuntien kanssa seka alueen vaestén demografista kehitysta.
Lautakunnan tehtdvana on myds seurata ja arvioida
hyvinvointialueen toiminnan yhteen sovittamista kuntien ja
kolmannen sektorin toimintaan edistden hyvinvointia ja
terveyttd, seka hyvaksya avustusten mydntamisen periaatteet
seka vastata avustusten mydntamisesta maararahojen
puitteissa.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)
7 §:ssa velvoitetaan hyvinvointialuetta yhteistydhdn alueen
yleishyddyllisten jarjestdjen kanssa, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Laissa annetun tehtavan mukaisesti
hyvinvointialueen on edistettdva jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi.
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Aloitteessa esitetdaan, etta jarjestéavustuksista palautuneet
varat kohdennettaisiin seuraavan vuoden avustuksiin. Tavoite
on ymmarrettdva ja jarjestétoimintaa tukeva. Silti
palautuneiden avustusten uudelleenjakamiseen liittyy useita
hallinnollisia, taloudellisia ja kirjanpidollisia kysymyksia.

Hyvinvointialueen talous perustuu talousarvioon, joka
hyvaksytaan kalenterivuosittain. Tosiallisesti muutos
kasvattaisi avustusta aiheutuvaa vuosittaista kustannus
hyvinvointialueella ja se tulisi kasitelld osana
talousarvioprosessia.

Lisdksi avustuksen takaisin perintaan liittyy usein
lisdselvittelyd, jonka vuoksi takaisinperinta voi tapahtua vasta
tilikauden paattymisen jalkeen, jolloin lopullinen summa ei ole
tiedossa seuraavan vuoden avustusmaararahoja
valmistellessa.

Hyvinvointialue on sitoutunut pitkajanteiseen
jarjestoyhteistydhdn. Tata tavoitetta tukevat seuraavat keinot:

e jarjestdavustusten kriteerit ja taso arvioidaan vuosittain
osana

e Hyvinvointialueen taloussuunnittelua avustusten
hakuprosessi on selked, ennakoitava ja lapinakyva -
Vuosittainen avustusmaararaha paatetaan talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa,

e hyvinvointialue kehittaa jarjestbéavustusten seurantaa ja
raportointia siten, etta palautusten syita ja laajuutta
voidaan tarkastella kokonaisuutena ja huomioida osana
avustustoiminnan jatkuvaa kehittamista.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Jasen Halkosaari ja palvelutuotannon johtaja Palve poistuivat
kokouksesta ennen taman asian kasittelyn aloittamista klo
13.15.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 95/123

Aluehallitus § 66 13.4.2026

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Valtuutettu Paakkunainen ja 15 muuta valtuutettua ovat
jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108
aloitteen koskien palautuneiden jarjestbavustusten
hyddyntdmista seuraavan vuoden avustuksiin.

Toimivalta

Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Liitteet

18 Valtuutettu Paakkunaisen valtuustoaloite koskien
palautuneiden jarjestdavustusten hyddyntamista
seuraavan vuoden avustuksiin

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria
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5145/00.02.01/2025

Aluehallitus 13.4.2026 § 67

§ 67

Vastauksen antaminen valtuutettu Kajavan seka kahden muun
valtuustoaloitteeseen koskien mielenterveyspalvelujen
kustannustehostamista

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Mustakari-Ilovuori Anu
Strémberg Juha-Pekka

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloite kasittelee ajankohtaista asiaa: mielenterveys-
ja paihdepalvelut on tarkeda jarjestaa ja tuottaa
kustannustehokkaasti, jotta rajallisilla voimavaroilla voidaan
tarjota oikea-aikaista tukea ja vaikuttavaa hoitoa kaikille niita
tarvitseville asukkaille.

Mielenterveys- ja paihdepalveluissa avopalveluja tuotetaan
talla hetkella seka yksilo- ettda ryhmamuotoisena.
Hyvinvointialueen palveluissa asiakkaille tarjotaan
ensisijaisesti Terapiat etulinjaan -toimintamallin mukaisia
psykososiaalisia menetelmia, kuten ohjattua omahoitoa ja
kognitiivista lyhytterapiaa. Mielenterveys- ja paihdepalveluissa
ei tuoteta varsinaisia psykoterapiapalveluja, vaikka hoitojaksot
voivat olla luonteeltaan psykoterapeuttisia. Psykoterapiaan
verrattuna mielenterveys- ja paihdepalveluissa tuotetut
hoitojaksot ovat kestoltaan lyhyempia (keskimaarin 10
kayntikertaa). Tarvittaessa asiakas ohjataan Kelan
korvaamaan kuntoutuspsykoterapiaan.
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Valtuustoaloitteessa kysytaan, voitaisiinko ryhmamuotoisilla
terapioilla korvata edelleen kalliita yksiléterapiapalveluita.
Kysymys on ajankohtainen, silld ryhmahoitojen saatavuutta
ollaan lisdamassa nykytasosta. Esimerkiksi mielenterveys- ja
paihdepalvelujen ensilinjan palveluihin on parhaillaan
kehitteilla ohjatun omahoidon ryhmamalli. Asiakkaita ohjataan
myds kolmannen sektorin palveluihin, joissa on tarjolla
monipuolisia vertaistukiryhmia. Ryhmahoidot ovat
kustannustehokas ja usein sopiva vaihtoehto
yksilotydskentelylle. Yksilotyoskentelylla on kuitenkin
paikkansa esimerkiksi silloin, kun kasitelldan traumaattisia
elamantapahtumia tai identiteettiin liittyvia kysymyksia,
eivatka ryhmahoidot voi taysin korvata yksilotydskentelya.

Tekoalyn kayttd mielenterveys- ja paihdepalveluissa on talla
hetkella rajallista. Tekoalyn rooli keskittyy kirjaamisen
tukemiseen, ei varsinaiseen hoidon tuottamiseen.
Palvelulinjalla hoidetaan usein keskivaikeita ja vaikeita
mielenterveys- ja paihdeongelmia, jotka edellyttavat
ammattilaisen seurantaa. Lievista mielenterveyden haasteista
karsiville chat-pohjaiset palvelut ja muut sovellukset voivat
kuitenkin olla hyddyllisia ja turvallisia. Tekoalysovellusten
kehitysta seurataan ja arvioidaan palvelulinjalla jatkuvasti.
Tekoaly voi tulevaisuudessa nopeuttaa hoitoprosesseja ja
taydentaa ammattilaisten tekemaa tyota.

Nuorten mielenterveys- ja paihdehoidossa perheiden mukaan
ottaminen on keskeinen osa hoitoa. Perhepalvelujen kanssa
tehdaan tiivista yhteistyota erityisesti silloin, kun
lastensuojelun tukipalvelujen asiakkuus katsotaan
tarpeelliseksi. Toimintatapa perhepalvelujen kanssa on
systemaattinen ja perhepalvelut integroituvat
hoitokokonaisuuteen silloin, kun nuoren tilanne sita edellyttaa.

Valtuustoaloitteessa kysytdaan ilman ajanvarausta tarjottavan
palvelun saatavuudesta kuntakeskuksissa seka sita, ovatko
nuoret l6ytaneet palvelun ja tarvittaisiinko palvelutarjontaa
lisda. Mielenterveys- ja paihdepalveluiden VIA-palvelu eli
vastaanotto ilman ajanvarausta on hyvin saatavilla eri puolilla
hyvinvointialuetta. Talla hetkella vastaanotolle ilman
ajanvarausta paasee Espoossa, Kirkkonummella, Inkoossa,
Tammisaaressa, Hangossa, Lohjalla, Nummelassa ja
Karkkilassa. Ajanvaraukseton palvelu kattaa siten alueen
keskeiset kuntakeskukset.

Nuorten osalta VIA-palvelun kayttod on ollut vahaista, koska
nuorten hoidon tarpeen arviointi ja alkuvaiheen
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Aluehallitus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 67 13.4.2026

psykososiaalinen tuki toteutuvat paasaantdisesti
opiskeluhuollon matalan kynnyksen palveluissa.
Opiskeluhuollosta nuori ohjataan tarvittaessa mielenterveys-
ja paihdepalveluihin. Nykyinen toimiva tydénjako ja
palvelurakenne huomioiden tarvetta nuorten walk-in-pisteiden
laajentamiseen ei valttamatta ole, vaan nuorten kohdalla
painopiste on toimivissa opiskeluhuollon ensilinjan palveluissa.
Nuorten terapiatakuun toteutumista seurataan kansallisesti.
Lansi-Uudellamaalla nuorten psykososiaalisen tuen ja hoidon
saatavuus on kansallisesti hyvalla tasolla: marraskuussa 2025
nuorten terapiatakuu toteutui 91 %:lla takuun piirin kuuluvista
asiakkaista, ja hoitoon paasi keskimaarin 11 paivassa.

Mielenterveys- ja paihdepalvelut pyritdaan aina jarjestamaan
tarkoituksenmukaisella ja kustannustehokkaalla tavalla, mihin
hyvinvointialueen strategiakin ohjaa. Yksiloty6skentelyn
rinnalla tai sen sijasta hoitomenetelmind voidaan kayttaad myos
ryhmamuotoisia tai digitaalisia palveluja. Oleellista on, etta
tarjottava palvelu on vaikuttavaa ja vastaa asiakkaan
yksil6llista tarvetta. Matalan kynnyksen palveluja on saatavana
koko hyvinvointialueen suurimmissa kuntakeskuksissa.
Nuorten kohdalla opiskeluhuolto on ensisijainen matalan
kynnyksen palvelu, ja hoidon tarpeen mukaan nuori voidaan
ohjata myds mielenterveys- ja paihdepalveluihin.

, Ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Valtuutettu Kajava seka kaksi muuta valtuutettua ovat
jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108
aloitteen koskien mielenterveyspalvelujen
kustannustehostamista.

Valtuustoaloitteessa kysytdan, voitaisiinko ryhmamuotoisilla
terapioilla korvata edelleen kalliita yksiléterapiapalveluita,
kuinka paljon mielenterveyspalveluita olisi mahdollista korvata
tekoalyn tuottamilla palveluilla, hyédynnetaankd
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perhepalveluita riittavasti ja systemaattisesta perheissa
ilmenevien mielenterveysongelmien hoitamisessa seka onko
walk-in-terapiapalvelua saatavilla kaikissa hyvinvointialueen
suuremmissa kuntakeskuksissa, ovatko nuoret I6ytaneet
taman palvelun ja tarvittaisiinko tata terapiatarjontaa lisaa.
Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettda mielenterveyspalvelut
pyritdan jarjestamaan tarkoituksenmukaisella ja
kustannustehokkaalla tavalla korvaamalla yksiléterapia aina
mahdollisuuksien mukana ryhmapsykoterapialla ja
vertaistukiryhmatoiminnalla seka tekoalyn tarjoamalla
terapialla. Lisdksi valtuustoaloitteessa esitetaan, etta
hyvinvointialue huolehtii "walk in" -terapian riittavasta
tarjonnasta etenkin kaikille nuorille siten, etteivat etdisyydet ja
riittamaton tiedotus mahdollisuudesta muodostu esteiksi.

Toimivalta

Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut 1-14 valtuutettua, tulee aluehallituksen antaa
kirjallinen vastaus aloitteen ensimmaiselle allekirjoittajalle
puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta. Vastaus toimitetaan
muille valtuutetuille vastauksen antamisesta seuraavan
aluevaltuuston kokouksen esityslistan yhteydessa.

Liitteet
19 Valtuutettu Kajavan valtuustoaloite koskien
mielenterveyspalvelujen kustannustehostamista

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 100/123

Aluehallitus § 67 13.4.2026

valtuustoaloitteen jattaja, palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja

Paatoshistoria
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5144/00.02.01/2025

Aluehallitus 13.4.2026 § 68

§ 68

Vastauksen antaminen valtuutettu Marttilan ja 32 muun
valtuustoaloitteeseen koskien yksinadisten paivan viettamista
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella (AV)

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Ohrankammen Karoliina

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Lansi Uudenmaan hyvinvointialueella tunnistetaan
yksindisyyden merkittava vaikutus kaikenikdisten asukkaiden
hyvinvointiin ja terveyteen. Yksindisyys on vakava
kansanterveyden kysymys, ja hyvinvointialueen tehtavana on
ehkaista sita osana lakisaateista hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistyotad seka palveluita. Tata tyota tehdaan tiiviissa
yhteistydssa kuntien ja jarjestéjen kanssa.

Hyvinvointialueessa toimii useita rakenteita ja palveluja, jotka
suoraan tai valillisesti ehkaisevat yksinadisyytta.
Perhekeskusten avoimet kohtaamispaikat tarjoavat
maksuttomia ja matalan kynnyksen mahdollisuuksia
vanhemmille, nuorille ja lapsille kohdata muita asukkaita.
Ikdantyneiden Olkkari-toiminta mahdollistaa kohtaamisen ja
yhdessdolon hyvinvointia edistavien teemojen aarella.
Toiminnalla tuetaan toimintakykya yllapitamista, hyvinvointia
ja terveytta ja tarvittaessa osallistumista tuetaan
vapaaehtoisen tuella. Ikaantyneiden kuntouttava
paivatoimintaa mahdollistaa sosiaalista kanssakdaymista,
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Aluehallitus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 68 13.4.2026

hyvinvoinnin tukea seka parantaa omaishoitajien jaksamista.
Hyvinvointialue kehittda myds yhteisollisen asumisen
ratkaisuja, joissa asukkaille tarjotaan yhteisia tiloja, toimintaa
ja kohtaamisia. Hyvinvointialueella pilotoidaan vammaisten
lasten omaishoitajia tukevaa ryhmamuotoista virkistysvapaan
palvelua, missa omaishoitajille tarjotaan mahdollisuus
vertaistoimintaan ja sosiaalisia kontakteja samassa tilanteessa
olevien omaishoitajien kanssa.

Lisaksi hyvinvointialue myontaa jarjestbavustuksia
yksindisyyden ehkaisyyn, kohtaamispaikkatoimintaan ja arjen
tukeen useille jarjestdille ja yhdistyksille.

Hyvinvointialue huomioi yksindisyyden teeman saanndéllisesti
viestinndassaan esimerkiksi korostamalla yhteydenoton matalaa
kynnystd, nostamalla esiin kuntien ja jarjestdjen kanssa
tehtavaa yhteisty6ta ja jakamalla tietoa palveluista ja tuen
muodoista.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Jasen Halkosaari saapui kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana klo 13.16.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Valtuutettu Marttila ja 32 muuta valtuutettua ovat jattaneet
aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108 aloitteen
keskenmenon kokeneen tukemisesta osana neuvolapalveluja.

Toimivalta

Hallintosaanndén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
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Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria

§ 68 13.4.2026

Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

20  Valtuutettu Marttilan valtuustoaloite koskien yksindisten
paivan viettamista Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella
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Aluehallitus

§ 69
Ilmoitusasiat

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

§ 69 13.4.2026

Aluehallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Palvelutuotannon johtaja Palve saapui kokoukseen taman asian
kasittelyn aikana klo 13.18.

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Hiila ja nuorisovaltuuston
edustaja Dimitriou poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 14.06.

Kehitysjohtaja Myllyla poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana klo 14.06.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat:

1. Aluehallituksen lautakuntaedustajien terveiset lautakuntien
kokouksista

Kansalliskielilautakunta
- edustaja Stenvall Nora (kok.), varaedustaja Lindholm Julia
(kok.)

Palvelut ja henkilostd -lautakunta
- varsinainen edustaja Varmala Johanna (sd.), varaedustaja
Kokko Elina (sd.)

Tulevaisuus- ja kehittdmislautakunta
- varsinainen edustaja Haapaniemi Timo (kok.), varaedustaja
Pelkonen Anna (kok.)
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Valmius- ja turvallisuuslautakunta
- varsinainen edustaja Strandell Denis (r.), varaedustaja
Backman Ralf (r.)

2. HUS-yhtyman yhtymahallitusedustajien terveiset
yhtymahallituksen kokouksista

3. Aluehallituksen vammais- ja vanhusneuvostojen edustajien
terveiset kokouksista

Vammaisneuvosto
- edustaja Hukari Hanna (vihr.), varaedustaja Elli Keisteri-Sipila
(vihr.)

Vanhusneuvosto
- edustaja Pelkonen Anna (kok.), varaedustaja Kallio Timo

(kok.)

4. Nuorisovaltuuston edustajan katsaus nuorisovaltuuston
toimintaan

5. Hyvinvointialueen palvelutuotannon kuukausittainen tahti-
raportti (keskeiset tunnusluvut) luettavissa verkosta
osoitteesta https://www.luvn/tahti

6. Kuukausittainen kooste: Vireille tulleet valvonta-asiat ja niihin
annetut paatodkset, Valvova viranomainen

7. Kotihoidon hankinnan palvelukuvaus

8. Strategianeuvottelujen yhteenvetopdytakirjan 29.9.2025.
mukainen katsaus "Teknologian hyddyntamisen
edellakavijaksi” -muutoslupauksen suunnitelmasta,

digitaalisten palvelujen hyddyntamisesta ja tavoitteista.

9. Vammaisneuvoston poéytakirja 5.3.2026

10.Vanhusneuvoston poytakirja 19.3.2026


https://www.luvn/tahti
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11.HUS-yhtyman yhtymahallituksen pdytakirja 23.3.2026

Liitteet

Oheismateriaali

- Kuukausittainen kooste: Vireille tulleet valvonta-asiat ja niihin
annetut paatokset

- Kotihoidon hankinnan palvelukuvaus

- Strategianeuvottelujen yhteenvetopdytakirjan 29.9.2025 mukainen
selvitys: Laadimme katsauksen "Teknologian hyddyntdmisen
edelldkavijaksi”-muutoslupauksen suunnitelmasta, digitaalisten
palvelujen hydédyntamisesta ja tavoitteista. (ei-julkinen)

- Vammaisneuvoston poytakirja 5.3.2026

- Vanhusneuvoston pdytakirja 19.3.2026

- HUS yhtymahallituksen pdytakirja 23.3.2026
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1064/01.00.00/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 70

§ 70
Aluehallituksen 30.3.2026 § 35 kaynnistamien
vhteistoimintaneuvottelun paattaminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. todeta, ettd tybnantajan ja henkiléstdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaisia yhteistoimintaneuvotteluja on kayty
ajalla 30.3.-12.4.2026 ja yhteistoimintalaissa saadetty, 14
paivan neuvotteluvelvoitteen mukainen yhteistoimintavelvoite
on taytetty ja toimeenpanoon voidaan siten ryhtya;

2. todeta, etta toimenpiteiden toimeenpano tapahtuu
hallintosaanndn ja toimintaohjeiden toimivaltamaaraysten
mukaisesti ja

3. tarkistaa pdytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Kasittely
Kasittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki asian jattamista
poydalle koskevan ehdotuksen, jota 1. varapuheenjohtaja
Varmala kannatti.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko ehdotus asian jattamisesta
poydalle hyvaksya yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut,
puheenjohtaja totesi, etta aluehallitus jatti asian pdydalle
yksimielisesti.

Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 14.09.
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Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Karimaki poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo 14.10.

Jasen Stenvall oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 14.12-14.15.

Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Westerholm poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo 14.15.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti jattaa asian pdydalle.
Selostus
Aluehallitus paatti 30.3.2026 kdynnistaa
tuotannollistaloudellisin perustein yhteistoimintaneuvottelut
konsernipalvelujen henkildstévastuualuetta koskevien
toiminnallisten ja tydn organisointia koskevien muutosten
toimeenpanemiseksi.

Henkildstdpalvelujen organisaatiota muutettiin 1.1.2026 lukien
siten, etta henkiléstdn kehittamisen palvelut ja urapalvelut
yhdistettiin uusiksi urapalveluiksi, sisaltden sekd henkiléstén
kehittamisen palvelut etta rekrytoinnin palvelut. Esihenkilétydn
ja johtamisen kehittdmisen projekti, joka on kaynnistynyt
vuoden 2025 lopulla, tulee myoés edellyttdmaan muutoksia
henkildéstépalvelujen tehtaviin. Muutoksen tavoitteena on
vahvistaa henkiléstépalvelujen kyvykkyytta tukea
esihenkildty6ta ja sen kehittamista. Kehittamisalueina ovat
mm. osaamisen kehittamisen tukipalvelut, erityisesti
ammatillisen osaamisen kehittamisen, johtamisen
kehittamisen tukipalvelut, rekrytointipalvelut, tydhyvinvoinnin
ja tydsuojelun palvelut seka palvelussuhdepalvelut.

Toiminnallisten muutosten aikaansaaminen edellyttaa lahes
koko henkiléstépalvelujen, myés HR-kumppanuuspalvelujen,
toiminnan ja organisaation arviointia ja tarkistuksia ty6n
organisointiin seka joiltakin osin myds tyo- tai virkatehtavien
sisaltdéihin. Osa muutoksista vaikuttaa seka tyotehtaviin etta
palkkaukseen. Yksittaisissa tapauksissa on mahdollista myds
henkildéstén irtisanomiset, joten tyénantaja varautuu myos
tuotannollisin perustein irtisanomaan viranhaltijoita tai
tydntekijoita tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 109/123

Aluehallitus § 70 13.4.2026

Henkildstdmuutoksissa kaytetdan ensisijaisesti muita keinoja
kuin irtisanomisia; elakditymista, vapaaehtoista siirtymista
toisiin tehtaviin, seka hyédynnetaan henkiléston normaalia
vaihtuvuutta.

Kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa tydnantaja on
esittanyt, etta henkiléston vahentamistavoitteinen,
tuotannollisin perustein tapahtuva irtisanominen voi koskea
enintaan kolmea henkildéa, seka tuotannollisperusteisten
muutosten kohdistuvan kaikkiaan enintaan yhdeksaan
henkil6dn.

Suunniteltujen muutosten edellyttamat
yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 30.3.2026. Kutsu
yhteistoimintaneuvotteluihin oli toimitettu henkiléstoa
edustaville jarjestdille 23.3.2026.
Yhteistoimintaneuvotteluprosessi kesti edellytetyn neljantoista
paivaa ja konkreettisia neuvotteluja henkildstdjarjestdjen
edustajien kanssa kaytiin 30.3. ja 8.4.2026.
Yhteistoimintaneuvottelujen aikana ovat henkilésténedustajat
voineet lausua kasityksensa esitetyista toimenpiteista ja tuoda
esille ehdotuksia mahdollisista vaihtoehtoisista toteutuksista.
Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat 8.4.2026 erimielisena.

Kuten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista koskevassa
aluehallituksen paatdksessa on todettu, on
yhteistoimintamenettelylla pyritty turvaamaan henkiléstdn
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita,
vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja on tyénantajan
nakemyksen mukaan kayty lapi yhteistoimintalain hengen
mukaisesti vuoropuhelussa henkiléstéjarjestéjen edustajien
kanssa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden pdytéakirjat liitteineen ovat
salassa pidettavia (Julkisuuslain 24.1 § 18 k). Poytakirjat
liitteineen lisataan oheismateriaaliksi ennen aluehallituksen
kokousta, jotta aluehallitus voi hyédyntaa aineistoa
paatoksentekonsa tukena.

Hallintosaannén 41 § kohdan 4 mukaan aluehallituksen
tehtavana on edustaa hyvinvointialuetta tyénantajana ja
vastata hyvinvointialueen henkildstopolitiikasta.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 110/123

Aluehallitus

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

henkiléstdjohtaja

Paatoshistoria

§ 70 13.4.2026

Hallintosaannén 135 § mukaan aluehallitus paattaa
henkildéstdn taloudellisista ja tuotannollisista
irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelya
koskevasta paatdksenteosta. Edelleen hallintosaanndén 139 §
mukaan aluehallitus paattaa hyvinvointialueen luontois- ja
henkildstdetujen kayttédnotosta (ja niita koskevista
muutoksista). Em. sdanndsten nojalla on aluehallituksen
tehtavana paattaa paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen
perusteella tehtavista toimenpiteista.
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114/00.04.00/2026

Aluehallitus 13.4.2026 § 71

§ 71
Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeiden osto ja
osakassopimuksen hyvaksyminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@Iluvn.fi):
Koskela Jaana
Paivarinta Ari

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan paivitetyn Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakassopimuksen luonnoksen
ja valtuuttaa konsernipalvelujen johtajan tekemaan siihen
tarvittaessa muutoksia;

2. hyvaksya tarvittavat Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n
osakkeen ostot yhtion osakkaina olevilta
hyvinvointialueilta, HUS-yhtymalta, Helsingin kaupungilta
tai muilta osakkeenomistajilta, jotta vaadittava 10 %
omistusosuus tayttyy;

3. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakeostojen
kauppakirjat osakkeiden myyjien kanssa ja laatimaan
mahdolliset muut osakekauppoihin liittyvat asiakirjat;

4. todeta, ettd paatds on ehdollinen sille, ettd osakkeiden
hankkimiseen saadaan osakkeiden myyjien omat
lainvoimaiset paatdkset, ja

5. asettaa osakekauppojen edellytykseksi, ettd yhtiéon jaavat
osakkaat ja yhtid ovat allekirjoittaneet liitteena olevan tai
tarvittaessa paivitetyn osakassopimuksen.

Kasittely
Jasenet Stenvall ja Uusitalo poistuivat kokouksesta tdman
asian kasittelyn aikana klo 14.34.
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Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Perustelut

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy toimittaa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle pesula- ja tekstiilihuoltopalveluita.
Hyvinvointialueen omistusosuus on talla hetkelld 1,93 %.
Valtioneuvosto on antanut 5.2.2026 eduskunnalle esityksen
laiksi julkisista hankinnoista ja kayttboikeussopimuksista
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi (HE
2/2026 vp). Esityksella on tarkoitus toteuttaa hallitusohjelman
hankintalakiin liittyvat tavoitteet. Esityksella tiukennetaan
sidosyksikoita koskevaa saantelya, ja tehdaan eraita
muutoksia hankintoihin koskeviin muutoksiin.

Sidosyksikolla tarkoitetaan hankintalain 15 §:n mukaan
hankintayksikdsta muodollisesti erillistd ja paatdoksenteon
kannalta itsenaista yksikkda, johon hankintayksikko yksin tai
yhdessa muiden hankintayksikdiden kanssa kayttaa
maaraysvaltaa samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa.
Lisdedellytyksena on,etta yksikkd saa harjoittaa enintaan
viiden prosentin ja enintdan 500 000 euron osuuden
lilketoiminnastaan muiden tahojen kuin niiden
hankintayksikdiden kanssa, joiden maaraysvallassa se on.
Sidosyksikdssa ei mydskaan saa olla muiden kuin
hankintayksikdiden paaomaa. Hankintayksikdn hankintoihin
sidosyksikélta ei sovelleta hankintalakia.

Hankintalakia koskevassa hallituksen esityksessa edella
kuvattua saantelya tiukennetaan siten, etta hankintayksikén
tulisi omistaa sidosyksikdsta vahintaan 10 %. Taman
vaatimuksen lisdksi edellytetaan edelleen maardysvallan
kayttamista yhdessa muiden hankintayksikdiden kanssa.

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy keskittyy jatkossa strategiansa
ja osakassopimuksensa mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon tekstiilihuoltopalveluihin. Yhtié on edistanyt
vapaaehtoisia jarjestelyja korvaavien tekstiilihuoltoratkaisujen
l6ytamiseksi sen kuntaomistajille (pl. Helsingin kaupunki) ja
tahan liittyen omistuksesta luopumiseksi. Taman lisaksi
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yhtidssa tulee tehtavaksi omistusjarjestelyja siten, etta kaikilla
sote-omistajilla on vahintdan 10 %:n osakeomistus yhtidsta.
Tama edellyttaa, etta yhtiéon nykyiset paaomistajat, eli HUS-
yhtyma ja Varsinais-Suomen hyvinvointialue myyvat omaa
omistustaan muille sote-omistajille.

Aluehallitus paatti 31.3.2025 § 68 tekstiilipalveluiden
hankinnan strategisten periaatteiden ja Puro Tekstiilihuolto
Oy:n omistajapoliittisten linjausten hyvaksymisen
yhteydessa, etta tekstiilipalveluita voidaan hankkia
kilpailuttamalla ja sidosyksikkéhankintana Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy:Itd. Suoritetun tekstiilipalvelujen
tuotantotapa-analyysin perusteella tekstiilipalveluiden
hankintaa painotetaan Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:66n.
Paatéksen mukaisesti hyvinvointialueen tulee kasvattaa
omistustansa Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:ssa, mikali
hankintalain uudistuksessa sidosyksikdhankintaan liittyva
vahimmaisomistusraja astuu voimaan. Lisaksi
hyvinvointialueen tulee arvioida saanndllisesti
tekstiilipalveluiden hankintatapoja varmistaakseen hankintojen
tehokkuuden.

HUS-yhtyman yhtymahallitus on 2.3.2026 § 32 paattanyt
myyda enintaan 40 333 Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n
osaketta yhtion osakkaina oleville hyvinvointialueille ja
Helsingin kaupungille yhtién viimeksi vahvistetun
tilinpaatdksen (vuosi 2024) perusteella lasketulla
substanssiarvolla (talla hetkelld 22,71 euroa osakkeelta).
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue omistaa talléd hetkellda 1 933
kappaletta yhtion osakkeita. Jotta hyvinvointialue tayttaisi 10
% omistusvaateen (10 000 osaketta), niin uusia osakkeita
tulisi hankkia 183 202 eurolla (8 067 osaketta). Aluehallitus
valtuuttaa hyvinvointialueen hankkimaan 10 %
omistusosuuteen tarvittavan osakemaaran uusia osakkeita.

Osakekauppojen edellytykseksi on asetettu, etta yhtioon

jaavat osakkaat ja yhtidé allekirjoittavat paivitetyn
osakassopimuksen.

Paivitetty osakassopimus
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Yhtion paivitettya osakassopimusta on valmisteltu em.
lahtokohdista syksylla 2025 yhtidn sote-sektoria edustavien
omistajien valilla, joita ovat Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen lisaksi HUS-yhtyma, Varsinais-Suomen
hyvinvointialue, Helsingin kaupunki, Satakunnan
hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue,
Kymenlaakson hyvinvointialue ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue.

Osakassopimuksen kohdassa 7 sovitaan, etta osakkaat
sitoutuvat hankkimaan tarvitsemansa sosiaali- ja
terveydenhuollon tekstiilihuoltopalvelut yhtiélta, paitsi jos
yhti6 ei kykene jarjestamaan tiettya palvelua tai se olisi
kohtuutonta yhtioén kannalta, tai jos yhti6 ei pysty
toimittamaan palvelua sopimuksessa tarkemmin kuvatun
kokonaistaloudellisen edullisuuden vaatimuksen mukaisesti,
taikka muusta painavasta syysta. Koska
tekstiilihuoltopalvelujen tuotanto perustuu mittakaavaetuihin
ja palveluvolyymiin, on hankintojen keskittdminen tarkeaa.
Sopimuskirjauksella ehkaistaan perusteetonta osaoptimointia.

Kohdassa 8.4 kuvataan hallituksen kokonpanon
muodostuminen, joka sopimuksessa kytketaan ostovolyymiin.
Tiivistetysti osakassopimuksen mukaan nelja yhtion palveluita
eniten kayttavaa osakasta saavat kukin nimeta yhden
hallituksen jasenen. Lisaksi muut Lansi-Suomen
yhteistydalueelta olevat osakkaat nimeavat yhteisesti yhden
hallituksen jasenen ja muut Etela-Suomen yhteistydalueelta
olevat osakkaat nimedvat yhteisesti yhden hallituksen jasenen.
Ostovolyymiltaan suurin osakas nimeaa hallituksen
puheenjohtajan ja toiseksi suurin hallituksen
varapuheenjohtajan. Ostovolyymeja arvioidaan edellisen
tilikauden ostojen perusteella jalkikateen.

Lisdksi osakassopimuksen kohdassa 12.1.2 sovitaan siita, etta
osakas voi luopua yhtion palvelujen kaytdsta sopimuksessa
kuvatun menettelyn mukaisesti ja tarjota osakkeitaan muiden
omistajien lunastettavaksi. Osakassopimuksen mukaan
lunastushintana on talléin osakkeen substanssiarvo. Luopuvan
osakkaan riskina on, ettda muut osakkaat eivat lunasta
osakkeita. Lunastusvelvollisuudesta ei toisaalta voida sopia,
koska osakkaiden investointikyvykkyys riippuu kulloinkin
hyvaksytysta investointisuunnitelmasta.
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Myyntiprosessin toteuttaminen

Tavoitteena on toteuttaa kevaan 2026 aikana jarjestelyt,
joissa yhtion osakkaina olevat hyvinvointialueet ja Helsingin
kaupunki hankkivat muilta osakkailta yhtién osakkeita siten,
ettd kunkin osakkaana olevan hyvinvointialueen ja Helsingin
kaupungin omistusosuus on vahintaan 10 %. Kaytanndssa
tama tarkoittaa sita, ettd HUS-yhtyma, Varsinais-Suomen
hyvinvointialue ja osakkaina vield olevat kunnat ja kaupungit
seka yhteisét myyvat osakkeitaan muille tahoille.

Pyrkimyksena on, etta kevaan 2026 aikana pidettavassa
yhtiokokouksessa valittaisiin yhtidlle jo uuden
osakassopimuksen mukainen hallitus. Alustavasti on
suunniteltu, ettd yhtidkokous pidettaisiin kesakuussa.
Yhtiékokouskutsu tulee antaa vahintaan nelja viikkoa ennen
yhtidkokousta. Uuden osakassopimuksen olisi perusteltua tulla
voimaan, ja osakesiirrot niin ikdan merkittyna
osakasluetteloon ennen kokouskutsun antamista. Jos
esimerkiksi yhtiokokous jarjestettaisiin keskiviikkona
17.6.2026, olisi takaraja osakekaupoille, kauppahinnan
maksulle ja osakassopimuksen allekirjoittamiselle tiistaina
19.5.2026. Talldin em. paatodksia koskevat paatdospoytakirjat
tulisi asettaa nahtaville viimeistdan maanantaina 27.4.2026
lainvoimaisuuden saavuttamiseksi kaupantekoon mennessa.

Yhtié on kaynyt keskusteluja osakkaina olevien kuntien,
kaupunkien (pl. Helsinki), yhtididen ja saatiéon kanssa
omistuksesta luopumisesta siten, ettd nama myyvat
osakkeensa jollekin yhtion osakkaana jatkavalle
hyvinvointialueelle, ja myyntiprosessit kaikkien naiden osalta
ovat valmistelussa. Tavoitteena on, etta luopuvat osakkaat
tekisivat tarvittavat myyntipaatokset maaliskuun aikana.
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta osakkeiden
myyjatahot selviavat huhti-toukokuun aikana.

Toimivalta

Hyvinvointialueen hallintosaannén 42 § mukaan
aluehallituksen tehtdvana on paattaa yhtididen ja muiden
yhteis6jen seka saatididen perustamisesta, osakkeiden ja
osuuksien ostamisesta ja myymisesta, mikali osakkeiden ja
osuuksien arvo on enintdan 10 miljoonaa euroa.
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Liitteet

21 Uusi osakassopimus, Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy
19032026

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

omistajanohjaustoimintojen johtaja, taloussuunnittelupdallikkd

Paatoshistoria
Aluehallitus 31.03.2025 § 68
§68

Tekstiilipalveluiden hankinnan strategisten periaatteiden ja Puro
Tekstiilihuolto Oy:n omistajapoliittisten linjausten hyvaksyminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa etta tekstiilipalveluiden hankinnan
strategiset periaatteet ovat seuraavat:

1. hyvinvointialue hankkii tekstiilipalveluita ostopalveluna
kokonaistaloudellisesti edullisimmalla tavalla ja
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2. kokonaistaloudellista edullisuutta arvioidaan
hintatehokkuuden, palvelujen toimitusvarmuuden seka
poikkeusolojen varautumisen kautta.

Lisaksi aluehallitus paattaa todeta, etta

1. tekstiilipalveluita voidaan hankkia kilpailuttamalla ja
sidosyksikkéhankintana Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:Ita,

2. tekstiilipalvelujen tuotantotapa-analyysin (oheismateriaali)
perusteella tekstiilipalveluiden hankintaa painotetaan Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy:66n,

3. hyvinvointialue hankkii tekstiilipalveluita kilpailuttamalla
silloin, kun se on kokonaistaloudellisesti kannattavampaa tai
mikali Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy ei kykene toimittamaan
palvelua,

4. hyvinvointialueen tulee kasvattaa omistustansa Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy:ssa, mikali hankintalain
uudistuksessa sidosyksik6hankintaan liittyva
vahimmaisomistusraja astuu voimaan ja

5. hyvinvointialue arvioi saanndllisesti tekstiilipalveluiden
hankintatapoja varmistaakseen hankintojen tehokkuuden.

Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Westerholm saapui
kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo 11.44.

Varajasen Koskinen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana klo 11.51. Varajasen Koskiselle mydnnettiin ldsndolo-
ja puheoikeus myos ajalle, jolloin hanen sijaistamansa
varsinainen jasen (puheenjohtaja) Laiho on lasna
kokouksessa.

Kasittelyn aikana puheenjohtaja Laiho ehdotti, etta asia
jatetaan poydalle. Jasen Laakso kannatti puheenjohtaja Laihon
tekemaa ehdotusta.

Puheenjohtaja rajasi keskustelun koskemaan pelkastaan asian
jattamista poydalle.
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Kun pyydettyja puheenvuoroja ei enda ollut ja asian jattamista
poydalle ei voitu hyvaksya yksimielisesti, totesi puheenjohtaja,
etta asiasta suoritetaan daanestys.

Niiden, jotka kannattivat asian kasittelyn jatkamista, tuli
aanestaa "JAA". Niiden, jotka kannattivat puheenjohtaja
Laihon tekemaa esitysta asian jattamisesta pdydalle, tuli
aanestaa "EI".

Suoritetussa aanestyksessa asian kasittelyn jatkaminen sai 12
JAA-3anta ja puheenjohtaja Laihon esitys asian jattamisesta
poydalle 4 EI-aanta. Yksi jasen oli poissa.

JAA-danen antoivat 2. varapuheenjohtaja Rehn-Kivi ja jasenet
Hukari, Juvonen, Kokko, Lassus, Myllyniemi, Pajuoja,
Pelkonen, Piirtola, Rasanen, Sahiluoma ja Wickstrém.

EI-aanen antoivat puheenjohtaja Laiho ja jasenet Laakso,
Uusitalo ja Vehmanen.

Koska asian kasittelyn jatkaminen oli saanut
nimenhuutodanestyksessa eniten aania, totesi puheenjohtaja,
etta asian kasittelya jatketaan.

Asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 12.09-12.10.
Puheenjohtaja Laiho poistui kokouksesta kokoustauon alettua
klo 12.09. 2. varapuheenjohtaja Rehn-Kivi toimi kokouksen
puheenjohtajana tasta eteenpain kokouksen loppuun saakka.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo
12.10-12.18.

Tukipalvelujohtaja Ojaniemi poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen klo 12.10.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella kaytettavat tekstiilit

voidaan jakaa neljaan (4) eri osioon:

1. tyOvaatteet,
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2. potilastekstiilit,
3. vuokramatot
4. kasipyyheannostelijat/rullat.

Vuonna 2024 naihin kaikkiin tekstiileihin kaytettiin 3,6 M€.
Tydvaatteet ja potilastekstiilit kattavat kokonaisuudesta n. 80
%. Toimittajina on talla hetkelld kuusi (6) eri toimijaa, joista
yksi toimija on markkinoilla hallitseva.

Tekstiilien vaatimukset sosiaali- ja terveydenhuollon
ymparistdssa poikkeavat tavallisista tekstiileista. Tekstiileiden
on kestettava korkeita lampdétiloja, jotta ne saavuttavat
infektioturvallisuuden edellyttdman hygieniatason. Tekstiilien
on myo6s kestettava kovaa kulutusta ja jatkuvaa pesua ja
kaytettyjen pesuaineiden, kankaiden ja kangasvarien tulee olla
vaadittujen standardien mukaisia. Tekstiilitoimittajan on
pystyttava reagoimaan valittémasti akillisesti kasvaneeseen
kysyntaan esimerkiksi epidemioiden (mm. vatsataudit,
influenssa, korona) aikana.

Hyvinvointialue on arvioinut tekstiilipalveluiden tuotantotapaa
(ks. liite) ja arvioinnin perusteella hyvinvointialueelle olisi
kokonaistaloudellisesti edullisinta keskittaa hankintaa Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy:66n, jonka osakas Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue on.

Tekstiilipalveluiden nykyisia hankintasopimuksia on
erdantymassa ja sopimuksiin liittyy hinnankorotuspaineita.
Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:lle on asetettu tavoitteet
tuottavuuden merkittavasta parantamisesta, jolla varmistetaan
yhtién palvelujen hinnoittelun sailyminen kilpailukykyisella
tasolla.

Puro Tekstiilipalvelut Oy:n potilas- ja tydvaatetekstiilit ovat
tayttaneet terveydenhuollon toiminnan vaatiman korkean
hygieniatason ja olleet infektioturvallisia erilaisten
epidemioidenkin aikana. Tekstiilit on suunniteltu kestamaan
korkeita pesulampdtiloja ja kulutusta, jota edellytetaan
terveydenhuollon tekstiileiltd. Epidemiapiikit ovat hankalasti
ennustettavia ja ne tuovat paineen tekstiilihuoltopalvelujen
poikkeavaan kasvuun. Puro Tekstiilipalvelut Oy on pystynyt
vastaamaan dkillisesti kasvaneisiin tarpeisiin joustavasti ja
hyvin. Kokonaistaloudellisuuden perusteella ehdotetaan, etta
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tydvaatteiden ja potilastekstiilien hankinnoissa lisatdan Puro
tekstiilit Oy kayttoa.

Tavoitteena on, etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
sailyttéad mahdollisuutensa toimia seka markkinaehtoisten
toimijoiden etta in-house -toimija Puro tekstiilihuoltopalvelut
Oy:n kanssa. Nain Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue pystyy
valitsemaan kustannustehokkaimman ja laadukkaimman
kumppanin eri tekstiililajeille seka sailyttamaan tarvittaessa
mahdollisimman laajan tekstiilipalveluiden tuottajaverkoston.

Taman esityksen mukaisen toiminnan mahdollistaminen
edellyttda Puro Tekstiilipalvelut Oy:n osakkuuden
kasvattamista, mikali hankintalain uudistuksessa
sidosyksik6hankintaan liittyva 10 prosentin
vahimmaisomistusraja astuu voimaan. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen omistus yhtiéssa on nykyisin 2 prosenttia ja
alustavien osakaskeskusteluiden perusteella omistukset
pystyttaisiin tarvittaessa tasapainottamaan osakkaiden valisilla
osakekaupoilla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, §
50, § 51, § 52, 8 53, § 54, § 55,8 56, § 57, § 58, §
59,860,§61,862, §63, 864,865, 8§66,§67, 8§
68, § 69, § 70

Muutoksenhakukielto

Edellda mainitusta paatoksestd, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantédnpanoa,
ei saa hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 71

Oikaisuvaatimus
Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myo6s yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta
tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Muutoksenhakuviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja
alaisen viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maardajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista klo 15.00 mennessa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
[dhettdmisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun pdéytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sité paivaa, jona paatds on julkaistu, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen, ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00 mennessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisadlto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siina on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo
PL 33
02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE

Sahkoposti: kirjaamo@luvn.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00.
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