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Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar enligt lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vélfardsomraden (449/2007) har forts mellan den 30 mars
och den 12 april 2026 och att samarbetsskyldigheten att fora
forhandlingar i 14 dagar enligt samarbetslagen saledes har
fullgjorts, och att man sdledes kan bérja verkstélla atgarderna,

2. konstatera att genomférandet av atgérderna sker i enlighet
med férvaltningsstadgan och bestdmmelserna om
befogenheter i verksamhetsféreskrifterna och

3. justera protokollet i fraga om detta drende genast vid
sammantradet.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Valfardsomradesstyrelsen beslutade den 30 mars 2026 att
inleda samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker for att
genomféra andringar som galler verksamheten och
organiseringen av arbetet inom ansvarsomradet for personal
inom koncerntjansterna.

Organisationen for personaltjansterna andrades den 1 januari
2026 sa att personalutvecklingstjansterna och
karriartjdnsterna sammanslogs till en ny enhet,
karridrtjansterna, som omfattar bade
personalutvecklingstjanster och rekryteringstjanster. Projektet
for utveckling av chefsarbete och ledarskap, som inleddes i
slutet av 2025, kommer ocksa att krava andringar i



arbetsuppgifterna inom personaltjidnsterna. Malet ar att stérka
personaltjdnsternas formaga att framja chefsarbetet och dess
utveckling. Utvecklingsomrdden &r bland annat stédtjénster for
kompetensutveckling, i synnerhet utveckling av
yrkeskompetens, stdodtjanster for ledarskapsutveckling,
rekryteringstjanster, tjanster for valbefinnande i arbetet och
arbetarskydd samt tjanster fér anstéliningsférhallanden.

Genomfdrandet av verksamhetsmassiga andringar forutsatter
bedémningar av nastan hela organisationen och verksamheten
inom personaltjansterna, inklusive HR-partnertjanster,
dndringar i hur arbetet organiseras och till vissa delar ocksa i
innehallet av arbets- och tjansteuppgifter. En del av
forandringarna paverkar bade arbetsuppgifterna och I6nen. I
enskilda situationer &r det ocksd méjligt att sdga upp personal,
vilket innebér att arbetsgivaren &r beredd pa att av
produktionsorsaker séaga upp tjansteinnehavare eller
arbetstagare for att genomféra de efterstravade andringarna. I
personalandringarna anvénds i férsta hand andra dtgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksd den normala
personalomsattningen.

I de férda samarbetsforhandlingarna har arbetsgivaren lagt
fram att uppsagningar av personal av produktionsmassiga skal
kan berdra hdgst tre personer och att de produktionsmassigt
motiverade férandringarna sammanlagt kan berdra hégst nio
personer.

De samarbetsforhandlingar som férutsattes av de planerade
andringarna inleddes den 30 mars 2026. Kallelsen till
samarbetsforhandlingarna skickades till de organisationer som
representerar personalen den 23 mars 2026. Processen for
samarbetsférhandlingarna varade den féreskrivna tiden om 14
dagar, och konkreta férhandlingar med foretradare for
personalorganisationerna fordes den 30 mars och den 8 april
2026. Under samarbetsférhandlingarna har representanterna
for personalen fatt lyfta fram sina asikter om féreslagna
dtgarder och forslag till eventuella alternativa satt att
genomféra andringarna. Samarbetsforhandlingarna avslutades
den 8 april 2026 i oenighet.

P& samma satt som valfardsomradesstyrelsen konstaterat i sitt
beslut om inledande av samarbetsférhandlingar, har styrelsen
med samarbetsforfarandet stravat efter att trygga personalens
mojligheter att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som
omfattas av lagen. De planerade andringarna i
serviceomradena och grunderna till &ndringar, deras
konsekvenser och eventuella alternativa atgérder har enligt
arbetsgivarens asikt behandlats i enlighet med samarbetslagen



i dialog med personalorganisationernas representanter.

Protokollen fér samarbetsférhandlingarna och tillhérande
bilagor ar sekretessbelagda (24.1 § 18 punkten i
offentlighetslagen). Protokollen med bilagor bifogas som
tilldggsmaterial fére valfardsomradesstyrelsens sammantrade.
P& sd satt kan valfardsomrddesstyrelsen nyttja materialet som
stdd for sitt beslutsfattande.

Enligt 41 § 4 punkten i férvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen foretrada vélfardsomradet som
arbetsgivare och svara for valfardsomradets personalpolitik.
Enligt 136 § i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsagning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
férfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. Enligt 140
§ i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesstyrelsen om
inférandet av valfardsomradets natura- och personalférmaner
(och om andringar i anslutning till dem). Med stéd av
ovannamnda bestdmmelser har valfirdsomradesstyrelsen i
uppgift att besluta om vilka atgérder som vidtas pa basis av de
avslutade samarbetsforhandlingarna.
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