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1
Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslutsforslag
Ordféranden beslutar konstatera de narvarande vid
sammantradet och sammantradets laglighet och beslutsférhet i
enlighet med 72 § i férvaltningsstadgan.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Efter att ha 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden dess
laglighet och beslutsférhet (72 § i férvaltningsstadgan).

Enligt 108 § i lagen om vélfdrdsomraden &r andra organ &n
valfardsomradesfullméaktige beslutféra nar éver héalften av
ledaméterna &r narvarande. Som nérvarande betraktas ocksa
sadana ledaméter i ett organ som deltar i sammantradet pa
elektronisk vag.

Enligt 70 § i férvaltningsstadgan utfardas kallelsen till
sammantradet av ordféranden eller, om ordféranden har
forhinder, av vice ordféranden. I kallelsen ska anges tid och plats
for sammantradet samt de arenden som ska behandlas. Det ska
framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid
respektive arende.

Enligt 78 § i férvaltningsstadgan kan sammantradet hallas i en
elektronisk miljé som man deltar i via en elektronisk férbindelse
(elektroniskt sammantrade). Beslut i arenden kan fattas
elektroniskt fore sammantradet (elektroniskt beslutsférfarande).

Enligt 70 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen sandas om mdjligt
5 dagar fore sammantradet. En féredragningslista som upptar
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redogdrelse, motiveringar till beslutfattandet och beslutsférslag i
varje arende som foreligger till behandling bifogas kallelsen.
Kallelsen kan ocksa sandas elektroniskt.
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Godkdnnande av vilfardsomradesstyrelsens arbetsordning och val
av protokolljusterare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. godkdanna sammantradets arbetsordning och

2. vélja tva protokolljusterare.

Enligt 72 § i férvaltningsstadgan behandlas arendena i den
ordning som framgar av féredragningslistan, om organet inte
beslutar nagot annat. Organet kan ocksa besluta ta upp ett
arende som inte ar namnt i kallelsen. Enligt 79 § i
forvaltningsstadgan justeras protokollet pa det sitt som organet
beslutar.

N&rvaro- och yttranderétt vid vélfardsomradesstyrelsens
sammantraden

Enligt 77 § i forvaltningsstadgan har utéver
valfardsomradesstyrelsens ledaméter, foredragande och
protokollférare féljande personer narvaro- och yttranderatt vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden:

- valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande,

- valfardsomradesdirektdren, serviceomradesdirektdrerna,

- tjdnsteinnehavare som sarskilt férordnats av
valfardsomradesdirektéren och serviccomradesdirektdrerna eller
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sakkunniga som séarskilt kallats in av valfardsomradesstyrelsen
eller féredraganden,

- nationalspraksnamndens ordférande och

- en representant fér ungdomsfullmaktige.

Vid sammantradet kan dessutom narvara en sarskild sekreterare.
Andra an ovannamnda personers ratt att narvara och yttra sig
faststalls i samband med respektive organ.

Foéretradare fér de andra paverkansorganen &n
ungdomsfullmaktige har ratt att narvara och yttra sig vid ett
organ i ett enskilt sasmmantradesarende enligt prévning av
organets ordférande eller dess foredragande.

Narvaroratt vid behandling av sekretessbelagda @arenden har
utdver ledamoterna, féredraganden och sekreteraren endast en
representant for valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesdirektdren, en serviccomradesdirektdr samt en
sakkunnig som féredraganden vid behov kallar in.
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Tillsyn over lagligheten av beslut av tjansteinnehavare och
namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektér Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att den inte tar upp féljande
beslut av tjansteinnehavare och hamnder som lyder under
vélfardsomradesstyrelsen till behandling:
Valfardsomradesdirektor

Upphandlingsarenden

25.3.2026 § 28 Viestinta-, mainostoimisto- ja rekrytointipalvelujen seka
messuosastojen hankinta

Direktor for koncerntjansterna
Upphandlingsarenden
24.3.2026 § 6 Ergonomiakoulutusten hankinta

27.3.2026 § 7 Paatos varasto- ja varastokuljetuspalvelujen hankinnan
keskeyttamisesta

1.4.2026 § 8 Paatos irtokalusteiden hankinnan keskeyttamisesta

Direktor for serviceproduktionen

Personalarenden

27.3.2026 § 5 Muutosjohtaja, ottaminen maaraaikaiseen virkasuhteeseen,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Perhe- ja vammaispalvelujen
palvelualue, tyéavain LUVN-04-61-26

R&addningsdirektor

Upphandlingsarenden
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Beslut

Redogoérelse

13.4.2026

1.4.2026 § 11 Puhdistuskontin (CBRNE) hankintapaatds
Tf. Serviceomradesdirektor, gemensamma social- och halsovardstjanster
Allmanna arenden

30.3.2026 § 18 Lausunnon antaminen sosiaali- ja terveysministeridlle
luonnoksesta hallituksen esitykseksi terveydenhuoltolain, vankeuslain ja
tutkintavankeuslain muuttamisesta

Protokoll fér ndAmnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen

For valfardsomradesstyrelsens sammantrade den 13 april 2026 finns inga
sadana motesprotokoll som ska skickas for laglighetstillsyn fér namnder
som lyder under Valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 97 § i lagen om vélfardsomraden kan
valfardsomradesstyrelsen, vilfardsomradesstyrelsens ordférande,
valfardsomradesdirektéren eller en genom fdrvaltningsstadgan
tillférordnad tjénsteinnehavare i valfardsomradet till behandling i
valfardsomradesstyrelsen ta upp ett &rende som med stod av
denna lag har delegerats till en underlydande myndighet eller en
sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den behériga
myndigheten har fattat ett beslut.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56
meddelas namndernas, vilfirdsomradesdirektdrens,
serviceomradesdirektérernas direktdren fér koncerntjénsternas
och direktoren for serviceproduktionens beslut till styrelsen for
utdvande av O6vertagningsratt. Namnder som lyder under
valfardsomradesstyrelsen &r namnden fér tjanster och personal,
framtids- och utvecklingsnamnden samt beredskaps- och
sakerhetsnamnden.
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Ett arende ska tas till behandling i ett hégre organ inom den tid
inom vilken begaran om omproévning enligt 139 § i lagen om
valfardsomraden ska framstallas.

Enligt 97 § i lagen om vélfdrdsomraden far till behandling i ett
hoégre organ dock inte tas:

1. &renden som galler tillstands-, anmaélnings- och
tillsynsforfaranden enligt lag eller férordning,

2. arenden inom hélso- och sjukvarden eller socialvdsendet som
galler en individ,

3. arenden som dverforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ
for valfardsomraden, om de berérda vélfardsomradena s
avtalar.

Protokollen for namnderna som lyder under
valfardsomradesstyrelsen kan lasas pa valfardsomradets
webbplats pa adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cqgi/DREQUEST.PHP?page=meeting handl
ers&id=

Besluten av tjansteinnehavare som lyder under
valfardsomradesstyrelsen kan lasas pa valfardsomradets
webbplats pa adressen
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.



https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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Foredragandens aktualitetsoversikt
Beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna for

kannedom.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Vid sammantradet ges 6versikter 6ver aktuella arenden som
galler vélfardsomrddet bland annat enligt féljande:

1. Valfardsomradesdirektorens aktuella drenden
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5
Antecknande av internrevisionens arsrapport 2025 och arsplan
2026 for kannedom

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Kiiskila Erja

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. anteckna internrevisionens arsrapport 2025 for kdnnedom
och
2. anteckna internrevisionens arsplan 2026 for kdnnedom.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Internrevisionen ar en oberoende stédfunktion for
valfardsomradesstyrelsen och den hégsta ledningen, som
valfardsomradesdirektéren och vélfardsomradesstyrelsen
anvander for att fullgoéra sitt tillsynsansvar.
Internrevisionen sakerstaller, utvarderar och stoder
dndamalsenligheten, tillrdckligheten och effektiviteten av god
lednings- och foérvaltningspraxis samt resultaten av den
interna kontrollen och riskhanteringen, och ger
rekommendationer for att starka dessa.

Enligt 51 § i lagen om vélfdrdsomraden ska
valfardsomradesstyrelsen ordna en oberoende internrevision
av valfardsomradet. Vidare enligt 42 § i férvaltningsstadgan
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ska valfardsomradesstyrelsen sérja for valfardsomradets
interna kontroll och ordnandet av internrevisionen.

Enligt § 115 i forvaltningsstadgan ska internrevisionen
rapportera till valfirdsomrddesstyrelsen och
vélfardsomradesdirektéren. Den sammanfattande
rapporteringen till den hégsta ledningen ska i regel omfatta
bland annat de centrala resultaten fran revisions- och
utvarderingsarbetet samt en éversikt éver situationen
angaende korrigerande atgéarder.

Internrevisionen planerar sin verksamhet utgdende fran flera
ars perioder med hénsyn till risker och i planeringen och
prioriteringen av revisionsobjekten beaktas bland annat
organisationens mal och strategier samt férandringar i
omvarlden. Enligt 6 § i verksamhetsstadgan for
internrevisionen upprattar internrevisionen en langsiktig plan
for fullmaktigeperioden. Planen faststédller verksamhetens
tyngdpunkter och ger en évergripande planering av
revisionens omfattning pa I&ng sikt. Valfardsomradesstyrelsen
godkanner planen for fullmaktigeperioden
(vélfardsomradesstyrelsen 3.3.2025 § 47). Den |&8ngsiktiga
planen preciseras i arliga planer, som utarbetas av
revisionschefen och faststélls av valfirdsomradesdirektéren.

Bilaga
1 Sisdisen tarkastuksen vuosiraportti 2025 ja suunnitelma
2026 (ei julkinen)

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
tarkastuspaallikk6

Beslutshistoria
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4521/00.01.03/2023
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6

Givande av utldtande till valfardsomradesfullmaktige om de
atgarder som nationalsprdksnamndens drsberattelse om hur de
svensksprdkiga tjansterna har forverkligats 2025 ger anledning
till (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Oberg Benita
Moisala Jarno

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. anteckna fér kdnnedom den av nationalspraksndmnden den
4 mars 2026 § 4 inlamnade arsberattelsen fér 2025 om hur
tjansterna pé minoritetens sprék har genomfdrts samt
redogorelsen for konsekvenserna av
valfardsomradesfullméaktiges beslut 2025 fér hur de sprakliga
rattigheterna forverkligas i praktiken,

2. foresld véalfardsomradesfullméaktige att
valfardsomradesfullméaktige beslutar anteckna for kdnnedom
féljande utldtande om de atgérder som
nationalspraksnamndens arsberattelse fér 2025 om hur
tjansterna pa minoritetens sprak har genomfdrts ger anledning
till:

Utvecklingshelheterna i nationalspraksndmndens rsberéattelse

- Starka personalens sprakkunskaper genom nya
sprakinlarningsmetoder

- Kartldgga personalens sprakkunskaper och starka
patient- och klientstyrningen enligt sprak
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- Starka samarbetet med bade svensk- och
finsksprdkiga laroanstalter

- Forbattra rekryteringsprocessen

- Starka svenskans synlighet internt och framja ett
sprakmedvetet arbetsklimat

- Forbattra tillgdngen och anvandningen av material pa
svenska

- Vidareutveckla data och méatare géllande tillgang till
service pa svenska

- Infora sprakbrukstillagg fér personalen
- Starka resurseringen for den svenska verksamheten

Malet &r att genom dessa atgarder fa fungerande vard- och
servicestigar pd svenska. Dartill faster ndmnden vikt vid att
boendeservice for personer med funktionsvariationer tryggas
pa svenska.

och

3. foresld valfardsomradesfullméaktige att
valfardsomradesfullméaktige beslutar anteckna for kdnnedom
nationalspraksndmndens redogérelse for konsekvenserna av
valfardsomradesfullméaktiges beslut 2025 for hur de sprakliga
rattigheterna forverkligas i praktiken.

Behandling

Beslut

Redogodrelse
Nationalspraksndmnden har den 4 mars 2026 § 4 godkant
arsberéattelsen och dess redogérelse for konsekvenserna av
valfardsomradesfullméktiges beslut fér hur de sprakliga
rattigheterna forverkligas i praktiken.

Arsberattelsen for 2025 ger en bild av hur de svensksprakiga
tjansterna i valfardsomradet har genomférts.

Utvecklingshelheterna som valts utifran iakttagelserna i
arsberéattelsen bestar av féljande punkter:

- Stérka personalens sprakkunskaper genom nya
sprakinldrningsmetoder
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- Kartlagga personalens sprakkunskaper och stérka patient-
och klientstyrningen enligt sprak

- Stérka samarbetet med bade svensk- och finsksprakiga
laroanstalter

- Foérbattra rekryteringsprocessen

- Starka svenskans synlighet internt och framja ett
sprakmedvetet arbetsklimat

- Férbaéttra tillgdngen och anvandningen av material pa
svenska

- Vidareutveckla data och matare géallande tillgang till service
pd svenska

- Inféra sprakbrukstillagg fér personalen

- Starka resurseringen for den svenska verksamheten

M3let ar att genom dessa atgéarder fa fungerande vard- och
servicestigar pd svenska. Dartill faster ndmnden vikt vid att
boendeservice for personer med funktionsvariationer tryggas
pa svenska.

Enligt lagen om valfardsomraden § 33 och 53 § 1 punkten i
forvaltningsstadgan ska nationalspraksndmnden utreda,
bedéma och uttala sig om hur vélfardsomradesfullméaktiges
beslut paverkar hur de sprakliga rattigheterna tillgodoses i
praktiken.

Dessutom ska nationalspraksndmnden enligt 53 § i
forvaltningsstadgan arligen ldmna vélfardsomradesstyrelsen
en berédttelse om hur tjdnsterna pa minoritetens sprak har
genomfdrts. Vélfardsomradesstyrelsen lamnar till
valfardsomradesfullméaktige ett utldtande om de atgérder som
namndens berattelse ger anledning till.

Bilaga

2 Nationalsprdksndmndens arsberattelsen 2025

Tillaggsmaterial
- Nationalsprédksprogrammets uppfdljning

For kannedom

Verkstallighet
palvelulinjajohtaja (ruotsinkieliset palvelut),
hallintojohtaja
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Beslutshistoria

Nationalspraksndmnden 04.03.2026 § 4

§ 4

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Servicelinjedirektor, tjdnster pa svenska Oberg Benita

Nationalspraksnamnden beslutar

1. att fér egen del godkénna bifogad arsberéttelse om hur
tjansterna pa svenska har genomférts ar 2025 och

2. att sdnda bifogad arsberéttelse till
valfardsomradesstyrelsen.

Behandling
Under behandlingen gjorde féredragande féljande tillagg under
utvecklingsatgérder i kapitel 4:

”- Kartlagga personalens sprakkunskaper och stirka patient-
och klientstyrningen enligt sprak

- Férbattra rekryteringsprocessen

- Forbattra tillgdngen och anvéndningen av material pa
svenska”.

Under behandlingen lamnade ledamoten Johansson féljande
andringsférslag, som vice ordférande Fjader understédde:

Till kapitel 3.3, efter forsta stycket laggs féljande mening till:
"HUS och LUVNs gemensamma serviceplan fér Raseborgs
sjukhus, med priméarvards- och specialsjukvardstjanster, som
ska utarbetas under 2026 ar av grundlaggande betydelse for
att Raseborgs campus ska fungera som ett nationellt
tvasprakigt kompetenscentrum.”



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 19/116

Nationalspraksnamnden
Valfardsomradesstyrelsen

Beslut

§4 4.3.2026
13.4.2026

Under behandlingen lamnade ordférande Westerholm féljande
andringsférslag, som ledamot Térnqvist-Bjorklund
understddde:

Till utvecklingsatgarder i kapitel 4 14ggs féljande punkter till:
”- Inféra sprakbrukstilldgg fér personalen
- Starka resurseringen for den svenska verksamheten

Dartill faster namnden vikt vid att boendeservice for personer
med funktionsvariationer tryggas pa svenska.”

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad.

Ordféranden fr@gade om ledamot Johanssons &ndringsforslag
kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta,
konstaterade ordféranden att nationalspraksndmnden
godkande andringsforslagen enhalligt.

Ordféranden fr&gade om ordférandens dndringsférslag kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta,
konstaterade ordféranden att nationalspraksndmnden
godkande andringsforslagen enhalligt.

Medlem Térnqvist-Bjorklund var franvarande fran
sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 18.18-
18.20.

Medlem Lahti var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta @rende kl. 18.19-18.21.

Det togs en sammantradespaus under behandlingen av detta
arende kl. 18.50-18.58.

Nationalspraksndamnden godkande beslutsférslaget enhalligt
med féljande &ndring i arsberéttelsen:

Till kapitel 3.3, efter forsta stycket laggs féljande mening till:
"HUS och LUVNs gemensamma serviceplan for Raseborgs
sjukhus, med primarvards- och specialsjukvardstjénster, som
ska utarbetas under 2026 ar av grundlaggande betydelse for
att Raseborgs campus ska fungera som ett nationellt
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tvasprakigt kompetenscentrum.”

Till utvecklingsatgarder, kapitel 4 laggs foljande punkter till:
”- Kartldgga personalens sprakkunskaper och stérka patient-
och klientstyrningen enligt sprak

- Forbattra rekryteringsprocessen

- Forbattra tillgdngen och anvéndningen av material pa
svenska

- Inféra sprakbrukstillagg fér personalen

- Starka resurseringen for den svenska verksamheten

Dartill faster namnden vikt vid att boendeservice fér personer
med funktionsvariationer tryggas pa svenska.”

Redogorelse

Nationalspraksndmnden ska i enlighet med 33 § i lagen om
valfardsomraden (611/2021) &rligen lamna
valfardsomradesstyrelsen en beréttelse om hur tjdnsterna pa
minoritetens sprak har genomférts. Valfardsomradesstyrelsen
lamnar vélfardsomradesfullméaktige ett utldtande om de
atgarder som ndmndens berattelse ger anledning till.

Syftet med arsberéttelsen &r, enligt lagpropositionen, att ge
information som vélfardsomradet kan utnyttja ndr man fattar
beslut om planeringen av tjansterna fér den sprakliga
minoriteten. Rapporteringen har ocksa en direkt koppling till
den uppgift nationalspraksndmnden har i att utreda, bedéma
och faststélla vilka tjanster den sprakliga minoriteten har
behov av pa sitt eget sprak och att félja tillgangen pa
tjansterna och deras kvalitet.

Vi har battre méjligheter att styra kunderna enligt sprak i och
med att allt fler kundradgivningar centraliserats och
overgdngen till ett gemensamt klient- och patientdatasystem i
hela omradet. pabdrjas 2026. Tillgangen till data om hur
servicen fungerar pa svenska har blivit battre men kréver &nnu
en utveckling.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
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Svar pa den av ledamot Laine och ledamot Salovaara samt 36
andra ledamoter inlamnade fragan till valfardsomradesstyrelsen
om kvaliteten pa tjansterna for dldre (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Suominen Tuula
Janhunen Katja

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on paatetyt palvelujen
myontamisen periaatteet, joiden mukaan henkilé voi saada
tarpeen mukaisia sosiaalihuollon palveluja.

Tietoa palvelujen saatavuudesta kootaan kuukausittain TAHTI-
raporttiin. Julkaisemme lisaksi kahdesti vuodessa
lakisdateisesti tietoa ikaantyneiden paasysta tarvitsemiensa
sosiaalipalvelujen piiriin. Viimeisimman koonnin mukaan
ikdantyneet saavat sosiaalihuollon palveluja paaosin
viivytyksetta.

Palvelutarpeenarviointi: Lainsaddannén mukaan kiireetdn
arviointi on aloitettava viimeistaan 7. arkipaivana
yhteydenotosta (SHL §36). Palvelutarpeen arviointi toteutuu
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella asiakkaan tilanteen
mukaisesti 1-7 arkipaivan kuluessa. Kiireellisen avun tarve on
arvioitu valittdmasti ja myodnnetyt palvelut jarjestetty
viipymatta.
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Saanndllinen kotihoito: Lainsaadanndn mukaan paatds tehtava
ilman aiheetonta viivytysta ja paatds on toimeenpantava
viimeistdaan 3 kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL
8§45 ja Vanhuspalvelulaki §18). Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella palvelu on alkanut 1-7 vuorokauden sisalla
palvelutarpeen toteamisesta.

Omaishoidon tuki: Lainsaadanndn mukaan paatds on tehtava
ilman aiheetonta viivytysta ja paatdés on toimeenpantava
viimeistdan 3 kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL
845 ja Vanhuspalvelulaki §18). Mydnnetaan takautuvasti
hakemuksen saapumispaivasta lahtien. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella keskimdarainen odotusaika on 24 vrk.
Hakemuksen saapumisesta paatokseen ei ajalla 1.7 -
31.12.2025 kenelldkaan asiakkaalla ole kestanyt yli 90 vrk
hakemuksen vireilletulosta paatokseen.

Pitkaaikainen ymparivuorokautinen palveluasuminen:
Lainsaadanndn mukaan paatds on tehtava ilman aiheetonta
viivytysta ja paatos on toimeenpantava viimeistaan 3
kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL §45 ja
Vanhuspalvelulaki §18). Paaosin toteutuu 90 vrk:n sisalla.
Keskimaarainen odotusaika 42 vrk. Yli 3 kk odottaneita
seuranta-aikana (1.7 - 31.12.2025) yhteensa 1 asiakkaalla
vireilletulosta paikan saamiseen.

Palvelujen odotusaikoja seurataan viikoittain ja mikali
odotusajat palveluihin nayttavat kasvavan, arvioidaan
tilannekohtaisesti tarvittavia toimenpiteita. Palvelujen
saatavuuden turvaamiseksi tehdaan jatkuvasti tiivista
yhteistydéta oman toiminnan lisdksi yksityisten
palveluntuottajien kanssa.

Talla hetkella asiakkaiden tyytyvaisyytta kysytaan
saanndnmukaisesti THL:n kerro palvelustasi -
asiakastyytyvaisyyskyselylla seka kotihoidon etta
asumispalvelujen osalta. THL toteuttaa kyselyn joka toinen
vuosi. Tana vuonna kyselyn ajankohta on 14.1.-31.3.2026.
Asumispalveluissa kysytaan lisaksi valivuosina vastaavin
kysymyksin palautetta. Edellinen asumispalveluiden oma
asiakastyytyvaisyyskysely on toteutettu maalis-huhtikuussa
2025. Tavoitteena on jatkossa kysya myos kotihoidon
palveluista palautetta vuosittain vastaavin kysymyksin.
Asiakkaiden ja omaisten kokema palvelun laatu vaihtelee
yksikdittain ja palveluntuottajittain, mutta silla ei ole suoraan
yhteyttd siihen onko palveluntuottaja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue vai yksityinen palveluntuottaja.
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Ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikoiden
henkildstomitoitus ylittaa lakisaateisen vahimmaistason. RAI-
tietoa hydédynnetdaan yksikdn mitoitusta ohjaavana tekijana,
mutta lisaksi huomioidaan yksikdissa paivittdin muuttuvat
tilanteet, asiakasprofiili ja tilojen vaikutus. Palveluasumisen
yksikdissa RAI-arviointi tulee tehda kerran vuodessa tai
toimintakyvyn muuttuessa. Kotihoidossa vastaava arviointi
tehdaan kaksi kertaa vuodessa tai toimintakyvyn muuttuessa.

RAI- tiedon pohjalta kehitetdan monipuolisesti yksikdiden
toimintaa ja hoidon laatua. RAI-tiedon pohjalta yksik6ssa
tunnistetaan poikkeamat ja niihin suunnitellaan toimenpiteet,
esimerkiksi kaatumisriskin kasvu, lisataan
tasapainoharjoittelua, tehdaan apuvalinearviota ja l[dakehoidon
tarkastelua. Mikali havaitaan esimerkiksi kognitiivisesti
kuormittava asiakasrakenne, voidaan tyévuorosuunnittelulla,
resursoinnilla, osaamisprofiilien tarkistuksella ja muistisairaan
kohtaamisen osaamista vahvistamalla tukea yksikon
toimintaa.

Palveluasumiseen sijoittuvat asiakkaat saavat esittaa toiveita
asumisyksikdsta ja sen sijainnista. Suurimmalle osalle
palveluasumista tarjotaan oman kotikunnan alueelta.

Noin 10 % palveluasumisen asiakkaista asuu Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen alueella, mutta oman
kotikunnan ulkopuolella. Toisaalta talla hetkelld paikkaa
odottavista suurin piirtein sama 10 % toivoo paikkaa oman
kotikunnan ulkopuolelta esimerkiksi lasten asuinkunnan
perusteella.

Hyvinvointialue seuraa haitta- ja vaaratilanteita osana lain
sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023)
mukaista omavalvontaa ja asiakas- ja potilasturvallisuuden
johtamista. Seuranta perustuu henkiléstén tekemiin
ilmoituksiin ja niiden jarjestelmalliseen analyysiin.

Tarkastelujaksolla ilmoituksia tehtiin 148-373 kuukaudessa, ja
kokonaismaara kasvoi vuoden 2025 aikana. IImoitusmaarien
nousu ei sellaisenaan osoita turvallisuuden heikentymista,
vaan heijastaa parantunutta raportointikulttuuria ja matalaa
ilmoituskynnysta.

Ilmoitusten keskeiset myo6tavaikuttavat tekijat liittyivat

1. asiakkaiden toimintakykyyn ja terveydentilaan,

2. hoitoymparistddon ja tydjarjestelyihin (esim. apuvalineet,
siirtotilanteet, henkildstéresurssit) seka
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3. prosesseihin, tiedonkulkuun ja lddkehoitoon (esim.
jakovirheet, kaksoistarkastusten puutteet, siirtoraportit).

IImoitusten perusteella hyvinvointialue kohdistaa
kehittamistoimia erityisesti kaatumisten ehkaisyyn,
ladkehoidon turvallisuuden parantamiseen, perehdytyksen
vahvistamiseen ja tiedonkulun yhdenmukaistamiseen. Nama
toimenpiteet sisaltyvat hyvinvointialueen asiakas- ja
potilasturvallisuussuunnitelmaan, omavalvontatyon seka
ikdantyneiden palvelujen koulutuksen vuosikelloon.
Koulutuksia toteutetaan monin tavoin. Kevaan 2026
painopisteena on kaatumisten ehkaisy seka geriatriset
sairaudet. Palvelulinjat jarjestavat lisaksi omia koulutuksia
esim. hoito- ja hoivatydn ydinosaamiseen ja kadentaitoihin
liittyvissa asioissa. Opetushoitajat tukevat toiminnallaan
yksikdissa toteuttavaa osaamistason vahvistamista.

Tydsuojelun ndkdkulmasta Ikaantyneiden palvelualueen
henkildstblle organisoidaan hataensiapukoulutusta,
paloturvallisuuskoulutusta, asiakkaan kohtaamiseen ja
mahdollisten vakivaltatilanteiden ehkaisyyn liittyvaa MAPA-
koulutusta seka ergonomia-koulutusta (Potilassiirtojen
ergonomia). Koulutukset toteutuvat paaosin pienryhmissa
paikan paalla hyvinvointialueen toimitiloissa.
Paloturvallisuuskoulutuksissa on hyédynnetty myds teams-
koulutuksia. Koulutuksia on jarjestetty seka suomen etta
ruotsin kielella, paloturvallisuuskoulutuksia myoés englanniksi.

Hyvinvointialueen omissa ja ostopalveluiden ikdantyneiden
asumisyksikdissa palvelun jarjestdjan omavalvonnassa
havaitut puutteet liittyvat erityisesti palveluntuottajien
toimintatapojen ja dokumentaation epayhtenaisyyteen,
lddkehoidon ja tiedonkulun varmistamiseen seka henkildstdn
perehdytyksen ja osaamisen vaihteluun. Nykyinen
palvelunjarjestajan valvonta kattaa ikaantyneiden
asumispalvelujen valvontatarpeet kokonaisuutena. Laadun
parantaminen edellyttaa kuitenkin, etta palveluntuottajien oma
omavalvonta toteutuu valvontalain (741/2023) mukaisesti
suunnitelmallisesti, ajantasaisesti ja korjaaviin toimiin
johtavasti. Nykyinen valvontaresursointi mahdollistaa
lakisdateiset tehtavat, ja vaikuttavuuden parantaminen
kohdistuu ennen kaikkea valvonnan riskiperusteiseen
suuntaamiseen, ennakoivan valvonnan vahvistamiseen seka
yhteistydn tiivistamiseen hankinnan, ostopalveluiden ja
palveluntuottajien valilla, jotta valvontaa voidaan toteuttaa
yhdenmukaisemmin ja vaikuttavammin koko palvelualueella.
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Ikaantyneiden palvelujen henkiléstotyytyvaisyys on samalla
tasolla kuin muutoin on hyvinvointialueen keskiarvo. Tuloksia
seurataan kuukausittain tehtavilld pulssikyselyilla ja
raportoidaan osana Tahti-raporttia. Sairauspoissaolojen osuus
on ikdantyneiden palvelujen asiakas- ja potilastyota tekevilla
korkeampi kuin Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella muutoin
keskimaarin.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkitd aluehallituksen antaman vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja

1. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun
kasitellyksi.
Behandling

Beslut

Redogoérelse
Valtuutettu Laine ja valtuutettu Salovaara seka 36 muuta
valtuutettua osoittivat aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026
§ 13 aluehallitukselle kysymyksen koskien ikaihmisten
hoivapalveluiden tilannetta ja valvontaa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella

Toimivalta

Hallintosaannén 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistaan siind kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetaan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu viela antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.
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Bilaga
3 Ledamot Laines och ledamot Salovaaras fraga till
valfardsomradesstyrelsen om kvaliteten pa tjansterna
for aldre
Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
kysymyksen jattajat, palvelualuejohtaja (ikdantyneiden
palvelut), laatu- ja asiakasturvallisuuspaallikkd

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Nurminen och 23 andra ledamoter
inlamnade fullmaktigemotionen om bekampning av
arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel i
valfardsomradets upphandlingar och underleverantorskedjor
(VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Kortelainen Emilia

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella hankinnat ovat
hyvinvointialuejohtajan 18.12.2025 §112 paatdksella
tarkistetun konsernihallinnon toimintaohjeen mukaisesti
keskitetty hankinnan vastuualueelle, jonka tehtavana on
vastata muun muassa hankintojen ohjausprosessien
maarittelysta ja operatiivisesta hankinnasta.

Aluehallituksen 12.12.2022 § 196 hyvaksymassa
hankintaohjeessa on todettu, ettd hankinnoissa tulee pyrkia
eettisten ja kestdavan kehityksen periaatteiden noudattamiseen
seka sosiaalisten nakdkohtien huomioimiseen.
Hyvinvointialueen hankinnoissa huomioidaan ihmiskaupan
torjuminen ja taloudellisen vastuullisuuden osalta harmaan
talouden torjunta. Hankinnoissa noudatetaan muun muassa
lakia tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tydvoimaa kaytettdessa (1233/2006).
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Hyvinvointialueen sopimuksissa on lahtokohtaisesti
alihankkijoiden ketjuttaminen kielletty, ellei asiasta ole
tarjouspyynnéssa tai sopimuksessa toisin ilmoitettu tai sovittu.
Osassa palveluita, kuten siivouspalveluissa, pyritaan
valttdmaan alihankintaa.

Palveluntuottaja on ilmoittanut kayttamansa alihankkijat
tarjouksessaan. Julkisten hankintojen yleisia sopimusehtoja
(esim. JYSE 2025) sovelletaan alihankkijoiden kayttdéon.
Lisdksi sopimuksissa todetaan, ettd palveluntuottajan tulee
aina ilmoittaa tilaajalle kirjallisesti alihankkijoihin kohdistuvista
muutoksista ja lisayksista. Tilaajan tulee hyvaksya
alihankkijoita koskevat muutokset ja lisaykset ennen kuin
uudet alihankkijat ryhtyvat tuottamaan palveluita. Tilaajalla on
oikeus perustellusta syysta kieltdytya hyvaksymasta esitettya
alihankkijaa. Kilpailutusvaiheessa tarjoajan tulee antaa
tarjouksen mukana selvitys myds sovellettavasta
tydéehtosopimuksesta. Sopimuskaudella tieto sovellettavasta
tybehtosopimuksesta saadaan tarkastettaessa tilaajavastuulain
mukaiset selvitykset.

Sopimusehdoissa on maaritelty sopimussanktiot seka
irtisanomis- ja purkuehdot. Sopimusehdoissa on myo6s
varmistettu, etta tilaajalla on oikeus saada toimittajalta ja
taman alihankkijalta salassapitosaanndsten estamatta palvelun
asianmukaisen tuotannon edellytysten varmistamista ja
valvonnan toteuttamista varten valttamattémat tiedot ja
selvitykset. Tilaajalla on lisaksi oikeus tarkastaa
palveluntuottajan ja tdman alihankkijan tiloja ja laitteita seka
paasta tassa yhteydessa palveluntuottajan ja taman
alihankkijan hallinnassa oleviin tiloihin. Palveluntuottajan on
myotavaikutettava ohjaus- ja valvontatoimenpiteiden
toteuttamiseen. Mikali tilaaja havaitsee valvonnassa
palveluntuotantoon liittyvida epakohtia tai puutteita,
palveluntuottajan on tilaajan niin vaatiessa korjattava mainittu
epakohta tai puute tilaajan asettamassa maaraajassa.
Esimerkiksi siivous- ja ateriapalveluissa palveluntuottaja
toimittaa listat henkildista, jotka tydskentelevat kohteissa.
Hyvinvointialue tekee satunnaistarkastuksia kohteisiin ja
varmistaa, ettd ovatko oikeat henkilot téissa kohteessa seka
tasmaavatkd nimi ja henkildkortti toisiinsa. Mikali
tarkastuksessa havaitaan puutteita, henkild poistetaan
kohteesta.

Alihankkijan tulee toimittaa vastaavat tiedot kuin varsinaisen
palveluntuottajan seka toimia vastaavalla tavalla kuin
varsinaisen sopimuskumppanin.
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Harmaan talouden nakdkulmasta riskialttiissa palveluissa
hankintojen kokonaisuudet on suunniteltu siten, etta
palveluntuottajalla ei ole tarvetta ketjuttaa palveluita ja
hankkia naitd kolmannelta osapuolelta. Esimerkiksi
siivouspalveluissa hankittavat kokonaisuudet on jaettu siten,
ettd perussiivoukset on kilpailutettu erikoissiivouksista erillaan.

Hyvinvointialueella on kaytdssa LaRi-jarjestelma
vaarinkaytoksista ilmoittamiseen. Jokainen tyontekija voi
ilmoittaa havaitsemastaan vaarinkaytoksesta hyvinvointialueen
ilmoituskanavaan lain Euroopan unionin ja kansallisen
oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildéiden suojelusta
(1171/2022), ilmoittajansuojelulaki, perusteella.

Kilpailu- ja kuluttajavirasto, Verohallinto ja Keskusrikospoliisi
ovat kdyneet kouluttamassa hyvinvointialueen henkilostta
harmaantalouden torjunnasta ja korruptiosta.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Valtuutettu Nurminen ja 23 muuta ovat jattaneet
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 §13 valtuustoaloitteen
koskien tyoperdisen hyvaksikdaytdn ja ihmiskaupan torjuntaa
hyvinvointialueen hankinnoissa ja alihankintaketjuissa.

Hallintosaanndén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutusta ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
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viimeistaan vahintaan puolen vuoden kuluessa sen
jattamisesta.
Bilaga
4 Ledamot Nurminens fullmaktigemotion om bekampning
av arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel i

vélfardsomradets upphandlingar och
underleverantérskedjor

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
valtuustoaloitteen jattaja, hankintajohtaja

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Rodriguez och 28 andra ledamoter
inlamnade fullmaktigemotionen om utdelning av
moderskapsforpackningar till papperslosa familjer (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Puolitaival Miika

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattad antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Suomessa aitiyspakkauksen kustantaa Kela
(Kansaneldkelaitos) valtion varoista. Se on sosiaaliturvaetuus,
joka kuuluu raskaana olevalle tai adoptiodidille, joka asuu
Suomessa ja jonka raskaus on kestanyt vahintaan 154 paivaa.
Aitiyspakkauksen sijasta voidaan valita myés rahasumma. Kela
ei myy aitiyspakkausta, silla se ei ole kaupallinen tuote.
(kela.fi)

Paperittomien asiakkaiden maaraa on vaikea arvioida. Myos
paperittoman asiakkaan maaritelma vaihtelee. Paperittomia on
usein haavoittuvassa asemassa olevat asiakkaat, mutta myds
esimerkiksi kansainvalinen opiskelija, joka tulee raskaaksi
Suomessa ja, jolta ei 16ydy Kela:n hyvaksymaa hoito-
oikeustodistusta, voidaan todeta paperittomaksi. Asiakkaan
status paperittomasta voi usein myds muuttua

raskausaikana.

Talla hetkelld Espoon neuvoloissa on tarjolla Global Clinic:in
koostamia aitiyspakkauksia paperittomille asiakkaille. Global
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Clinic tarjoaa naita satunnaisesti neuvoloihin, joissa tiedetaan
olevan paljon maahanmuuttajataustaisia asiakkaita.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella toimivat kiireelliset
sosiaalipalvelut paperittomille, jossa sosiaalityontekija tai
sosiaaliohjaaja arvioi asiakkaan palvelutarpeen ja ohjaa
asiakasta tarvittaessa hakemaan Kkiireellista toimeentulotukea
Kelasta seka neuvoo muista palveluista. Tarvittaessa voidaan
tehda paatds valttamattomasta taloudellisesta tuesta tai
majoituksesta. Nain turvaamme yhdenvertaisesti
perusedellytykset alueemme asukkaille, myds raskauden aika,
etta syntyman jalkeen.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Valtuutettu Rodriguez ja 28 muuta valtuutettua ovat jattaneet
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aloitteen, jossa
esitetaan, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tarjoaa
tulevaisuudessa aitiyspakkauksen paperittomien perheiden
vauvoille.

Toimivalta

Hallintosaanndén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.
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Bilaga
5 Ledamot Rodriguez fullmaktigemotion om att erbjuda
moderskapsfdorpackning till papperslésa familjer

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstadllighet
valtuustoaloitteen jattaja, palvelualuejohtaja (perhe- ja
vammaispalvelut), palvelulinjajohtaja

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Laine och ledamot Hietanen-Tanskanen
samt 35 andra ledamoter inlamnade fullmadktigemotionen om
vardstigen for preeklampsi (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Puolitaival Miika

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloitteessa nostetaan esiin tarve selvittaa
raskausmyrkytyksen (pre-eklampsian) sairastaneiden
hoitopolkua ja siihen liittyvaa elintapaohjausta, neuvontaa
seka keskeisten terveysarvojen - kuten verenpaineen ja
tarkeiden veriarvojen - seurantaa raskauden jalkeen.

Raskausmyrkytyksen sairastaneet jaavat usein ilman
systemaattista jatkoseurantaa synnytyksen ja
jalkitarkastuksen jalkeen. Aloitteen pohjalta on tarkasteltu
asiaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella ja todettu, etta
hoitopolun kehittdminen ja seurantakaytantdjen
yhdenmukaistaminen on tarpeellista.

Aloitteen myoéta ryhdytdan seuraaviin toimenpiteisiin:

1. Olemassa olevan ohjeistuksen arviointi

Neuvolapalveluissa tullaan perehtymaan elokuuhun 2026
mennessa Sydanliiton julkaisemaan raskausmyrkytyksen
sairastaneiden ohjaus- ja seurantaohjeistukseen, jonka
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pohjalta saadaan kokonaiskuva jatkoseurannan tarpeista ja
siihen vaikuttavista tekijoista.

2. Muiden hyvinvointialueiden toimivien kaytantdjen
hyddyntaminen

Neuvolapalveluista ollaan yhteydessa kevaan 2026 aikana
Paijat-Hameen hyvinvointialueen neuvolapalveluihin, missa on
kaytossa raskausmyrkytyksen jalkeinen hoitopolku. Tasta
saadaan vertailtavaa tietoa toimivista kaytannoista ja
mahdollisista keinoista soveltaa niita.

3. Selvitysty6n kaynnistaminen mahdollisen hoitopolun
luomiseksi

Kootun tiedon pohjalta arvioidaan syksyn 2026 aikana, voisiko
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella luoda ja mahdollisesti
ottaa kayttdéon vastaavan hoitopolun raskausmyrkytyksen
sairastaneille.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Behandling

Beslut

Redogoérelse
Valtuutettu Laine ja valtuutettu Hietanen-Tanskanen seka 35
muuta valtuutettua ovat jattéaneet aluevaltuuston kokouksessa
24.2.2026 § 13 aloitteen, jossa esitetaan, etta hyvinvointialue
selvittda mahdollisuutta ottaa kayttéén hoitopolun, joka
sisaltda raskausmyrkytykseen sairastaneille elintapaohjausta,
neuvontaa seka keskeisten terveysarvojen kuten verenpaineen
ja oleellisten veriarvojen seurannan.

Toimivalta
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Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Bilaga
6 Ledamot Laines och ledamot Hietanen-Tanskanens
fullmaktigemotion om vardstigen fér preeklampsi

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
valtuustoaloitteen jattajat, palvelualuejohtaja (perhe- ja

vammaispalvelut), palvelulinjajohtaja

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Hyrkko och 40 andra ledamoter
inlamnade fullmaktigemotionen om ett titare samarbete mellan
radgivningen och smadbarnspedagogiken (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Puolitaival Miika

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloitteessa esiin nostettu neuvolan ja
varhaiskasvatuksen yhteisty6 on tarkea asia ja tukee Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen tavoitteita lasten ja perheiden
hyvinvoinnin edistamisessa seka ennaltaehkadisevan tyon
vahvistamisessa.

Lansi-Uudenmaan neuvolapalveluissa tehddan jo saanndllista
yhteistydta alueen kymmenen kunnan varhaiskasvatuksen
kanssa. Yhteistyon tukena ovat:

e neuvolapalveluille nimetyt esihenkildt yhteistyon
kehittamiseen

e tiedonsiirtolomake, varhaiskasvatuksen, neuvolan ja
huoltajien valiseen tiedonsiirtoon, jota kaytetaan leikki-
ikaisten maaraaikaistarkastusten yhteydessa seka
tarvittaessa huolen heratessa
erillinen tiedonsiirtolomake 4-vuotistarkastukseen

e mahdollisuus varhaiskasvatuksen ja neuvolan valisiin
konsultaatiokaytantdihin huoltajan luvalla
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Espoossa on toimiva Triangeli-malli, jossa neuvola,
kuntoutuspalvelut ja varhaiskasvatus tapaavat alueellisesti ja
saanndllisesti, tarjoaa yhden toimivan esimerkin
yhteistydrakenteesta. Mallin hydédyntamista arvioidaan osana
alueellista kehittamistyoéta.

Varhaiskasvatuksesta keskustellaan neuvolassa jo varhaisessa
vaiheessa. Kuuden kuukauden neuvolakaynnilla tai kuuden
kuukauden ryhmaneuvolassa perheelle annetaan tietoa
varhaiskasvatuksen palveluista ja tarvittaessa ohjataan
palveluohjaukseen.

Neuvolassa:

e kaydaan lapi varhaiskasvatuksen hoitomuodot ja
ohjeistetaan, miten varhaiskasvatukseen hakeudutaan

e arvioidaan maaraaikaistarkastuksissa suomen- tai ruotsin
kielen kielellista kehitysta ja suositellaan varhaiskasvatusta
erityisesti vieraskielisten lasten kielellisen kehityksen
tueksi

e ohjataan tarvittaessa puheterapiaan, jos kielellinen kehitys
ei ole ollut riittava lapsen ollessa kaksi vuotta
varhaiskasvatuksessa

Palveluohjausta tuetaan myds ohjaamalla perheita kolmannen
sektorin palveluihin (esim. Hello Espoo, Nice Hearts). Espoon
alueella toimineesta MONIKU-mallista on sellaisenaan luovuttu.
Sosiaalihuollon ammattilaiset, jotka siirtyivat Ohjaukseen ja
neuvontaan, palvelevat nyt laajempaa joukkoa asiakkaita
ensilinjassa kattavammin. Tavoitteena on tuoda muita
vaikuttavampia malleja (esim. ylla mainittu Triangeli-mallin
kehittaminen), jotka tavoittavat kohderyhman paremmin ja
voimme hyoédyntda myds monikanavaisuutta tehokkaammin.

Talla hetkella neuvolapalveluita jarjestetdaan neuvoloiden
toimipisteissa, eivatka terveydenhoitajaresurssit riita kayntien
jalkauttamiseen varhaiskasvatuksen yksikéihin.

Lisaksi:

e lapsilla on nimetty oma terveydenhoitaja, ja
varhaiskasvatusryhman lapset kuuluvat useille eri
terveydenhoitajille

e perhe varaa itse ajan neuvolaan sahkoisen jarjestelman
kautta tai keskitetyn ajanvarauksen kautta. Neuvolalla ei
ole valttamatta ole tietoa ennen kayntia, onko lapsi
varhaiskasvatuksessa ja jos on, niin missa yksikdssa.

e neuvolalla ei ole kaytettavissa tietoa perheiden
varhaiskasvatuspaikkamahdollisuuksista
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Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga

13.4.2026

Naista syistd neuvolakayntien pilotointi varhaiskasvatuksessa
ei ole talla hetkella toteutettavissa nykyresurssein. Asia
voidaan kuitenkin huomioida neuvolapalveluiden tulevassa
kehittamisessa.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Valtuutettu Hyrkké seka 40 muuta valtuutettua ovat jattaneet
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aloitteen, jossa
esitetdaan neuvolan ja varhaiskasvatuksen yhteistydn
tilvistamista seka erityisen huomion kiinnittamista niiden
lasten ja perheiden palveluohjaukseen, jotka hyoétyisivat
varhaiskasvatuksesta erityisen paljon kielitaidon kehityksen tai
muiden syiden takia. Aloitteessa esitetdan myoés, etta
selvitettdisiin mahdollisuutta pilotoida varhaiskasvatuksen
ulkopuolella olevien lasten neuvolakdynnin toteuttamista
varhaiskasvatusyksikdssa.

Toimivalta

Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

7 Ledamot Hyrkkos fullmaktigemotion om intensifiering av
samarbetet mellan radgivningen och
smabarnspedagogiken
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Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
valtuustoaloitteen jattaja, palvelualuejohtaja (perhe- ja
vammaispalvelut), palvelulinjajohtaja

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot af Hallstrom och 35 andra ledamoéter
inlamnade fragan till vilfairdsomradesstyrelsen om den
svensksprdkiga funktionshinderservicen i vilfardsomradet (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Oberg Benita

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan aluehallitukselle
osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

1. Ruotsinkielisissa vammaispalveluissa esiintyvien
puutteiden kartoitus ja kayttdjien osallistaminen
prosessiin

Hyvinvointialueen strategia ohjaa uudistamaan palveluja
asiakaslahtoisesti ja vaikuttavasti.

Asiakkailta kerataan palautetta palveluista eri tavoin: palvelun
jalkeen lahetettavat tekstiviestikyselyt, palautelaitteet
yksikodissa, verkkosivujen palautekanavat, muistutukset seka
palvelutilanteessa annettu palaute. Lisdksi esimerkiksi
kehittamisprojektien aikana tehdaan kohdennettuja
asiakastutkimuksia, joiden tuloksia kaytetaan palvelujen
kehittamisessa.

Vammaispalveluissa ei viela ole kaytdssa tekstiviestilla
kysyttavaa palautetta, mutta sitd lahdetaan suunnittelemaan
vuoden 2026 aikana. Talla hetkelld asumispalveluissa on
kaynnissa kehittdmisprojekti, jossa tullaan osallistamaan
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vammaispalvelujen asumisyksikdiden asukkaita ja omaisia
esimerkiksi haastatteluin.

Kehittamisprojektien yhteydessa mietitdaan aina, millainen tapa
on paras asiakkaiden osallistamiseen. Osallistamisessa tulee
ottaa huomioon asiakkaiden tarpeet ja toimintakyky.
Asiakkaiden ja omaisten osallistamisen suunnittelun tueksi on
henkiléstélle alkuvuoden aikana luotu osallisuuden
tydkalupakki, johon on koostettu erilaisia osallistamisen tapoja
ja menetelmia. Tydkalupakki auttaa myds vaikuttavimman
tavan tai menetelman valitsemisessa.

2. Konkreettiset toimet ruotsinkielisten
kehitysvammaisten henkildoiden asiantuntija-apuun ja
palveluun heidan omalla didinkielellaan

Vammaisten lasten ruotsinkielista puhe- ja toimintaterapiaa on
kehitetty ruotsiksi, ja se on nyt keskitetty yhden tiimin alle.

Asumispalveluiden asiakasohjaus toimii molemmilla
kansalliskielilla. Sen sijaan ruotsinkielisistda asumispalveluista
on puutetta, erityisesti Raaseporin alueella, jossa tarve
ruotsinkielisille asumispalveluille on suuri. Asumisyksikoéihin
tarvittaisiin lisaa ruotsia osaavia tyontekijéita.

Ruotsinkielisen palvelun saatavuudessa on haasteita tietyissa
vammaispalveluiden erityispalveluissa. Ruotsinkielisen
palvelun paremman saatavuuden varmistamiseksi on tiettyjen
palvelujen osalta tehty yhteistydsopimuksia muiden
hyvinvointialueiden kanssa (katso kohta 4).

Yhteydenottoa on saatu parannettua jonkin verran.
Hyvinvointialueella on 1.10.2025 aloittanut sosiaalipalveluiden
neuvonnan yksikkd, joka vastaanottaa keskitetysti kaikki alle
65-vuotiaiden sosiaalipalveluja koskevat yhteydenotot. Yksikk®
toimii sekd asukkaiden etta viranomaisten yhteisena palveluun
ohjauksen ensikontaktina.

3. Viestinta ja tiedon saavutettavuus omaisille, jotka
hakevat tukea ja tietoa

Sosiaalipalvelujen neuvonnassa palvellaan asiakkaita
monipuolisesti ja tietoa ja tukea saa eri tilanteisiin matalalla
kynnyksella. Hyvinvointialueen verkkosivuilla tiedotetaan
ajankohtaisista asioista, myés vammaispalvelujen osalta, seka
suomeksi etta ruotsiksi.



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 44/116

Valfardsomradesstyrelsen 13.4.2026

4. Yhteistyo Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja
muiden toimijoiden kanssa koskien yhteistyosopimusta
kaksikielisten palvelujen jarjestamisesta

Yhteisty6sopimus kaksikielisten palvelujen jarjestdmisesta
hyvaksyttiin tammikuussa 2025. Se on paasopimus, jonka
pohjalta sopimusosapuolet voivat tehda erillisia
palvelusopimuksia ruotsinkielisista sosiaali- ja
terveyspalveluista.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ostaa ja myy
vammaispalveluihin kuuluvia palveluja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 39 §:n
mukaisesti seuraavilta/seuraaville: Helsingin kaupunki,
Itéa-Uudenmaan hyvinvointialue, Pohjanmaan hyvinvointialue,
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue seka Varsinais-Suomen
hyvinvointialue.

Syksyn 2025 aikana tehtyjen palvelusopimusten
palveluluettelo on paivitetty. Samassa paivityksessa kukin
organisaatio on kartoittanut myds ne palvelut, joiden osalta on
tarvetta yhteistyéhdn, toisin sanoen ne palvelut, joiden
tuottamisessa omana toimintana on haasteita tai joissa
alueella on mahdollisuus tarjota palvelua muille
hyvinvointialueille.

Sopimuksen toteutumista seuraa yhteistydsopimuksen
mukainen verkostoryhma, jonka perustamisesta on sovittu
sopimuksessa. Ryhma kokoontuu vahintaan nelja kertaa
vuodessa ja sen tehtavana on yllapitaa ajantasaista
palveluluetteloa seka niista ruotsinkielisista sosiaali- ja
terveyspalveluista, joissa osapuolet ovat tunnistaneet
yhteistydn tarpeen, etta niista hyvinvointialueista, jotka
palveluja tuottavat.

Toimintaa seurataan jatkuvasti ja arvioidaan muun muassa
neuvotteluja eri palvelutuottajien kanssa. Kaikkien
kaksikielisten hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja
HUS-yhtyman tekeman palvelukartoituksen mydéta on
mahdollista saada aiempaa parempi kokonaiskuva siita, mita
palveluja voidaan tarjota yhteistydsopimuksen puitteissa.
Kartoitustydn ja omien palvelujen kehittdmisen mydta myos
palvelutarpeen ymmarrys syvenee.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa
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1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustokysymykseen tiedoksi ja

2. todeta valtuustokysymyksen loppuun kasitellyksi.

Behandling

Beslut

Redogodrelse
Valtuutettu af Hallstrom sekd 35 muuta valtuutettua osoittivat
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aluehallitukselle
kysymyksen koskien ruotsinkielisid vammaispalveluja
hyvinvointialueella.

Toimivalta

Hallintosaannén 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistaan siina kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetaan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu viela antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

Bilaga
8 Ledamot af Hallstréms fraga till valfardsomradesstyrelsen o

m den svensksprakiga funktionshinderservicen i valfardsomr
adet

Tillaggsmaterial

For kainnedom
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Verkstallighet
kysymyksen jattaja, palvelualuejohtaja (perhe- ja
vammaispalvelut), palvelulinjajohtaja (ruotsinkieliset
palvelut)

Beslutshistoria
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834/00.02.01/2026

Valfardsomradesstyrelsen 13.4.2026

13

Svar pa den av ledamot Hukari och ledamot Skaffari samt 29
andra ledamoter inlamnade fragan till valfardsomradesstyrelsen
om hur val de tjanster fungerar som ersatter kop av
stodrelationer for barn och unga (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela

Hokkanen Timo

Villgren Kati

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden palvelualue
integroitiin yhdeksi kokonaisuudeksi vuoden 2024 alusta,
jolloin paastiin tarkastelemaan koko hyvinvointialueen
tasoisesti lapsiperheiden sosiaalitydn resurssia ja muun
muassa palveluiden mydntamisen kriteereita.

Todettiin, etta hyvinvointialueella on kunta, jossa
tukisuhdeostoihin kaytetyt eurot olivat moninkertaisia muihin
kuntiin verrattuna ja todella merkittavia alueen lapsiperheiden
vaestdpohjaan suhteutettuina. Tukisuhdepaatdkset olivat
vuosien mittaisia, eika palvelun tarvetta ollut arvioitu perheen
kanssa pitkiin aikoihin. Taman yhden kunnan alueella lapsilta
ja/tai perheilta puuttuivat lakisdateiset omatydntekijat, joiden
ty6 korvattiin tukisuhdeostoilla. Tilanne saatiin haltuun vuoden
2024 alkupuoliskon aikana ja kaikille alueen sosiaalihuoltoa
tarvitseville lapsille ja/tai perheille nimettiin omatydntekijat
ensimmaisen puolen vuoden aikana.
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Tasta alkoi kehitys, jossa lapsi/perhe sai omatydntekijan,
jonka kanssa lahdettiin arvioimaan sen hetkista tuen tarvetta
ja olemassa olevien tukitoimien vaikuttavuutta. Useissa
tapauksissa tuen tarvetta ei enaa ollut tai se ei ollut
vaikuttavaa, jolloin omatyodntekija otti aktiivisen roolin
lapsen/perheen tukemisessa ja mahdollisten muiden
palvelujen arvioimisessa yhdessa perheen kanssa.

Tukisuhdeostoihin kaytetyt eurot ovat laskeneet
kolmannekseen vuoden 2024 alusta syksyyn 2025 mennessa
ja ovat nyt vakiintuneet.

1. Miten tukisuhdeostoja korvaavat palvelut ovat toimineet
kaytanndssa ja onko niihin varattu riittavat henkilosto- ja
taloudelliset resurssit?

Edelld on avattu tukisuhdeostojen kehitysta ja siina viitattiin
lakisdateisen omatyontekijan roolin vahvistamiseen
sosiaalihuoltolain mukaisissa lapsiperheasiakkuuksissa.
Sosiaalitydn resurssin tarkoituksenmukainen kohdentaminen ja
laadukas esihenkilétyd ovat taannet sen, etta jokaisen lapsen
ja perheen tilanne tarkastellaan yksilokohtaisesti ja
palveluiden tarvetta seka vaikuttavuutta arvioidaan
saanndllisesti yhdessa asiakkaiden kanssa. Monessa perheessa
tukisuhdeostot ovat korvautuneet vaikuttavammalla
muutostydlla kuten perhetyd, mika on johtanut lapsen ja
perheen riittavaan parjaamiseen ja sosiaalihuollon
asiakkuuden paattymiseen. Edelleen on tarjottu ja tarvittaessa
ostettu (ammatillisen) tukihenkilon palvelua koko alueella.

Kevyemman tukisuhdepalvelun osalta on vahvistettu
yhteisty6ta jarjestdjen kanssa ja pyritty tunnistamaan lapset
ja perheet, joilla ei ole sosiaalihuollon tarvetta, mutta jotka
voisivat hydtya kolmannen sektorin palveluista ja niiden
tarjoamistaan tukisuhteista. Tama tunnistaminen pyritdan
tekemaan jo ensikontaktissa, sosiaalipalveluiden neuvonnassa.

Talla hetkelld tukisuhdeostojen arvioidaan olevan hyvalla
tasolla ja vastaavan palvelutarvetta.

2. Miten hyvinvointialue seuraa tilanteita, joissa asiakkaan
arvioitu palvelutarve ei toteudu resurssipulan vuoksi?
Kirjataanko niin sanotut “ei 00” -tilanteet systemaattisesti?

Sosiaalihuollon asiakkailla on lakisaateinen oikeus saada
hakemastaan palvelusta valituskelpoinen paatos.



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 49/116

Valfardsomradesstyrelsen 13.4.2026

Asiakastietojarjestelman mukaan vuonna 2024 on tehty 17
kielteista tukisuhdepaatdsta ja vuonna 2025 vastaava luku oli
19.

Yksil6asioiden jaostoon on paatdksista valitettu alle viisi
kertaa, eikd jaosto ole naissa tilanteissa kumonnut paatdsta tai
palauttanut kasiteltavaksi uudelleen.

Tahan mennessa (3/2026) tietoon on tullut yksi hallinto-
oikeuteen edennyt valitus, joka koski paatdsta
tukiperhepalvelun epaamista. Hallinto-oikeus hylkasi
valituksen.

3. Onko hyvinvointialueella tehty seurantaa tai arviointia siita,
jaako palvelutarvetta piiloon tukisuhdeostojen vahentamisen
seurauksena?

Viimeisten kuukausien aikana on vahvistettu jatkuvaa
omavalvontaa ja pyritty koko ajan paremmin vastaamaan
asiakkaiden tuen ja palvelujen tarpeeseen. Lapsiperheiden
sosiaalipalveluissa ei tunnisteta tilanteita, joissa
tukisuhdeostojen vahentaminen aiheuttaisi palvelutarpeen
piiloon jaamista.

4. Miten alue varmistaa, etta asiakkaat saavat ammatillisen
arvion mukaiset palvelut eika palveluja jaa saamatta
resurssisyista?

Lapsiperheiden palveluissa on vahvaa sosiaalityén osaamista
ja ammattitaitoisia sosiaalihuollon ammattihenkil6ita
varmistamassa lapsen ja perheen edun toteutumista.
Jokaiselle asiakkaalle on nimetty omatydntekija ja jokaisen
omatydntekijan asiakasmaarat ovat kohtuullisia, jolloin
laadukas sosiaalityd mahdollistuu. Talla hetkellad saadaan
taytettya sosiaalitydntekijoiden ja sosiaaliohjaajien virat
patevilla hakijoilla seka lapsiperheiden sosiaalihuoltolain
mukaisissa palveluissa etta lastensuojelussa.

Omaa palvelutuotantoa on vahvistettu ja yhdenmukaistettu
niin tukisuhteiden, perhetydn etta sosiaaliohjauksen osalta,
joten palveluiden ostoja voidaan entistd paremmin korvata
omalla palvelutuotannolla. Ammatillisen tukihenkilén palvelua
ostetaan taysimaaraisesti silloin, kun ko. palvelu arvioidaan
vastaavan asiakaan tuen tarvetta. Myods maksuton kotipalvelu
pystyy jatkossa vastaamaan entista moninaisemmin perheen
tuen tarpeeseen, ja kotipalvelulla mahdollistetaan jatkossa
kevyempi ohjaus sekda mahdollinen tuki satunnaisissa
siirtymissa paikasta toiseen.
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Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustokysymykseen tiedoksi ja

2. todeta valtuustokysymyksen loppuun kasitellyksi.
Behandling

Beslut

Redogoérelse
Valtuutetut Hukari ja valtuutettu Skaffari seka 29 muuta ovat
jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026
aluehallitukselle osoitetun kysymyksen koskien lasten ja
nuorten tukisuhdeostoja korvaavien palvelujen toimivuutta.

Toimivalta

Hallintosaanndén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Bilaga
9 Ledamot Hukaris och ledamot Skaffaris fraga till
vélfardsomradesstyrelsen om hur tjdnsterna som

ersatter kdp av stddrelationer fér barn och unga
fungerar

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
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kysymyksen jattajat, palvelualuejohtaja (perhe- ja
vammaispalvelut), palvelulinjajohtajat

Beslutshistoria
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827/00.02.01/2026

Valfardsomradesstyrelsen 13.4.2026

14

Svar pa den av ledamot Alaviiri och 34 andra ledamoéter
inlamnade fragan till valfairdsomradesstyrelsen om vardig
behandling och trygg vard av dldre personer inom Vdstra Nylands
valfardsomrade (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Suominen Tuula
Turunen Timo

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue pitaa ikdantyneiden
arvokasta, turvallista ja kunnioittavaa kohtelua hoivatydn
keskeisena lahtokohtana. Jokainen epaasiallisen kohtelun
tapaus on liikaa, eikéa minkdaanlaista kaltoinkohtelua hyvaksyta.
Hyvinvointialueella suhtaudutaan vakavasti julkisuudessa esiin
nousseisiin huoliin ja niiden herattamiin kysymyksiin
ikaantyneiden palveluiden laadusta.

Ikdantyneiden ymparivuorokautisissa asumisyksikdissa
toiminta perustuu lainsaadantdéon, eettisiin periaatteisiin seka
asiakaslahtoisyyteen. Asukkaiden itsemaaraamisoikeutta,
yksil6llisia tarpeita ja ihmisarvoa kunnioitetaan osana
paivittaista hoitoa ja palvelua. Tama nakyy muun muassa
henkilékohtaisissa hoito- ja palvelusuunnitelmissa, asukkaan
kuulemisessa sekd omaisten kanssa tehtavassa yhteistydssa.

Henkildstdn osaamista arvostavan kohtaamisen
vahvistamisessa tuetaan perehdytykselld, jatkuvalla
koulutuksella seka esihenkilotydlla. Tavoitteena on avoin ja
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turvallinen toimintakulttuuri, jossa epakohtien esiin
nostaminen on mahdollista ja toivottua.

Hoidon laatua ja turvallisuutta seurataan useilla toisiaan
taydentavilla keinoilla. Hyvinvointialueella toteutetaan
omavalvontaa, joka kattaa seka oman palvelutuotannon etta
ostopalvelut. Omavalvonnan avulla seurataan muun muassa
henkiléstémitoitusta, ladkehoidon toteutusta, kirjaamisen
laatua ja poikkeamien kasittelya.

Lisdksi hyvinvointialue tekee yhteisty6td muiden valvovien
viranomaisten kanssa. Havaittuihin epakohtiin puututaan
viivytyksettd, ja tarvittaessa yksikoita ohjataan korjaaviin
toimenpiteisiin seka tehostettuun seurantaan.

Turvallinen ja laadukas hoito edellyttaa riittavia
henkildéstéresursseja ja osaavaa henkildstoa.
Henkildstdémitoitus perustuu asiakkaiden yksildlliseen
palvelutarpeeseen, jota arvioidaan saanndllisesti. Arvioinnissa
hyddynnetdan yhtenaisia arviointimenetelmia seka
moniammatillista asiantuntemusta.

Hyvinvointialue panostaa henkiléstdén saatavuuteen,
pysyvyyteen ja osaamisen kehittamiseen. Sijaisjarjestelyjen
toimivuuteen, perehdytykseen ja esihenkilotydn tukeen
kiinnitetdan erityista huomiota, jotta hoidon jatkuvuus ja
turvallisuus voidaan varmistaa kaikissa tilanteissa.

Hyvinvointialue kehittda ikaantyneiden palveluita jatkuvasti.
Keskeisia keinoja epakohtien ehkaisemiseksi ovat
omavalvonnan vahvistaminen, henkiléstén osaamisen
kehittdminen, avoimen toimintakulttuurin edistdéminen seka
asiakkaiden ja omaisten palautteen systemaattinen
hyédyntaminen.

Tavoitteena on, etta mahdolliset riskit tunnistetaan varhain ja
niihin reagoidaan ajoissa. Hyvinvointialue seuraa aktiivisesti
palveluiden laatua ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin, jotta
ikdantyneet voivat elaa turvallisesti, arvokkaasti ja hyvin
hoidettuina.

Hyvinvointialueen omassa asumispalvelutuotannossa on
aloitettu vuoden 2026 alkupuolella Unelmien asumispalvelut-
projekti, jossa keskitytaan asiakaskokemuksen ja palvelun
laadun systemaattiseen parantamiseen.
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Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi ja

2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun
kasitellyksi.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Valtuutettu Alaviiri seka 34 muuta valtuutettua osoittivat
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aluehallitukselle
kysymyksen koskien ikaantyneiden arvokasta kohtelua ja
turvallista hoitoa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella.

Toimivalta

Hallintosaannén 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistaan siind kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetaan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu vield antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

Bilaga
10 Ledamot Alaviiris fraga till valfardsomradesstyrelsen om
vardig behandling och trygg vard av &ldre personer
inom Vastra Nylands vélfardsomrdde

Tillaggsmaterial
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For kannedom

Verkstallighet
kysymyksen jattaja, palvelualuejohtaja (ikdantyneiden
palvelut), asumispalvelujohtaja

Beslutshistoria
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823/00.02.01/2026

Valfardsomradesstyrelsen 13.4.2026

15

Svar pa den av ledamot Alaviiri och 30 andra ledamoéter
inlamnade fragan till valfairdsomradesstyrelsen om stod for barn
med utmanande beteende och sektorsovergripande utmaningar i
Vastra Nylands valfardsomrade (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela

Laine Maaret

Villgren Kati

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Hyvinvointialueen palvelustrategian muutoslupauksen
mukaisesti lasten ja nuorten ensisijaisia palveluja kehitetaan.
Kehittdminen kohdistuu erityisesti opiskeluhuoltoon, mutta
tdssa yhteydessa tullaan kehittamaan myds lastensuojelun ja
koulujen valista yhteisty6ta opiskeluhuoltoa unohtamatta.

Opiskeluhuollon psykologit, kuraattorit, terveydenhoitajat ja
laakarit ovat oppilaitoksissa tarjoamassa palvelua lapsille ja

nuorille opettajien ja rehtoreiden tukena. Lasten ja nuorten

kayttaytymisoireet olivat psykologien antamien palvelun syy
39 %:ssa asiakaskirjauksista vuonna 2025.

Hyvinvointialueella on yhdessa Espoon kaupungin
opetustoimen kanssa valmistelussa aggressiivisesti
kayttaytyvan lapsen palvelupolku. Palvelupolussa on
maaritelty hyvinvointialueen rooli yhteistydssa opetustoimen
kanssa. Taman palvelupolun pohjalta voidaan edistaa
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yhteistydta ja palvelupolkumallia myds muiden koulutuksen
jarjestajien kanssa koko hyvinvointialueen osalta. Palvelupolku
selkiyttda eri toimijoiden roolia ja yhteistydéta niin, etta lapsi
saa tarvittavan tuen ja kukaan toimija ei jaa yksin.

Lastensuojelusta pyritaan aina tukemaan lasta ja raataldéimaan
tukea, mikali lapsi on suojelun tarpeessa. Varhaisemman tuen
tarpeesta vastataan perhesosiaalitydn keinoin.
Sosiaalihuoltolain mukaisen erityista tukea tarvitsevan lapsen
ja lastensuojelua tarvitsevan lapsen valinen ero on
lainsaadanndssa epaselva ja tdma on tunnistettu Sosiaali- ja
terveysministerion asettaman tyéryhman sosiaalihuollon
palvelu-uudistusraportissa.

Lastensuojeluilmoitusten suurimmat ilmoittajatahot ovat
opetustoimi ja poliisi. Lastensuojeluilmoitusten maara on
kasvanut joka vuosi. Vuodesta 2024 vuoteen 2025 kasvua oli
10 prosenttia. Lastensuojeluilmoitukset kohdistuvat Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella noin yhdeksaan prosenttiin
alaikaisesta vaestodsta. Tama luku ei ole ollut nousussa, vaan
samoista lapsista tehdaan useampia lastensuojeluilmoituksia.
Lastensuojelun ja koulujen valisen yhteistydn kannalta on
tarkeaa parantaa tiedonkulkua, kehittaa yhteydenpitoa
lastensuojeluilmoituksen kasittelyssa ja linkittaa
opiskeluhuoltoa tarvittaessa vahvemmin mukaan.

Lastensuojelussa jokaisen lapsen tilannetta arvioidaan
yksikdllisesti ja tukitoimet asetetaan yksildllisen tuen tarpeen
mukaisesti. Lapsi voi toimia eri tavoin eri ymparistdissa. Tama
edellyttda moniammatillista yhteisty6ta yhtenaisen
tilannearvion muodostamiseksi. Tilanteissa, joissa lapsella on
paljon tuen tarvetta, on tarkeda, ettd asianomaisten
toimijoiden kanssa sovitetaan tukitoimet yhteen.
Lastensuojelun toimesta jarjestetaan verkostokokouksia.
Verkoston jasen voi myos pyytaa lastensuojelulta
verkostokokouksen jarjestamista. On tarkeda luoda yhteinen
tilannekuva, tavoitteet ja suunnitelma. Lastensuojelun keinoilla
pyritdan ensisijaisesti vaikuttamaan lapsen kasvuolosuhteisiin.
Kasvuolosuhteisiin vaikutetaan ensisijaisesti avohuollon
tukitoimilla, joita ovat esimerkiksi sosiaalityd, sosiaaliohjaus,
perhetyd, tehostettu perhetyd, MDFT-terapia ja
perhekuntoutus. Lapsen sijoittaminen kodin ulkopuolelle on
viimesijaisin keino ja edellyttda lastensuojelulain mukaisen
huostaanoton kriteereiden tayttymista. Sijoituksen jalkeenkin
lapsi voi jatkaa samassa koulussa ja tarvita vahvaa tukea eri
toimijoilta.
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Lisaksi hyvinvointialueelle on perustettu uusi kehityksellisen
tuen erityispalvelut-yksikkd, jonka asiakasryhmana ovat
kaikenikdiset henkilot, joilla on kehityksellisia hairidita,
erityisesti kehitysvammaiset ja autismikirjon henkildt. Yksikon
tavoitteena on parantaa asiakkaiden ja asiakasperheiden
palveluprosessia, silla kehityksellisten hairididen hoito ja tuki
on ollut hajautunutta. Yksikkd tekee tiivista yhteistyota
sisdisesti seka erikoissairaanhoidon kanssa ja uudet
toimintamallit ja konsultaatiorakenteet ovat kehitysvaiheessa.

Uudenmaan hyvinvointialueiden lastensuojelut, Helsingin
kaupungin lastensuojelu ja HUS-yhtyman nuorisopsykiatria
kehittavat ja ottavat kayttéén verkostoyhteistyén mallia.
Kehittamista toteutetaan ESR-hankerahoituksella ajalla
1.9.2025-31.12.2027. Verkostoyhteistydmallin kehittédmisessa
tavoitteena on, etta yhteisasiakkuuksissa laaditaan
lapsikeskeisesti yhteiset tavoitteet ja suunnitelma.
Kehittamishankkeen aikana kokeillaan erilaisiin tilanteisiin
toimintamalleja, esimerkiksi kotiin jumiutuneen nuoren
toimintamalli, kriisitilanteen toimintamalli ja itsetuhoisesti
kayttaytyvan nuoren toimintamalli. Lastensuojelun liikkuvat
palvelut ovat tassa kehittamisessa mukana sosiaalitydn lisaksi.

Hankkeen toisena osatavoitteena on kehittaa ja ottaa kayttéon
hybridimuotoiseen lastensuojelun laitoshoidon ja
yliopistosairaalatasoisen nuorisopsykiatrian yksikkdéon
soveltuva tutkimusperustainen toiminta- ja hoitomalli.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja

2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun
kasitellyksi.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Valtuutettu Alaviiri seka 30 muuta valtuutettua osoittivat
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aluehallitukselle
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kysymyksen koskien vaativaa kayttaytymista ja monialaisia
haasteita omaavien lasten tukemista Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen alueella.

Toimivalta

Hallintosaanndn 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistdan siina kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetdan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu viela antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

Bilaga
11 Ledamot Alaviiris fraga till valfardsomradesstyrelsen om
stdd foér barn med utmanande beteende och
sektorsdvergripande utmaningar i Vastra Nylands
vélfardsomrade

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
kysymyksen jattaja, palvelualuejohtaja (perhe- ja
vammaispalvelut), palvelulinjajohtajat

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Cederlof och 21 andra ledamoter
inlamnade fragan till vilfairdsomradesstyrelsen om tillgangen till
svenskspradkigt dldreboende i Esbo (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Suominen Tuula

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa fragan
som riktats till valfardsomradesstyrelsen:

Svar pa fragan som riktats till valfardsomradesstyrelsen

Vastra Nylands vélfardsomrade uppréatthaller och képer
boendeservice s3 att det i Esbo och narliggande kommuner
finns boendeserviceenheter som &r svensksprakiga eller
genuint tvasprakiga. Sarskilt fér svensksprakiga personer med
minnessjukdom strévar man efter att erbjuda en sprakmaéssigt
trygg vardmiljé. Servicen tillhandahalls inte alltid i den egna
stadsdelen, men det &r motiverat att tillampa sprakbaserad
placering dven dver kommungranserna inom vélfardsomradet,
om det ur klientens och de narstdendes perspektiv &r
sdndamalsenligt.

Alla ansékningar om boendeservice gar via Seniorinfo.
Seniorinfo betjanar pa finska och svenska, gér en bedémning
av servicebehovet, beaktar det svensksprakiga servicebehovet
redan i beddmningsfasen och stravar efter att hitta ett
alternativ dar spraket, vardbehovet och livssituationen
stdmmer O6verens. Detta forhindrar en situation dar en
svensksprakig &ldre person hanvisas slumpmassigt till en
finsksprakig enhet.
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Enligt lagen ska Véastra Nylands valfadrdsomrade erbjuda en
plats inom serviceboende med heldygnsomsorg foér aldre
senast inom 90 dygn fran att ansékan kommit in. Detta
innebér i praktiken att det inte nédvandigtvis just da finns en
plats att erbjuda som motsvarar de &ldres 6nskemal. I sa fall
erbjuder vi dock mdjlighet att senare flytta till en annan enhet
om en plats blir ledig.

Vastra Nylands vélfardsomrades investeringsprogram
innehaller en avsattning fér en ny boendeenhet for &ldre i
Esbo, dar det enligt planerna kommer att finnas bade
gemenskapsboende och serviceboende med heldygnsomsorg.
Malet &r att projektplanen tas upp fér behandling i
valfardsomradesstyrelsen under 2026. Tack vare nybyggnaden
ar det mojligt att 6ka det svensksprdkiga och/eller genuint
tvasprakiga serviceutbudet i den egna verksamheten.

Boendeservicen fér dldre bestar till ndstan 70 procent av kdpta
tjanster. Redan nu kdps en betydande del av de
svensksprakiga platserna fran privata aktorer eller aktorer
inom den tredje sektorn. Vi for kontinuerligt férhandlingar med
privata aktorer och aktérer inom tredje sektor for att dka
antalet svensksprakiga och/eller genuint tvasprakiga enheter.

Dessutom beslutar vélfirdsomradesstyrelsen fores|a
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna valfardsomradesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdnnedom,

och
1. konstatera att fragan ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Ledamot Cederl6f och 21 andra ledamoter stallde vid
valfardsomradesfullméaktiges sammantréde den 24 februari
2026 § 13 en fraga till valfardsomradesstyrelsen gallande
tillgangen till svensksprakigt aldreboende i Esbo.

Behorighet
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Enligt 27 § i férvaltningsstadgan kan ledaméter framstalla
frgor till valfardsomradesstyrelsen om &renden som galler
valfardsomradets eller valfardsomraddeskoncernens férvaltning.

Om fradgan har undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméoter ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt
svar pa fragan senast vid det férsta sammantrédet som halls
efter att nio veckor forflutit sedan fragan ldmnades in till
valfardsomradesfullméaktiges sekreterare eller meddela
orsaken till att fragan annu inte kunnat besvaras. Fragan och
svaret pa den eller meddelandet om orsaken till att frdgan inte
har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Bilaga
12 Ledamot Cederléfs fraga till valfardsomradesstyrelsen
om tillgangen till svensksprakigt aldreboende i Esbo

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
kysymyksen jattaja, palvelualuejohtaja (ikaantyneiden
palvelut)

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Westerholm och 25 andra ledamoéter
inlamnade fragan till valfairdsomradesstyrelsen om
avtalsbrandkarerna (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Hyvinvointialueella on pelastustoimen jarjestamisvastuu.
Pelastustoimen tuottamisesta vastaa pelastuslaitos. Sen lisaksi
on tehty palokuntasopimus alueen 40 vapaaehtoisen
palokuntayhdistyksen kanssa, jolloin nama ovat pelastuslain
tarkoittamia sopimuspalokuntia. Sopimuspalokunnat ovat
tarkea osa hyvinvointialueen pelastustoimen jarjestelmaa.

Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset on otettu huomioon
palokuntasopimuksessa. Sen mukaan “Lansi-Uudenmaan
pelastustoimen alueella on sopimuspalokuntajarjestelma, joka
on alueen riskeihin nahden tarkoituksenmukainen.
Sopijaosapuolet kehittavat jarjestelmaa yhteistydssa, ja se
toteutetaan kustannustehokkaasti.” Sopimuksen mukaan
hyvinvointialue antaa sopimuspalokuntien kayttéén
ajoneuvokaluston, henkilékohtaiset suojavarusteet, perus- ja
taydennyskoulutusta seka pelastustoiminnan tarpeiden
mukaiset toimitilat. Lisdksi hyvinvointialue tukee
sopimuspalokuntien toimintaa valmiuskorvauksen muodossa,
sekda muun muassa tukee nuoriso-osastojen toimintaa.



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 64/116

Valfardsomradesstyrelsen

13.4.2026

Palokuntasopimukset ovat jo nyt toistaiseksi voimassa olevia.
Nykyista palokuntasopimusta on paivitetty yhteistyossa
sopimuspalokuntien kanssa entista selkeammaksi. Uusi
sopimus astuu voimaan heinakuussa 2026. Korvausten maara
vaihtelee vuosittain yhdenmukaisin perustein, riippuen
toteumasta ja sopimuspalokuntien tuottamasta palvelusta.
Maksettaviin korvauksiin tehdaan vuosittain myds
indeksitarkistukset. Palokunnat arvoivat itse tulevan vuoden
velvoitteensa eli tuotettavat palvelut, ja allekirjoittavat
sopimuksen vuosiliitteen oman toimintansa arvioinnin jalkeen,
yhteistydssa pelastuslaitoksen kanssa. Ennustettavuus on
hyvalla tasolla. Vuoden 2025 alussa palokuntien tekeman
arvion korvauksien suuruuksiin vaikuttavista tuotettavista
palveluista ja vuoden lopussa tehdyn tarkistuksen erotus oli
kaytannoéssa 0 %.

Pelastuslaitoksen ja sopimuspalokuntien valisella yhteistyolla
on selkeat rakenteet. Rakenne perustuu pelastustoimen
palvelutasopaatdkseen, palokuntasopimuksiin ja
yhteistydsuunnitelmaan. Rakenteeseen kuuluu mm.
pelastuslaitoksen VPK-ty6ryhma, sopimuspalokuntien
neuvottelukunta seka kolme kertaa vuodessa alueittain
(Espoo/Kirkkonummi, Lohja, Raasepori) jarjestettavat VPK-
paallikképalaverit. Lisdksi vuosittain jarjestetaan seminaareja,
auditointeja, seka koulutustilaisuuksia. Yhteistydn toimivuutta
mitataan vuosittain kyselylla. Vuoden 2025 kyselyssa
halytystehtavissa tapahtuvan yhteistyén 83 %
sopimuspalokuntien vastaajista ja 86 % pelastuslaitoksen
vastaajista koki yhteistydn hyvaksi tai erittain hyvaksi.

Kuntien ja hyvinvointialueen pelastuslaitoksen valinen
yhteisty® on ollut hyvaa jo kauan ennen hyvinvointialueiden
perustamista, jolloin kunnat vastasivat pelastustoimen
jarjestamisestd yhteistydssa. Viime vuonna aloittanut
valmiuden, varautumisen ja vaesténsuojelun yhteistyéryhma
parantaa yhteistydta entisestéadn. Ryhmassa ovat edustettuina
mm. kaikki alueen kunnat. Yhteisty6ta seka kuntien etta
alueen sopimuspalokuntien kanssa pyritéan parantamaan
jatkuvasti.

Talousarvioneuvottelujen poytakirjamerkinnan mukaisesti
Valmius- ja turvallisuuslautakunnalle tuodaan kevaalla 2026
katsaus sopimuspalokuntien kiinteistékorvauksien tasosta.
Kerattya tietoa tullaan hydédyntdmaan myds mahdollisten
virheiden korjaamiseen. Tavoitteena se, etta
sopimuspalokunnille maksettavat kiinteistdkorvaukset ovat
palokuntasopimusten mukaisia, ja etta sopimuspalokunnat
ovat kiinteistékorvaustenkin osalta yhdenvertaisessa
asemassa.
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Hyvinvointialue maksaa jo nyt kiinteistokorvausta niista
sopimuspalokuntien omistamista tiloista, joita tarvitaan alueen
pelastustoimen tarpeisiin. Alueilla, jossa sopimuspalokunnat
eivat omista paloasemia, hyvinvointialue vuokraa tilat
kunnilta, ja antaa tarvittavat tilat sopimuspalokunnan
kayttdéon.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja

2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun
kasitellyksi.

Valtuutettu Westerholm seka 25 muuta valtuutettua osoittivat
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aluehallitukselle
kysymyksen koskien sopimuspalokuntien kanssa tehtavaa
yhteistyo6ta.

Toimivalta

Hallintosaannén 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistaan siina kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetaan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu vield antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.
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Bilaga
13 Ledamot Westerholms fraga till
valfardsomradesstyrelsen géllande avtalsbrandkarerna

Tillaggsmaterial

For kainnedom

Verkstadllighet
kysymyksen jattaja, pelastusjohtaja

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Frantsi-Lankia och 29 andra ledamoter
inlamnade fragan till vilfairdsomradesstyrelsen om situationen
och tillsynen inom aldreomsorgen i Vastra Nylands
valfardsomrade (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Suominen Tuula
Janhunen Katja

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Aluehallitus seuraa hyvinvointialueen toiminnan tilannekuvaa
TAHTI-raportoinnin kautta. Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi
myds vireilld olevat valvonta-asiat. Palvelut ja
henkildstdlautakunta kasittelee vuosittain omavalvonnan
toteutumista ja sosiaali- ja potilasasiamiehen selvityksen.

Osana sisaista valvontaa omavalvonta tahtaa palvelujen
laadun, turvallisuuden ja palvelutasovaatimusten
tayttymiseen. Omavalvonnan tarkoituksena on tuottaa
palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevaa ennakoivaa,
toiminnan aikaista ja jalkikateista laadun- ja riskienhallintaa
seka toiminnan jatkuvuuden varmistamista. Nailla
toimenpiteilld edistetdan osaltaan asiakas- ja
potilasturvallisuuden toteutumista koko hyvinvointialueen
palveluissa.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023)
edellyttda omavalvonnan saanndllista raportointia seka
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palvelunjarjestaja- ettd palveluntuottajatasolla. Lain 26 §:n
mukaisesti omavalvontaohjelman toteutumisen seurantaan
perustuvat havainnot seka niiden perusteella tehdyt
toimenpiteet on julkaistava neljan kuukauden valein julkisessa
tietoverkossa tai muilla niiden julkisuutta edistavilla tavoilla.

Omavalvontaohjelman raportti vuodelta 2025 kokoaa yhteen
keskeiset havainnot ja toimenpiteet palvelujen asiakas- ja
potilasturvallisuuden varmistamiseksi. Raportti sisaltaa tiedot
vuoden aikana ilmoitetuista potilas- ja asiakasturvallisuuden
vaaratapahtumista seka epakohtailmoituksista ja niiden
perusteella toteutetuista kehittamistoimista. Lisaksi raportissa
esitetaan selvitys jarjestajavastuullisen palvelujen
omavalvonnan toteutumisesta vuonna 2025 seka yhteenveto
valvovien viranomaisten kasiteltavaksi tulleista valvonta-
asioista ja niihin saaduista paatodksista. Raportti tukee
toiminnan lapindkyvyyttd, jatkuvaa parantamista seka
omavalvonnan systemaattista kehittamistd osana
hyvinvointialueen sisdista valvontaa ja riskienhallintaa.

Vuoden 2025 omavalvonnan tilannekuva seka sosiaali- ja
potilasasiahenkilén selvitys on kasitelty lautakunnassa
10.3.2026 § 3 ja 4.

Ikdantyneiden hoivan tarvetta arvioidaan saannéllisesti.
Kaytannodssa kaytetaan valtakunnallisesti yhtendinen
menetelma, RAI-arviointi. Arviointi tuottaa vertailukelpoista
tietoa toimintakyvysta ml. muisti ja mieliala, hoitoisuudesta ja
riskitekijoista. Arviointia tehdaan puolen vuoden valein tai
asiakkaan toimintakyvyn muuttuessa.

Palvelujen laatua seurataan myoés tiedolla:

- RAI-tulokset (esim. kaatumat, ravitsemus, laakitys,
elamanlaatu)

- Asiakastyytyvaisyys ja palautteet

- Henkiléstomitoitus (vahintaan 0,60 ymparivuorokautisessa
hoidossa)

Poikkeamat ja vaaratapahtumat

Ikaantyneiden palveluissa henkildstomitoituksesta on saadetty
koskien ymparivuorokautista palveluasumista.
Henkiléstémitoituksen tulee olla vahintdan 0,6 tyontekijaa
hoidettavaa kohti. Lahtokohtaisesti vahintaan lakisaateinen
mitoitus toteutuu kaikissa yksikdissa koko ajan.
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Mitoituksen toteutumista omassa tuotannossa seka
ostopalveluissa seurataan valvontakayntien, palautteiden ja
muistutusten kasittelyn yhteydessa seka tarvittaessa tehtavilla
keskitetyilla seurannoilla. Lisaksi THL toteuttaa kahdesti
vuodessa seurantakyselyn. Talla hetkelld mitoitus on
lakisdateisella tasolla. Monissa yksikdissa mitoitus ylittaa
vahimmaismitoituksen johtuen muun muassa yksikdn tiloista
tai asiakkaiden tarpeista (lyhytaikaisen hoidon paikat,
psykogeriatriset yksikét, saattohoitotilanteet.

Hoitohenkildston kielitaito varmistetaan rekrytointivaiheessa.
Perehdytysohjelma ja kaikille pakolliset taéydennyskoulutukset
varmistavat tarvittavan osaamisen ja sen, ettd muun muassa
ldakehoitoluvat tulevat suoritetuksi. Palveluyksikdissa
valvontaa toteutetaan omavalvonnallisesti vaaratapahtuma- ja
epdkohtailmoitusten, muistutusten ja saadun palautteen
perusteella. Vaaratapahtuma- ja epakohtailmoitukset ovat
keskeisin omavalvonnallinen keino, jonka perusteella
vahintdan neljan kuukauden valein toteutuvan omavalvonnan
seurantaraportoinnin yhteydessa tunnistetaan kehittamistoimia
edellyttdvat asiat. Raportoinnin perusteella paivitetdan myos
vuosittain ladkehoitosuunnitelma ja arvioidaan
ladkehoitolupien laajuus. Esihenkilot kayvat
tydntekijakohtaisesti tavoite- ja kehityskeskustelut kahdesti
vuodessa, jossa arvioidaan kunkin tydntekijan yksildllinen
osaamis- ja taydennyskoulutustarve.

Ostopalvelusopimuksissa edellytetdan henkiléstélta kielitaitoa.
Esimerkiksi kotihoidon palvelua hankittaessa edellytetaan
seuraavaa:

Palveluntuottajan vastuuhenkildlta vaaditaan itsendinen
kielitaito C 1-2, mikali vastuuhenkilon didinkieli ei ole suomi
tai ruotsi. Henkildstoélla tulee olla riittava, tydn suorittamiseen
vaadittava suullinen ja kirjallinen suomen tai ruotsin kielen
taito. Tydntekijalla tulee olla laadukkaan hoidon
varmistamiseksi vahintaan itsendisen kielitaidon perustaso B2.
Palveluntuottajan vastuulla on arvioida tydntekijan riittava
kielitaito itsendisen asiakastyon suorittamiseen. Riittavaa
kielitaitoa arvioitaessa on huomioitava kirjaaminen seka
asiakkaiden ja omaisten kanssa kommunikointi.
Tydntekijdiden, jotka ovat suorittaneet sosiaali- ja terveysalan
ammattitutkinnon muulla kielelld kuin suomi tai ruotsi, tulee
varmistaa kielitaitonsa virallisella kokeella. Jos tydntekija on
suorittanut sosiaali- ja terveysalan tutkinnon suomeksi tai
ruotsiksi, mutta aidinkieli ei ole suomi tai ruotsi,
palveluntuottajan vastuulla on arvioida, onko kielitaito
vahintaan tasolla B2. Palveluntuottaja voi kielitaidon
varmistamiseksi ohjata tyontekijan kielikokeeseen.
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Ikdantyneiden asumisen ostopalvelusopimuksessa
edellytyksena on, ettd palveluntuottajan henkilostolla on
hoitamiensa tehtavien edellyttama riittava suullinen ja
kirjallinen kielitaito, jonka palveluntuottaja on varmistanut.

Riittava kielitaito tarkoittaa sita, etta henkilostd pystyy
hoivakodin palvelukielelld keskustelemaan ammatillisesti
asiakkaiden, Idheisten, muun henkiléstén ja yhteistydotahojen
kanssa seka tekemaan tarvittavat asiakkaan
asiakirjamerkinnat.

Henkilékunnan kielitaidon varmistaminen on yksi osa
palveluntuottajien valvontaa. Henkilékuntaa haastatellaan
valvontakaynneilla ja kielitaito huomioidaan myoés
asiakastietojarjestelman kirjauksia tarkistettaessa.
Tarvittaessa valvonnassa voidaan pyytaa palveluntuottajalta
tarkempia selvityksia henkildkunnan kielitaidosta ja
henkildkunnan puutteellisesta kielitaidosta on myds
reklamoitu. Hyvinvointialue tarjoaa saanndéllisesti henkildstoélle
kielikoulutusta ja useilla palveluntuottajilla on talla hetkella
omia kehittamishankkeita henkilékunnan kielitaidon
parantamiseksi.

Ladkehoidon toteuttaminen perustuu sosiaali- ja
terveysministerion turvallinen |[dakehoito -oppaaseen,
hyvinvointialueen ja palveluyksikén seka viime kadessa
palvelupisteen lddkehoitosuunnitelmaan seka hoitavan laakarin
maarayksiin. Kaikki ladkehoitoon osallistuvat tyéntekijat ovat
suorittaneet ammattitutkinnon lisdksi ladkehoidon osaamisen
varmistamisen prosessin seka tarvittaessa vaativan
ladkehoidon laakehoitoluvan, joka sisaltaa teoriatentit ja
kaytannoén naytot.

Ladakehoidon poikkeamista tehdaan vaaratapahtumailmoitus
laadun- ja riskienhallinnanjarjestelmaan ja ne kasitelldan
yhteisesti yksikdssa. Kasittely on erityisen tarkeaa, jotta
lahelta piti -tilanteista ja vaaratapahtumista opitaan ja
toimintaa voidaan kehittaa. Vakavassa vaaratapahtumassa,
jossa asiakkaalle on aiheutunut tai olisi voinut aiheutua
vakavaa tai huomattavaa pysyvaa haittaa, hyvinvointialueen
laatu- ja asiakasturvallisuus vastuuyksikk® vastaa tapahtuman
tutkinnasta.

Ladkehoitolupien ja poikkeamailmoitusten maaran ja laadun
kasittely ja seuranta kuluu osana omien ja
ostopalveluntuottajien omavalvontaa ja toteutuu paaosin
esihenkilétybna omavalvontasuunnitelmien mukaisesti. Osana
hyvinvointialueen palveluntuottajien valvontaa seurataan
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ldakehoitoluvan suorittaneiden tydntekijan maaraa yksikossa
ja toteutuneessa toiminnassa, mm. tydévuorosuunnittelussa.
Ladkehoidon osaamisen ja toteutumisen seurantaa tehdaan
my0ds asiakastietojarjestelman kirjauksia tarkastamalla.

Kaikissa vakavissa ja merkittavissa laatupoikkeamissa
toimitaan hyvinvointialueen kohdassa 3.1.4 kuvatun prosessin
mukaisesti seka omassa tuotannossa etta ostopalveluissa.
Prosessi kattaa tapahtuman ilmoittamisen, esihenkilén
tekeman ensiarvion, toimenpiteiden suunnittelun ja
toteutuksen seka tarvittaessa omavalvontapalveluiden
tekeman reaktiivisen valvonnan tai vakavan vaaratapahtuman
tutkinnan. Jokainen merkittava poikkeama (epakohta tai
vaaratapahtuma) selvitetaan ja varmistetaan, etta sovitut
toimenpiteet toimeenpannaan.

Viimeaikaisissa vakavissa tapauksissa toteutetut konkreettiset
toimenpiteet ovat sisaltaneet valittdmat korjaustoimet
toimintayksikoéissa, kuten ladkehoidon prosessien
tasmentamisen, tydntekijdoiden turvallisuusperehdytyksen
vahvistamisen ja rajoitustoimien kirjaamiskaytantéjen
tarkentamisen. Esihenkildille on annettu kohdennettua tukea
muun muassa tydvuorosuunnittelun ja osaamisen seurannan
tiukentamiseksi yksikoissa, joissa poikkeamia on ilmennyt.
Lisaksi palveluntuottajille on annettu korjausmaarayksia,
joiden toteutumista seurataan asetetuissa maaraajoissa.
Jarjestajatasolla asiakasturvallisuutta on vahvistettu
ohjeistusten ja valvontakdytantdjen yhdenmukaistamisella,
epakohtailmoittamisen prosessikuvausten paivityksilla seka
henkildstodlle tarjotulla tuella tapahtumien analysoinnissa.
Lisdksi on rakennettu mittaristo ja otettu kayttoon
organisaation lapileikkaava raportointi merkittavista
valvontahavainnoista ja vakavista vaaratapahtumista, joka
mahdollistaa laaja-alaiset kehittamistoimet ja niiden
toteutumisen seurannan koko organisaatiossa.

Tehostettua valvontaa kaytetdan silloin, kun palveluntuottajan
toiminnassa havaitaan toistuvia puutteita tai sovittuja
korjauksia ei toteuteta maaraajassa. Tehostetussa
valvonnassa asetetaan selkeat madraajat ja vaatimukset
epakohtien poistamiseksi, seurataan edistymista tiiviisti
raporttien ja valvontakayntien avulla seka arvioidaan
korjausten pysyvyyttd ennen valvonnan purkamista; kun
epakohtien voidaan todeta luotettavasti korjautuneen, yksikko
palautetaan normaaliin valvontamenettelyyn. Ostopalveluissa
valvontaa taydennetaan sopimuksen mukaisella
reklamaatioprosessilla, joka voi sisaltaa kirjallisen
huomautuksen, sopimussakon ja vakavissa tai toistuvissa
laatuongelmissa sopimuksen irtisanomisen, mika varmistaa
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palveluntuottajan velvoitteiden toteutumisen ja antaa
mahdollisuuden puuttua epakohtiin jareasti.

Jotta vakavista tapahtumista seuraa pysyvia ja rakenteellisia
parannuksia, hyvinvointialueessa on vahvistettu useita
pitkajanteisia toimenpiteitda. Omavalvonnan osaamista
vahvistetaan siten, etta esihenkildille ja henkilostolle
jarjestetdan koulutuksia ilmoitusvelvollisuudesta, ilmoitusten
kasittelysta ja korjaavista toimenpiteistd, ja sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiléstdlle on otettu kayttédn pakollinen
omavalvonnan koulutus tydsuhteen alussa.

Omavalvonnan toimintamalleja yhdenmukaistetaan
paivittamalld omavalvontaohjelma vuoden 2026 lopulla,
tarkistamalla hyvinvointialueen ladkehoitosuunnitelma
(paivitetty helmikuussa 2026) seka paivittamalla yksikdiden
ldakehoitosuunnitelmat maalis—huhtikuussa ja esihenkildtydn
omavalvontaprosessit, joiden jalkautus alkaa huhtikuussa
esihenkilékoulutuksilla.

Systemaattista raportointia systematisoidaan sisallyttamalla
vaaratapahtuma- ja epakohtailmoituksiin, valvontahavaintoihin
ja reklamaatioihin perustuvat kehittamistoimet osaksi
palveluyksikdiden maaravuosittaista omavalvonnan
raportointia. Lisdaksi ladkehoitolupien ja osaamisen seuranta
koskee seka omia yksikoita etta ostopalveluja, ja
tulevaisuudessa suunnitellaan osaamisen varmistamisen
(esimerkiksi laakehoitolupa) integroimista
tyévuorosuunnitteluun. Tietojarjestelmien kirjaamisten
auditoinnit tuottavat tietoa muun muassa kielitaidon ja
ldakehoidon prosessien toteutumisesta. Nailla toimenpiteilla
varmistetaan, ettd yksittaisiin vakaviin tapauksiin reagointi
johtaa koko hyvinvointialueen laajuisesti pysyviin ja
jarjestelmallisesti seurattaviin parannuksiin.

Ikaantyneiden sosiaalipalvelujen saatavuutta seurataan
saanndllisesti. Tietoa palvelujen saatavuudesta kootaan
kuukausittain TAHTI-raporttiin. Laki saateisesti tiedot
palvelujen saatavuudesta julkaistaan kaksi kertaa vuodessa
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Palvelutarpeenarviointi: Lainsaddannén mukaan kiireetdén
arviointi on aloitettava viimeistaan 7. arkipdivana
yhteydenotosta (SHL §36). Palvelutarpeen arviointi toteutuu
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella asiakkaan tilanteen
mukaisesti 1-7 arkipdivan kuluessa. Kiireellisen avun tarve on
arvioitu valittdmasti ja mydnnetyt palvelut jarjestetty
viipymatta.
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Saanndllinen kotihoito: Lainsdaadanndn mukaan paatés tehtava
ilman aiheetonta viivytysta ja paatds on toimeenpantava
viimeistaan 3 kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL
845 ja Vanhuspalvelulaki §18). Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella palvelu on alkanut 1-7 vuorokauden sisalla
palvelutarpeen toteamisesta.

Omaishoidon tuki: Lainsaadanndén mukaan paatds on tehtava
ilman aiheetonta viivytysta ja paatdés on toimeenpantava
viimeistaan 3 kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL
845 ja Vanhuspalvelulaki §18). Mydnnetdan takautuvasti
hakemuksen saapumispadivasta lahtien. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella keskimaarainen odotusaika on 24 vrk.
Hakemuksen saapumisesta paatokseen ei ajalla 1.7 -
31.12.2025 kenellakaan asiakkaalla ole kestanyt yli 90 vrk
hakemuksen vireilletulosta paatdokseen.

Pitkaaikainen ymparivuorokautinen palveluasuminen:
Lainsadadanndn mukaan paatds on tehtava ilman aiheetonta
viivytysta ja paatds on toimeenpantava viimeistaan 3
kuukauden kuluttua asian vireilletulosta (SHL § 45 ja
Vanhuspalvelulaki § 18). Paaosin toteutuu 90 vrk:n sisalla.
Keskimadarainen odotusaika 42 vrk. Yli 3 kk odottaneita
seuranta-aikana (1.7 - 31.12.2025) yhteensa 1 asiakkaalla
vireilletulosta paikan saamiseen.

Ikaantyneiden palveluja on saatavissa lakisaateisissa
maaraajoissa. Palvelujen odotusaikoja seurataan viikoittain ja
mikali odotusajat palveluihin nayttavat kasvavan, arvioidaan
tilannekohtaisesti tarvittavia toimenpiteita. Palvelujen
saatavuuden turvaamiseksi tehdaan jatkuvasti tiivista
yhteisty6ta oman toiminnan lisaksi yksityisten
palveluntuottajien kanssa.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja

2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun
kasitellyksi.
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Beslut

Redogorelse
Valtuutettu Frantsi-Lankia seka 29 muuta valtuutettua
osoittivat aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13
aluehallitukselle kysymyksen koskien ikdaihmisten
hoivapalveluiden tilannetta ja valvontaa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella

Toimivalta

Hallintosaannén 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistdan siina kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetaan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu viela antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

Bilaga
14 Ledamot Frantsi-Lankias fraga till
vélfardsomradesstyrelsen om situationen och tillsynen
inom &ldreomsorgen i Véstra Nylands valfardsomrade

Tillaggsmaterial

For kainnedom

Verkstadllighet
kysymyksen jattaja, palvelualuejohtaja (ikaantyneiden
palvelut), laatu- ja asiakasturvallisuuspaallikkd
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Beslutshistoria
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19

Svar pa den av ledamot Valkeapaa och ledamot Hiila samt 33
andra ledamoter inlamnade motionen om inforande av
friskvardstimmar for personalen inom Vdstra Nylands
valfardsomrade (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Hyvinvointialueella on tydéhyvinvoinnin toimintaohjelma, joka
on vahvistettu henkildstétoimikunnassa 17.12.2025. Siihen on
laaja-alaisesti koottu kaytettavissa olevia,
hyvinvointialuetasoisia toimenpiteita ja tukea, jotka ovat
henkildéstdon kaytettavissa. Siihen kirjatun ohella palvelualueilla
on myds omia tydhyvinvointiin liittyvia kehittamishankkeita ja
-suunnitelmia, joita edistavat tahollaan itsenaisesti.
Hyvinvointialueen yhteisista, tydhyvinvointia tukevista
keinoista voidaan mainita myds se, miten henkildstéetuuksien
valikoimasta tydntekija voi esimerkiksi itse valita, missa
maarin han kayttaa vuosittaisen tyénantajan tarjoaman ePassi
-etuuden kulttuuriin, liikuntaan tai hyvinvointiin. Vuonna 2026
etuuden arvo on 300 euroa tydntekijaa kohden.

Tyohyvinvointia voidaan edistaa lukuisin keinoin.
Aluevaltuuston vahvistaman strategian mukainen linjaus
"Teemme yhdessa hyvinvoivan ja halutun tydyhteisdon”
suuntaa tydhyvinvointia edistavat toimenpiteet, jotka on
koottu henkildstén tydhyvinvointiohjelmaan 2026-2029.
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Tydhyvinvoinnin kehittdmisen painopisteind on kolme osa-
aluetta, joihin kohdistetaan vuosittain paivitettavat
toimenpiteet. Vuoden 2026 osalta keskeisimmat toimenpiteet
tydhyvinvoinnin edistamiseksi ovat:

1) Terveelliset ja turvalliset tydyhteisot

Tydsuojelun toimintaohjelman, tydterveysyhteistyon
toimintasuunnitelman ja mielen hyvinvoinnin tuen edistéminen
seka ergonomiakoulutusten ja meluannosmittausten
toteuttaminen.

2) Aktiivinen, itseohjautuva ja asiakaslahtdéinen henkildstd

Osaamisen kehittamisen suunnitelman edistaminen,
henkilostdn osallistaminen toimintakulttuurin kehittamiseen,
laadukkaat tydhyvinvointikoulutukset koko henkildstélle seka
henkildstdkyselyiden toteutus ja niistd johdettujen
kehittamissuunnitelmien toteutus ja seuranta.

3) Laadukas henkiléstéjohtaminen

Esihenkildtydn kehittaminen, palveluhallintajarjestelman
kayttodnotto, tilauksesta raataldidyt johtoryhmasparraukset ja
muutosjohtamisen valmennukset esihenkildille seka tavoite- ja
kehityskeskusteluiden tukeminen organisaatiossa.

Lisaksi hyvinvointialueen henkiléstén kayttéon on tarjolla
henkiléstdon kehittdmiseen ja tydhyvinvoinnin tukemiseen
liittyvia keskeisimpia palveluita (HR-Palveluista tilattavissa):

- Digiosaaminen kehittaminen (M365-ohjelmat)

- Eduhouse -verkkokoulu (sisaltaa lukuisia
tydhyvinvointiteemaisia verkkokoulutuksia)

- LUVN Akademi -oppimisymparistd

- Taiteelliset ja toiminnalliset menetelmat
- Kielikoulutukset

- Tyénohjaus

- Coaching

- Tybyhteisosovittelu

Tydhyvinvointitunti tulisi tdydentamaan hyvinvointialueella jo
olemassa olevaa, mm. tyéhyvinvoinnin toimintaohjelmaa, ollen
vahintaan osin toiminnallisesti paallekkdinen nyt henkiléston
kaytettavissa olevien, tybhyvinvointia kehittavien
toimenpiteiden ja palveluiden kanssa.
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Vaikka tydéhyvinvointitunti toteutettaisiinkin siten, etta
tydnantaja ei varsinaisesti kustantaisi toimintaa, esimerkiksi
tarjoamalla kursseja, valineita, tai esimerkiksi ryhmamuotoista
toimintaa ty6hyvinvointituntien toteuttamiseksi, syntyisi
tydhyvinvointitunneista silti merkittavia kustannuksia
tydnantajalle. Palkkakustannuksen keskiarvolla laskien
merkitsisi kahden kuukausittaisen tyéhyvinvointitunnin
toteuttaminen vahintaan 60 euron kuukausittaista
palkkakustannusta tyontekijaa kohden, mihin ladhes kaikkien
tydntekijoiden osalta tulisi lisata vahintdan samansuuruiset
sijaiskustannukset. Tydntekijan ollessa
tydéhyvinvointitunneillaan han saisi tayden palkan, seka hanen
tydtaan tekemaan tulisi palkata sijainen. Kuukausitasolla
kustannuksiksi voidaan arvioida vahintaan 1,2 miljoonaa euroa
ja vuositasolla vahintaan 14,4 miljoonaa euroa.

Esitettyyn tydhyvinvointitunnin toteutustapaan sisaltyy
haastavia kysymyksid, koska tydhyvinvointitunnin kayttamista
siihen tarkoitukseen, johon se olisi maaritetty, ei olisi
mahdollista kontrolloida. Aloitteen mukaan
tydhyvinvointitunteja tulisi kayttaa esimerkiksi liikunnan
harrastamiseen. Sinansa hyva ajatus tyohyvinvoinnin
edistamisesta voisi kaytanndssa turhankin helposti muuttua
luonteeltaan pelkastaan tydajan lyhennykseksi.
Hyvinvointialueella noudatetaan ty6- ja virkaehtosopimusten
mukaisia tydaikoja, jotka kokoaikaisten osalta vaihtelevat
paaasiassa reilusta 36 viikkotunnista noin 40 viikkotydtuntiin.
Tama ei poikkea olennaisesti muilla sopimusaloilla tai
verrokkiorganisaatioilla kaytdssa olevista viikkotuntimaaristg,
ainakaan yldspain. Sellaisia erityisia syita, miksi
hyvinvointialueella tulisi lyhentaa tydaikaa palkallisilla
lisdvapautuksilla, ei ole helppo tunnistaa. Tosiasiallisesti
liikunnan harrastaminen ja muu hyvinvointia tukeva toiminta
vapaa-ajalla on tyéhdén sidonnaisuusaikaa arvioitaessa varsin
hyvin mahdollista nykyisilla viikkotuntimaarilla.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta aloitteessa esitetyn
tydhyvinvointitunnin taustalla on tavoitteena edistaa
henkildéstdon tydhyvinvointia, mika sindnsa on perusteltua.
Keinona ty6hyvinvointitunti olisi vahintaan osin paallekkainen
nykyisin henkildstén kaytdssa olevien, tydhyvinvointia ja
tydkykya tukevien mahdollisuuksien ja keinojen kanssa.
Kustannukset tydhyvinvointitunnista olisivat merkittavat, eika
ehdotettuun malliin sisadlly keinoa varmistua siita, etta
tyéhyvinvointituntia varten annettava palkallinen vapautus
tydtehtavien hoidosta todella kaytettdisiin suunniteltuun
tarkoitukseen, eika se valuisi vain ty6ajan lyhentamiseksi.
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Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Behandling

Beslut

Redogoérelse
Valtuutettu Valkeapdaa ja valtuutettu Hiila seka 33 muuta
valtuutettua ovat jattaneet aluevaltuuston kokouksessa
9.12.2025 § 108 aloitteen koskien hyvinvointituntien
kayttoéonottoa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
tyontekijoille.

Toimivalta

Hallintosaanndn 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Bilaga
15 Ledamot Valkeapaas och ledamot Hiilas
fullmaktigemotion om inférande av friskvardstimmar for
personalen vid Vastra Nylands valfardsomrade

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
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valtuustoaloitteen jattaja, henkildstdjohtaja

Beslutshistoria
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20
Svar pa den av ledamot Tiitinen och ledamot Ahonen samt 32
andra ledamoter inlamnade fullmadktigemotionen om inrattande

av ett "faltsjukhus" for att trygga barnens halsa och skolarbete
(VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Mustakari-Ilovuori Anu

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen:

Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen

Sairaalakouluopetusta saatelee ensisijaisesti perusopetuslaki
(628/1998) ja erityisesti sen 4 a §, joka koskee
erikoissairaanhoidossa olevan oppilaan opetusta ja
konsultaatiopalvelua. Sairaalakoulutoiminnan jarjestaminen ei
kuulu hyvinvointialueen vastuulle, mutta hyvinvointialue tekee
tiivista yhteisty6ta niin erikoissairaanhoidon kuin
sairaalakoulutoiminnan kanssa. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen alueella sairaalakoulutoiminnasta vastaa
Keinumaen sairaalakoulu, joka on osa Espoon kaupungin
kasvun ja oppimisen toimialaa.

Opetus sairaalakoulussa on tarkoitettu peruskouluikaisille
lapsille ja nuorille erikoissairaanhoidon potilaille (psykiatria tai
somaattinen), ja sen tavoitteena on turvata koulunkaynti
sairaudesta huolimatta. Sairaalan toimintayksikdn sijaintikunta
on velvollinen jarjestamaan opetuksen sairaalassa potilaana
olevalle oppilaalle silloin kun se ei ole mahdollista potilaan
omassa koulussa. Sairaalakoulu tuottaa lisdksi laadukasta
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konsultaatiopalvelua lapsen ja nuoren oppimisen vaikeuksien
ratkaisemiseksi omassa kasvu- ja kouluymparistdssa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tekee tiivista yhteistyo6ta
Keinumaen sairaalakoulun kanssa muun muassa
opiskeluhuollon kautta. Opiskeluhuollon ammattilaiset ovat
matalalla kynnyksella konsultoitavissa. Yhteistyon lisaksi
hyvinvointialueen tehtavana on tarjota tarvittaessa nopeaa ja
joustavaa lapsen ja nuoren tarpeen mukaista tutkimusta ja
hoitoa jo ennen erikoissairaanhoidon palvelua.

Kenttdsairaalan perustamisen sijaan hyvinvointialueen, Espoon
kaupungin ja alueen muiden kuntien seka HUS-yhtyman tulisi
yhdessa varmistaa konsultatiivisen toiminnan vakiintuminen
seka riittava resursointi. Hyvinvointialueen, kuntien ja
erikoissairaanhoidon yhteisena tehtavana on varmistaa, etta
jokainen lapsi saa oikeanlaista tukea oikea-aikaisesti ja etta
koulunkaynti ja oppiminen turvataan kaikissa tilanteissa.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Behandling

Beslut

Redogorelse
Valtuutettu Tiitinen ja Ahonen sekd 32 muuta valtuutettua
ovat jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108
aloitteen koskien “kenttasairaalan” perustamista lasten
terveyden ja koulutyodn turvaamiseksi.

Toimivalta

Hallintosaanndn 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.
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Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

13.4.2026

16 Ledamot Tiitinens och ledamot Ahonens
fullmaktigemotion om Inrattande av ett faltsjukhus fér
att trygga barnens halsa och skolarbete

valtuustoaloitteen jattajat, palvelualuejohtajat (perhe- ja
vammaispalvelut seka yhteiset sosiaali- ja
terveyspalvelut)
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Svar pa den av ledamot Salovaara och 37 andra ledamoter
inlamnade fullmdktigemotionen om upprattande av en
tillampningsanvisning och flerkanalig information om den nya
lagen om funktionshinderservice (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela

Villgren Kati

Hokkanen Timo

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue kiittaa aloitteen tekijéita
tarkeasta puheenvuorosta vammaisten henkildiden
oikeusturvan ja palvelujen saavutettavuuden puolesta. Uuden
vammaispalvelulain toimeenpano on vaatinut merkittavia
hallinnollisia ja sisalldllisid panostuksia. Tavoitteena on
varmistaa, ettd jokainen asiakas saa yksildllisen tarpeensa
mukaiset palvelut asiantuntevasti ja viivastyksetta.

Soveltamisohjeistus ja oikeusvarmuus

Aloitteessa esitetty vaatimus kattavan alueellisen
soveltamisohjeen laatimisesta on arvioitu suhteessa
hallinnolliseen tarkoituksenmukaisuuteen ja asukkaiden
oikeusturvaan. Valtakunnallinen ohjaus ensisijaisena:
Hyvinvointialue on tehnyt strategisen valinnan tukeutua
ensisijaisesti Sosiaali- ja terveysministerion (STM) laatimiin
soveltamisohjeisiin seka THL:n vammaispalvelujen kasikirjaan.
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Nama lahteet tarjoavat juridisesti vahvimman ja jatkuvasti
paivittyvan pohjan paatoksenteolle.

Hallinnollinen sujuvuus:

Erillisen, koko lain kattavan alueellisen ohjeen laatiminen tassa
vaiheessa nahdaan tarpeettomana hallinnollisena tyoéna. Se
voisi johtaa tilanteeseen, jossa alueellinen ohje on ristiriidassa
nopeasti kehittyvan oikeuskaytanndon tai valtakunnallisten
linjausten kanssa.

Tarveperusteinen taydentaminen:

Mikali kaytanndn asiakastydssa tunnistetaan palveluita tai
tilanteita, joihin valtakunnallinen ohjeistus ei tarjoa riittavaa
tukea, hyvinvointialue laatii kohdennettuja palvelukohtaisia
ohjeita. Tama takaa joustavuuden ja asiantuntijatydn laadun
ilman raskasta ja jaykkaa yleisohjeistoa.

Vertailu muihin alueisiin:

Analyysimme osoittaa, etta joillakin muilla alueilla (esim.
Pirkanmaa, Varsinais-Suomi, Vantaa-Kerava) laaditut omat
ohjeet ovat sisdltaneet mekaanisia rajauksia, joita hallinto-
oikeudet ovat mydhemmin kumonneet. Lansi-Uudenmaan
malli vahentaa valitusriskia ja turvaa yksildllisen tarpeen
huomioimisen.

Tiedottaminen ja asukasyhteistyd

Tiedottaminen uuden lain vaikutuksista on ollut
monikanavaista ja jatkuvaa.

Vammaispalvelujen uutiskirjeet:

Alue on tiedottanut muutoksista saanndéllisilla uutiskirjeilla,
jotka on suunnattu asiakkaille, l1aheisille ja
yhteistydkumppaneille.

Asukastilaisuudet vuonna 2025:

Hyvinvointialue on jarjestanyt vuoden 2025 aikana useita
tiedotustilaisuuksia, joissa on kasitelty myds keskeisia
lakimuutoksia. Tilaisuuksien materiaalit on julkaistu laajasti
saataville.

Henkil6kohtainen ohjaus:

Tieto esimerkiksi yksil6llisestéa matkustusalueesta annetaan
jokaiselle asiakkaalle henkilokohtaisesti palvelusuunnitelman
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paivityksen yhteydessa, mika on tehokkain tapa varmistaa
tiedon perillemeno.

Neuvontapalvelujen kehittaminen ja henkiléstéresurssit

Aloitteen huoli neuvonnan riittdvyydesta on jaettu, ja siihen on
vastattu palvelurakenneuudistuksella:

Keskitetty sosiaalipalvelujen neuvonta:

Vammaispalvelujen palvelualueelta on siirretty asiantuntevaa
henkildstda keskitettyyn sosiaalipalvelujen neuvontaan. Tama
varmistaa, ettd vammaispalvelujen erityisosaaminen on
saavutettavissa heti ensikontaktissa.

Seniori-infon kaltainen toimintamalli:

Keskitetty neuvonta toimii jo nyt samalla logiikalla kuin
ikdantyneiden Seniori-info, tarjoten matalan kynnyksen
puhelin- ja chat-palvelua. Palvelua kehitetaan jatkuvasti
yhteistydssa vastaamaan erityistarpeita.

Johtopaatokset ja jatkotoimenpiteet

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, etta aloitteessa
esitetyt tavoitteet toteutuvat nykyiselld toimintamallilla, joka
painottaa valtakunnallista asiantuntijaohjausta ja vahvaa
asiakasneuvontaa.

Hyvinvointialue sitoutuu:

- Seuraamaan oikeuskaytannén kehittymista ja laatimaan
tarvittaessa palvelukohtaisia tdsmaohjeita.

- Jatkamaan monikanavaista tiedotusta uuden lain
soveltamisesta.

- Varmistamaan, etta keskitetyn neuvonnan
vammaispalveluosaaminen vastaa asiakkaiden tarpeita.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Behandling
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Beslut

Redogorelse
Valtuutettu Salovaara sekd 37 muuta valtuutettua ovat
jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108
aloitteen koskien soveltamisohjeen laatimista uuteen
vammaispalvelulakiin seka muutoksista tiedottamista
asiakaskontakteissa seka laajasti myds muualla kuin
hyvinvointialueen nettisivuilla. Lisaksi aloitteessa esitetaan,
etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue selvittaa mahdollisuutta
tarjota Seniori-infon kaltaista vammaispalveluihin
kohdennettua puhelinpalvelua.

Toimivalta

Hallintosaanndén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Bilaga
17 Ledamot Salovaaras fullmaktigemotion om
tilldmpningsanvisning och flerkanalig information om
den nya lagen om funktionshinderservice

Tillaggsmaterial

For kainnedom

Verkstadllighet
valtuustoaloitteen jattaja, palvelualuejohtaja,
palvelulinjajohtaja
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Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Paakkunainen och 15 andra ledamoéter
inlamnade fullmdktigemotionen om anvdandning av aterbetalade
organisationsunderstod for foljande ars understod (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Ohrankammen Karoliina
Osterman Pilvi

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Hallintosaanndén 59 §:n mukaisesti tulevaisuus- ja
kehittamislautakunnan tehtavana on jarjestoyhteistyéhén
liittyen seurata ja arvioida hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista, kestavaa kehitysta hyvinvointialueella, yhteistyota
kuntien kanssa seka alueen vaestén demografista kehitysta.
Lautakunnan tehtdvana on myds seurata ja arvioida
hyvinvointialueen toiminnan yhteen sovittamista kuntien ja
kolmannen sektorin toimintaan edistden hyvinvointia ja
terveyttd, seka hyvaksya avustusten mydntamisen periaatteet
seka vastata avustusten mydntamisesta maararahojen
puitteissa.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)
7 §:ssa velvoitetaan hyvinvointialuetta yhteistydhdn alueen
yleishyddyllisten jarjestdjen kanssa, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Laissa annetun tehtavan mukaisesti
hyvinvointialueen on edistettdva jarjestbjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi.
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Aloitteessa esitetaan, etta jarjestéavustuksista palautuneet
varat kohdennettaisiin seuraavan vuoden avustuksiin. Tavoite
on ymmarrettdva ja jarjestdtoimintaa tukeva. Silti
palautuneiden avustusten uudelleenjakamiseen liittyy useita
hallinnollisia, taloudellisia ja kirjanpidollisia kysymyksia.

Hyvinvointialueen talous perustuu talousarvioon, joka
hyvaksytaan kalenterivuosittain. Tosiallisesti muutos
kasvattaisi avustusta aiheutuvaa vuosittaista kustannus
hyvinvointialueella ja se tulisi kasitelld osana
talousarvioprosessia.

Lisdksi avustuksen takaisin perintaan liittyy usein
lisaselvittelya, jonka vuoksi takaisinperinta voi tapahtua vasta
tilikauden paattymisen jalkeen, jolloin lopullinen summa ei ole
tiedossa seuraavan vuoden avustusmaararahoja
valmistellessa.

Hyvinvointialue on sitoutunut pitkajanteiseen
jarjestoyhteistydhdn. Tata tavoitetta tukevat seuraavat keinot:

e jarjestdavustusten kriteerit ja taso arvioidaan vuosittain
osana

¢ Hyvinvointialueen taloussuunnittelua avustusten
hakuprosessi on selked, ennakoitava ja lapinakyva -
Vuosittainen avustusmaararaha paatetdan talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa,

e hyvinvointialue kehittaa jarjestbavustusten seurantaa ja
raportointia siten, etta palautusten syita ja laajuutta
voidaan tarkastella kokonaisuutena ja huomioida osana
avustustoiminnan jatkuvaa kehittamista.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
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Valtuutettu Paakkunainen ja 15 muuta valtuutettua ovat
jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108
aloitteen koskien palautuneiden jarjestbavustusten
hyédyntamista seuraavan vuoden avustuksiin.

Toimivalta

Hallintosaanndn 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Bilaga
18 Ledamot Paakkunainens fullmaktigemotion om
utnyttjande av aterférda organisationsunderstéd for
foljande &rs understod

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
valtuustoaloitteen jattaja, yhteysjohtaja

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Kajava och tva andra ledamoéter
inlamnade fullmaktigemotionen om kostnadseffektivisering av
mentalvardstjansterna

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Mustakari-Ilovuori Anu
Strémberg Juha-Pekka

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloite kasittelee ajankohtaista asiaa: mielenterveys-
ja paihdepalvelut on tarkeda jarjestaa ja tuottaa
kustannustehokkaasti, jotta rajallisilla voimavaroilla voidaan
tarjota oikea-aikaista tukea ja vaikuttavaa hoitoa kaikille niita
tarvitseville asukkaille.

Mielenterveys- ja paihdepalveluissa avopalveluja tuotetaan
talla hetkella seka yksilo- etta ryhmamuotoisena.
Hyvinvointialueen palveluissa asiakkaille tarjotaan
ensisijaisesti Terapiat etulinjaan -toimintamallin mukaisia
psykososiaalisia menetelmia, kuten ohjattua omahoitoa ja
kognitiivista lyhytterapiaa. Mielenterveys- ja paihdepalveluissa
ei tuoteta varsinaisia psykoterapiapalveluja, vaikka hoitojaksot
voivat olla luonteeltaan psykoterapeuttisia. Psykoterapiaan
verrattuna mielenterveys- ja paihdepalveluissa tuotetut
hoitojaksot ovat kestoltaan lyhyempia (keskimaarin 10
kayntikertaa). Tarvittaessa asiakas ohjataan Kelan
korvaamaan kuntoutuspsykoterapiaan.
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Valtuustoaloitteessa kysytaan, voitaisiinko ryhmamuotoisilla
terapioilla korvata edelleen kalliita yksiléterapiapalveluita.
Kysymys on ajankohtainen, silla ryhmahoitojen saatavuutta
ollaan lisddmassa nykytasosta. Esimerkiksi mielenterveys- ja
paihdepalvelujen ensilinjan palveluihin on parhaillaan
kehitteilla ohjatun omahoidon ryhmamalli. Asiakkaita ohjataan
myo6s kolmannen sektorin palveluihin, joissa on tarjolla
monipuolisia vertaistukiryhmia. Ryhmahoidot ovat
kustannustehokas ja usein sopiva vaihtoehto
yksilotydskentelylle. Yksilotyoskentelylla on kuitenkin
paikkansa esimerkiksi silloin, kun kasitellaan traumaattisia
elamantapahtumia tai identiteettiin liittyvia kysymyksia,
eivatka ryhmahoidot voi taysin korvata yksilotydskentelya.

Tekoalyn kayttd mielenterveys- ja paihdepalveluissa on talla
hetkella rajallista. Tekoalyn rooli keskittyy kirjaamisen
tukemiseen, ei varsinaiseen hoidon tuottamiseen.
Palvelulinjalla hoidetaan usein keskivaikeita ja vaikeita
mielenterveys- ja paihdeongelmia, jotka edellyttavat
ammattilaisen seurantaa. Lievista mielenterveyden haasteista
karsiville chat-pohjaiset palvelut ja muut sovellukset voivat
kuitenkin olla hyddyllisia ja turvallisia. Tekoalysovellusten
kehitysta seurataan ja arvioidaan palvelulinjalla jatkuvasti.
Tekoaly voi tulevaisuudessa nopeuttaa hoitoprosesseja ja
tdydentaa ammattilaisten tekemaa tyota.

Nuorten mielenterveys- ja pdihdehoidossa perheiden mukaan
ottaminen on keskeinen osa hoitoa. Perhepalvelujen kanssa
tehdaan tiivista yhteistyo6ta erityisesti silloin, kun
lastensuojelun tukipalvelujen asiakkuus katsotaan
tarpeelliseksi. Toimintatapa perhepalvelujen kanssa on
systemaattinen ja perhepalvelut integroituvat
hoitokokonaisuuteen silloin, kun nuoren tilanne sita edellyttaa.

Valtuustoaloitteessa kysytaan ilman ajanvarausta tarjottavan
palvelun saatavuudesta kuntakeskuksissa seka sita, ovatko
nuoret I6ytaneet palvelun ja tarvittaisiinko palvelutarjontaa
lisda. Mielenterveys- ja paihdepalveluiden VIA-palvelu eli
vastaanotto ilman ajanvarausta on hyvin saatavilla eri puolilla
hyvinvointialuetta. Talla hetkelld vastaanotolle ilman
ajanvarausta padsee Espoossa, Kirkkonummella, Inkoossa,
Tammisaaressa, Hangossa, Lohjalla, Nummelassa ja
Karkkilassa. Ajanvaraukseton palvelu kattaa siten alueen
keskeiset kuntakeskukset.

Nuorten osalta VIA-palvelun kayttd on ollut vahaista, koska
nuorten hoidon tarpeen arviointi ja alkuvaiheen
psykososiaalinen tuki toteutuvat paasaantoisesti
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opiskeluhuollon matalan kynnyksen palveluissa.
Opiskeluhuollosta nuori ohjataan tarvittaessa mielenterveys-
ja paihdepalveluihin. Nykyinen toimiva tyonjako ja
palvelurakenne huomioiden tarvetta nuorten walk-in-pisteiden
laajentamiseen ei valttamatta ole, vaan nuorten kohdalla
painopiste on toimivissa opiskeluhuollon ensilinjan palveluissa.
Nuorten terapiatakuun toteutumista seurataan kansallisesti.
Lansi-Uudellamaalla nuorten psykososiaalisen tuen ja hoidon
saatavuus on kansallisesti hyvalla tasolla: marraskuussa 2025
nuorten terapiatakuu toteutui 91 %:lla takuun piirin kuuluvista
asiakkaista, ja hoitoon paasi keskimaarin 11 paivassa.

Mielenterveys- ja paihdepalvelut pyritdaan aina jarjestamaan
tarkoituksenmukaisella ja kustannustehokkaalla tavalla, mihin
hyvinvointialueen strategiakin ohjaa. Yksilotydskentelyn
rinnalla tai sen sijasta hoitomenetelmina voidaan kayttaa myds
ryhmamuotoisia tai digitaalisia palveluja. Oleellista on, etta
tarjottava palvelu on vaikuttavaa ja vastaa asiakkaan
yksildllista tarvetta. Matalan kynnyksen palveluja on saatavana
koko hyvinvointialueen suurimmissa kuntakeskuksissa.
Nuorten kohdalla opiskeluhuolto on ensisijainen matalan
kynnyksen palvelu, ja hoidon tarpeen mukaan nuori voidaan
ohjata myds mielenterveys- ja paihdepalveluihin.

,Ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Valtuutettu Kajava seka kaksi muuta valtuutettua ovat
jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108
aloitteen koskien mielenterveyspalvelujen
kustannustehostamista.

Valtuustoaloitteessa kysytaan, voitaisiinko ryhmamuotoisilla
terapioilla korvata edelleen kalliita yksiléterapiapalveluita,
kuinka paljon mielenterveyspalveluita olisi mahdollista korvata
tekoalyn tuottamilla palveluilla, hyédynnetaankd
perhepalveluita riittavasti ja systemaattisesta perheissa
ilmenevien mielenterveysongelmien hoitamisessa sekd onko



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 95/116

Valfardsomradesstyrelsen 13.4.2026

walk-in-terapiapalvelua saatavilla kaikissa hyvinvointialueen
suuremmissa kuntakeskuksissa, ovatko nuoret I6ytaneet
taman palvelun ja tarvittaisiinko tata terapiatarjontaa lisaa.
Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta mielenterveyspalvelut
pyritdan jarjestamaan tarkoituksenmukaisella ja
kustannustehokkaalla tavalla korvaamalla yksiléterapia aina
mahdollisuuksien mukana ryhmapsykoterapialla ja
vertaistukiryhmatoiminnalla seka tekoalyn tarjoamalla
terapialla. Lisdksi valtuustoaloitteessa esitetaan, etta
hyvinvointialue huolehtii "walk in" -terapian riittavasta
tarjonnasta etenkin kaikille nuorille siten, etteivat etdisyydet ja
riittdmaton tiedotus mahdollisuudesta muodostu esteiksi.

Toimivalta

Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut 1-14 valtuutettua, tulee aluehallituksen antaa
kirjallinen vastaus aloitteen ensimmaiselle allekirjoittajalle
puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta. Vastaus toimitetaan
muille valtuutetuille vastauksen antamisesta seuraavan
aluevaltuuston kokouksen esityslistan yhteydessa.

Bilaga
19 Ledamot Kajavas fullmaktigemotion om
kostnadseffektivisering av mentalvardstjénster

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet
valtuustoaloitteen jattaja, palvelualuejohtaja,
palvelulinjajohtaja
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Svar pa den av ledamot Marttila och 32 andra ledamoter
inlamnade fullmaktigemotionen om firandet av de ensammas dag
i Vastra Nylands valfardsomrade (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Ohrankammen Karoliina

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Lansi Uudenmaan hyvinvointialueella tunnistetaan
yksindisyyden merkittava vaikutus kaikenikaisten asukkaiden
hyvinvointiin ja terveyteen. Yksindisyys on vakava
kansanterveyden kysymys, ja hyvinvointialueen tehtavana on
ehkaista sita osana lakisaateista hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistyotd seka palveluita. Tata tyota tehdaan tiiviissa
yhteistydssa kuntien ja jarjestéjen kanssa.

Hyvinvointialueessa toimii useita rakenteita ja palveluja, jotka
suoraan tai valillisesti ehkaisevat yksinaisyytta.
Perhekeskusten avoimet kohtaamispaikat tarjoavat
maksuttomia ja matalan kynnyksen mahdollisuuksia
vanhemmille, nuorille ja lapsille kohdata muita asukkaita.
Ikdantyneiden Olkkari-toiminta mahdollistaa kohtaamisen ja
yhdessdolon hyvinvointia edistavien teemojen aarella.
Toiminnalla tuetaan toimintakykya yllapitamista, hyvinvointia
ja terveytta ja tarvittaessa osallistumista tuetaan
vapaaehtoisen tuella. Ikdantyneiden kuntouttava
paivatoimintaa mahdollistaa sosiaalista kanssakdaymista,
hyvinvoinnin tukea seka parantaa omaishoitajien jaksamista.
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Hyvinvointialue kehittda myods yhteisollisen asumisen
ratkaisuja, joissa asukkaille tarjotaan yhteisia tiloja, toimintaa
ja kohtaamisia. Hyvinvointialueella pilotoidaan vammaisten
lasten omaishoitajia tukevaa ryhmamuotoista virkistysvapaan
palvelua, missa omaishoitajille tarjotaan mahdollisuus
vertaistoimintaan ja sosiaalisia kontakteja samassa tilanteessa
olevien omaishoitajien kanssa.

Lisdksi hyvinvointialue mydntaa jarjestbavustuksia
yksindisyyden ehkaisyyn, kohtaamispaikkatoimintaan ja arjen
tukeen useille jarjestdille ja yhdistyksille.

Hyvinvointialue huomioi yksindisyyden teeman saanndllisesti
viestinnassaan esimerkiksi korostamalla yhteydenoton matalaa
kynnystd, nostamalla esiin kuntien ja jarjestéjen kanssa
tehtavaa yhteistyota ja jakamalla tietoa palveluista ja tuen
muodoista.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Behandling

Beslut

Redogorelse
Valtuutettu Marttila ja 32 muuta valtuutettua ovat jattaneet
aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108 aloitteen
keskenmenon kokeneen tukemisesta osana neuvolapalveluja.

Toimivalta

Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.
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20 Ledamot Marttilas fullmaktigemotion om de ensammas
dag

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstadllighet
valtuustoaloitteen jattaja, yhteysjohtaja

Beslutshistoria
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Meddelanden

Beslutsforslag
Vélfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena fér
kannedom.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Féljande meddelanden delges vélfardsomradesstyrelsen:

1. Representanterna for valfardsomradesstyrelsen: hélsningar
fran namndernas sammantréden

Nationalsprdksndmnden
- representant Stenvall Nora (Saml), ersattare Lindholm Julia
(Saml)

Namnden for tjanster och personal
- ordinarie representant Varmala Johanna (SDP), ersattare Kokko
Elina (SDP)

Framtids- och utvecklingsnamnden
- ordinarie representant Haapaniemi Timo (Saml), ersattare
Pelkonen Anna (Saml)

Beredskaps- och sakerhetsnamnden
- ordinarie representant Strandell Denis (SFP), ersattare
Backman Ralf (SFP)
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2. Representanterna i HUS-sammanslutningens styrelse:
halsningar fran styrelsens sammantraden

3. Representanterna for aldrerddet och radet for personer med
funktionsnedsattning: halsningar fran paverkansorganens
sammantraden

Radet fér personer med funktionsnedsé&ttning

- representant Hukari Hanna (Grdna), ersattare Elli Keisteri-Sipila
(Gréna)

Aldreradet

- representant Pelkonen Anna (Saml), ersattare Kallio Timo
(Saml)

4. Ungdomsfullmaktiges representant: 6versikt dver
ungdomsfullmaktiges verksamhet

5. Den manatliga Takt-rapporten om vélfirdsomradets
serviceproduktion (nyckeltalen) kan lasas pa webben pa
adressen https://www.luvn.fi/sv/takt.

6. Manatlig sammanstallning: Tillsynsdrenden som blivit
anhangiga

7. Kotihoidon hankinnan palvelukuvaus

8. Strategianeuvottelujen yhteenvetopdytakirjan 29.9.2025.
mukainen katsaus "Teknologian hyédyntamisen
edelldkavijaksi” -muutoslupauksen suunnitelmasta,
digitaalisten palvelujen hyédyntamisesta ja tavoitteista.

9. Vammaisneuvoston poéytakirja 5.3.2026

10.Vanhusneuvoston pdytakirja 19.3.2026

11.HUS-yhtyman yhtymahallituksen pdytakirja 23.3.2026
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Kuukausittainen kooste: Vireille tulleet valvonta-asiat ja niihin
annetut paatokset

Kotihoidon hankinnan palvelukuvaus

Strategianeuvottelujen yhteenvetopdytakirjan 29.9.2025 mukainen
selvitys: Laadimme katsauksen "Teknologian hyddyntdmisen
edelldkavijaksi”-muutoslupauksen suunnitelmasta, digitaalisten
palvelujen hyddyntamisesta ja tavoitteista. (ei-julkinen)
Vammaisneuvoston poytakirja 5.3.2026

Vanhusneuvoston pdytakirja 19.3.2026

HUS yhtymahallituksen pdytakirja 23.3.2026
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26
Tillaggslista: Avslutande av samarbetsforhandlingar som
inleddes av valfardsomradesstyrelsen den 30 mars 2026 § 35

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar enligt lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vélfardsomraden (449/2007) har forts mellan den 30 mars
och den 12 april 2026 och att samarbetsskyldigheten att fora
férhandlingar i 14 dagar enligt samarbetslagen saledes har
fullgjorts, och att man sdledes kan bérja verkstélla atgérderna,

2. konstatera att genomférandet av atgérderna sker i enlighet
med férvaltningsstadgan och bestdmmelserna om
befogenheter i verksamhetsféreskrifterna och

3. justera protokollet i fraga om detta drende genast vid
sammantradet.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Vélfardsomradesstyrelsen beslutade den 30 mars 2026 att
inleda samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker for att
genomféra andringar som galler verksamheten och
organiseringen av arbetet inom ansvarsomradet for personal
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inom koncerntjansterna.

Organisationen for personaltjansterna andrades den 1 januari
2026 sa att personalutvecklingstjansterna och
karriartjansterna sammanslogs till en ny enhet,
karriartjdnsterna, som omfattar bade
personalutvecklingstjanster och rekryteringstjanster. Projektet
for utveckling av chefsarbete och ledarskap, som inleddes i
slutet av 2025, kommer ocks3 att kréva andringar i
arbetsuppgifterna inom personaltjiansterna. Malet ar att stérka
personaltjdnsternas formaga att framja chefsarbetet och dess
utveckling. Utvecklingsomrdden &r bland annat stddtjénster for
kompetensutveckling, i synnerhet utveckling av
yrkeskompetens, stddtjanster for ledarskapsutveckling,
rekryteringstjanster, tjanster fér valbefinnande i arbetet och
arbetarskydd samt tjénster for anstéallningsférhallanden.

Genomfdrandet av verksamhetsmassiga andringar forutsatter
beddmningar av nastan hela organisationen och verksamheten
inom personaltjansterna, inklusive HR-partnertjanster,
dndringar i hur arbetet organiseras och till vissa delar ocksa i
innehallet av arbets- och tjansteuppgifter. En del av
forandringarna paverkar bade arbetsuppgifterna och 16nen. I
enskilda situationer &r det ocksd méjligt att sdga upp personal,
vilket innebér att arbetsgivaren &r beredd pa att av
produktionsorsaker séaga upp tjansteinnehavare eller
arbetstagare for att genomféra de efterstravade andringarna. I
personalandringarna anvénds i férsta hand andra dtgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksd den normala
personalomsattningen.

I de férda samarbetsforhandlingarna har arbetsgivaren lagt
fram att uppsagningar av personal av produktionsmassiga skal
kan bertra hogst tre personer och att de produktionsmassigt
motiverade férandringarna sammanlagt kan beréra hdgst nio
personer.

De samarbetsférhandlingar som foérutsattes av de planerade
andringarna inleddes den 30 mars 2026. Kallelsen till
samarbetsforhandlingarna skickades till de organisationer som
representerar personalen den 23 mars 2026. Processen for
samarbetsférhandlingarna varade den féreskrivna tiden om 14



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 105/11

Valfardsomradesstyrelsen

Bilaga

13.4.2026

dagar, och konkreta férhandlingar med foretradare for
personalorganisationerna férdes den 30 mars och den 8 april
2026. Under samarbetsférhandlingarna har representanterna
for personalen fatt lyfta fram sina asikter om féreslagna
atgarder och forslag till eventuella alternativa satt att
genomféra andringarna. Samarbetsférhandlingarna avslutades
den 8 april 2026 i oenighet.

P& samma satt som vélfardsomradesstyrelsen konstaterat i sitt
beslut om inledande av samarbetsférhandlingar, har styrelsen
med samarbetsforfarandet stravat efter att trygga personalens
mojligheter att paverka arbetsgivarens beslutsarenden som
omfattas av lagen. De planerade andringarna i
serviceomradena och grunderna till &ndringar, deras
konsekvenser och eventuella alternativa atgarder har enligt
arbetsgivarens 3sikt behandlats i enlighet med samarbetslagen
i dialog med personalorganisationernas representanter.

Protokollen fér samarbetsférhandlingarna och tillhérande
bilagor ar sekretessbelagda (24.1 § 18 punkten i
offentlighetslagen). Protokollen med bilagor bifogas som
tilldggsmaterial fére vélfardsomradesstyrelsens sammantrade.
P& sa satt kan vélfardsomradesstyrelsen nyttja materialet som
stdd for sitt beslutsfattande.

Enligt 41 § 4 punkten i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare och svara for valfardsomradets personalpolitik.
Enligt 136 § i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna fér permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om foérfarandet. Enligt 140
§ i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesstyrelsen om
inférandet av valfardsomradets natura- och personalférmaner
(och om andringar i anslutning till dem). Med stéd av
ovanndmnda bestdmmelser har valfardsomradesstyrelsen i
uppgift att besluta om vilka atgérder som vidtas pa basis av de
avslutade samarbetsférhandlingarna.

6
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Verkstallighet
henkildstdjohtaja

Beslutshistoria
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27
Tillagslista: Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakassopimuksen
hyvaksyminen

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Koskela Jaana
Paivarinta Ari

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan paivitetyn Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakassopimuksen luonnoksen
ja valtuuttaa konsernipalvelujen johtajan tekemaan siihen
tarvittaessa muutoksia;

2. hyvaksya tarvittavat Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n
osakkeen ostot yhtion osakkaina olevilta
hyvinvointialueilta, HUS-yhtymalta, Helsingin kaupungilta
tai muilta osakkeenomistajilta, jotta vaadittava 10 %
omistusosuus tayttyy;

3. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakeostojen
kauppakirjat osakkeiden myyjien kanssa ja laatimaan
mahdolliset muut osakekauppoihin liittyvat asiakirjat;

4. todeta, ettd paatds on ehdollinen sille, etta osakkeiden
hankkimiseen saadaan osakkeiden myyjien omat
lainvoimaiset paatdkset, ja

5. asettaa osakekauppojen edellytykseksi, etta yhtioon jaavat
osakkaat ja yhti6 ovat allekirjoittaneet liitteend olevan tai
tarvittaessa paivitetyn osakassopimuksen.

Behandling

Beslut
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Perustelut

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy toimittaa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle pesula- ja tekstiilihuoltopalveluita.
Hyvinvointialueen omistusosuus on talla hetkelld 1,93 %.
Valtioneuvosto on antanut 5.2.2026 eduskunnalle esityksen
laiksi julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi (HE
2/2026 vp). Esitykselld on tarkoitus toteuttaa hallitusohjelman
hankintalakiin liittyvat tavoitteet. Esityksellad tiukennetaan
sidosyksikoitd koskevaa sdantelyd, ja tehdaan eraita
muutoksia hankintoihin koskeviin muutoksiin.

Sidosyksikolla tarkoitetaan hankintalain 15 §:n mukaan
hankintayksikdsta muodollisesti erillistd ja paatdoksenteon
kannalta itsenaista yksikkda, johon hankintayksikkd yksin tai
yhdessa muiden hankintayksikdiden kanssa kayttaa
maaraysvaltaa samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa.
Lisdedellytyksena on,etta yksikkd saa harjoittaa enintdan
viiden prosentin ja enintdan 500 000 euron osuuden
lilketoiminnastaan muiden tahojen kuin niiden
hankintayksikdiden kanssa, joiden maaraysvallassa se on.
Sidosyksikdssa ei myodskaan saa olla muiden kuin
hankintayksikdiden paaomaa. Hankintayksikdn hankintoihin
sidosyksikolta ei sovelleta hankintalakia.

Hankintalakia koskevassa hallituksen esityksessa edella
kuvattua saantelya tiukennetaan siten, etta hankintayksikén
tulisi omistaa sidosyksikdsta vahintaan 10 %. Taman
vaatimuksen lisaksi edellytetdan edelleen maaraysvallan
kayttamista yhdessa muiden hankintayksikdiden kanssa.

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy keskittyy jatkossa strategiansa
ja osakassopimuksensa mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon tekstiilihuoltopalveluihin. Yhtié on edistanyt
vapaaehtoisia jarjestelyja korvaavien tekstiilihuoltoratkaisujen
l6ytamiseksi sen kuntaomistajille (pl. Helsingin kaupunki) ja
tahan liittyen omistuksesta luopumiseksi. Taman lisaksi
yhtidssa tulee tehtavaksi omistusjarjestelyja siten, etta kaikilla
sote-omistajilla on véhintdan 10 %:n osakeomistus yhtidsta.

6
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Tama edellyttaa, etta yhtiéon nykyiset paaomistajat, eli HUS-
yhtyma ja Varsinais-Suomen hyvinvointialue myyvat omaa
omistustaan muille sote-omistajille.

Aluehallitus paatti 31.3.2025 § 68 tekstiilipalveluiden
hankinnan strategisten periaatteiden ja Puro Tekstiilihuolto
Oy:n omistajapoliittisten linjausten hyvaksymisen
yhteydessa, etta tekstiilipalveluita voidaan hankkia
kilpailuttamalla ja sidosyksikkéhankintana Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy:Ita. Suoritetun tekstiilipalvelujen
tuotantotapa-analyysin perusteella tekstiilipalveluiden
hankintaa painotetaan Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:66n.
Paatdksen mukaisesti hyvinvointialueen tulee kasvattaa
omistustansa Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:ssa, mikali
hankintalain uudistuksessa sidosyksikéhankintaan liittyva
vahimmaisomistusraja astuu voimaan. Lisaksi
hyvinvointialueen tulee arvioida saanndllisesti
tekstiilipalveluiden hankintatapoja varmistaakseen hankintojen
tehokkuuden.

HUS-yhtyman yhtymahallitus on 2.3.2026 § 32 paattanyt
myyda enintaan 40 333 Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n
osaketta yhtidn osakkaina oleville hyvinvointialueille ja
Helsingin kaupungille yhtién viimeksi vahvistetun
tilinpaatdksen (vuosi 2024) perusteella lasketulla
substanssiarvolla (talla hetkella 22,71 euroa osakkeelta).
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue omistaa talla hetkelld 1 933
kappaletta yhtion osakkeita. Jotta hyvinvointialue tayttaisi 10
% omistusvaateen (10 000 osaketta), niin uusia osakkeita
tulisi hankkia 183 202 eurolla (8 067 osaketta). Aluehallitus
valtuuttaa hyvinvointialueen hankkimaan 10 %
omistusosuuteen tarvittavan osakemaaran uusia osakkeita.

Osakekauppojen edellytykseksi on asetettu, etta yhtiédn
jaavat osakkaat ja yhtidé allekirjoittavat paivitetyn
osakassopimuksen.

Paivitetty osakassopimus
Yhtién paivitettya osakassopimusta on valmisteltu em.

lahtokohdista syksylla 2025 yhtidn sote-sektoria edustavien
omistajien valilla, joita ovat Lansi-Uudenmaan
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hyvinvointialueen lisaksi HUS-yhtyma, Varsinais-Suomen
hyvinvointialue, Helsingin kaupunki, Satakunnan
hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue,
Kymenlaakson hyvinvointialue ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue.

Osakassopimuksen kohdassa 7 sovitaan, etta osakkaat
sitoutuvat hankkimaan tarvitsemansa sosiaali- ja
terveydenhuollon tekstiilihuoltopalvelut yhtiélta, paitsi jos
yhti6 ei kykene jarjestamaan tiettya palvelua tai se olisi
kohtuutonta yhtidn kannalta, tai jos yhtid ei pysty
toimittamaan palvelua sopimuksessa tarkemmin kuvatun
kokonaistaloudellisen edullisuuden vaatimuksen mukaisesti,
taikka muusta painavasta syysta. Koska
tekstiilihuoltopalvelujen tuotanto perustuu mittakaavaetuihin
ja palveluvolyymiin, on hankintojen keskittaminen tarkeaa.
Sopimuskirjauksella ehkaistaan perusteetonta osaoptimointia.

Kohdassa 8.4 kuvataan hallituksen kokonpanon
muodostuminen, joka sopimuksessa kytketdan ostovolyymiin.
Tiivistetysti osakassopimuksen mukaan nelja yhtidon palveluita
eniten kayttavaa osakasta saavat kukin nimeta yhden
hallituksen jasenen. Lisaksi muut Lansi-Suomen
yhteistydalueelta olevat osakkaat nimeavat yhteisesti yhden
hallituksen jasenen ja muut Etela-Suomen yhteistydalueelta
olevat osakkaat nimedvat yhteisesti yhden hallituksen jasenen.
Ostovolyymiltaan suurin osakas nimeaa hallituksen
puheenjohtajan ja toiseksi suurin hallituksen
varapuheenjohtajan. Ostovolyymeja arvioidaan edellisen
tilikauden ostojen perusteella jalkikateen.

Lisaksi osakassopimuksen kohdassa 12.1.2 sovitaan siita, etta
osakas voi luopua yhtidén palvelujen kaytdsta sopimuksessa
kuvatun menettelyn mukaisesti ja tarjota osakkeitaan muiden
omistajien lunastettavaksi. Osakassopimuksen mukaan
lunastushintana on talléin osakkeen substanssiarvo. Luopuvan
osakkaan riskina on, ettda muut osakkaat eivat lunasta
osakkeita. Lunastusvelvollisuudesta ei toisaalta voida sopia,
koska osakkaiden investointikyvykkyys riippuu kulloinkin
hyvaksytysta investointisuunnitelmasta.

Myyntiprosessin toteuttaminen
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Tavoitteena on toteuttaa kevaan 2026 aikana jarjestelyt,
joissa yhtidn osakkaina olevat hyvinvointialueet ja Helsingin
kaupunki hankkivat muilta osakkailta yhtién osakkeita siten,
etta kunkin osakkaana olevan hyvinvointialueen ja Helsingin
kaupungin omistusosuus on vahintaan 10 %. Kaytanndssa
tama tarkoittaa sita, ettd HUS-yhtyma, Varsinais-Suomen
hyvinvointialue ja osakkaina viela olevat kunnat ja kaupungit
seka yhteisét myyvat osakkeitaan muille tahoille.

Pyrkimyksena on, ettd kevaan 2026 aikana pidettavassa
yhtidkokouksessa valittaisiin yhtiélle jo uuden
osakassopimuksen mukainen hallitus. Alustavasti on
suunniteltu, ettd yhtidkokous pidettaisiin kesakuussa.
Yhtiékokouskutsu tulee antaa vahintaan nelja viikkoa ennen
yhtidkokousta. Uuden osakassopimuksen olisi perusteltua tulla
voimaan, ja osakesiirrot niin ikaan merkittyna
osakasluetteloon ennen kokouskutsun antamista. Jos
esimerkiksi yhtiokokous jarjestettaisiin keskiviikkona
17.6.2026, olisi takaraja osakekaupoille, kauppahinnan
maksulle ja osakassopimuksen allekirjoittamiselle tiistaina
19.5.2026. Talléin em. paatdksia koskevat paatdéspoytakirjat
tulisi asettaa nahtaville viimeistdéan maanantaina 27.4.2026
lainvoimaisuuden saavuttamiseksi kaupantekoon mennessa.

Yhtidé on kaynyt keskusteluja osakkaina olevien kuntien,
kaupunkien (pl. Helsinki), yhtididen ja saation kanssa
omistuksesta luopumisesta siten, ettd nama myyvat
osakkeensa jollekin yhtion osakkaana jatkavalle
hyvinvointialueelle, ja myyntiprosessit kaikkien naiden osalta
ovat valmistelussa. Tavoitteena on, ettd luopuvat osakkaat
tekisivat tarvittavat myyntipaatokset maaliskuun aikana.
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta osakkeiden
myyjatahot selviavat huhti-toukokuun aikana.

Toimivalta

Hyvinvointialueen hallintosdaannén 42 § mukaan
aluehallituksen tehtavana on paattaa yhtididen ja muiden
yhteis6jen seka saatididen perustamisesta, osakkeiden ja
osuuksien ostamisesta ja myymisesta, mikali osakkeiden ja
osuuksien arvo on enintaan 10 miljoonaa euroa.

6



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 112/11
6

Valfardsomradesstyrelsen 13.4.2026

21 Uusi osakassopimus, Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy
19032026

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria
Valfardsomradesstyrelsen 31.03.2025 § 68
§ 68

Godkidnnande av de strategiska principerna for upphandling av textiltjanster
och de agarpolitiska riktlinjerna for Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att de strategiska
principerna for upphandling av textiltjanster ar foéljande:

1. valfardsomradet skaffar textiltjanster som en képt tjénst pa
det totalekonomiskt mest fordelaktiga sattet och

2. den totalekonomiska férdelaktigheten bedéms utifran
priseffektiviteten, tjansternas férsérjningstrygghet och

beredskapen fér undantagsférhallanden.

Dessutom beslutar vélfiardsomradesstyrelsen konstatera att
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1. textiltjanster kan skaffas genom konkurrensutsattning och
som upphandling med anknuten enhet av Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy,

2. pa basis av analysen av produktionssatt (tilliggsmaterial)
prioriteras Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy i upphandling av
textiltjanster,

3. véalfardsomradet skaffar textiltjdnster genom
konkurrensutsattning nar det totalekonomiskt ar mer
fordelaktigt eller nar Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy inte lyckas
tillhandahdlla tjénsten,

4. valfardsomradet ska 6ka sin dgarandel i Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy om minimigransen fér agarandelarna
trader i kraft i anslutning till reformen av upphandlingslagen
och

5. vélfardsomradet bedémer regelbundet satten att skaffa
textiltjanster for att sakerstalla effektiviteten i
upphandlingarna.

Nationalsprdksndmndens ordférande Westerholm anlande till
sammantradet under behandlingen av detta darende kl. 11.44.

Ersattare Koskinen anlande till sasmmantradet under
behandlingen av detta arende kl. 11.51. Ersattare Koskinen
beviljades narvaro- och yttranderatt ocksd for den tid nar
ordférande Laiho, vars ersattare Koskinen ar, var narvarande
vid sammantradet.

Under behandlingen féreslog ordférande Laiho att arendet
bordlaggs. Ledamot Laakso understddde ordférande Laihos
forslag.

Ordféranden begransade diskussionen att galla endast
bordlaggningen av arendet.

Nar ingen langre begarde om ordet och bordlaggningen av
arendet inte kunde godkannas enhalligt, konstaterade
ordféranden att det férrattas omroéstning.
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De som understddde fortsatt behandling av arendet skulle
rosta “JA”. De som understddde ordférande Laihos
andringsférslag om bordlaggning skulle résta “NEJ”.

Vid omrdstningen fick fortsatt behandling av arendet 12 JA-
roster och ordférande Laihos férslag om bordlaggning av
drendet 4 NEJ-roster. En ledamot var franvarande.

JA riostade andra vice ordférande Rehn-Kivi och ledaméterna
Hukari, Juvonen, Kokko, Lassus, Myllyniemi, Pajuoja,
Pelkonen, Piirtola, Rasanen, Sahiluoma och Wickstrom.

NEJ rostade ordférande Laiho och ledamodterna Laakso,
Uusitalo och Vehmanen.

Eftersom fortsatt behandling av d&rendet hade fatt flest réster
vid omrostningen genom namnupprop konstaterade
ordféranden att behandlingen av arendet fortsatter.

Under behandlingen av detta arende hélls en
sammantradespaus kl. 12.09-12.10. Ordférande Laiho
avlagsnade sig fran sammantradet ndr sammantradespausen
inleddes kl. 12.09. Andra vice ordférande Rehn-Kivi fungerade
som sammantradets ordférande harefter fram till slutet av
sammantradet.

Efter behandlingen av detta drende hdlls en
sammantradespaus kl. 12.10-12.18.

Direktdren for stédtjanster Ojaniemi avldgsnade sig fran
sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 12.10.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget.
De textilier som anvénds i Vastra Nylands vélfidrdsomrade kan
delas in i fyra (4) kategorier:

1. arbetsklader,
2. patienttextilier,
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3. hyresmattor,
4. handduksdispensrar/rullar.

Utgifterna for alla dessa textilier uppgick 2024 till sammanlagt
3,6 miljoner euro. Arbetskladerna och patienttextilierna utgér
cirka 80 procent av alla textilier. Valfardsomradet har fér

tillfallet sex (6) leverantdrer, varav en dominerar marknaden.

Kraven pa textilier inom social- och hélsovarden avviker fran
vanliga textilier. Textilierna maste tala hoga temperaturer for
att de ska uppfylla den hygiennivd som forutsatts av
infektionssakerheten. Textilierna maste ocksa tdla hart slitage
och kontinuerlig tvatt. De tvattmedel, tyg och tygfarger som
anvands maste ocksd uppfylla standarderna.
Textilleverantdren ska omedelbart kunna reagera pa en
plétslig 6kning av efterfragan, till exempel under epidemier
(bland annat magsjuka, influensa, corona).

Valfardsomradet har gjort en bedémning av produktionsséatten
for textiltjidnsterna (se bilaga) och utifran bedémningen ar det
totalekonomiskt mest férdelaktigt for valfardsomradet att
centralisera upphandlingen till Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy,
dar Vastra Nylands vélfardsomrade ar deldgare.

Gallande upphandlingsavtal for textiltjanster haller pa att 16pa
ut och det forekommer press pa att héja priserna i avtalen.
Man har stéllt upp mal fér Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy fér
att 6ka produktiviteten betydligt, vilket tryggar att priserna pa
bolagets tjanster halls kvar p@ en konkurrenskraftig niva.

Patienttextilierna och arbetskldderna hos Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy har uppfyllt den héga hygienniva
som stéllts for verksamheten inom halso- och sjukvarden och
varit infektionssdkra under olika epidemier. Textilierna har
planerats for att tala hdga tvattemperaturer och slitage, vilket
forutsatts av de textilier som anvands inom halso- och
sjukvarden. Epidemitopparna ar svara att férutspa och de
medfor ett tryck pa att 6ka anvdndningen av textiltjanster pa
ett avvikande satt. Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy har lyckats
svara pa behoven som orsakats av plétsliga dkningar pa ett
flexibelt och fungerande satt. Utifran de totalekonomiska
kriterierna foreslas det att man i upphandling av arbetsklader

6
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och patienttextilier 6kar anvandningen av Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy.

Enligt malet ska Véstra Nylands vélfadrdsomrade bevara sina
mdjligheter att samarbeta bade med kommersiella aktérer och
inhouse-aktdren Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy. P& s3 satt kan
Vastra Nylands vélfardsomrade vélja den samarbetspartner
som erbjuder det mest kostnadseffektiva alternativet med
basta mdjliga kvalitet och upprétthalla vid behov ett s3
omfattande natverk av textiltjdnstproducenter som méjligt.

For att trygga den verksamhet som avses i detta férslag maste
agarandelen i Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy dkas om
minimigransen pa 10 procent for dgarandelarna trader i kraft i
anslutning till reformen av upphandlingslagen. For tillfallet ar
Vastra Nylands vélfardsomrades dgarandel i bolaget 2 procent,
och utifré@n prelimindra dgarsamtal skulle det g3 att jamna ut
vid behov dgarandelarna med aktieaffarer mellan aktieagare.



