
Valtuutettu Nurmisen sekä 34 muun aluehallitukselle osoittama 
kysymys koskien työperäisen hyväksikäytön ja ihmiskaupan torjunnan 
valvontaa ja konkreettisia toimenpiteitä Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen hankinnoissa  

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on merkittävä julkinen hankkija, jonka 
vastuulla on varmistaa, ettei sen varoilla tuotetuissa palveluissa esiinny 
työperäistä hyväksikäyttöä tai ihmiskauppaa. Aluevaltuustolle annetussa 
vastauksessa (28.04.2026) valtuustoaloitteeseen koskien työperäisen 
hyväksikäytön ja ihmiskaupan torjuntaa hyvinvointialueen hankinnoissa ja 
alihankintaketjuissa todettiin, että hankinnoissa noudatetaan tilaajavastuulakia 
ja eettisiä periaatteita. Vastauksesta jäi kuitenkin epäselväksi, miten valvonta 
ulottuu todellisiin työoloihin ja miten riskialttiita alihankintaketjuja 
tosiasiallisesti hallitaan.  

Me allekirjoittaneet pyydämme vastausta seuraaviin kysymyksiin:  

1. Tehdäänkö hyvinvointialueella riskiperusteisia tarkastuksia myös työehtoihin 
(kuten palkkojen maksun toteutuminen, työajat ja ylityökorvaukset) sekä 
palveluntuottajilla että alihankkijoilla? Kuinka usein ja millä menetelmillä näitä 
valvotaan?  

2. Miten varmistetaan, ettei työntekijöiltä ole peritty rekrytointi- tai 
välitysmaksuja tai ettei palkasta palauteta osia työnantajalle tai välikäsille? 
Miten hyvinvointialue varmistaa hankintaketjun läpinäkyvyyden tilanteissa, 
joissa käytetään kevytyrittäjyyttä tai ulkomaista vuokratyövoimaa, joissa 
riiston riski on tutkitusti suurin?  

3. Onko väärinkäytösten ilmoituskanava (LaRi) tosiasiallisesti 
palveluntuottajien ja alihankkijoiden työntekijöiden saavutettavissa, onko se 
anonyymi ja kielituettu, ja miten työntekijöille tiedotetaan heidän 
oikeuksistaan?  

4. Miten alihankinnan käyttöä rajataan käytännössä riskialttiissa palveluissa, 
kuten siivous- ja rakennusalalla, ja voidaanko tietyissä kokonaisuuksissa 
asettaa ehdoton "ei alihankintaa" -vaatimus?  

5. Kuinka monta huomautusta, sopimussakkoa, sopimuksen purkua tai 
alihankkijan hylkäämistä hyvinvointialue on tehnyt valvonnassa havaittujen 
puutteiden vuoksi?  

6. Mikäli valvonnassa ilmenee epäkohtia, onko hyvinvointialueella toimintamalli 
uhrien ohjaamiseksi avun piiriin, vai rajoittuuko toimenpide vain "henkilön 
poistamiseen kohteesta"?  



7. Ostaako Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue tällä hetkellä siivous- tai muita 
palveluita seuraavilta toimijoilta: Ariel Palvelut, Super Moon Cleaning (SMC) tai 
SOL?  
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