Ledamot Marttilas och 35 andra ledamaéters fullmdktigemotionen om
att forbjuda ogrundade visstidsanstadllningar i Vastra Nylands
valfardsomrade

Vi undertecknade ledaméter foreslar att Vastra Nylands valfardsomrade
forbinder sig att inte ingd ogrundade visstidsanstallningar, &ven om den
nationella lagstiftningen i framtiden mdjliggor detta.

Regeringen har foreslagit en ny reglering enligt vilken arbetsgivaren i
fortsattningen skulle kunna ingd ett visstidsavtal fér hdgst ett ar utan
motiverad orsak. Enligt expertbedémningar dkar férslaget avsevart risken for
diskriminering pa grund av graviditet eller familjeledighet. Regeringen har
erkant dessa problem aven i motiveringen till sitt eget férslag. Bland annat alla
politiska kvinnoorganisationer, inklusive regeringspartiernas egna
organisationer, motsatter sig forslaget.

Inom den offentliga sektorn anvands visstidsanstallningar mer an inom den
privata sektorn. Den foreslagna lagandringen skulle ytterligare férsamra
sarskilt unga kvinnors stéllning pa arbetsmarknaden och 6ka osdkerheten pa
valfardsomradets arbetsplatser, dar kontinuitet, kompetensutveckling och
personalens valbefinnande ar avgérande faktorer.

Vi foreslar dessutom att valfardsomradet genom &garstyrning utdvar inflytande
pd HUS, s& att &ven HUS forbinder sig till motsvarande princip. N&r stora
offentliga arbetsgivare samarbetar ar det majligt att féorhindra 6kningen av
antalet osakra visstidsanstallningar i hela huvudstadsregionen och Nyland.

Vastra Nylands valfardsomrade ar en stor kvinnodominerad arbetsgivare.
Valfardsomradet ska agera exempel pa ett ansvarsfullt och likvardigt arbetsliv,
dar personalens valbefinnande, familjevanlighet och lika mdjligheter starks.

1. Vastra Nylands valfardsomrade inte ingdr ogrundade visstidsanstéllningar,
aven om lagstiftningen i framtiden mdjliggdr det.

2. Ett férbud mot ogrundade visstidsanstallningar inkluderas i
valfardsomradets dgar- och personalstrategier.

3. Véalfardsomradet utdvar aktivt inflytande d&ven p@ HUS, s3d att HUS forbinder
sig att folja motsvarande linje.

Denna riktlinje stddjer ett jamlikt arbetsliv, férebygger diskriminering gallande
graviditet och familjeledighet, starker vélfirdsomradets formaga att som
arbetsgivare locka personal och fa den att stanna, och tryggar sérskilt unga
kvinnors stéllning pa arbetsmarknaden.

I Vastra Nyland den 28 april 2026, Socialdemokratiska fullmaktigegruppen



Undertecknad
den 28 april 2026

Marttila Helena / inlamnare av fré’\gan

Tiitinen Helena
Immonen Ella
Rodriguez Elina
Salovaara Taru
Nurminen Minna
Laine Anna
Lievonen Mikko
Varmala Johanna
Ali Habiba

Laine Aino
Vallin Riitta
Kokko Elina
Felipe Sini

Hiila Eeva

Juuti Sini
Partanen Henna
Mattsson Fanni
Seppala Peppi
Ahjoniemi Satu
Valkeapaa Terhi
Keisteri-Sipila Elli
Skaffari Laura
Ahlroos Tiina

Hukari Hanna



Rasanen Pekka
Aintila Anna
Akinyemi Aino
Karimaki Johanna
Hietanen-Tanskanen Ira
Monttinen Ari
Makarainen Karoliina
Aittakumpu Birgit
Paakkunainen Lotta
Hyrkko Saara
Ahlefelt Anne



