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1 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslutsförslag  

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid 
sammanträdet och sammanträdets laglighet och beslutsförhet i 
enlighet med 72 § i förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
  
 

 
 
Redogörelse  

Efter att ha öppnat sammanträdet konstaterar ordföranden dess 
laglighet och beslutsförhet (72 § i förvaltningsstadgan).  

 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av 
ledamöterna är närvarande. Som närvarande betraktas också 
sådana ledamöter i ett organ som deltar i sammanträdet på 
elektronisk väg.  

 
Enligt 70 § i förvaltningsstadgan utfärdas kallelsen till 
sammanträdet av ordföranden eller, om ordföranden har 
förhinder, av vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats 
för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. Det ska 
framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som iakttas vid 
respektive ärende.  

 
Enligt 78 § i förvaltningsstadgan kan sammanträdet hållas i en 
elektronisk miljö som man deltar i via en elektronisk förbindelse 
(elektroniskt sammanträde). Beslut i ärenden kan fattas 
elektroniskt före sammanträdet (elektroniskt beslutsförfarande).  

 
Enligt 70 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen sändas om möjligt 
5 dagar före sammanträdet. En föredragningslista som upptar 
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redogörelse, motiveringar till beslutfattandet och beslutsförslag i 
varje ärende som föreligger till behandling bifogas kallelsen. 
Kallelsen kan också sändas elektroniskt. 
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2 
Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val 
av protokolljusterare 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 
2. välja två protokolljusterare. 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
  
 

 
Redogörelse  

Enligt 72 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den 
ordning som framgår av föredragningslistan, om organet inte 
beslutar något annat. Organet kan också besluta ta upp ett 
ärende som inte är nämnt i kallelsen. Enligt 79 § i 
förvaltningsstadgan justeras protokollet på det sätt som organet 
beslutar.   

 
Närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträden   
 
Enligt 77 § i förvaltningsstadgan har utöver 
välfärdsområdesstyrelsens ledamöter, föredragande och 
protokollförare följande personer närvaro- och yttranderätt vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden:  
 
- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande,  
- välfärdsområdesdirektören, serviceområdesdirektörerna,  
- tjänsteinnehavare som särskilt förordnats av 
välfärdsområdesdirektören och serviceområdesdirektörerna eller 
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sakkunniga som särskilt kallats in av välfärdsområdesstyrelsen 
eller föredraganden,  
- nationalspråksnämndens ordförande och  
- en representant för ungdomsfullmäktige.  

 
Vid sammanträdet kan dessutom närvara en särskild sekreterare. 
Andra än ovannämnda personers rätt att närvara och yttra sig 
fastställs i samband med respektive organ.  

 
Företrädare för de andra påverkansorganen än 
ungdomsfullmäktige har rätt att närvara och yttra sig vid ett 
organ i ett enskilt sammanträdesärende enligt prövning av 
organets ordförande eller dess föredragande.  
 
Närvarorätt vid behandling av sekretessbelagda ärenden har 
utöver ledamöterna, föredraganden och sekreteraren endast en 
representant för välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesdirektören, en serviceområdesdirektör samt en 
sakkunnig som föredraganden vid behov kallar in. 
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3 
Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare och 
nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att den inte tar upp följande 
beslut av tjänsteinnehavare och nämnder som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen till behandling: 
 
Välfärdsområdesdirektör 
 
Upphandlingsärenden 
 
10.4.2026 § 29 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja HUS-
yhtymän välinen YTA-alasopimus koskien HUS-yhtymän 
tuottamia farmaseuttisia palveluja 
 
7.4.2026 § 31 Lastensuojelun ympärivuorokautisten palvelujen 
hankinta 
 
10.4.2026 § 32 Kotihoitopalvelujen hankinta 
 
Allmänna ärenden 
 
7.4.2026 § 30 Osallistuminen Porvoon ja Raaseporin sairaaloiden 
yhteydessä toimivien kielellisten oikeuksien toteutumista 
tukevien verkostomaisten osaamiskeskittymien kehittämisen 
jatkohankkeeseen (BoRa 2026–2027) 
 
14.4.2026 § 33 Lausunto maa- ja metsätalousministeriön 
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle saaristolaiksi 
sekä luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi saaristoasiain 
neuvottelukunnasta 
 
Direktör för koncerntjänsterna 
 
Personalärenden 
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14.4.2026 § 11 Raportointi- ja analytiikkajohtaja, virkaan 
ottaminen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, 
Talous, työavain LUVN-01-31-26 
 
Allmänna ärenden 
 
10.4.2026 § 9 Lausunnon antaminen valtiovarainministeriölle 
luonnoksesta hallituksen esitykseksi digipalvelulain 6 a §:n 
muuttamisesta (tekoäly neuvonnassa) 
 
Serviceområdesdirektör, tjänster för äldre 
 
Allmänna ärenden 
 
13.4.2026 § 9 Väliaikaiset muutokset ikääntyneiden 
palvelualueen toimipisteiden aukioloissa kesän 2026 aikana 
 
Räddningsdirektör 
 
Allmänna ärenden 
 
13.4.2026 § 12 Valtionavustuksen hakeminen sisäministeriöltä 
öljyntorjuntavalmiuden vahvistamiseksi 
 
Protokoll för nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
För välfärdsområdesstyrelsens sammanträde den 20 april 2026 
finns inga sådana mötesprotokoll som ska skickas för 
laglighetstillsyn för nämnder som lyder under 
Välfärdsområdesstyrelsen. 
 
 

Behandling 
 

 
Beslut 

  
 

Redogörelse  
Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan 
välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesstyrelsens ordförande, 
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välfärdsområdesdirektören eller en genom förvaltningsstadgan 
tillförordnad tjänsteinnehavare i välfärdsområdet till behandling i 
välfärdsområdesstyrelsen ta upp ett ärende som med stöd av 
denna lag har delegerats till en underlydande myndighet eller en 
sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den behöriga 
myndigheten har fattat ett beslut. 
 
Enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56 
meddelas nämndernas, välfärdsområdesdirektörens, 
serviceområdesdirektörernas direktören för koncerntjänsternas 
och direktören för serviceproduktionens beslut till styrelsen för 
utövande av övertagningsrätt. Nämnder som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen är nämnden för tjänster och personal, 
framtids- och utvecklingsnämnden samt beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Ett ärende ska tas till behandling i ett högre organ inom den tid 
inom vilken begäran om omprövning enligt 139 § i lagen om 
välfärdsområden ska framställas. 
 
Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden får till behandling i ett 
högre organ dock inte tas: 
 
1. ärenden som gäller tillstånds-, anmälnings- och 
tillsynsförfaranden enligt lag eller förordning, 
2. ärenden inom hälso- och sjukvården eller socialväsendet som 
gäller en individ, 
3. ärenden som överförts till ett i 54 § avsett gemensamt organ 
för välfärdsområden, om de berörda välfärdsområdena så 
avtalar. 
 
Protokollen för nämnderna som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen kan läsas på välfärdsområdets 
webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handl
ers&id= 
 
 
Besluten av tjänsteinnehavare som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen kan läsas på välfärdsområdets 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 

https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset


 
 
Västra Nylands välfärdsområde Möteskallelse  10/15 
 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 70 13.4.2026 
Välfärdsområdesstyrelsen  20.4.2026 
 

 

1064/01.00.00/2026 
  
  

 
Välfärdsområdesstyrelsen 20.4.2026   
 
 
  
4 
Avslutande av samarbetsförhandlingar som inleddes av 
välfärdsområdesstyrelsen den 30 mars 2026 § 35 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Sarekoski Kimmo 
  
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
1. konstatera att samarbetsförhandlingar enligt lagen om 
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner 
och välfärdsområden (449/2007) har förts mellan den 30 mars 
och den 12 april 2026 och att samarbetsskyldigheten att föra 
förhandlingar i 14 dagar enligt samarbetslagen således har 
fullgjorts, och att man således kan börja verkställa åtgärderna, 
2. konstatera att genomförandet av åtgärderna sker i enlighet 
med förvaltningsstadgan och bestämmelserna om 
befogenheter i verksamhetsföreskrifterna och 
3. justera protokollet i fråga om detta ärende genast vid 
sammanträdet. 
  

Behandling   
 
 

Beslut 
  
 

Redogörelse  
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade bordlägga ärendet i sitt 
sammanträde den 13 april 2026. 
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Efter välfärdsområdesstyrelsens sammanträde den 13 april har 
diskussioner förts med representanterna för 
personalorganisationerna om de omständigheter som ledde till 
att de inte ansåg sig kunna underteckna protokollet från 
samarbetsförhandlingarna den 8 april. Under diskussionen 
kom man överens om att arbetsgivaren kallar 
personalorganisationerna till samarbetsförhandlingar i syfte att 
gå igenom och förtydliga det ärende som varit föremål för 
förhandlingarna. Förhandlingarna hölls den 15 april 2026. Vid 
förhandlingarna gick man igenom de frågor som 
personalorganisationerna hade lyft fram, och deras synpunkter 
samt grunderna för oenigheten antecknades i protokollet. Mot 
slutet av förhandlingarna enades man om att det i protokollet 
ska antecknas att representanterna för 
personalorganisationerna efter dessa förhandlingar även 
undertecknar protokollet för samarbetsförhandlingarna den 8 
april 2026. 
 
Protokollen för samarbetsförhandlingarna och tillhörande 
bilagor är sekretessbelagda (24.1 § 18 punkten i 
offentlighetslagen). Pöytäkirjat liitteineen on lisätty 
kokousjärjestelmään oheismateriaaliksi, jotta aluehallitus voi 
hyödyntää aineistoa päätöksentekonsa tukena. 
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

   
  

 
 
 
Beslutshistoria 
  
Välfärdsområdesstyrelsen 13.4.2026 § 70 
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§ 70 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
1. konstatera att samarbetsförhandlingar enligt lagen om 
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner 
och välfärdsområden (449/2007) har förts mellan den 30 mars 
och den 12 april 2026 och att samarbetsskyldigheten att föra 
förhandlingar i 14 dagar enligt samarbetslagen således har 
fullgjorts, och att man således kan börja verkställa åtgärderna, 
2. konstatera att genomförandet av åtgärderna sker i enlighet 
med förvaltningsstadgan och bestämmelserna om 
befogenheter i verksamhetsföreskrifterna och 
3. justera protokollet i fråga om detta ärende genast vid 
sammanträdet. 
  

Behandling   
Under behandlingen lämnade ordförande Laiho, understödd av 
första viceordförande Värmälä, ett förslag om att ärendet 
bordläggs. 
 
Ordföranden frågade om förslaget om bordläggningen av 
ärendet kan godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig 
detta, konstaterade ordföranden att välfärdsområdesstyrelsen 
bordlade ärendet enhälligt. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Vuornos 
avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 14.09. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande Karimäki 
avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 14.10. 
 
Ledamot Stenvall var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 14.12–14.15. 
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Nationalspråksnämndens ordförande Westerholm avlägsnade 
sig från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 
14.15. 
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt bordlägga 
ärendet. 

Redogörelse  
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade den 30 mars 2026 att 
inleda samarbetsförhandlingar av produktionsorsaker för att 
genomföra ändringar som gäller verksamheten och 
organiseringen av arbetet inom ansvarsområdet för personal 
inom koncerntjänsterna. 
 
Organisationen för personaltjänsterna ändrades den 1 januari 
2026 så att personalutvecklingstjänsterna och 
karriärtjänsterna sammanslogs till en ny enhet, 
karriärtjänsterna, som omfattar både 
personalutvecklingstjänster och rekryteringstjänster. Projektet 
för utveckling av chefsarbete och ledarskap, som inleddes i 
slutet av 2025, kommer också att kräva ändringar i 
arbetsuppgifterna inom personaltjänsterna. Målet är att stärka 
personaltjänsternas förmåga att främja chefsarbetet och dess 
utveckling. Utvecklingsområden är bland annat stödtjänster för 
kompetensutveckling, i synnerhet utveckling av 
yrkeskompetens, stödtjänster för ledarskapsutveckling, 
rekryteringstjänster, tjänster för välbefinnande i arbetet och 
arbetarskydd samt tjänster för anställningsförhållanden. 
 
Genomförandet av verksamhetsmässiga ändringar förutsätter 
bedömningar av nästan hela organisationen och verksamheten 
inom personaltjänsterna, inklusive HR-partnertjänster, 
ändringar i hur arbetet organiseras och till vissa delar också i 
innehållet av arbets- och tjänsteuppgifter. En del av 
förändringarna påverkar både arbetsuppgifterna och lönen. I 
enskilda situationer är det också möjligt att säga upp personal, 
vilket innebär att arbetsgivaren är beredd på att av 
produktionsorsaker säga upp tjänsteinnehavare eller 
arbetstagare för att genomföra de eftersträvade ändringarna. I 
personaländringarna används i första hand andra åtgärder än 
uppsägningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller 
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verksamhetsställe. Man utnyttjar också den normala 
personalomsättningen. 
 
I de förda samarbetsförhandlingarna har arbetsgivaren lagt 
fram att uppsägningar av personal av produktionsmässiga skäl 
kan beröra högst tre personer och att de produktionsmässigt 
motiverade förändringarna sammanlagt kan beröra högst nio 
personer. 
 
De samarbetsförhandlingar som förutsattes av de planerade 
ändringarna inleddes den 30 mars 2026. Kallelsen till 
samarbetsförhandlingarna skickades till de organisationer som 
representerar personalen den 23 mars 2026. Processen för 
samarbetsförhandlingarna varade den föreskrivna tiden om 14 
dagar, och konkreta förhandlingar med företrädare för 
personalorganisationerna fördes den 30 mars och den 8 april 
2026. Under samarbetsförhandlingarna har representanterna 
för personalen fått lyfta fram sina åsikter om föreslagna 
åtgärder och förslag till eventuella alternativa sätt att 
genomföra ändringarna. Samarbetsförhandlingarna avslutades 
den 8 april 2026 i oenighet. 
 
På samma sätt som välfärdsområdesstyrelsen konstaterat i sitt 
beslut om inledande av samarbetsförhandlingar, har styrelsen 
med samarbetsförfarandet strävat efter att trygga personalens 
möjligheter att påverka arbetsgivarens beslutsärenden som 
omfattas av lagen. De planerade ändringarna i 
serviceområdena och grunderna till ändringar, deras 
konsekvenser och eventuella alternativa åtgärder har enligt 
arbetsgivarens åsikt behandlats i enlighet med samarbetslagen 
i dialog med personalorganisationernas representanter. 
 
Protokollen för samarbetsförhandlingarna och tillhörande 
bilagor är sekretessbelagda (24.1 § 18 punkten i 
offentlighetslagen). Protokollen med bilagor bifogas som 
tilläggsmaterial före välfärdsområdesstyrelsens sammanträde. 
På så sätt kan välfärdsområdesstyrelsen nyttja materialet som 
stöd för sitt beslutsfattande. 
 
Enligt 41 § 4 punkten i förvaltningsstadgan ska 
välfärdsområdesstyrelsen företräda välfärdsområdet som 
arbetsgivare och svara för välfärdsområdets personalpolitik. 
Enligt 136 § i förvaltningsstadgan ska 
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välfärdsområdesstyrelsen besluta om uppsägning av 
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om 
principerna för permitteringsförfarandet, om inledande av 
förfarandet och om beslutsfattandet om förfarandet. Enligt 140 
§ i förvaltningsstadgan beslutar välfärdsområdesstyrelsen om 
införandet av välfärdsområdets natura- och personalförmåner 
(och om ändringar i anslutning till dem). Med stöd av 
ovannämnda bestämmelser har välfärdsområdesstyrelsen i 
uppgift att besluta om vilka åtgärder som vidtas på basis av de 
avslutade samarbetsförhandlingarna. 
 
 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
  
 
 
 


