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1
Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslutsforslag
Ordféranden beslutar konstatera de narvarande vid
sammantradet och sammantradets laglighet och beslutsférhet i
enlighet med 72 § i férvaltningsstadgan.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Efter att ha 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden dess
laglighet och beslutsférhet (72 § i férvaltningsstadgan).

Enligt 108 § i lagen om vélfdrdsomraden &r andra organ &n
valfardsomradesfullméaktige beslutféra nar éver héalften av
ledaméterna &r narvarande. Som nérvarande betraktas ocksa
sadana ledaméter i ett organ som deltar i sammantradet pa
elektronisk vag.

Enligt 70 § i férvaltningsstadgan utfardas kallelsen till
sammantradet av ordféranden eller, om ordféranden har
forhinder, av vice ordféranden. I kallelsen ska anges tid och plats
for sammantradet samt de arenden som ska behandlas. Det ska
framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid
respektive arende.

Enligt 78 § i férvaltningsstadgan kan sammantradet hallas i en
elektronisk miljé som man deltar i via en elektronisk férbindelse
(elektroniskt sammantrade). Beslut i arenden kan fattas
elektroniskt fore sammantradet (elektroniskt beslutsférfarande).

Enligt 70 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen sandas om mdjligt
5 dagar fore sammantradet. En féredragningslista som upptar
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redogdrelse, motiveringar till beslutfattandet och beslutsférslag i
varje arende som foreligger till behandling bifogas kallelsen.
Kallelsen kan ocksa sandas elektroniskt.
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Godkdnnande av vilfardsomradesstyrelsens arbetsordning och val
av protokolljusterare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. godkdanna sammantradets arbetsordning och

2. vélja tva protokolljusterare.

Enligt 72 § i férvaltningsstadgan behandlas arendena i den
ordning som framgar av féredragningslistan, om organet inte
beslutar nagot annat. Organet kan ocksa besluta ta upp ett
arende som inte ar namnt i kallelsen. Enligt 79 § i
forvaltningsstadgan justeras protokollet pa det sitt som organet
beslutar.

N&rvaro- och yttranderétt vid vélfardsomradesstyrelsens
sammantraden

Enligt 77 § i forvaltningsstadgan har utéver
valfardsomradesstyrelsens ledaméter, foredragande och
protokollférare féljande personer narvaro- och yttranderatt vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden:

- valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande,

- valfardsomradesdirektdren, serviceomradesdirektdrerna,

- tjdnsteinnehavare som sarskilt férordnats av
valfardsomradesdirektéren och serviccomradesdirektdrerna eller
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sakkunniga som séarskilt kallats in av valfardsomradesstyrelsen
eller féredraganden,

- nationalspraksnamndens ordférande och

- en representant fér ungdomsfullmaktige.

Vid sammantradet kan dessutom narvara en sarskild sekreterare.
Andra an ovannamnda personers ratt att narvara och yttra sig
faststalls i samband med respektive organ.

Foéretradare fér de andra paverkansorganen &n
ungdomsfullmaktige har ratt att narvara och yttra sig vid ett
organ i ett enskilt sasmmantradesarende enligt prévning av
organets ordférande eller dess foredragande.

Narvaroratt vid behandling av sekretessbelagda @arenden har
utdver ledamoterna, féredraganden och sekreteraren endast en
representant for valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesdirektdren, en serviccomradesdirektdr samt en
sakkunnig som féredraganden vid behov kallar in.
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Tillsyn over lagligheten av beslut av tjansteinnehavare och
namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektér Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att den inte tar upp féljande
beslut av tjansteinnehavare och hamnder som lyder under
vélfardsomradesstyrelsen till behandling:

Valfardsomradesdirektor

Upphandlingsarenden

10.4.2026 § 29 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja HUS-
yhtyman valinen YTA-alasopimus koskien HUS-yhtyman

tuottamia farmaseuttisia palveluja

7.4.2026 § 31 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen
hankinta

10.4.2026 § 32 Kotihoitopalvelujen hankinta

Allmanna arenden

7.4.2026 § 30 Osallistuminen Porvoon ja Raaseporin sairaaloiden
yhteydessa toimivien kielellisten oikeuksien toteutumista
tukevien verkostomaisten osaamiskeskittymien kehittamisen
jatkohankkeeseen (BoRa 2026-2027)

14.4.2026 § 33 Lausunto maa- ja metsatalousministeriéon
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle saaristolaiksi
seka luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi saaristoasiain
neuvottelukunnasta

Direktor for koncerntjansterna

Personalarenden
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14.4.2026 § 11 Raportointi- ja analytiikkajohtaja, virkaan
ottaminen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut,
Talous, tydavain LUVN-01-31-26

Allmanna arenden

10.4.2026 § 9 Lausunnon antaminen valtiovarainministeriodlle
luonnoksesta hallituksen esitykseksi digipalvelulain 6 a §:n
muuttamisesta (tekodly neuvonnassa)
Serviceomradesdirektér, tjdnster for aldre

Allmanna arenden

13.4.2026 § 9 Valiaikaiset muutokset ikdantyneiden
palvelualueen toimipisteiden aukioloissa kesan 2026 aikana

Raddningsdirektdr
Allmanna arenden

13.4.2026 § 12 Valtionavustuksen hakeminen sisaministeridlta
Oljyntorjuntavalmiuden vahvistamiseksi

Protokoll fér ndmnder som lyder under vélfdrdsomradesstyrelsen
For valfardsomradesstyrelsens sammantrade den 20 april 2026
finns inga sadana métesprotokoll som ska skickas for
laglighetstillsyn fér namnder som lyder under
Valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 97 § i lagen om vélfdrdsomraden kan
valfardsomradesstyrelsen, vélfirdsomradesstyrelsens ordférande,
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valfardsomradesdirektéren eller en genom férvaltningsstadgan
tillférordnad tjansteinnehavare i valfardsomradet till behandling i
valfardsomradesstyrelsen ta upp ett drende som med stdd av
denna lag har delegerats till en underlydande myndighet eller en
sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den behériga
myndigheten har fattat ett beslut.

Enligt vélfardsomradesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56
meddelas namndernas, vélfardsomradesdirektdrens,
serviceomradesdirektdrernas direktdren foér koncerntjénsternas
och direktdren for serviceproduktionens beslut till styrelsen for
utbvande av dvertagningsratt. Namnder som lyder under
valfardsomradesstyrelsen ar namnden for tjanster och personal,
framtids- och utvecklingsnamnden samt beredskaps- och
sakerhetsnamnden.

Ett arende ska tas till behandling i ett hégre organ inom den tid
inom vilken begaran om omprévning enligt 139 § i lagen om
vélfardsomraden ska framstallas.

Enligt 97 § i lagen om vélfdrdsomraden far till behandling i ett
hégre organ dock inte tas:

1. &renden som galler tillstands-, anmaélnings- och
tillsynsforfaranden enligt lag eller férordning,

2. arenden inom hélso- och sjukvarden eller socialvdsendet som
galler en individ,

3. arenden som dverforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ
for valfardsomraden, om de berérda vélfardsomradena sd
avtalar.

Protokollen for namnderna som lyder under
valfardsomradesstyrelsen kan lasas pa valfardsomradets
webbplats pa adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting handl
ers&id=

Besluten av tjansteinnehavare som lyder under
. . o . o . . [o]
valfardsomradesstyrelsen kan lasas pa valfardsomradets


https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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webbplats pa adressen
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.
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4
Avslutande av samarbetsforhandlingar som inleddes av
valfardsomradesstyrelsen den 30 mars 2026 § 35

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar enligt lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vélfardsomraden (449/2007) har forts mellan den 30 mars
och den 12 april 2026 och att samarbetsskyldigheten att fora
férhandlingar i 14 dagar enligt samarbetslagen saledes har
fullgjorts, och att man sdledes kan bérja verkstélla atgérderna,

2. konstatera att genomférandet av atgérderna sker i enlighet
med férvaltningsstadgan och bestdmmelserna om
befogenheter i verksamhetsféreskrifterna och

3. justera protokollet i fraga om detta drende genast vid
sammantradet.

Behandling

Beslut

Redogorelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutade bordldgga drendet i sitt
sammantrade den 13 april 2026.
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Efter valfirdsomradesstyrelsens sammantrade den 13 april har
diskussioner forts med representanterna for
personalorganisationerna om de omstandigheter som ledde till
att de inte ansag sig kunna underteckna protokollet fran
samarbetsférhandlingarna den 8 april. Under diskussionen
kom man 6verens om att arbetsgivaren kallar
personalorganisationerna till samarbetsféorhandlingar i syfte att
ga igenom och fértydliga det &rende som varit féoremal for
féorhandlingarna. Férhandlingarna hélls den 15 april 2026. Vid
férhandlingarna gick man igenom de fragor som
personalorganisationerna hade lyft fram, och deras synpunkter
samt grunderna fér oenigheten antecknades i protokollet. Mot
slutet av férhandlingarna enades man om att det i protokollet
ska antecknas att representanterna for
personalorganisationerna efter dessa foérhandlingar aven
undertecknar protokollet fér samarbetsférhandlingarna den 8
april 2026.

Protokollen fér samarbetsférhandlingarna och tillhérande
bilagor ar sekretessbelagda (24.1 § 18 punkten i
offentlighetslagen). Pdytakirjat liitteineen on lisatty

kokousjarjestelmaan oheismateriaaliksi, jotta aluehallitus voi
hyddyntaa aineistoa paatdoksentekonsa tukena.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 13.4.2026 § 70
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Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar enligt lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vélfadrdsomraden (449/2007) har férts mellan den 30 mars
och den 12 april 2026 och att samarbetsskyldigheten att fora
férhandlingar i 14 dagar enligt samarbetslagen saledes har
fullgjorts, och att man saledes kan bérja verkstélla atgarderna,

2. konstatera att genomférandet av atgarderna sker i enlighet
med férvaltningsstadgan och bestammelserna om
befogenheter i verksamhetsféreskrifterna och

3. justera protokollet i fraga om detta drende genast vid
sammantradet.

Behandling
Under behandlingen lamnade ordférande Laiho, understédd av
forsta viceordféorande Varmala, ett forslag om att arendet
bordlaggs.

Ordféranden fragade om férslaget om bordldggningen av
arendet kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig
detta, konstaterade ordféranden att vélfirdsomradesstyrelsen
bordlade drendet enhalligt.

Valfardsomradesfullméaktiges andra vice ordférande Vuornos
avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 14.09.

Valfardsomradesfullméaktiges forsta vice ordférande Karimaki
avlagsnade sig frdn sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 14.10.

Ledamot Stenvall var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 14.12-14.15.
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Beslut

Redogoérelse

§70 13.4.2026
20.4.2026

Nationalspraksndmndens ordférande Westerholm avldgsnade
sig fran sammantrédet under behandlingen av detta arende kl.
14.15.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt bordldgga
arendet.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade den 30 mars 2026 att
inleda samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker for att
genomféra andringar som galler verksamheten och
organiseringen av arbetet inom ansvarsomradet for personal
inom koncerntjansterna.

Organisationen for personaltjansterna andrades den 1 januari
2026 sa att personalutvecklingstjansterna och
karriartjdnsterna sammanslogs till en ny enhet,
karridrtjansterna, som omfattar bade
personalutvecklingstjanster och rekryteringstjanster. Projektet
for utveckling av chefsarbete och ledarskap, som inleddes i
slutet av 2025, kommer ocksa att krdva andringar i
arbetsuppgifterna inom personaltjidnsterna. Malet ar att stérka
personaltjdnsternas formaga att framja chefsarbetet och dess
utveckling. Utvecklingsomraden &r bland annat stédtjénster for
kompetensutveckling, i synnerhet utveckling av
yrkeskompetens, stdodtjanster for ledarskapsutveckling,
rekryteringstjanster, tjanster for valbefinnande i arbetet och
arbetarskydd samt tjanster fér anstéliningsférhallanden.

Genomfdrandet av verksamhetsmassiga andringar forutsatter
bedémningar av nastan hela organisationen och verksamheten
inom personaltjansterna, inklusive HR-partnertjanster,
dndringar i hur arbetet organiseras och till vissa delar ocksa i
innehallet av arbets- och tjansteuppgifter. En del av
forandringarna paverkar bade arbetsuppgifterna och I6nen. I
enskilda situationer &r det ocksa méjligt att sdga upp personal,
vilket innebér att arbetsgivaren &r beredd pa att av
produktionsorsaker séaga upp tjansteinnehavare eller
arbetstagare for att genomféra de efterstravade andringarna. I
personalandringarna anvénds i férsta hand andra dtgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
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verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksa den normala
personalomsattningen.

I de forda samarbetsforhandlingarna har arbetsgivaren lagt
fram att uppsagningar av personal av produktionsmassiga skal
kan berdra hogst tre personer och att de produktionsmassigt
motiverade férandringarna sammanlagt kan berdra hdgst nio
personer.

De samarbetsférhandlingar som foérutsattes av de planerade
andringarna inleddes den 30 mars 2026. Kallelsen till
samarbetsférhandlingarna skickades till de organisationer som
representerar personalen den 23 mars 2026. Processen for
samarbetsférhandlingarna varade den féreskrivna tiden om 14
dagar, och konkreta férhandlingar med féretradare for
personalorganisationerna fordes den 30 mars och den 8 april
2026. Under samarbetsférhandlingarna har representanterna
for personalen fatt lyfta fram sina asikter om féreslagna
atgarder och forslag till eventuella alternativa satt att
genomfdra andringarna. Samarbetsforhandlingarna avslutades
den 8 april 2026 i oenighet.

P& samma satt som valfardsomradesstyrelsen konstaterat i sitt
beslut om inledande av samarbetsférhandlingar, har styrelsen
med samarbetsforfarandet stravat efter att trygga personalens
mojligheter att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som
omfattas av lagen. De planerade andringarna i
serviceomradena och grunderna till &ndringar, deras
konsekvenser och eventuella alternativa atgarder har enligt
arbetsgivarens asikt behandlats i enlighet med samarbetslagen
i dialog med personalorganisationernas representanter.

Protokollen fér samarbetsférhandlingarna och tillhérande
bilagor ar sekretessbelagda (24.1 § 18 punkten i
offentlighetslagen). Protokollen med bilagor bifogas som
tilldggsmaterial fére valfardsomradesstyrelsens sammantréde.
Pa sa satt kan vélfardsomradesstyrelsen nyttja materialet som
stod for sitt beslutsfattande.

Enligt 41 § 4 punkten i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen foretréada véalfardsomradet som
arbetsgivare och svara for valfardsomradets personalpolitik.
Enligt 136 § i forvaltningsstadgan ska
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Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

§70 13.4.2026
20.4.2026

valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. Enligt 140
§ i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesstyrelsen om
inforandet av valfardsomradets natura- och personalférmaner
(och om andringar i anslutning till dem). Med stéd av
ovannamnda bestdmmelser har valfirdsomradesstyrelsen i
uppgift att besluta om vilka atgérder som vidtas pa basis av de
avslutade samarbetsférhandlingarna.



