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Autoedun antaminen johtavassa asemassa oleville viranhaltijoille 
 
Päätös  

Päätän tehdä seuraavat muutokset autoedun 
myöntämisperusteisiin: Autoetuauto voi jatkossa olla vain 
täyssähköauto. Autoetuun oikeutettujen johtavien 
viranhaltijoiden määritelmää muutetaan siten, että autoetu 
koskee kokonaispalkkauksen piirissä olevia vakituisia tai 
vähintään kolmen vuoden määräaikaiseksi otettuja 
viranhaltijoita. Autoetu säilyy edelleen rahapalkkaa vähentävänä 
etuutena.  
 
Palvelualuejohtajan (myös asumispalvelujohtaja) autoetu kuuluu 
autoetua koskevan ohjeen mukaiseen autoetuluokkaan II. 
Muiden edunsaajien autoetu kuuluu luokkaan III. Autoedun 
verotusarvo on osa edunsaajan kokonaispalkkaa. Autoetuun 
oikeutettu voi harkintansa mukaan valita joko vapaan autoedun 
tai käyttöedun.  
 
Autoetu on käytössä tehtävän vakinaisella haltijalla, vaikka 
tehtävänhaltija vaihtuisikin. 
   
Autoetu on voimassa toistaiseksi. 
 

Selostus  
Aluehallitus on 6.6.2022 päättänyt linjata autoetuun liittyvistä 
periaatteista seuraavasti: 
 
1. vaativissa ja ylimmissä johtamistehtävissä toimiville 
viranhaltijoille voidaan myöntää vapaa autoetu silloin, kun 
virkatehtävien hoitamisen arvioidaan edellyttävän mahdollisuutta 
sujuvaan liikkumiseen koko hyvinvointialueella. Tiettyyn 
tehtävään myönnetty autoetu on voimassa viranhaltijan 
vaihtumisesta riippumatta; 
 
2. autoedun antamisesta hyvinvointialuejohtajalle päättää 
aluehallitus johtajasopimuksessa sekä yksittäiselle viranhaltijalle 
hallintosäännön mukaisesti hyvinvointialuejohtaja; 
 
3. autoetu annetaan osana kokonaispalkkaa, jolloin autoedun 
verotusarvo vähentää rahana maksettavaa kokonaispalkkaa; 
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4. autoedun myöntämisessä ja autoetuautojen valintaa rajoittaen 
huomioidaan ympäristölliset näkökohdat, jotka määritetään 
hyvinvointialuejohtajan annettavissa tarkemmissa ohjeissa ja 
 
5. hyvinvointialuejohtaja antaa erikseen tarkemmat ohjeet tämän 
päätöksen täytäntöönpanosta, autoedun antamisesta ja autoedun 
ehdoista. 
  
Kokonaispalkkauksessa olevien johtajien virkatehtävät ulottuvat 
koko hyvinvointialueelle ja heidän tehtäviensä hoidossa autoedun 
mahdollisuus on tärkeä tehtävään liittyvän liikkumisen vuoksi.  
 
Autoedun osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa 
autoetuohjeistusta.   
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 128 § mukaan hyvinvointialuejohtaja päättää 
autoedun myöntämisestä yksittäiselle viranhaltijalle tai 
työntekijälle. 
 
Svahn Sanna 
Hyvinvointialuejohtaja 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Sarekoski Kimmo 
Palmroos Ulla 
etunimi.sukunimi@luvn.fi 

 
Liitteet 

1 Oikaisuvaatimusohje 
 
Tiedoksi 

  
 
 Palvelukeskus, johtaja 
 edunsaajat 
 sisäinen tarkastus 

 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


