
Ledamot Paakkunainens och 29 andra ledamöters fråga till 
välfärdsområdesstyrelsen om ankarverksamhetens nuläge och resultat
  

I området Lojo–Vichtis–Karislojo har ankarverksamheten tidigare varit 
resultatrik och haft stor genomslagskraft. Verksamheten byggde på ett tätt 
yrkesövergripande samarbete där polisen, socialservicen, ungdomsarbetet och 
psykiatriska sjukskötare arbetade i samma lokaler. Den psykiatriska 
sjukskötaren arbetade heltid i teamet, vilket möjliggjorde snabb hjälp särskilt 
vid psykiska utmaningar. 

I och med välfärdsområdesreformen har verksamhetsmodellen förändrats 
avsevärt.  

För närvarande 

• är socialarbetaren inte en fast del av teamet utan arbetar i en konsultativ 
roll 

• är det huvudsakligen socialhandledare som arbetar i teamet  
• har den psykiatriska sjukskötaren inte längre en motsvarande roll i 

arbetet  
• utförs ankararbetet vid sidan av de ordinarie arbetsuppgifterna 
• leds verksamheten inte på ett centraliserat sätt  
• finns det inga tydliga strukturer för samarbete inom hälso- och 

sjukvården  
• har de gemensamma lokalerna och det dagliga yrkesövergripande 

samarbetet försvunnit. 

 

Dessutom har man inte utarbetat någon verksamhetsberättelse för 
ankarverksamheten för det gångna året trots att en sådan ska göras årligen.  

De förändringar som beskrivs ovan väcker oro över hur verkningsfull 
verksamheten är, hur snabbt man får tillgång till service och hur det 
yrkesövergripande samarbetet fungerar.  

Fråga:  

Hur bedömer välfärdsområdesstyrelsen ankarverksamhetens nuvarande 
resultat och funktionalitet i Västra Nylands välfärdsområde, särskilt i området 
Lojo–Vichtis–Högfors, och:  

1. Hur motsvarar den nuvarande verksamhetsmodellen (decentraliserat arbete 
som utförs vid sidan av de ordinarie arbetsuppgifterna) den tidigare 
teammodellens verkningsfullhet?  



2. Hur är samarbetet inom hälso- och sjukvården, särskilt när det gäller 
mentalvårdstjänsterna, organiserat i ankarverksamheten i nuläget?  

3. Varför har det inte utarbetats någon årlig verksamhetsberättelse för 
ankarverksamheten och när kommer en sådan att utarbetas? 

4. Hur fungerar hänvisningen av unga till ankarverksamheten i den nuvarande 
modellen och hur snabbt inleds servicen? 

5. Är välfärdsområdesstyrelsen beredd på att bedöma behovet av att återgå till 
en teammodell med tätare yrkesövergripande samarbete? 
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