Ledamot Paakkunainens och 29 andra ledamoéters fraga till
valfardsomradesstyrelsen om ankarverksamhetens nuldage och resultat

I omradet Lojo-Vichtis-Karislojo har ankarverksamheten tidigare varit
resultatrik och haft stor genomslagskraft. Verksamheten byggde pa ett tatt
yrkesdvergripande samarbete dar polisen, socialservicen, ungdomsarbetet och
psykiatriska sjukskotare arbetade i samma lokaler. Den psykiatriska
sjukskdtaren arbetade heltid i teamet, vilket méjliggjorde snabb hjalp sarskilt
vid psykiska utmaningar.

I och med valfardsomradesreformen har verksamhetsmodellen foréandrats
avsevart.

FOor narvarande

e ar socialarbetaren inte en fast del av teamet utan arbetar i en konsultativ
roll

e ar det huvudsakligen socialhandledare som arbetar i teamet

e har den psykiatriska sjukskdtaren inte ldngre en motsvarande roll i
arbetet

e utfors ankararbetet vid sidan av de ordinarie arbetsuppgifterna

 leds verksamheten inte pa ett centraliserat satt

e finns det inga tydliga strukturer for samarbete inom halso- och
sjukvarden

e har de gemensamma lokalerna och det dagliga yrkesdévergripande
samarbetet férsvunnit.

Dessutom har man inte utarbetat ndgon verksamhetsberattelse for
ankarverksamheten fér det gangna aret trots att en sadan ska géras arligen.

De férandringar som beskrivs ovan vacker oro éver hur verkningsfull
verksamheten &r, hur snabbt man far tillgang till service och hur det
yrkesdvergripande samarbetet fungerar.

Fraga:

Hur bedémer vélfardsomradesstyrelsen ankarverksamhetens nuvarande
resultat och funktionalitet i Vastra Nylands valfardsomrade, sarskilt i omradet
Lojo-Vichtis—Hbégfors, och:

1. Hur motsvarar den nuvarande verksamhetsmodellen (decentraliserat arbete
som utfors vid sidan av de ordinarie arbetsuppgifterna) den tidigare
teammodellens verkningsfullhet?



2. Hur &r samarbetet inom hélso- och sjukvarden, sarskilt nar det géller
mentalvardstjdnsterna, organiserat i ankarverksamheten i nuldget?

3. Varfor har det inte utarbetats ndgon arlig verksamhetsberéttelse for
ankarverksamheten och ndr kommer en sadan att utarbetas?

4. Hur fungerar hanvisningen av unga till ankarverksamheten i den nuvarande
modellen och hur snabbt inleds servicen?

5. Ar vélfardsomradesstyrelsen beredd pa att bedéma behovet av att aterga till
en teammodell med tatare yrkesévergripande samarbete?
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