LIKKEENLUOVUTUSSOPIMUKSEN LIITE 1

HENKILOSTON SIIRTOA KOSKEVAT EHDOT

Yleista

Tama asiakirja on HUS-Yhtyman (jaliempana myds luovuttaja) ja Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen (jaljempana luovutuksensaaja) valisen
likkeenluovutussopimuksen (jaliempana "Sopimus”) liite.

Sopimuksessa maaritelty palvelutoiminta siirtyy luovutuksensaajalle
1.1.2027 lukien liikkeenluovutuksella. Tassa asiakirjassa sovitaan niista
ehdoista ja periaatteista, joita sovelletaan ko. palvelutoiminnassa
tyoskennelleen liikkeenluovutuksen piiriin -~ kuuluvan henkildston
siirtyessa luovutuksensaajalle.

Henkildston siirtyminen luovutuksensaajan palvelukseen tapahtuu
liikkeenluovutuksen periaatteita noudattaen. Liikkeenluovutuksessa
toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat (vakinaiset)
henkilot siirtyvat luovutuksensaajan palvelukseen ns. vanhoina
tyontekijoina ja heidan palvelussuhteesta johtuvat oikeutensa ja
velvollisuutensa siirtyvat uudelle tyonantajalle. Maaraaikaisessa
palvelussuhteessa olevien henkildiden palvelussuhde jatkuu sovitun
maaraajan loppuun.

Liikkeenluovutus kokonaisuudessaan edellyttaa molempien
sopijapuolten toimivaltaisten paatdselinten hyvaksyntaa.

2
Henkilostoa vastaanottava organisaatio

Vastaanottava organisaatio (’luovutuksensaaja”), johon henkilostd
siirtyy, on Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue.
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Luovutuspaiva

4
Siirtyva henkilosto

Liikkeenluovutus tapahtuu ja henkilosto siirtyy luovutuksensaajan
palvelukseen 1.1.2027 alkaen.

Siirtyvia  henkiloita, jotka kaikki tyoskentelevat Sopimuksen
allekirjoitushetkella siirtyvassa palvelutoiminnassa on yhteensa 18
henkil6a. Naista tydsuhteisia on 18 vakinaista henkilda.

Liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkildston tehtavanimikkeet ja
siirtohetkelld voimassa olevien tyo- ja virkasuhteiden tilanne on
kattavasti selvitetty luovuttajan toimesta luovutuksensaajalle hyvissa
ajoin ennen liikkeenluovutusta. Liitteend A on luettelo kaikista siirtyvan
henkiloston tehtavanimikkeista, palvelussuhteiden lajista ja henkildiden
lukumaarista kussakin tehtavassa.

Luovuttaja toimittaa luovutuksensaajalle tiedon kaikista
likkeenluovutuksen  piirissd  olevista  henkildistd ja  heidan
palvelussuhteistaan (nimi, palvelussuhteen alkamisajankohta, palkka ja
palkanlisat) (salassa pidettava liite B: "Siirtyva henkildstd”) 2.11.2026
mennessa, jotta luovutuksensaaja voi valmistella henkil6tietojen siirron
omiin tietojarjestelmiinsa. Tama on tarpeen, jotta sopijapuolet voivat
varmistaa toiminnan jatkuvuuden ja potilasturvallisuuden. Tata
tarkoitusta varten luovuttaja luovuttaa tiedot, jotta luovutuksensaaja voi
valmistella ja varmistaa henkilostohallintoon liittyvat lakisaateiset
tehtavansa ja velvollisuutensa seka mahdollistaa tarvittavat siirtyvan
henkiloston kulku- ja tietojarjestelmien kayttooikeudet.

Edella mainittu tietojen luovutus perustuu tydsopimuslain 10 §:n ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 §:n nojalla
tapahtuvaan henkiloston siirtoon liikkeenluovutuksella ja tietojen
luovutuksen edellytyksena on lisaksi, ettd liikkeenluovutusta koskeva
sopimus on hyvaksytty seka luovuttajan ettd Iluovutuksensaajan
paatdsvaltaisissa hallintoelimissa ja se on allekirjoitettu sopijapuolten
toimesta. Luovutuksensaaja vakuuttaa ja vastaa siita, ettei tietojen
luottamuksellisuus vaarannu, ja ettd luovutuksensaaja kayttaa edella
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mainittuja tietoja ennen luovutuspaivaa ainoastaan edella kuvattuun
kayttotarkoitukseen ja huolehtii ja vastaa siita, etta tietoja kasittelevat
vain sellaiset henkilot, joille tietojen kasittely on tietojen
kasittelytarkoitukseen nahden  tarpeellista ja  valttamatonta.
Luovutuksensaaja sitoutuu lisaksi poistamaan ja tuhoamaan edella
mainitut tiedot valittomasti, kun tietojen kaytto ei ole enaa tarpeen edella
mainittuun kayttotarkoitukseen.

Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1

Virka - ja tyoehtosopimus

5.2
Palvelussuhde

5.3
Tyon suorituspaikka

Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan luovutushetkelld voimassaolevia
virka- ja tydehtosopimuksia niiden voimassaolon paattymiseen saakka.

Tyontekija/viranhaltija siirtyy hanen aikaisempia tehtaviaan vastaaviin tai
samantasoisiin tehtaviin. Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin
huomioon luovutuksensaajan toiminnan kehittamis- ja muutostarpeet.

Henkilosto siirtyy luovutuksensaajan palvelukseen niilla palvelussuhteen
ehdoilla, jotka ovat voimassa luovutushetkella.

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja
maariteltaessa palvelussuhteen alkamispaivana pidetaan
luovutuksensaajalla samaa paivamaaraa, jona yhdenjaksoinen
palvelussuhde alkoi luovuttajan palveluksessa tai luovuttajan
palvelusaikaan hyvaksytyissa edellisten organisaatioiden palveluksessa
(mm. vaikutukset vuosilomiin, tydokokemuslisiin, irtisanomisaikaan).

Liikkeenluovutus ei vaikuta henkiloston tyon suorituspaikkaan
luovutusajankohtana.
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5.4

Tyoaika
Tybaika maaraytyy sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten
mukaisesti.
Luovutuspaivaan mennessa kertynytta tybdaikapankkisaldoa voi siirtya
enintdan 0 tuntia.

5.5

Vuosilomat
Saastdvapaita voi siirtda enintdan 10 paivaa. Lomanmaaraytymis
vuonna 1.4.2025 — 31.3.2026 luovuttajan palveluksessa ansaitut, viela
pitamatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi
luovutuksensaajalla  virka- ja  tydehtosopimuksen maaraysten
mukaisesti. Samoin siirtyvat ajalla 1.4.2026 — 31.12.2026 (parhaillaan
meneilldan oleva lomanmaaraytymisvuosi) ansaitut vuosilomapaivat.

5.6

Palkka ja palkanmaksu

Siirtyvan henkildston varsinainen palkka ei alene liikkeenluovutuksen
seurauksena, mutta henkiloston palkkarakenne voi muuttua.

Vakinaisen henkildkunnan palkanmaksupaiva on luovutuspaivan jalkeen
kuukauden 15. paiva ja maaraaikaisen henkilokunnan
palkanmaksupaiva on kuukauden viimeinen paiva.

6
Elakeasiat

Luovutuksensaajan ja luovuttajan henkilosto kuuluvat julkisten alojen
elakelain piiriin, joten siirrolla ei ole vaikutusta elakkeisiin. Elakelaitos
on Keva.
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Henkilostoedut

Luovuttajan  henkilostoedut  paattyvat  henkiloston  siirtyessa
luovutuksensaajan palvelukseen. Luovutuksensaaja paattaa
henkilostolleen tarjoamista henkilostdeduista.

8.
Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Luovutusajankohdasta lukien siirtyva henkilostd kuuluu
luovutuksensaajan luottamusmiesjarjestelman, tyosuojeluorganisaation
ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.

9.

Muut asiat
Luovuttajan paikalliset sopimukset eivat siirry eivatka vaikuta siirtyvaan
henkil6stodn luovutusajankohdan jalkeen. Siirtyva henkilostd siirtyy
luovutuksensaajan paikallisen sopimisjarjestelman piiriin
luovutuspaivasta lukien

10. Liitteet Liite A: Siirtyvat tehtavat. Luettelo kaikista siirtyvan henkiloston

tehtavanimikkeistd (luovuttajan palveluksessa), palvelussuhteiden
lajista ja toimien lukumaarista kussakin tehtavassa.

Liite B: (SALASSAPIDETTAVA) Siirtyva henkildstd. Luettelo siirtyvista
henkilGista ja heidan palvelussuhteensa perustiedot.



