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Valfardsomradesstyrelsen 15.6.2026

Overforing av resultatenheten HUS Internmedicin och
rehabiliterings hjalpmedelsfunktioner vid HUS
Hjalpmedelscentralens enheter i Esbo och Raseborg genom
overldtelse av rorelse fran HUS-sammanslutningen till Vastra
Nylands valfardsomrade

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Ojaniemi Pasi
Laasonen Jenni

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. godkanna det bifogade avtalet om dverféring av
verksamheten for primarvardens hjalpmedelstjénster vid HUS
Hjalpmedelscentralens enheter i Esbo och Raseborg genom
dverldtelse av rorelse fran HUS-sammanslutningen till Véstra
Nylands vélfadrdsomrade fran och med den 1 januari 2027
enligt principerna for éverlatelse av rérelse, och

2. bemyndiga valfardsomradesdirektdren att innan avtalet
undertecknas godkénna avtalet om dverlatelse av rérelse och
sadana korrigeringar och justeringar av teknisk natur som
eventuellt uppdagas senare i dess bilagor.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Bakgrund och syfte
HUS Hjalpmedelscentralen producerar for narvarande
hjalpmedelstjénster utanfor den specialiserade sjukvarden for
Vastra Nylands vélfardsomrade i Esbo, Raseborg, Hangd och
Inga. Produktionen av tjansterna baserar sig pa foljande avtal:

- Samarbetsavtal mellan Esbo stad och HUS
Hjalpmedelscentralen om ordnande av hjalpmedelstjanster.
Daterat 28.9.2018

- Samarbetsavtal om hjalpmedelscentral i Vastra Nyland
(med avtalsandringar 5/14.12.2023, 5/17.12.2024,



11/12.6.2025 och 8/10.12.2025), som tidsbundet upphér
den 31 december 2026. Daterat 15.2.20109.

I samband med vélfardsomrddesreformen har ovanndmnda
avtal den 1 januari 2023 6éverforts fran de stader och
kommuner som varit avtalsparter till Vastra Nylands
vélfardsomrade och fran samkommunen HUS till HUS-
sammanslutningen.

Vastra Nylands vélfardsomrade har efter social- och
halsovardsreformen utrett organiseringen av
hjadlpmedelsverksamheten som helhet inom vélfardsomradet.
Vastra Nylands vélfardsomradesstyrelse har den 24 november
2025 § 260 fattat beslut om att valfardsomradet producerar de
hjalpmedeltjanster for primarvarden som ligger inom
valfardsomradets organiseringsansvar som egen verksamhet.

Innehadllet i verksamheten som overfors

Det &r fraga om hjalpmedelstjidnster som produceras for
Vastra Nylands vélfardsomrade pa basis av ett samarbetsavtal
och som inte &r service inom den specialiserade sjukvarden.
Den verksamhet som 6verférs omfattar féljande funktioner
som hor till Vastra Nylands vélfardsomrades
organiseringsansvar:

Esbo

- Hjalpmedelsenhetens (Esbo sjukhus) utlaningsverksamhet

- Gemensamma hjalpmedel (sjukhus, enheter for
langtidsvard osv.)

- Funktionshinderservicens genomférande av
andringsarbeten i hemmet

- Underh3ll av behandlingsbord pa héalsovardscentraler

- Underhall av gymapparater pa Esbo sjukhus

- Handlaggning av betalningsfoérbindelser fér hjalpmedel
inom den medicinska rehabiliteringen

Raseborg, Hangé och Inga

- Hjalpmedelsenhetens (Raseborgs hjalpmedelscentral)
utldningsverksamhet

- Handlaggning av betalningsférbindelser fér hjalpmedel
inom den medicinska rehabiliteringen

Verksamheterna dverfors till Vastra Nylands vélfardsomrade i
den omfattning som beskrivs i nedanndmnda avtal om
dverlatelse av rorelse fran och med den 1 januari 2027.

Overféring av personalen

I avtalshelheten som berdr dverldtelsen av rérelse ingar en
bilaga som galler éverféring av personal. I dokumentet
behandlas verkningarna fér personalens
anstallningsférhallanden och stélining.



Den 6vergaende personalens stallning bestdms utgaende fran
lagstiftningen som géller dverlatelse av rorelse. I fraga om de
anstdllda som dverfors tillampas bestémmelserna om
overldtelse av rorelse i 1 kap 10 § i arbetsavtalslagen. Ddrmed
dvergar personalen vid HUS Hjalpmedelscentral som har ett
tillsvidare géllande anstéllningsforhdllande (ordinarie) till
Vastra Nylands valfardsomrade enligt principerna for
dverlatelse av rérelse som sa kallade gamla arbetstagare.
Anstéllningsforhallandet for visstidsanstéllda fortsatter till
slutet av den 6verenskomna tiden. Rattigheterna och
skyldigheterna som féljer av anstallningen 6verfors till den nya
arbetsgivaren. Overldtelsen av rérelse och éverféringen av
verksamheten och personalen trader i kraft den 1 januari
2027.

De anstallda dvergar till férvarvarens tjanst, till uppgifter som
motsvarar deras tidigare uppgifter eller till uppgifter pa samma
niva med sina nuvarande yrkesbeteckningar, dock sa att man i
uppgiftsarrangemangen beaktar verksamhetens utvecklings-
och férandringsbehov.

N&r anstallningsvillkoren som grundar sig pa en
sammanhangande anstallningstid faststalls, betraktas att
anstdllningens startdatum hos férvarvaren ar samma datum
som den sammanhdngande anstallningen inleddes hos HUS-
sammanslutningen eller hos tidigare organisationer som har
godkants i HUS-sammanslutningens anstallningstid.

I 6verlatelsen av rérelse dverfors 18 personer till férvarvaren.
Av personalen som déverfdrs arbetar 2 som
hjalpmedelstekniker, 7 som specialyrkesperson, 5 som
fysioterapeuter, 1 som ergoterapeut, 2 som
upphandlingssekreterare och 1 som avdelningssekreterare i
vid HUS-sammanslutningen. Alla personer som vid tidpunkten
for ikrafttrddandet av dverldtelsen av rérelse har en
anstallning i de funktioner som 6éverfors, dverfors till Vastra
Nylands vélfirdsomrades tjanst.

Samarbetsforfarande

HUS-sammanslutningen och Véastra Nylands valfardsomrade
har b&da informerat personalen som &verfoérs och hort
personalen i enlighet med samarbetsplanen vid méten for
yrkesgrupper och funktioner samt vid ett méte som ordnats
for hela den personal som dverfors. HUS-sammanslutningen
har dessutom ordnat ett hérande enligt samarbetslagen med
de anstillda som dverférs. Personalens asikter har beaktats i
planeringen av dverlatelsen av rorelse. Nar éverlatelsen av
rorelse har godkants i bagge parternas beslutsféra organ
fortsatter informeringen i form av samarbetsférfaranden och
andra evenemang.



Bilaga

HUS-sammanslutningen har hallit ett hérande enligt
samarbetslagen med de anstéllda som 6verférs den 15 april
2026.

P& Vastra Nylands vélfardsomrades personalkommittés
sammantrade den 10 juni 2026 presenteras den aktuella
dverlatelsen av rérelse.

Egendom som overfors

Koépeskillingen fér den egendom som 6verfors i dverlatelsen av
rorelse ar 33 664,99 euro (moms 0%), som betalas mot
specificerad faktura senast den 15 januari 2027.
Upphandlingar som gjorts efter undertecknandet av avtalet om
dverlatelse av rorelse ersatts pa det satt som man har kommit
Overens om i avtalet.

Verksamhetslokaler och avtal som overfors

I avtalet om 6verlatelse av rérelse har man kommit dverens
om att HUS-sammanslutningens gallande hyresavtal for lokaler
(verksamhetslokaler i Esbo sjukhus och i Ekendas samt
lagerlokaler i Lojo) och hyresavtal fér tva leasingbilar 6vergar
till Vastra Nylands vélfardsomrade. Dessutom 6vergar ett
upphandlingsavtal som i sin helhet galler den verksamhet som
overlats.

Behorighet

Enligt 42 § punkt 4 i férvaltningsstadgan ska
vélfardsomradesstyrelsen foretrada vélfardsomradet som
arbetsgivare och svarar for vélfardsomradets personalpolitik,
enligt namnda paragrafs punkt 5 ansvara féor samordningen av
valfardsomradets verksamhet, och enligt namnda paragrafs
punkt 13 besluta om principerna for ordnandet av tjanster i
enlighet med valfardsomradesstrategin. Utifran ovanndmnda
punkter i férvaltningsstadgan &r det vélfardsomradesstyrelsens
uppgift att godkanna oéverféringen av de i beslutet namnda
hjadlpmedelstjénsterna utanfér den specialiserade sjukvarden
inom resultatenheten HUS Internmedicin och rehabiliterings
hjalpmedelsfunktioner vid HUS Hjalpmedelscentralens enheter
i Esbo, Hangd, Inga och Raseborg genom dverl3telse av
rorelse frdn HUS-sammanslutningen till Vastra Nylands
valfardsomrades verksamhet.

Enligt 88 § i forvaltningsstadgan undertecknas avtal och
forbindelser som bygger pa vélfardsomradesfullméktiges eller
valfardsomradesstyrelsens beslut av
valfardsomradesdirektéren, om inte ndgot annat bestdms i
forvaltningsstadgan eller om inte valfardsomradesstyrelsen har
beslutat ndgot annat.



Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

1 Sopimus Espoon ja Raaseporin alueiden
apuvalinetoiminnan siirtamisesta liikkkeenluovutuksella
HUS-yhtymalta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle
Sopimuksen liite 1 Henkiléston siirtoa koskevat ehdot
Sopimuksen liite 2 Siirtyva omaisuus

Sopimuksen liite 3 Siirtyvat sopimukset

Liite A Siirtyvat nimikkeet
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Valfardsomradesstyrelsen 24.11.2025 § 260

§ 260

Beslutsforslag

Behandling

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Vélfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att Vastra Nylands vélfardsomrade producerar de
hjalpmedelstjénster inom priméarvarden som omfattas av
valfardsomradets organiseringsansvar som egen verksamhet,
och

2. ge en beredningsuppmaning till dverlatelse av rérelse
gallande de hjalpmedelstjénster inom primarvarden som
produceras av HUS Hjélpmedelscentral, sa att verksamheten
vid enheterna i Esbo och Raseborg 6verfors till Vastra Nylands
valfardsomrade fran och med 1 januari 2027.

Under behandlingen lamnade andra vice ordférande Cederlof
foljande tillaggsfoérslag, som forsta vice ordféorande Varmala
understodde:



Beslut

Redogoérelse

”3. att en utredning om hjalpmedelstjansternas servicenat och
verksamhetsprinciper férelaggs valfardsomradesstyrelsen fore
den 1 januari 2027.”

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad.

Ordféranden frégade om andra vice ordférande Cederléfs
tillaggsforslag kunde godkannas enhalligt. Eftersom ingen
motsatte sig detta, konstaterade ordféranden att
valfardsomradesstyrelsen godkénde tilldggsférslaget enhalligt.

Vélfardsomradesstyrelsen beslutade enhilligt

1. att Vastra Nylands vélfardsomrade producerar de
hjdlpmedelstjénster inom primarvarden som omfattas av
valfardsomradets organiseringsansvar som egen verksamhet,

2. ge en beredningsuppmaning till dverlatelse av rérelse
gallande de hjalpmedelstjénster inom primarvarden som
produceras av HUS Hjalpmedelscentral, sa att verksamheten
vid enheterna i Esbo och Raseborg 6verfors till Vastra Nylands
valfardsomrade fran och med 1 januari 2027, och

3. att en utredning om hjalpmedelstjansternas servicenat och
verksamhetsprinciper forelaggs valfardsomradesstyrelsen foére
den 1 januari 2027.

Detta beslutsférslag galler hjalpmedelstjanster inom
primarvarden, som enligt 29 § i hélso- och
sjukvardslagen(1326/2010) omfattar hjadlpmedelsverksamhet
inom medicinsk rehabilitering, i 22 § i lagen om
funktionshinderservice (675/2024) avsedda genomféranden av
stdrre dndringsarbeten i bostaden samt sadana nddvandiga
mindre andringsarbeten i bostaden som utférs fér att stddja
utskrivning, gemensamma hjalpmedel for verksamhetsenheter
samt livscykelhantering av hjalpmedel i enlighet med lagen om
medicintekniska produkter (719/2021). Bedémningar av
hjadlpmedelsbehov utférs av hilso- och sjukvardspersonal som
en del av primarvardens verksamhet bland annat pa
mottagningar, avdelningar och i invanarnas verksamhetsmiljo.
Hjdalpmedelstjansternas verksamhetsstallen skéter utprovning
och vagledning vid anvandning av hjalpmedel, utlamning och



aterlamning av hjdlpmedel samt underhdll, tvétt, registrering
och lagring av hjalpmedel. De totala kostnaderna for
hjadlpmedelstjansterna &r 2024 var cirka 8,3 miljoner euro.

I Vastra Nylands valfardsomrade produceras
hjalpmedelstjanster enligt en modell med flera producenter,
dar HUS Hjalpmedelscentral producerar heltackande tjanster i
Esbo (avtalssamarbetet inleddes 28.9.2018) samt i Raseborg,
Hangd och Inga (avtalssamarbetet inleddes 15.2.2019). I
valfardsomradets egen verksamhet produceras och férvaltas
tjansterna punktvis. Splittringen i serviceproduktionen leder till
ojamlika tjanster, férsvarar smidigheten i servicekedjorna,
forsamrar forutsagbarheten av kostnaderna och begransar en
Overgripande utveckling av tjansten. Vastra Nylands
valfardsomrade har behov av att férenhetliga och centralisera
produktionssattet for hjalpmedelstjanster.

Helhetsldsningen for serviceproduktionen samt andringar i
servicenatet har utretts i samarbete mellan tjansteinnehavare
fran Vastra Nylands valfardsomrade och HUS-
sammanslutningen. Centraliseringen av tjansterna minskar
anskaffningskostnaderna for hjalpmedel, férenhetligar
hjadlpmedelsbestdndet i omradet och minskar anvandningen av
kopta tjdnster bland annat inom underhllsverksamheten.
Lanemodellen fé6r gemensamt anvénda hjélpmedel som
skapats for den centraliserade tjansten effektiviserar
processerna for anskaffning och underhall av hjdlpmedel i
verksamhetsenheterna samt forbattrar cirkulationen av
hjadlpmedel i hela valfardsomradet.

Som resultat av utredningen foreslds att verksamheten vid
HUS Hjalpmedelscentrals verksamhetsenheter i Esbo och
Raseborg dverfors genom 6verlatelse av rérelse till Véstra
Nylands véalfiardsomrade. HUS Hjalpmedelscentral kommer
dven i fortsattningen att producera hjdlpmedelstjanster pa
kravande specialniva inom den specialiserade sjukvarden for
Vastra Nylands vélfardsomrade.

Den viktigaste klientkonsekvensen av en enhetlig
serviceproduktion ar enhetliga och jamlika hjdlpmedelstjanster
i hela valfardsomradet.

I andringarna som hanfoér sig till forenhetligandet av
verksamheten strévar man efter att uppréatthalla tillrdckliga
funktioner fér hjélpmedelsutlaning och avhdmtningsstéllen sa
att principerna fér ordnandet av tjansterna inte férandras.
Dessutom planeras sma lager med grundldggande hjalpmedel
pa avdelningarna for att stédja utskrivningen.
Verksamhetsandringarna utvidgar éppettiderna for
utldningsverksamheten och paskyndar utldmningen av
nddvandiga hjalpmedel pa basniva till klienten vid utskrivning



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

fran dygnetruntvard. Verksamheten utvecklas gradvis fran och
med ar 2027.

Behorighet

Enligt 42 § 5 punkten i férvaltningsstadgan svarar
valfardsomradesstyrelsen féor samordningen av
vélfardsomradets verksamhet. P& basis av det ovannadmnda &r
det valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om att ge en
beredningsuppmaning for férberedelse av dverlatelse av
rorelse och dverféring av vissa funktioner till valfardsomradets
egen verksamhet.



